.LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO No | bS53
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA
REQUINOA, 01 de Julio de 2.011.-

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

Que con fecha 24 de Enero de 2011 se celebro entre el
Dpto. de Salud de Requinoa, y la Universidad Tecnolégica de Chile, Centro
de Formacion Técnica INACAP, un Convenio cuyo objetivo es aunar
esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de salud del pais y en
especial la VI Region, y de apoyo a las politicas de salud del Estado,
considerando que la incorporacion debidamente planificada de las
Carreras del area de salud (Técnico de Nivel Superior de Enfermeria,
Preparador Fisico, Enfermeria, Kinesiologia y Nutricion y Dietética), cuyos
objetivos se entienden forman parte integrante del convenio, fortalece la
calidad de profesionales en formacion, lo que se traduce en un beneficio
directo para los pacientes.

VISTOS
Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido, Coordinado

y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de
2006.

DECRETO:

APRUEBASE Convenio, de fecha 24 de Enero de 2011,
suscrito entre entre el Dpto. de Salud de Requinoa, y la Universidad
Tecnolégica de Chile, Centro de Formacion Técnica INACAP, un Convenio
cuyo objetivo es aunar esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de
salud del pais y en especial la VI Region, y de apoyo a las politicas de
salud del Estado, considerando que la incorporacién debidamente
planificada de las Carreras del area de salud (Técnico de Nivel Superior de
Enfermeria, Preparador Fisico, Enfermeria, Kinesiologia y Nutriciéon y
Dietética), cuyos objetivos se entienden forman parte integrante del
convenio, fortalece la calidad de profesionales en formacién, lo que se
traduce en un beneficio directo para los pacientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH

MARTA VILLARREAL SCARABELLO
SECRETARIO MUNICIPAL

ASV/MAVS/

DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (2)
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Direccion de Desarrollo Comunitario (1)
Archivo Convenios (1)
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CONVENIO INACAP- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
USO DE CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICO
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DEL AREA DE LA SALUD

En Rancagua, a 24 de Enero de 2011, entre el Departamento de Salud de la llustre Municipalidad
de Requinoa, RUT N° 69.081.300-9, en adelante “El Departamento de Salud” representado por su
Alcalde, Sr. Luis Antonio Silva Vargas, RUT N2 8.684.243-3, segun consta de decreto alcaldicio N2
1912 de fecha 9 de Noviembre de 2008 de la citada Municipalidad, ambos con domicilio en
Comercio 121, comuna de Requinoa, por una parte, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INACAP, RUT N° 72.012.000-3, el INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, RUT N°® 87.152.900-0 vy el
CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP, RUT N°® 87.020.800-6, todas instituciones de Educacion
Superior en adelante denominadas en conjunto “INACAP” y representadas por su Rector, don
Gonzalo Vargas Otte, RUT N2 6.379.822-3. Comparece también el Vicerrector de INACAP sede de
Rancagua, don Tony Gunckel Sandoval, todos domiciliados para estos efectos en Vitacura N°
10.151, Vitacura, Santiago. Las partes han celebrado el siguiente convenio docente asistencial:

Considerando:

1. Las Instituciones concuerdan en su esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de salud
de la poblacién del pais y en especial de la VI Regién, y de apoyo a las politicas de salud del
Estado, considerando que la incorporacién debidamente planificada de las Carreras del drea
de salud (Técnico de Nivel Superior de Enfermeria, Preparador Fisico, Enfermeria, Kinesiologia
y Nutricion y Dietética), cuyos objetivos son conocidos por las partes y se entienden forman
parte integrante de este convenio, fortalece la calidad de profesionales en formacién, lo que
se traduce en un beneficio directo para nuestros pacientes.

2. Que las partes declaran su convencimiento que una coordinacién eficaz para el uso de los
recursos humanos y materiales de ambas instituciones, requiere una colaboracién
debidamente planificada, reglamentada y evaluada periédicamente, es por ello, que
reconocen y someten su actuar a la Norma General Técnica Administrativa N° 18, del
Ministerio de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N° 418, el 10 de marzo del 2010, siendo
esto un requisito indispensable para mantener las condiciones de complementariedad entre
acciones asistenciales y docentes, puestas al servicio del bien comun, las que corresponden
tanto al Servicio de Salud, Atencién Primaria de Salud (APS) y a INACAP.

3. Que es obligacion prioritaria para del Departamento de salud que las funciones asistenciales
se cumplan a cabalidad por el bienestar y dignidad de los usuarios, reconociendo INACAP,
dicha circunstancia como prioritaria con respecto a las actividades académicas.

4. El programa de formacion a cuyo desarrollo contribuird el campo de formacién profesional,
debera generar un perfil de egreso de los estudiantes de pre y postgrado y de competencias
en los de postitulo y formacién continua, adecuado para la implementacién del modelo de
atencién definido por el Ministerio de Salud, sin que por ello implique vulnerar la autonomia
de los Programas de Educacién de INACAP.
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5. Los cambios relevantes en la orientacién del programa, deben ser comunicados con
anticipacion a la asesoria técnica que haya establecido el Departamento de Salud

6. Que las instituciones contemplan entre sus misiones institucionales promover el desarrollo y
colaboracion en la docencia, y perfeccionamiento en materias docentes - asistenciales y otras

afines.

En consideracién a lo precedentemente expuesto, las entidades comparecientes acuerdan
suscribir el Convenio para los Programas de Educacion area de la salud, impartidas por INACAP,
que se contiene en las clausulas que a continuacién se exponen:

PRIMERO: Define Contrapartes

La coordinacién de las actividades de INACAP y del Departamento de Salud, relativas a la
aplicacién del presente convenio, se llevard a efecto mediante la Comisién Local Docente
Asistencial (COLDAS), formada por tres funcionarios del Departamento de Salud y dos de INACAP,
designados por el Director del Departamento de Salud y el Vicerrector del INACAP,
respectivamente.

A la Comisién le competerd especialmente supervisar la materializacion y el desarrollo del
presente convenio, velar por la adecuada mantencién de la actividad asistencial, en términos de
evitar interferencia de la docencia, en desmedro de las actividades asistenciales.

Se entenderdn como parte integrante de este convenio las normas, reglamentos y acuerdos que el
COLDAS vaya generando.

Ademis se designaréd un Coordinador del Departamento de Salud, el cual mantendra una efectiva
comunicacién, de caracter técnico-operativa con INACAP, velando por un desarrollo arménico de
los convenios vigentes, adecuado uso de los campos de formacidn y supervisando que se respeten
los reglamentos internos de cada Centro Asistencial.

SEGUNDO: Establece uso de los campos y carreras.

El Departamento de Salud, pone a disposiciéon de INACAP el uso de Campos de Formacion
Profesional y Técnica (CFPT) en los establecimientos asistenciales bajo su direccién. Los CFPT de
dichos establecimientos seran utilizados con el siguiente fin docente: practicas curriculares y
profesionales, los que serdn cubiertos exclusivamente por las carreras de drea de salud.

TERCERO: Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de las prdcticas, INACAP, a través de su Coordinador Docente Asistencial,
hara llegar al establecimiento de salud lo siguiente:
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a. Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su
practica.

Servicios por los cuales rotaran durante su estadia en el centro asistencial.

Fecha de inicio y término de cada priéctica.

Horario que deberdn cumplir.

Malla curricular de la Carrera.

Objetivos de la practica y las competencias que se espera lograr.

Tipo de préctica a realizar por los estudiantes.

Pautas de evaluacidon, en aquellos casos en que funcionarios del establecimiento de

Smme a0y

salud participen en este proceso.
Nomina de profesionales dependientes de INACAP que realizaran supervision.
j.  Certificado de vacunacién de los alumnos y docentes.

Se entendera como cupo el espacio del CFPT determinado por el Departamento de Salud, del cual
se podran hacer uso los alumnos de las carreras respectivas, en forma sucesiva e individual,
durante las 24 horas, con su respectiva supervisién docente por parte de INACAP. Los cupos
podran usarse durante todo el afio, tanto para prdcticas profesionales como para practicas

curriculares.
Por otra parte, los cupos asi establecidos, no podrén ser cedidos por INACAP a ningun otro.

Para los efectos acordados, las partes han especificado en el Anexo A, el nimero de alumnos
anuales que INACAP tendra derecho a enviar a los Centros de Salud de dependencia del
Departamento de Salud y la distribucién de que ellos se haréd de conformidad al Programa de
Estudio.

El Anexo A debidamente firmado por las partes, forma parte integrante de este convenio para
todos los efectos legales y podra ser modificado anualmente y en comun acuerdo segun la
disponibilidad del Departamento de Salud y las necesidades de Inacap en tal evento, los
contratantes deberan suscribir un nuevo Anexo A, que sustituira al anterior.

Tanto las carreras sefialadas como el nimero de estudiantes de ellas, podra ser modificado a
instancia de la respectiva del COLDAS.

CUARTO: Compromisos que asume INACAP.

a. Los insumos para las actividades docentes asistenciales seran aportados por INACAP, de
acuerdo al estdndar establecido para cada carrera, al inicio de cada practica profesional

b. INACAP pagara al Departamento de Salud el monto facturado, el cual serd pagado dentro
de los 10 dias habiles siguientes de la recepcién conforme de la factura respectiva por
parte de INACAP.

c. Los alumnos deberan estar a cargo y bajo la supervision de un docente de INACAP. Esta
supervision sera directa cuando se trata de alumnos de practicas curriculares e indirectas
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cuando se trate de practicas profesionales. Los docentes deberan cumplir todas las
normas de funcionamiento (tanto técnicas como administrativas) de los establecimientos
y tener un trato deferente y respetuoso con los usuarios, funcionarios y autoridades de
los servicios clinicos o unidades de apoyo en que realicen sus actividades.

QUINTO: Formas de Retribucidn.

INACAP pagard al Departamento de Salud la suma de 1,5 UF por cupo/mes, o la proporcién que
corresponda en caso que el cupo sea utilizado un tiempo inferior al estipulado. Dicho monto sera
facturado a INACAP y el pago se efectuard dentro de los 10 dias habiles siguientes de la recepcion
conforme de la factura respectiva. Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo acordaren previamente las
partes, INACAP podré pagar el monto referido anteriormente a través de: asesorias o consultorias
solicitadas por el establecimiento, disefio y ejecucion de planes de formacién solicitados por el
establecimiento de salud para sus funcionarios, cursos de capacitacion especificos dirigidos a
funcionarios del establecimiento de salud para desarrollar y fortalecer sus competencias,
otorgamiento de becas de estudio, totales o parciales, a funcionarios del establecimiento de salud
para cursar programas de formacion, por acuerdo entre las partes, podran considerarse los hijos
de funcionarios meritorios que cumplan con los requisitos de ingreso establecidos por INACAP.

La cantidad de estas retribuciones debera ser equivalente al monto indicado anteriormente y que
le corresponderd al Departamento de Salud de Requinoa por los cupos otorgados semestralmente.

SEXTO: Obligaciones de los estudiantes:

a. Los estudiantes deberan cumplir en todo momento las normas éticas y de conducta que
rijan el establecimiento.

b. Deberan poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

c. Deberdn respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Deberan portar identificacion en su uniforme.
Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el convenio.

f. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
respetaran los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

g. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

h. El estudiante podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por los
directivos superiores y ejecutivos del establecimiento, con previa autorizacién de la
docente a cargo, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor
atencién de los usuarios y de la comunidad.
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Los funcionarios de INACAP que deben colaborar en la ejecucién de este convenio y los alumnos
que realicen sus prdacticas en El Departamento de Salud, estardn obligados a cumplir todas las
normas legales y técnicas, planes y programas que fijan el funcionamiento de estas entidades, en
todos sus aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de la norma. En el inicio de sus practicas
deberdan someterse a programas de induccién impartidos por la autoridad que se designe al
efecto, sin perjuicio de la induccién propia que se les realice en cada Centro al momento de iniciar

sus practicas.

SEPTIMO: Seguro de los estudiantes

Mientras dure la practica, los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares del INACAP
quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, conjuntamente con el Decreto 313 del Seguro Escolar.

OCTAVO: Respecto a los docentes:

a. Los docentes deberan dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el
programa de formacién de que se trate, con el estandar de calidad que INACAP haya
establecido.

Deberan portar identificacion en su uniforme de trabajo.
Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el convenio.

d. Deberan cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les
sea aplicable.

e. Deberan supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por
parte de éstos de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

f. Deberan respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

g. Los docentes podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor
atencioén de los usuarios y de la comunidad.

h. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
docente debera dirigirse a la autoridad de INACAP responsable de la actividad en la cual
estd involucrado o a quien representa a su institucién ante el establecimiento.

NOVENO: Respecto a los usuarios.

Los usuarios de Departamento de Salud tendrén los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, de investigacién y extension que considere el convenio que se suscriba con

INACAP:
a. A ser informado desde su primer contacto con el CFPT, se desarrollan actividades

docentes.

Pagina 5 de 11



g

b. A que se le solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier
naturaleza. En este caso, el documento deberd ser elaborado en conjunto entre el
establecimiento e INACAP.

c. A que los docentes y estudiantes cuenten con identificacion que muestre su nombre, nivel
académico o curso al cual pertenecen e INACAP al que se adscriben.

d. Anegarse a ser atendido por docentes y estudiantes, sin expresion de causa.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como
su vision del proceso salud enfermedad.

DECIMO: Colaboracién en sumarios e investigaciones sumarias.

Las partes deberan prestar la colaboracién, conforme a las normas del debido proceso, en los
sumarios e investigaciones sumarias ordenadas de acuerdo a las facultades que le asisten, tanto al
Departamento de Salud como al Establecimiento.

Frente al incumplimiento de las normas sefialadas en las cldusulas anteriores, las correspondientes
autoridades podran prohibir el desempefio de los infractores en las dependencias del
Departamento de Salud, cuando sea pertinente, para lo cual deberdn efectuar de inmediato la
comunicacién a la jefatura que corresponda.

DECIMO PRIMERO: Compromisos que asume el Departamento de Salud

a. Poner adisposicion los cupos asignados para apoyar los distintos Programas Formativos de
las carreras del drea de salud.

b. Contar con infraestructura y equipamiento propio o de INACAP, para cumplir con
actividades clinicas y asistenciales.

c. Facilitar espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades docentes al interior
de los Centros Asistenciales.

Monitorear periédicamente el cumplimiento de lo establecido en los convenios vigentes.
Establecer y supervisar derechos de los usuarios en los establecimientos.

f. Colaborar a través de sus profesionales supervisores para el cumplimiento de los
programas de las asignaturas practicas, en consecuencia, contribuir a la realizacién de las
actividades que tales programas contempla y con ello a la consecucidn de los objetivos en
ellos establecidos.

g. Colaborar en el control del comportamiento de los alumnos de modo tal, que éste se
adecue a las reglas de conducta impuestas por la Corporacion.

h. Cuidar que en la realizacién de las actividades précticas se tomen todas las medidas de
seguridad que en cada caso corresponde aplicar.

i. Corregir a los alumnos cuando éstos no realicen las actividades contempladas en los
programas de las practicas o no respeten las medidas de seguridad pertinentes y, en
general, cuando no cumplan las normas impuestas por el Departamento de Salud.
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j. Ser informado, desde su primer contacto, que el establecimiento desarrolla actividades
docentes.

k. Dejar constancia por escrito del consentimiento informado del paciente o familiar
responsable en ficha clinica del paciente.

I. Que tanto docentes como estudiantes porten su identificacién.

m. El usuario puede negarse a ser atendido por académico o estudiante, sin expresion de
causa, sin que ello signifique algin menoscabo en la calidad de su atencién.

n. Que se resguarde su privacidad, dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas,
como también sus caracteristicas étnicas, socio- culturales y orientacion sexual.

DECIMO SEGUNDO: Responsabilidad de los funcionarios del Departamento de Salud

Velar por el cumplimiento efectivo de las normas del presente convenio.
Cuidar debidamente tanto infraestructura, equipamiento, insumos, etc.; al momento de
cumplir con actividades clinicas y/o asistenciales.

c. Acatar las 6rdenes e instrucciones de su jefatura directa.
Establecer y Supervisar que los derechos de los usuarios se respeten cabalmente.
Informar a Departamento de Salud el mal comportamiento, en caso de darse, de los
alumnos que se encuentren haciendo uso del campo clinico, enfocado a cautelar el normal
funcionamiento de las actividades de los servicios

f. Facilitar y colaborar con los alumnos y docentes, con el objeto de mantener un normal
desarrollo de las précticas o internados.

DECIMO TERCERO: Responsabilidad de INACAP ante indemnizaciones, multas, dafios u otros

Los dafios o deterioros materiales - pérdida, deterioro o destruccién del instrumental o equipo
médico - que se produjeran por la ejecucion del presente convenio, seran motivo de sumario o
investigacion sumaria, cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar y las
posteriores acciones legales, en las que INACAP podra hacerse parte cuando resulte procedente,
debiendo, si fuese el caso, responder de los dafios que hubieren causado los alumnos o
funcionarios, siempre que dicha responsabilidad esté determinada por sentencia firme y
ejecutoriada, emanada de tribunal de justicia competente.

Para estos efectos, cada institucion aplicara su normativa vigente y atingente.

En el evento que el Departamento de Salud deba efectuar pagos o incurrir en gastos por concepto
de multas, dafo a equipos, pérdidas, indemnizaciones derivadas de procesos judiciales, procesos
de mediacién o transacciones, con motivo u ocasién o a causa de hechos, actos o acciones
cometidos, realizados o imputables a los estudiantes de INACAP o a sus profesionales docentes
que se encuentren haciendo uso de los campos de formacién, o a omisiones en que ellos haya
incurrido, siempre que hayan actuado con culpa o dolo y que esta circunstancia haya sido
determinada por sentencia judicial firme y ejecutoriada, o que INACAP hubiese ratificado el
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acuerdo en su caso, el Departamento de Salud estara facultada para repetir en contra de INACAP
lo pagado o gastado.

INACAP se compromete a que los alumnos sélo utilizarén las dependencias y elementos que se les
proporcione en el Departamento de Salud, con la debida diligencia y cuidado. Para tales efectos,
se deja especial constancia que el alumno en practica sélo se encuentra capacitado para realizar y
ejecutar actividades académicas propias de la especialidad para la cual se ha entrenado vy
capacitado, cuyo marco esta dado por el respectivo plan de estudios, que ambas partes declaran
conocer.

INACAP tampoco respondera si al alumno se le exige, induce o requiere por personal del
establecimiento asistencial, realizar actividades, ejecutar acciones por personal del
establecimiento asistencial, realizar actividades, ejecutar acciones o dejar de hacerlas y que estén
fuera de sus capacidades, destreza y habilidades para las cuales se lo ha entrenado y capacitado.
Asimismo, durante el tiempo del internado o prdctica los alumnos seguirdn amparados por el
seguro escolar.

El Departamento de Salud comunicard a INACAP, en forma oportuna y mediante carta certificada,
cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a alumnos o docentes asignados por
ella a la ejecucién del presente convenio, a fin de permitir la actuacién de éste en calidad de

tercero coadyuvante.

DECIMO CUARTO: Vigencia del convenio.

El presente Convenio empezard a regir desde el momento en que quede totalmente tramitada la
resolucién que lo apruebe y su duracion serd indefinida.

DECIMO QUINTO: Término anticipado del convenio.

Si alguna de las partes quisiera poner término anticipado a esta relacién contractual, debera dar
aviso a la contraparte con, a lo menos, 12 meses de anticipacion, mediante carta certificada
despachada al domicilio de la otra parte, sefialado en este instrumento.

En tal evento, las partes cautelardn que los estudiantes de las carreras y los programas de
formacién en curso, no sean perjudicados, debiendo acordarse los términos en que continuaran
sus actividades.

Ademas, se podra poner término en forma inmediata cuando exista incumplimiento grave de
alguno de los términos del presente convenio, en especial:

a. Transgresiones graves a las normas que rigen en INACAP, por parte de académicos o
estudiantes, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias
clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio
e imagen del mismo.
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b. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes que
ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

c. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto por la ley
de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

d. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal de INACAP con
fines docentes o de investigacion.

e. Falta de aplicacién de las medidas de inmunizacion de académicos y estudiantes.

f. Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios producido por la
actividad de INACAP.

g. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica

Sin perjuicio de lo dispuesto, INACAP y Departamento de Salud podrén dar término al convenio en
cualquier momento por mutuo acuerdo teniendo presente la obligacién de conceder las
facilidades del caso, a fin de que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de estudio regular
del afio académico que en ese momento estén cursando.

DECIMO SEXTO: Modificaciones

De comun acuerdo, las partes, podrdn efectuar modificaciones a este convenio, producto de las
revisiones anuales que se efectuardn a los mismos.

DECIMO SEPTIMO: Numero de ejemplares

El presente convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando 2 en poder del
Departamento de Salud y 2 (dos) en poder de INACAP.

DECIMO OCTAVO: Personeria de los comparecientes.

La personeria de don Luis Antonio Silva Vargas, como Alcalde, para representar a la llustre
Municipalidad de Requinoa, consta en el Decreto Alcaldicio N2 1912 del 9 de Noviembre de 2008
de la mencionada Municipalidad.

La personeria del r de INACAP, Sr. Gonzalo Vargas Otte, consta en escrituras publicas de
fecha 2 de abril de 2007, otorgadas en Santiago, ante Notaria de don Ivén Torrealba A., repertorios
N° 3£4§;DLV_N°_3.049-Q_7.

LUIS ANTONIO SILVA VARGAS A GONZALO VARGAS OTTE
ALCALDE RECTOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP
REQUINOA INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP



ANEXO A CONVENIO 2011

Determinacion de cantidad de alumnos que seran recibidos por el Centro de Formacién
Profesional y Técnica

En conformidad a lo dispuesto en el Convenio firmado entre INACAP y el Departamento de Salud
de la I. Municipalidad de Requinoa, se acuerda que la cantidad de 42 alumnos del programa de
estudio de Técnico en Enfermeria, y 46 alumnos del programa de estudio Licenciatura en
Enfermeria, podran hacer uso de CFPT, para el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas
prdcticas y profesional a que hace referencia las mallas curriculares que se adjuntan, de acuerdo a

lo siguiente:

T — Hrs. _ Hrs. . Semestre otofio | Semestre primavera
Académicas | Cronoldgicas | N® de cupos N° de cupos

Esterilizacion 40 30

Enfermeria basica 97 73

Nivel primario | 50 38

Gineco-Obstétrica 50 38

Médico- quirdrgico 78 59

Pediatria 78 59

Nivel primario Il 78 59 5 5

Salud rural 78 59 6 6

Servicio de urgencia 78 59

Préctica profesional 500 375 10 10
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S ; mestr i i
ENEERMERIA Hrs.. Hrs. Se oest e otofio Semestre primavera
Academicas | Cronologicas N° de cupos N° de cupos

Proceso De Atencidén En Enfermeria 60 45
Cuidados De Enf fa En Salud

ui .a_ os De Enfermeria En Salu 50 38 5 5
Familiar
Cuidados De Enfermeria En
Alteraciones De Salud 80 60
Cuidados De Enfermeria En La Salud 80 60
De La Mujer Y Del Nifio
Cuidados De Enfermeria En Salud
Familiar En El Area Rural 80 60 6 6

idados De Enf ia Del Nifio Y

Cuidados De Enfermeria Del Nifio 80 60
Adolescente
Cuidados De Enfermeria Del Adulto 80 60
Cuidados D(-:\ ErTferrner:a En Salud 80 60
Mental Y Psiquiatria
Cuidados De Enfermeria Del Adulto 80 60
Mayor
Cuidados De Enfermeria En
Urgencias
Internado Profesional | 500 375 6 6
Internado Profesional Il 500 375 6 6

Al terminar un grupo de alumnos, se podran enviar otros grupos en los mismos términos

expuestos, segun convenio.

INACAP SEDE RANCAGUA

SERVICIO DE SALUD
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