DECRETO ALCALDICIO N° 2o /
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.
REQUINOA, 22 de Marzo de 2016.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

El Ord 309 de fecha 21.03.2016 de la Direccion Regional
SERNAM, Regién de del Libertador Bernardo O’Higgins, mediante el cual remite copia
de Resolucién Exenta N° 205/2016 y Convenio original para la ejecucién del programa
“Mujer Jefa de Hogar”, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el Servicio
Nacional de la Mujer.

VISTOS
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1088,

Organica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado 'y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 20086.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 07 de Marzo de 2016, suscrito
entre el Servicio Nacional de la Mujer SERNAM vy Ia |. Municipalidad de Requinoa,
para la ejecucién del Programa “Mujer Jefa de Hogar”. r un monte-total de $
12.450.000. ,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘1‘ t‘"\ > \( / P
““CARMEN PAZ MI ANM

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

ASV/CPMD/avc.
DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (2)
Direccion Adm. y Finanzas (1)
Direccion Des. Comunitario (2)
Archivo Convenios (1)

Archivo




En

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM O'HIGGINS
Y
“"MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

Rancagua, a 7 de marzo de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.

N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins representada por su. Directora dofia PAMELA ZAMORANO PEREZ,

céd

ula de identidad N S - bos con domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de

Rancagua, en adelante el "SERNAM"”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I.

Mu
69
de

nicipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°

081.300-9, representada por su Alcalde don ANTONIO SILVA VARGAS, cédula nacional

identidad N |- bos con domicilio en calle Comercio N° 121 comuna de

Requinua, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El [Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es

pro

mover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre

de \violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes
Y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Ent

re sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres

mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la

pro
den
pro
eco
puhb

En
Pro
del

mocion y ejercicio de derechos en los ambitos de |a sexualidad y reproduccidén. Ademas,

tro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas

gramdticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia

némica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
lico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

el marco de las competencias institucionales, el SERNAM est3 implementando el
jrama “"MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o “MJH", a través
Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecuté en 218 municipios

presentes en las 15 regiones del pais.

El

Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la

autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través

del

mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus

emprendimientos.

En gonformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad

una

corporacion auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio propio,

cuyg finalidad es satisfacer las necesidades de |a comunidad local y asegurar su participacion
en &l progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
artiqulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar,

dire

¢tamente o con otros Grganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas

con:|d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién
de Ig igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,
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En

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM O'HIGGINS
Y
“"MUNICIPALIDAD DE REQUINOA"”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

Rancagua, a 7 de marzo de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.

N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins representada por su Directora dofia PAMELA ZAMORANO PEREZ,
cédula de identidad N°13.267.669-0 ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de
Rapcagua, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I.

Mu
69
de

nicipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. NO
081.300-9, representada por su Alcalde don ANTONIO SILVA VARGAS, cédula nacional
identidad N© 8.684.243-2, ambos con domicilio en calle Comercio N° 121 comuna de

Requinua, se celebra el siguiente convenio de ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ent
me
prg
der
prg
ecd
puk

En
Pro
del
pre

El
aut

Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya misién institucional es
mover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre
violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes
rogramas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

re sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
diante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
mocion y ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas,
1tro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
gramaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
némica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
nlico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
grama “"MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o “MJH"”, a través
Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
sentes en las 15 regiones del pais.

Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
pnomia econémica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y

permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través

del
em

En

mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
prendimientos.

conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad

ung corporacion autéonoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion

en

el progreso econdomico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su

articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrén desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con; d) La capacitacién, la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion

de

a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.
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No haber sido Usuaria del Programa PMJH en los ultimos tres afios.

Depera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Opprtunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
comvenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La|entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en|la Comuna de Requinoa, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Prayecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1., COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l] Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNJI, DIBAM, Direccidén del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacién INTEGRA y Fundaciéon Prodemu la oferta programatica que comprende el
Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucién de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programaética.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacidén se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos

esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.
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No haber sido Usuaria del Programa PMJH en los ultimos tres afios.

Depera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Opprtunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el

cor

venio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La
en
el

Pra

entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente
la Comuna de Requinoa, en forma integral, de acuerdo a los estéandares establecidos por
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
yecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.
a)

a.l

a.é

a.7

a.8§

a.9

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

COMPROMISOS TECNICOS

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNJI, DIBAM, Direccién del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programaética que comprende el
Programa.

.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la

ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementaciéon del Programa, velando por el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la

implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

.5 Facilitar y apoyar la gestidén intersectorial que realice la entidad ejecutora para una

mejor ejecucidon del modelo de intervencion.

» Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

! Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacidén se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

Proveer materiales de difusiéon para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos comunales en aspectos

esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.
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Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién
laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

a.3
Pro
201

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién
gramas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones técnicas
6 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias corridos, a

partir de la suscripcién del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ordinario.

No

obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto

Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres

Jefs

a.4
inst

s de Hogar.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
itucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo del

Proyecto.

La

nat
pro
par
semn

a.5
meq
hog
(PL
acc
abo

a.6
des
acu

La [
los

entidad ejecutora deberd generar dos instrumentos concretos (convenios) con personas
urales o juridicas de cardcter publico o privado que signifique potenciar la ejecucion del
grama, en tanto aumentar la insercion laboral o el mejoramiento de las mujeres
ficipantes, los que deberdn ser remitidos a esta Direccién Regional, durante el primer
estre del 2016.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
liano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
ar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
ADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestiéon y presupuesto Municipal. Esta
6n comprende informar al concejo municipal sobre la implementacion y la tematica que
rda el Programa.

La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
arrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
erdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la recepcion de
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran

comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para

sub

a.7
Plat
por

sanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
aforma Informdtica, mantener permanentemente actualizados dichos registros 'y velar
la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo registrado en el

sistema. '

a.8
de |

a.9

El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacidn personal
as usuarias. ‘ : ,

Sistemas de informacién de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la

Plat

aforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados

dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al

info

'me mensual y lo registrado en el sistema informatico.
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Mun

labq

a.3
Pro
201

icipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién
ral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidén
gramas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones técnicas
6 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias corridos, a

partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5

diag

habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor deberd

subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de

ofic

No

o ordinario.

obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto

Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres

Jefa

a.4
inst

s de Hogar.
Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
itucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo del

Proyecto.

La entidad ejecutora deberd generar dos instrumentos concretos (convenios) con personas
naturales o juridicas de cardcter publico o privado que signifique potenciar la ejecucién del
programa, en tanto aumentar la insercién laboral o el mejoramiento de las mujeres

sen

a.5

participantes, los que deberdn ser remitidos a esta Direccién Regional, durante el primer

estre del 2016.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el

mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de

hog

ar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal

(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta

acc
abo

a.6

6n comprende informar al concejo municipal sobre la implementacidn y la tematica que
rda el Programa.

La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el

desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias hébiles desde la recepcion de

los
com]
sub

a.7
Plat
por
sists

a.8
de |

a.9

La
Plat
dich
info

informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn
unicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
sanarlas, contado desde la notificacion via correo electréonico de la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
aforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros 'y velar

la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo registrado en el
2ma. _
El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacién personal
as usuarias. : : '
Sistemas de informacién de la Gestién de Programa
~ntidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
aforma Informdtica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
os registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
rme mensual y lo registrado en el sistema informatico.
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. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualquier

contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir reemplazo

de

algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo vy

procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra b,

Cco

nsiderando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de el/la nuevo/a

profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccién Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la

En
un
do

tidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual de
equipo comunal en jornada completa y dedicacidén exclusiva, conformado al menos por
s profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades

ad
se

ministrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
2 en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

co
se
Z0

ntractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién,
guimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
nales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital

regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,

ya

b.
re

sea en su regidén o en otra que SERNAM estime pertinente.

10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
ceptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de

recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.
co

11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
mprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de

su

b.

recepcion.

12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de

la
Cu
de

b.

Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
entas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a

SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la

En
va

tidad Ejecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
orizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto

regibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentaciéon de respaldo, tanto el informe como los documentos. de
respaldo se conservaran en SERNAM.

De
SE
av

b.
an

b
el
de
rea

berd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
RNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
ance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera

ticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016.

.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en

proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
beran ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
signados en el periodo siguiente.
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ministrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacién
7 en calidad de contrata.

D La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
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entas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién
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orme que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
tidad Ejecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
orizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
ribido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
untando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
paldo se conservaran en SERNAM.

bera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
RNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
ance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera

ticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016.:

15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en

proyecto o no haya comprometido su gasto o inversiéon al 31 de diciembre de 2016,
beran ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
signhados en el periodo siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contrataciéon y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cddigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 30
dias corridos, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
protecciéon”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de| salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
reqursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacién
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
prgmocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas
sermanales que deben cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.
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presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacidon de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contrataciéon
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerarda medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacién.

- |Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas
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[(a]

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.
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Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
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cuando la entidad ejecutora no continlde con la administracion para el afio presupuestario

sig
Cug
detf
me
nu
det
refi
de
cof

Asi
reg
po
de
0 9
ten
pre

5.

La
int
fole]|
Pr
dili

Lag
pu
prd
sol
ces

Log
red
(an

6.

Se
cof
pre
suj
su
Asi
los
la

El

pu
qus
cof
la

ela
del
cag
Re

uiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
ntas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se
ermine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
nos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
eva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso - que no se haya
rerminado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
eridos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y
no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la
muna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

mismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
tringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposiciéon de los bienes fijos y en ningln caso
drd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
e notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
ceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
sente convenio.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
ervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
ncernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
pteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
gencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

5 personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
blicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
vengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
bre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligaciéon que no
a por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

5 datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
olectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
ticulo 9).

DIFUSION

ra obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
nunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
sente Convenio y los beneficios. que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
pervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

mismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
romunidad.

ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
blica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
> cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
borado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
derd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
os, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn
gional.
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blicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
vengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
re los demads datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
a por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

5 datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
olectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
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DIFUSION

4 obligaciéon de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
municacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
sente Convenio y los beneficios- que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
pervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sélo
ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

mismo, sera obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
comunidad.

ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
blica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
e cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
1 las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
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han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
ortuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
:sente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

i |la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidén del programa antes del

mino de vigencia del presente instrumento, deberad notificar al Servicio por escrito,
diante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
ha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos

ignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando

mplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
trumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin
rjuicio de su obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
los beneficiarios.

VIGENCIA DEL CONVENIO

presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
o administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
igaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al
ograma, en el evento que correspondan a gastos necesarios para la ejecuciéon del
oyecto objeto de este convenio, las actividades se comenzaran a realizar a partir
la fecha de suscripcion del presente instrumento y hasta el 31 de diciembre de
i6".

presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
juisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017. "

Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacidén, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CARTA COMPROMISO

n el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
scribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
rsente instrumento.

AUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
jer y Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

ejecutor deberd nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
2via aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a Institucional
nicipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar contratado -
xferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, y que
ponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
e modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
ancieramente de acuerdo a lo que seflalan las presentes Orientaciones Técnicas. El
RNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que
e/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
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rjuicio de su obligacidén de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
los beneficiarios.

VIGENCIA DEL CONVENIO

presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
o administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
igaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al
ograma, en el evento que correspondan a gastos necesarios para la ejecucion del
oyecto objeto de este convenio, las actividades se comenzaran a realizar a partir
la fecha de suscripcion del presente instrumento y hasta el 31 de diciembre de
i6".

presente convenio podra ser renovado para el aflo 2017, de cumplirse con los siguientes
juisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CARTA COMPROMISO

n el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
scribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
rsente instrumento.

AUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
jer y Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

ejecutor deberd nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
2via aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a Institucional
nicipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar contratado -
>ferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional y técnica, y que
ponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
e modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa y
ancieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
RNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que
e/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
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