DECRETO ALCALDICION® |3 13}

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA, 21 de Julio de 2017.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Resolucién Exenta N° 2776 de fecha 23 de Junio de 2017 del
Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, que aprueba Convenio
de fecha 05 de Mayo de 2017. Adjunta Convenio.

VISTOS
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 24 de Mayo de 2017, suscrito
entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins y la I.
Municipalidad de Requinoa, “Programa Campafa de Invierno 2017 — Estrategia
Refuerzo Vacunacién Anti-Influenza”. Por un monto de $ 660.375.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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N° 464 RESOLUCION EXENTAN® 27/ §
19/06/17

RANCAGUA, 23 JUN 2017

VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N° 56, de fecha 03 de mayo de 2017, emanada de la
Direccién de Atencion Primaria; Ordinario C51/N°776, de fecha 27 de febrero de 2017, emanado del
Subsecretario de Redes Asistenciales (S), mediante el cual se efecttia la transferencia de recursos financieros
para la ejecucién de la Campafia de Invierno afio 2017, entre otros a este Servicio de Salud; Convenios
“Campaiia de Invierno 2017 - Estrategia Refuerzo Vacunacion Anti-Influenza”, de fechas 05 y 25 de mayo
de 2017, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, con las
Municipalidades de la Regién que se indicaran; y teniendo presente lo dispuesto en la Resolucion N° 1600 de
2008, de la Contraloria General de la Republica y modificacion posterior; y en uso de las facultades legales y
reglamentarias que me concede el D.L. N° 2763 de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el
D.F.L. N° 1/05; modificaciones introducidas por la Ley N° 19.937; articulo 9° del D.S. N° 140/04, en relacién
con el Decreto Exento N°32, de fecha 31 de enero de 2017, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Campaiia de Invierno
2017 - Estrategia Refuerzo Vacunacién Anti-Influenza”, de fechas 05 y 25 de mayo de 2017, suscritos entre
el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Regién,

segtin fechas y términos que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
I. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | RIGOBERTO LEIVA PARRA
I. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | SERGIO MEDEL ACOSTA
I. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | RUBEN JORQUERA VIDAL
[. MUNICIP. CHEPICA 69.090.700-3 REBECA COFRE CALDERON
. MUNICIP. PEUMO 69.080.900-1 MARCOS LOPEZ HERRERA (S)
I. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | GLORIA PAREDES VALDES
1. MUNICIP. MACHALI 69.080.200-7 | JOSE URRUTIA CELIS
[. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO
1. MUNICIP. DONIHUE 69.080.600-2 | BORIS ACUNA GONZALEZ
1. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI
I. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANA SILVA GUTIERREZ
I. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | LUIS ESCANILLA GAETE
I. MUNICIP. OLIVAR 69.081.400-5 | PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ
I. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 ARTURO CAMPOS ASTETE
I. MUNICIP. SAN VICENTE T.T. 69.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ
I. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEJO
I. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS
I. MUNICIP. SAN FERNANDO 69.090.100-5 | LUIS BERWART ARAYA
I. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya
aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de ésta Resolucién para todos los fines que
fueren pertinentes.



3.- IMPUTESE el gasto que representen los convenios de
ejecucion referidos, al Item Presupuestario pertinente, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O‘Higgins, “Camparia de Invierno 2017 - Estrategia Refuerzo Vacunacion
Anti-Influenza.”

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

——)

DIRECTOR
SERVI

DISTRIBUCION
- Mun. Indicadas. ﬂ/

- MINSAL APS.

- Subsecretaria Redes Asist. MINSAL

- Direcc. Atenc. Primaria (Eugenia Lehue) DSS
- Depto. Juridico.

- Partes y Archivo.



DIRECCION ATENCION PRIMARIA
GUA/EDU/NMR /SCR/MCA /LCS/ELV /rap

CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2017 — ESTRATEGIA REF UERZO
VACUNACION ANTI-INFLUENZA,

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a 05 de mayo de 2017, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo
O'Higgins, persona juridica de derecho publico, RUT N° 61.606.800-8, representado por su
Director Subrogante don Gonzalo Urbina Arriagada, ambos con domicilio en Alameda N° 609, de
Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la Ilustre Municipalidad de Requinoa, persona juridica de
derecho publico, RUT N° 69.081.300-9, representada por su Alcalde don Luis Antonio Silva
Vargas, ambos domiciliados en Comercio N° 121, Requinoa, quien en adelante se denominara “La
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2017 contempla la realizacién de la denominada “Campaiia de Invierno”,
cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el flujo de pacientes
que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de enfermedades respiratorias. El
primer hito, que marca el inicio de esta campaiia, es la vacunacion anti-influenza a toda la poblacion
definida en los grupos objetivos de esta estrategia.

SEGUNDO: El Ministerio de Salud, dentro de sus politicas de gestion en salud, ha considerado
para el presente afio 2017, reforzar la estrategia antes aludida, destinando recursos financieros
especificos que se consignan al tenor del Ordinario C51/ N° 776, de fecha 27 de febrero de 2017,
emanado de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

TERCERO: En concordancia de lo establecido precedentemente “El  Servicio” y “La
Municipalidad” establecen el siguiente objetivo especifico:

e Entrega de recursos con el fin de apoyar la contratacién de recurso humano, contratacién de
servicios o compra de insumos necesarios y que tengan como finalidad aportar a alcanzar
la cobertura esperada de la poblacién objetivo definida para Campaiia de Vacunacién Anti
influenza.

Indicador de evaluacién: Numero de pacientes poblacién objetivo vacunado/ poblacién objetivo
*100.

CUARTO: Para el cumplimiento de los objetivos aludidos, “La Municipalidad”, se compromete,
a efectuar la contratacion de Recurso Humano o contratacién de servicios o compra de insumos por
todo el periodo que involucre la actividad de vacunacién, siendo el nivel local quién determine, de
acuerdo a las necesidades de su realidad poblacional y la magnitud de los grupos a vacunar, los
requerimientos para la Campaiia y por el periodo que determine, considerando también extension
horaria u otras estrategias que permitan aumentar cobertura, garantizando en cualquiera de ellas, el
registro adecuado en el sistema informatico del Programa denominado RNI (Registro Nacional de
Inmunizaciones).

QUINTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el “El Servicio”, traspasara a “La
Municipalidad”, una vez se encuentre afinada la resolucién aprobatoria del presente convenio, la
suma de $660.375.- (seiscientos sesenta mil trescientos setenta y cinco pesos), con el objeto de
alcanzar el propésito y cumplimiento de la Campafia, objeto del presente convenio. Por su parte,
“La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos de la Campafia,
procediendo a la ejecucion de sus acciones, para los beneficiarios del sector publico de salud,
beneficiarios en la Atencién Primaria.



SEXTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos por “El
Servicio” a “La Municipalidad” en una sola cuota, una vez que se encuentre afinada la Resolucion
aprobatoria del presente Convenio y se encuentren previamente transferidos los recursos desde el
Ministerio de Salud.

SEPTIMO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a
la ejecucion del Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo.

OCTAVO: “El Servicio” evaluara el grado de cumplimiento de la estrategia, a través del
monitoreo de coberturas proporcionado por la SEREMI de Salud.

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El
Servicio” para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y demés politicas
de Auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este ultimo designa para todos los fines que
fueren pertinentes, como responsable técnica y supervisora del Programa de la Direccion de
Atencién Primaria a la funcionaria dofia Eugenia Lehue Velasquez; y como responsable de la
transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo Cisternas Soto, Jefe
Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de "El
Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes
descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos
disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucion de los
objetivos del programa y que para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a
registrar mensual y detalladamente la ejecucion de los recursos en la herramienta digital
instaurada para dicho propdsito por “El Servicio”, obligacion que para estos efectos recaerd en
el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el caso, o quien este encomiende.

UNDECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicién de
cuentas de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el
mismo, “El Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija
Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la
Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento
que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente por reconocido,
reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio para su aplicacion y
demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las revisiones y/o
rendiciones financieras objeto de la ejecucion del programa materia de este convenio, "El
Servicio" podra ademas a través de su Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes
con la misma.

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del 27 de febrero de 2017, y terminaréa el 31 de
Diciembre del mismo afio citado, bajo apercibimiento de restituir a “El Servicio” los fondos no
ejecutados, no rendidos u observados al término de la ejecucion total de las actividades y si ninguna
de las partes manifiesta intencion de terminarlo anticipadamente, lo que de provocarse, debera ser
comunicado mediante carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias, previos a su término, si
ninguna de las partes manifiesta intencion de terminarlo anticipadamente.

No obstante lo anterior “El Servicio” podra poner término al convenio de manera fundada en
informe previo que para estos efectos debera emanar de la Direccion de Atencion Primaria, y de
ocurrir tal situacién se notificara a “La Municipalidad” en el mismo plazo y forma antes aludida,
debiendo en su caso, la Direccion de Atencidén Primaria, adoptar todas y cada una de las medidas de
resguardo del cumplimiento de los objetivos propios del Programa y los recursos financieros
asociados a este.

DECIMO TERCERO: La personeria de don Gonzalo Urbina Arriagada, para representar a “El
Servicio”, en su calidad de Director Subrogante, emana del solo ministerio del articulo 9° D.S N°
140/04, en relacion con el Decreto Exento N° 32, de fecha 31 de enero de 2017, del Ministerio de
Salud; y la personeria de don Luis Antonio Silva Vargas, para representar a “La Municipalidad”
en su calidad de Alcalde, consta del Decreto Exento Alcaldicio N°2347, de fecha 06 de diciembre
de 2016, del referido municipio.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.



" DECIMO QUINTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Division de Atencién Primaria del
Ministerio de Salud y los restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo 'y para efectos de la
obtencién de copias de este convenio, podran obtenerse a través de la herramienta den minada
"GOOGLE DRIVE", de "El Servicio", sin perjuicio que ademas, la Direccion de Atencion
Primaria, podra otorgar las copias que le sean requeridas formalmente———__
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