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ACTA N° 75
CONCEJO MUNICIPAL
REUNION : Ordinaria
FECHA : 12 de octubre de 2010
HORA DE INICIO :10.35 hrs.
HORA DE TERMINO : 12.22 hrs.
ASISTENCIA : Alcalde : Sr. Rubén Jorquera Vidal
Concejales : Sr. Carlos Rivas Liberona
Sra. Francina Carrefio Maldonado
Sr. Samuel Marin Sanchez
Sr. Jorge Cerda Mufioz
Sr. Ricardo Galvez Flores
Sra. Ana G. Mardones Riquelme

OTROS ASISTENTES Administrador Municipal, Sr. Francisco Gonzalez
Secplac, Sr. Fernando Araya
Director de Obras (s), Sr. Ricardo Aviles
Dideco, Srta. Evelyn Cavieres
Asesor Juridico, Sr. Cristian Pavez

TABLA

1.- Entrega Proyecto de Presupuesto Municipal 2011.
2.- Presentacion Director de CESFAM Coltauco

3.- Varios Sres. Concejales.

DESARROLLO

Se inicia la sesion a las 10.35 hrs. presidida por el Alcalde Sr. Rubén Jorquera Vidal, la
asistencia de seis concejales, Sr. Carlos Rivas Liberona, Sra. Francina Carrefia Maldonado Sr.
Samuel Marin Sanchez, Sr. Jorge Cerda Mufoz, Sr. Ricardo Galvez Flores, Sra. Ana Gloria
Mardones Riquelme y la presencia de la Secretaria Municipal Sra. Beatriz Caro Monsalve, quien
actiia como Ministro de Fe.

1.- Entrega Proyecto de Presupuesto Municipal 2011.
Punto queda pendiente por cuanto presupuesto municipal se trabajara en comision de
Concejo.

2.- Presentacion Director de CESFAM Coltauco

Sr. Alcalde indica que luego de un proceso de concurso, presenta al nuevo Director del
Centro de Salud Familiar de Coltauco, el Sr. Jorge Bacigalupo Palma.

Sr. Bacigalupo da a conocer su curriculum y expresa que quiere hacer una direccion
abierta a la gente, sirviendo con los funcionarios y también con concejales que son actores
principales para hacer gestion en salud junto con el Alcalde. Agrega que son un eje importante en
salud que es la intersectorialidad
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Indica que no desconocerd el trabajo realizado por anterior directora ya que es base para
continuar la gestion.

Expresa que pilares en los que se basara su gestion son la organizacion, la participacion, la
atencion, la calidad y la intersectorialidad. Asi también realizara un informe técnico para ver el
punto de partida de su gestion.

SR. Alcalde da la bienvenida y entrega su respaldo y solicita que los cambios que se
produzcan sean positivos.

Concejal Marin da la bienvenida y lo felicita.

Concejala Carreo, le desea éxito en la gestion y desea que la gestion se pueda encauzar
por el mejor sendero y obtener buenos dividendos.

Concejal Cerda, se suma a lo anterior y expresa que lo que todos esperan es que la gente
de Coltauco sea bien atendida y que haya una buena disponibilidad del funcionario publico. Da la
bienvenida.

Concejala Mardones , da la bienvenida y lo invita a trabajar en conjunto.

Concejal Rivas, da la bienvenida y expresa que en Cesfam Coltauco se ha hecho un gran
trabajo y lleg6 a ser uno de los mejores del pais. Le desea lo mejor.

Concejal Galvez, le desea lo mejor de los éxitos y expresa que ojald se termine el
divisionismo que hay entre los funcionarios del consultorio.

3.- Varios Sres. Concejales.

3.1.- Sr. Alcalde.
a). Informa que el dia 12 de octubre se inaugurd el Centro de Atencion Amigable hacia los
jovenes.

Dideco expone que este es un trabajo mancomunado con salud para enfrentar diversas
problematicas que se dan en jovenes. Agrega que se trabajard los martes y jueves en la tarde y se
atendera en un espacio exclusivo para jovenes, para ello se contard con diversos profesionales
como Psicologo, Asistente Social, Matrona.

b). Da lectura a carta que se enviara a Alcalde de Copiap6 expresando su apoyo ante situacion que
enfrentan por mineros atrapados en Yacimiento San José. Invita a Concejales a firmar el
documento.

3.2.- Sr. Samuel Marin Sanchez.

a). Expone que estuvo en reunion con el Consejero Regional Guillermo Toro en la localidad de
Monte Grande Bajo suefia con dos proyectos que son Cancha y sede social. Por esto invita a Sr.
Alcalde a participar de esta discusion. Indica que en algin momento de la historia habia alli un
colegio en donde es probable que el propietario sea el Fisco; solicita se averigue.

b). Expresa que es importante destacar que esta comuna tiene vision y que en algin momento se
plante6 el Presupuesto Participativo. Sabe que hay muchos compromisos en localidades y en cada
una hay diez puntos, por lo tanto hay 150 compromisos.

Sugiere informar a través de la radio y dar a conocer los logros de Coltauco. Afiade que no
toda la gente escucha la radio y no todos saben lo que se ha hecho en los sectores; por ello, al
igual como se pide en educacion solicita hacerse parte de lo que se hace porque se dice que en
Coltauco no se ha hecho nada, por ello se debe generar la condicion. o)
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En este punto, Sr. Alcalde felicita a funcionaria Patricia Atenas porque ha hecho un buen
trabajo.

Funcionaria indica que hay politicas publicas y no se hacen solamente con municipalidad y
con personas, sino que también con los ministerios, por lo que haria una distinciéon en el
desarrollo local y lo que es politica publica. Anade que ha convocado de distintas formas a la
gente; se armo la feria y el Serviu dio la posibilidad de ingresar carpetas de un dia para otro,
ingresandose 208 carpetas.

Informa que hay un equipo en vivienda y estan en condiciones de asumir como Asistencia
Técnica en sitio residente. En relacion a reparaciones, se debe hacer informe técnico para poder
postular, por lo tanto hay dos posibilidades de postular por UF 50 o por UF 35, por
autoconstruccion. En este caso, se entrega un aporte de UF 15 a las personas para que compren
materiales y luego las restante UF 20, para contratar maestro. Informa que los arrendatarios,
allegados, casas cedidas, deben acreditar su condicion, de lo contrario quedaran fuera.

Por otra parte informa que Coltauco esta dentro de las cinco comunas mas avanzadas de la
region.

3.3.- Sra. Francina Carrefio Maldonado
a). Felicita a la funcionaria Patricia Atenas e indica que estuvo en la feria de vivienda del dia
sadbado y la gente pudo visualizar el proyecto futuro al que pueden optar. Sefiala que ha hecho un
aporte y tiene un gran carisma y se nota la cercania, también se not6 el “trabajo de hormiga” que
ha hecho, reitera que no ha sido de “cacique” sino que de “indio” y esto se agradece.

Solicita que la EGIS se siga fortaleciendo. Pide que quede en acta “que hay muchas EGIS
que cobran un porcentaje adicional”.

Sra. Atenas sefiala que como Egis no existe capacidad para abarcar todo, especialmente
reparaciones y una de las pocas que hace reparaciones es la Inmobiliaria La Araucana.

Concejal Marin se suma a las palabras de Concejala Carrefio y afiade que seria importante
que la gente sepa qué estamos haciendo y que somos quintos y no ultimos.

b). Concejala Carrefio consulta a Sr. Alcalde como le fue en la gestion de terrenos para viviendas.

Sr. Alcalde informa que le fue bien, pese a que no tuvo el apoyo de concejales. Fue a la
Subdere y le aprobaran las 8,5 hectareas para construir 350 casas. A la vez agradece a Senador
Letelier por hacer el contacto.

Concejala Consulta si esto servira también para familias que tienen su casa por primera
vez para poder informar a la gente y sugiere hacer difusion.

Sra. Patricia Atenas sefala que deben ser responsables con lo que se hace ya que hay mas
de mil carpetas de hace mas de diez afios de gente que cree que estan postulando. Ahora se esta
inscribiendo inmediatamente en el sistema para que vayan ganando puntaje por antigiiedad.
Ademas hay muchas personas solteras con hijos que desean inscribirse pero solo se puede
incorporar un porcentaje de ellos. Respecto del Subsidio Rural, también se estd organizando la
demanda. Asi también entrega explicaciones técnicas respecto a la postulacion.

c). Expresa que desea hacer una acotacion a la gestion, ya que hace un tiempo atrds cuando se
hablaba de evaluacion del PMG, le gustaria proponer un sistema de evaluacion que no tiene que
ver con la calificacion de los funcionarios, mencionando como ejemplo lo que ocurre con
vivienda. Esto es, ante un programa que haya cumplimiento de gestion, de metas, conocer cuales
son las actividades que se generan y como hacer una gestion integrada y de las competencias y3
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perfiles de los funcionarios que se exigieron a los funcionarios para la labor que se les ha
encomendado.

Se refiere al area social que las competencias estan dadas a ciertos perfiles de
profesionales.

Expresa que lo que pide es que se evalte la gestion de los departamentos con un método
mas cientifico, considerando actividades y metas.

Asi también el personal a honorarios que prestan servicios, deberian rendir un informe de
lo que han hecho porque esto habla del aporte que han hecho a la gestion y a la comuna. Deberia
hacer una evaluacion de lo que ha hecho y que sea de conocimiento publico.

Pide a Sr. Alcalde que considere esta propuesta, que la madure con equipo técnico y se
haga algo en términos de una gestion integrada.

SR. Alcalde solicita a concejales que le haga una propuesta a través de un documento.

3.3.- Sra. Ana Gloria Mardones Riquelme.
a). Reitera situacion de la Quebrada Santa Monica, ya que carece de iluminaciéon y se han
producido asaltos. Consulta qué se puede hacer para reparar luminarias.

Administrador Municipal informa que la instalaciéon de luminarias tiene tres etapas: Forma
de cobrar por parte de la Compafiia de electricidad, una propuesta conjunta de trabajo y Santa
Mobnica tiene un problema para ingresar por el camino. Esperan llegar al sector en proxima visita.
Anade que hay un esfuerzo por parte del Alcalde para tener una cercania con la comunidad pero
ha habido muchas necesidades después del terremoto.

Concejala Mardones sefiala que el problema se ha planteado reiteradamente y no ha
obtenido respuesta.

b). Felicita al funcionario Patricio Weitzel ya que la gente estd muy agradecida por la gestiéon que
hizo con Sernatur para hacer viaje a Vina del Mar.

3.4.- Sr. Carlos Rivas Liberona.

a). Expone que a raiz de denuncias que se han hecho por trabajos que se han realizado, el Director
de Obras le pidi6 que hiciera respaldar informe por un profesional, por eso pide especificaciones
técnicas de tres sedes comunitarias que se han hecho para poder evaluar con un informe técnico lo
que se hizo en estas sedes.

Sr. Alcalde informa que en visita que hizo el Sr. Patricio Rey a la comuna, quedd
impresionado con los trabajos que se han hecho y los montos que se han gastado.

Solicita a concejal Rivas ver cosas mas precisas en el concejo, ya que a Contraloria se
debe responder un cien por ciento de todos los gastos, pero la parte técnica y administrativa
corresponde a los técnicos, ya que los trabajos se hicieron y se dio trabajo a mucha gente de la
comuna, pero no pedir siempre lo mismo. Solicita que vea cosas mds interesantes para tratar aca
y no cuestionar a la gente.

Concejal Rivas expresa que solo pide que se entregue especificaciones técnicas de
proyectos realizados, a la vez pide a Sr. Alcalde que no olvide que su funcion es fiscalizar.

b). Plantea que este afio se aprobd subvencion a Asociacion de Futbol y quedd pendiente el
monto. Consulta si va a dar o no. Afiade que subvencion va en directo beneficio de los clubes y de
la seleccion de futbol que representa a la comuna.

4
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Sr. Alcalde informa que se opt6 por dar la subvencion directamente a los clubes. Se darian
doscientos mil pesos pero se rebajo a cien mil por el tema del terremoto. Afiade que no hay
financiamiento para esta subvencion.

Concejal Rivas indica que también estd pendiente la subvencion a bomberos.

Sr. Alcalde informa que se esta entregando.

Sr. Rivas reitera que se aprobd subvencion y no se ha entregado como tampoco se ha
entregado recursos provenientes del casino Montichello.

Sr. Alcalde indica que el casino Montichello estuvo varios meses sin funcionar y se
rebajaron los aportes que ingresarian; de 50 millones se rebajo a siete millones.

Concejal Rivas pide explicaciones en relacion a siete millones ya que se pidieron 14
millones para reparar carro bomba.

Concejal Galvez consulta si se requiere acuerdo de concejo para gastar los siete millones
de pesos en otra cosa a lo ya acordado.

Sr. Alcalde responde que se debe ver en qué se gastd pero en una proxima reunion.

c). Concejal Rivas plantea que esta pendiente el inventario de la ayuda que llegdo de Noruega, ya
que se informd so6lo una parte que es lo que se entregd al CESFAM vy algunos implementos
deportivos pero también llegaron otros elementos como ropa y generadores. Indica que se deja
pasar mucho tiempo de respuesta cuando se pide los informes.

Sr. Alcalde consulta a Dideco sobre destino de estos bienes quien indica que existe
informacion de esto.

3.5.- Sr. Ricardo Galvez Flores.
a). Expresa que el 7 de septiembre toco el tema sobre resultado de dineros recaudados en la
Teleton y ya han pasado varias reuniones y ain no se informa, asi también resultados de la rifa
del auto y Fiesta de la Vendimia. Indica que esto lo pide para tranquilidad del concejo y
tranquilidad de la gente, porque preguntan y no tienen respuesta.

Sr. Alcalde indica que debe rendir cuenta de todo y se abri6 una cuenta para eso y, se debe
tener todo claro porque también fiscaliza la Contraloria, independiente de la fiscalizacion que
hace el concejo.

Concejal Gaélvez indica que esta informacidon la necesitan ya que dirigentes vecinales
requieren informacion y concejales no saben.

Sr. Alcalde consulta a Dideco quien informa que se recaudé la suma de $4.750.000.- y se
ingres6 a una cuenta municipal 214 09.001.001.001. Informa que esto es una donaciéon que
ingreso la Universidad de Chile por la rifa del auto. Indica que el tema administrativo de como se
gestiond esta rifa se desconoce porque la gestion la hizo la Universidad de Chile.

Concejal Galvez sefiala que asi como se informa esto desea saber lo que pasd con
recaudacion de Teleton.

b). Plantea que producto del terremoto en avenida O’Higgins hay una casa que obstruye la vereda
porque esta con palos y soportes que dan hacia la vereda e impiden el transito de peatones los que
deben pasar por la calle. Han pasado ocho meses desde la catastrofe y esto permanece igual.
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Director de Obras (s) informa que se esta postulando a un subsidio de reparacién para
hacer algo similar y el proceso es lento.

Concejal Galvez indica que esta casa estd inhabitable por tanto no es posible repararlo.

Director de Obras, responde que aun asi se debe demostrar el tipo de construccion para
que la familia pueda obtener un subsidio.

Sr. Gélvez consulta si se produce alli un derrumbe y ocasiona dafios, quién responde.

Director de Obras indica que la gente es responsable porque esto estd debidamente
sefalizado.

Sr. Gélvez indica que alli no hay ningln tipo de sefializacion.

c). Plantea que en reunion pasada se hablo de la reparacion del CESFAM e indica que reparacion
que hizo el contratista Cristian Cid quedé bastante buena e incluso puso ceramica a su costo lo
que no estaba contemplado y dej6 tres cajas de ceramica de repuesto. Solicita dar la oportunidad a
un contratista que es de Coltauco. Tal vez la ceramica se puso para ampliar posteriormente la sala
de espera.

Sefiala que también trabajo en Monte Grande y se debe dar oportunidades a los
coltauquinos.

Concejal Marin indica que cuando se dibuja Coltauco también ve este tipo de empresas y
ojala puedan postular mas empresas locales y es bueno defender lo propio. Es importante
fortalecer el emprendimiento local. Esto se agradece, se felicita y también se reconoce.

Concejal Rivas indica que esta de acuerdo con lo que se dice y que se de oportunidades a
un coltauquino pero deben fiscalizar al contratita, sea de donde sea.

3.6.- Sr. Jorge Cerda Muiioz.

a). Expone que este fin de semana Coltauco eliminé a San Francisco de Mostazal, pese a que este
tenia muchos mas recursos y Coltauco con recursos y jugadores escasos, logro el triunfo. Porque
Coltauco tiene tradicion en llegar a instancias finales de este tipo de eventos. Expresa que en
honor a que la seleccion es de Coltauco, solicita dar la posibilidad a lo que ya estaba aprobado
por el bien del deporte de Coltauco.

b). Se refiere a situacion laboral de trabajadores del Comité Agua Potable Rural EI Molino — El
Alamo, los que se encuentran presentes en la reunion. Explica que existe un organigrama del APR
que le da buen funcionamiento y han visto la poca atencion que le dan las autoridades al problema
que enfrenta, para lo cual se esgrimen diversos motivos y, ante la amenaza que han recibido los
trabajadores, pide a Alcalde oficiar y pedir reunion de ambos grupos y oficiar de mediador del
asunto para que también intervengan y no dejar que ellos solucionen solos sus problemas.

Expresa que si trabajadores del APR estdn presentes en la reunion es para a pedir que
actiie de mediador y esta es una buena oportunidad para dar una solucién.

Alude al tema del terremoto en que dieron muestras de buena organizacion y se dio agua a
otra comunidad. Indica que esta es la oportunidad para sentarse a conversar y es escuchar todas
las partes.

Indica que por una persona que ha amenazado y que nadie ha reconocido como presidente
del Agua Potable, ellos han seguido trabajando pese a todas las divergencias y han dado muestras
de trabajo y servicios a la comunidad.

Pide a Sr. Alcalde que oficie de mediador para dar un punto de partida a todos sus
problemas. 6
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Informa ademas gestiones realizadas en la Inspeccion del Trabajo en donde esta persona
no respeto y siguié amenizandolos. Por ello desean hacer publica esta situacion.

Sr. Alcalde senala que este es un tema legal en el que no puede intervenir y si las partes
estan dispuestas a escucharse el no tiene problemas en actuar de mediador. Anade que lo ideal es
que el comité se transforme en cooperativa.

Concejal Galvez indica que al parecer procede un cambio de directiva.

Concejala Carreiio manifiesta que existe una legislacion y la gente se rige por el Codigo
del Trabajo, por lo tanto se debe resolver en Tribunales del Trabajo y establecer una demanda por
circunstancias que estan establecidas en la legislacion.

Asesor Juridico informa que existe un mandato de la Contraloria y el Comité de APR es
un organismo intermedio, por tanto la municipalidad no puede intervenir. A la vez entrega
orientaciones en relacion a acto de mediacion en que puede intervenir el Alcalde y orientacion a
trabajadores sobre situacion laboral que les afecta.

Sr. Alcalde sugiere hacer una reunion particular sobre el tema con trabajadores y asesor
juridico.

Se levanta la sesion a las 12.22 hrs.

BEATRIZ CARO MONSALVE
SECRETARIA MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
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