[.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° 2 9%
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA
REQUINOA, 30 de Octubre de 2.009.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

El Convenio de Transferencia de Recursos del programa
Fortalecimiento OMIL entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) y la 1. Municipalidad de Requinoa”, de fecha 02 de Octubre de
2009, por el cual se traspasa al Municipio la suma de $ 3.000.000 para
gastos de implementacion, los cuales deberan ser utilizados en lo
siguiente:

e Contratacion de recursos humanos (Relacionador de Empresas,
previa validacion por parte de la Direccion Regional de SENCE), solo
en el caso que el ejecutor no cuente con el equipo base para la
implementacion del Programa.

e Gastos de operacién para financiar actividades propias del
programa: tales como, alquiler de salas, medios audiovisuales,
realizacion de talleres de habilitacion sociolaboral.

e Insumos: Contempla el financiamiento de materiales para el
desarrollo del programa, tales como: carpetas, lapices, resmas de
papel etc.

e Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas
del ejecutor (OMIL), siempre que sean para uso del Programa.

VISTOS :

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado vy sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

DECRET O:

APRUEBASE CONVENIO de Transferencia de Recursos
del programa Fortalecimiento OMIL entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) y la I Municipalidad de Requinoa”, de
fecha 02 de Octubre de 2009, por el cual se traspasa al Municipio la suma
de $ 3.000.000 para gastos de implementacion, los cuales deberan ser
utilizados en lo siguiente:

e Contrataciéon de recursos humanos (Relacionador de Empresas,
previa validacion por parte de la Direccion Regional de SENCE), solo
en el caso que el ejecutor no cuente con el equipo base para la
implementacion del Programa.

e Gastos de operacion para financiar actividades propias del
programa: tales como, alquiler de salas, medios audiovisuales,
realizacion de talleres de habilitacién sociolaboral.

e Insumos: Contempla el financiamiento de materiales para el
desarrollo del programa, tales como: carpetas, lapices, resmas de
papel etc.

e Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas
del ejecutor (OMIL), siempre que sean p.ara‘ﬁso del™*:
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CONVENIO DIE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DEIL PROGRAMA FORTALECIMINETO OMIL ENTRE
El. SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC (SENCE)
Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOGA

En Rancagua, a 02 de octubre de 2009, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representade por el Direcior
Regional don Cristian Albornoz Becerra, ambos domiciliados en German Riesc
277, comuna de Rancagua y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINGCA, en
adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde don Luis Antonio Silva
Vargas; ambos domiciliados en Comercio N° 121, comuna de Reqguinoa, vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009, de! Ministerio
dgel Trabajo y Prevision Social, establece objetivos, lineas de accion y
procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, que contempla el
financiamiento de acciones de intermediacién laboral, preparacion para el
trabajo, medicion de indicadores de emunleabilidad v otras acciones conesas e
se gjecuten respecto de grupos de personas vulnerables en reiacidn a s
posibilidacd de emplearse.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracion del Programa de Intermediacion
Laboral 2009, ha sido encomendada a este Servicio Nacional de Capszcitacién v
Empleo.

TERCERO: El Programa sera financiado con cargo a los recursos de las lineas
de accidn definidas en el Decreto N° 4 Numeral 3 letra a) de Intermedizscicn
Laboral.

CUARTO: Que la Resolucion Exenta N°G718  de fecha 01 de Junio de 2009 del
Servicio Nacional, establece la cobertura del Programa asi como los regquisitos de
los beneficiarios.

QUINTO: El programma se implementara en aquellas comunas que concentren li
mayor poblacién cesanfe o desempleada. beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, mujeres jefas de hogar y/o comunas que tengan altas tasas de
cesantia, de acuerdo a las estadisticas emitidas por organismos debidamente
acreditades como el Instituto Nacional de Esiadisticas INE, Ministerio de
Planificacién y La Universidad de Chile.

Se llevard a cabo a través de la giecucion del Programa Fortalecimiento Omil, ¢l
cual tienle como propoésito fortalecer el sistema ptiblico de intermediacion, a
traves del traspase de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas
Municipales de Intermediacion Laboral (OMIL) y establecimmiento de un Sisterna
de Incentives a la Colocacion, donde el Municipio accede a pagos asociados . a
inseircién laboral, de la poblaciéon vulnerable de dificil insercion detalladas en
tabla contenida en clausula OCTAVA de estle convenio.

SEXTO: Il mwonto de los recursos a itransferir mencionados en la clausula
anterior, dependera de si la OMIL se encuentra o no ejecutando el Programa
Fortalecirniente OMIL (Servicio Local de Empleo (SLE) Para Personas Del Sistemct
de Proteccion Social), de la siguiente torrna:




a) Las Comunas que:se encuentren ejecutando el Programa Fortalecimiento Omil
(Servicio Local de Empleo (SLE) para las Personas del Sistema de Proteccion
Social) recibiran para la coanuauon de la ges’uon Sl OOO 000 .- los cuale:,
deberan ser utilizados para : : :

Contratacién de Recursos Humanos (Continuacion), del equipo base.
Gastos de operacion para financiar actividades propias del programa: tales
como, alquiler de salas, medios audiovisuales, reahzac:lon de talle'rt,s de
habilitacién sociolaboral.
¢ Insumos: Contempla el financiamiento de matenales para el desarrollo del
" programa tales como: carpetas, lapices, resmas de papel, etc.
« Compra de bienes inventariables para ser, destinados a la ohc1na del
ik eJec_utor (OMIL), 31en‘1pre que sean para uso del Programa.

b) Las comunas que se incorporen al Pi ‘ograma Fortalecimiento OMIL recibiran
$3.000.000.- para gastos de implementacion. Estos recursos deberan ser
utilizados en lo siguiente:

* Contrataciéon de Recursos Humanos (Relacionador de Empresas, previa
validacion por parte de la Direccion Regional de SENCIE), solo en el caso
que el ejecutor no cuente con el equipo base para la implementacién del
Programa.

¢ Gastos de operacioén para financiar actividades propias del programa: tales
como, alquiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de
habilitacidn sociolaboral.

e Insumos: Contempla el financiamiento de materiales para el desarrolle del
Programa, tales como: carpetas, lapices, resmas de papel, etc.

e Compra de bienes inventariables para ser destinados en las oficinas del
ejecutor (OMIL), siempre que sean para uso del Programa.

¢} Los recursos mencionados en las letras a) y b) se entregaran en forma directa
a la Municipalidad, una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién
cue aprueba el convenio de transferencia y previo cumplimiento de lo siguiente:

e Apertura de cuenta complementaria (en caso de no contar con ella).
e Registro entidades receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862 del Sence
(http: / /receptores.sence.cl).

Una vez materializadas las transferencias por parte del SENCE, la Municipalidad
se obliga a eniregar los recursos a su respectiva OMIL dentro de las 48 horas
siguientes de recibidos, a fin de comenzar con la ejecucion del Programa..

d} Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE estara facultado para solicitar la
devolucién de los montos transferidos al Municipio, por concepto de
implementacién, que no hayan sido utilizados.

SEPTIMO: La Municipalidad (OMIL) debera aplicar a todos los beneficiarios del
Programa de Intermediacién un diagndstico que permita establecer el perfil
laboral de la persona cesante, identificando a que grupo o poblacion objetivo
pertenece. Dicho diagnédstico sera provisto por SENCE a cada uno de los
ejecutores. '




OCTAVOQ: E! programa ademas considera el pago de incentivos a la colocacion
bara los cjecutores, cuyos montos se diterencian de acuerdo al grupo objetivo a
que pertenezca la persona intermediada, de acuerdo a la siguiente tabla:

x I ;

Poblacién Genérica jévencs 18 - 25 .
| drios ' ; ' c 30.000  |correspondera al 40% del
Beneficiarios del Fondo de Cesantia A incentivo y se-entrégara al
Solidario (FCS) N ' ' 30.000 momento gue el trabajador

La pPrimera cuota

Beneficiarios de Programas. de ‘ _ sea contratado. La segunda
mpleo Directd . ) ' 60.000 cuota, del 60% se entregara
Cesantes con periodo de cesantia cuando el * - trabajador
superior a 4 rmeses 60.000 cumpla dos meses de
Cesantes Mavores de 40 afios 60.000. DeLispendla oo el puesto

- de trabajo.
Mujeres Jefas de Hogar L 70.000 : . o

Los incentives se pagaran para cualquier accién de intermedidicion que tenga
como resultado ia colocacién laboral en un puesto de trabajo dependiente, para
lo cual el gjecutor podra apoyarse en los distintos programas de bonificacion que
tiene SENCE o realizarla directamente.

NOVENO: Los incentivos que se pagaran en el marco del Programa seran
incompatiblies con los incentivos definidos en el Programa IFortalecimiento OMIL
{Servicio Local de Emplec (SLID) para Personas del Sistema de Proteccion Social) A
en el Convenio Incentive a la Colocacion para Oficinas Municipales e
Informmacion Laboral (OMIL) por Jinsertar laboralmente a ftrabajadores
desemipleades del Sistema Chile Solidaric

La Municipalidad no podra solicitar pagos de incentivos por insertar a un
beneficiario por el que SENCE haya pagado un incentivo en las lineas sefaladas
en el parcale anterior.

DECIMO: Cada gjecutor podra acceder a un monto total de $6.000.0G0.- por
concepto de colocacion, previo cumplimiento, de los siguiente requisitos:

a) Inscripcién del beneficiario en los registros de las Oficinas Municipales de
formacion Laboral (OMIL) o en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE)
{atto:/ /wwnw. bolsadeempleo.cl).

b) Colecacion en un puesto de trabajo formal.
¢} Aplicacién del Diagnéstico Individual definido Ppor SENCE.

El 40% del incentivo contemplado por persona se pagarda al momento en gue el
trabajador sea contratado, para lo cual el gjeculor debera presentar: )

¢ Fotocopia del contrato de trabajo firmado por el trabajador y el eminleader.
¢« Forocopia del docurnento de identidad del trabajador.

Para acceder al pago de la segunda cuota (60%) bor concepto de incentivo a la
colocacitn, se debera cumplir con:

Permanencia del trabajador en el puesto de trabajo de a lo mernos dos. meses
desde la fecha de inicio del contrato. Para acreditar la permanencia, el ejecutor
debera presentar:. E




Contrato de trabajo. i
Fotocopias de liquidacion de remuneraciones debidamente firmada por el
trabajador (a) y empleador, correspondientes a los dos primeros meses de
contrato.

UNDECIMO: Los ejecutores deben registrar en forma obligatoria la inscripcién y
la intermediacién de cada persona en la plataforma Bolsa Nacional de Empleo;
antecedentes a los que se realizara seguimiento por parte de SENCE.

DUODECIMO: La Municipalidad debera rendir cuenta mensualmente de los
recursos transferidos por Sence para la ejecucion del proyecto, segin las normas
contenidas emn la Resolucién Exenta N°759 de 2003, sobre “Rendicién de
Cugntas”, de la Contraloria General de la Republica.

El informe debera ser presentado segin Anexo N° 1 en cada Direccion Regional y
contener la siguiernte informacion:

* Saldo Inicial de Fondos Disponibles

Monto de los Recursos Recibidos en el mes

Monto de la Inversion o gastos realizados en el periodo
Saldo por rendir

e & €

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar registrados para efectos
de posibles supervisiones que realice este Servicio o auditorias gque realice el
orgarntismo corviralor.

DECIMO TERCERO: Kl ejecutor (OMIL) debera entregar un Informe de Avance, a
los tres meses contados desde la fecha de firma del presente convenio, el cual
debera contener:

¢ Individualizacién de los Beneficiarios del Programa considerando Rut,
Nombre, WNivel Educacional, Ocupacion, Edad, Sexo.

¢ Detalle de aplicacion de Diagnosticos Individuales considerando fecha cde
Aplicacion y grupo objetivo al que pertenece la persona, grupos detallados
en tabla contenida en clausula OCTAVA de este convenio

o Informe de las estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo
con los empleadores del territorio.

o Estado de avance de la ejecucidon, indicando prestaciones y servicios
entregados a esa fecha por el Municipio a los beneficiarios.

¢+ DNomina de beneliciarios insertados laboralmente. Se debe especificar
Nombre, aApellido, Rut y sexo, de cada personra, ademas de razon social,
Rut Empresa, giro de la empresa contratante y fecha de inicio / término
del contrato.

« Informs de ejecucion presupuestaria y rendicién de gastos.

DECIMO CUARTO: Coirespondera al ejecutor (OMIL), acreditar ante la Direccion
Regional de SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en la
clausula anterior, en formato papel v archivo digitalizado los que deberan a su
vez ser remitidos i la Direccion Nacional, en los plazos establecidos para ello.




El ejecutor debera entregar un Inforrne Final de Ejecucion considerando:

¢ Individualizacion de los Beneficiarios del Programa considerando Rut,
Nombre, Nivel Educacional, Ocupacion, Edad, Sexo. .

¢ Detalle de aplicacion de Diagnésticos Individuales considerando fecha de
Aplicacion y grupo objetivo al gque pertenece la persona, grupos detallados
en tabla contenida en clausula OCTAVA de este convenio

¢ Informe de las estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo
con los empleadores del territorio.

= No6mina de benecficiarios insertados laboralmente. Se debe especificar
Nombre, Apellido, Rut y sexo, de cada persona, ademas de razoén socizal,
Rut Empresa, giro de la empresa contratante y fecha de inicio / término
del contrato.

» Informe de ejecucion presupuestaria y rendicion de gastos.

DECIMC QUINTO: El Programa se debe ejecutar como maximo hasta el
31/12/2009, por lo que solo se pagaran incentivos por colocacién cuyas fechas
de inicio de contrato sean anteriores a la fecha senalada.

El Informe Final de Ejecucion se debera hacer llegar a la Direccién Regional de
SENCE antes del 31 /01 /2010.

DECIMO SEXTO: En el evento que alguna de las partes advierta durante la
vigencia de este convenio situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y
oportuna de las actividades que da cuenta <l mismo, debera dar aviso =z la ofra de
inmediato. con el objeto de adoptar las medidas e correspondan.

DECIMO SEPTIMO: El SENCE en el marco de sus respectivas atribuciones estara
facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad la informacién vy
documentacion gue estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este convenio. De este modo, la Municipalidad v la OMIL
deberan otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectie
adecuadamente sus labores de supervisién y apoyo lécnico.

Asiimismo, SENCE podra suspender en forma total o parcial el pago del
financizuniento indicado, cuando en la ejecucién de este convenio no se cumnpliere
con las condiciones previstas.

DECIMO OCTAVO: Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE se reserva la facultad
para porier térraino unilateral al convenio cuando la Municipalidad incurricre en
incumplimiento grave a sus obligaciones, calificado exclusivamente por el
primero, siemipre que dicho hecho impida la ejecucion total o parcial de las
actividades comprendidas en el proyecto. En caso de incuraplimiento grave
deberan reintegrarse en forma inmediata los fondos entregados, sin perjuicic del
gjercicio por parte del SENCE de las acciones legales que sean procedentes. Para
estos electos, se entendera por incumplirmiento grave, entre otros, destinar los
fonndos entregados a un fin distinto del seialado en el presente convenio.

Con tode, SENCE habiendo liberado lo recursos, podra convenir con otra entidad
la ejecucion del Prograrma. '

DECIMO NOVENO: El presente convenio comenzara a regir desde la total
tramitacion del acto administrativo gque lo apruebe.
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VIGESIMO: La personeria de don Cristian Albornoz Becerra, Director Regional del
SENCE, Sexta Region, consta de la Resoluciéon Exenta N° 41de fecha 17 de marzo
del 2008, de delegacién de facultades del Director Nacional del Servicio Nacienal
de Capacitacién y Empleo.

La personeria de don (fia) Luis Antonio Silva * Vargas, Alcalde de la I.
Municipalidad de Requinoa, consta del Decreto Alcaldicio 1912, del 09 de
diciembre del 2008. )

El presente COnvémSﬁrma en cuatro ejemplares igualmente auténticos,
quedando dos de ellos en Ppc
: % = -
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der de cada parte.

Luis Antonio 5% Vji Vargas
4

Yl Regional SENCE

Alcalde 2
Sexta Region

I. Municipalidad de Requinoa




