I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICION° A\ \

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA, 14 de Febrero de 2013.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

El Ord. N° 0112 de fecha 12.02.2013, de SERNAM Regién del
Libertador General Bernardo O’Higgins, mediante el cual remite Resolucién Exenta N°
127 y Convenio original de fecha 24.01.2013, suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer Region del Libertador General Bernardo O’Higgins y la |. Municipalidad de
Requinoa, correspondiente a la ejecucion del “Programa Area Mujer y Trabajo,
Programa4a7”.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Ejecucion del “Programa Area Mujer
y Trabajo, Programa 4 a 7”, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer Regién del
Libertador General Bernardo O’Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa, de fecha
24.01.2013. Aporte SERNAM para la ejecucioén del Programa es de $ 11.300.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PATRICIA CARRENO SILVA ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE

ASV/PCS/avc.
DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (2) 7
Direccién Adm. y Finanzas (1)
Direccién Des. Comunitario (1)
Archivo Convenios (1)

Secpla (1)

Archivo
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ANT: Envia Res Ex y Convenio.

b ) MAT: Lo que indica

Rancagua, Febrero 12 de 2013

DE : LORETO MONARDES HUPPENBAUER - DIRECTORA REGIONAL
SERNAM. REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

A : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE L.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

Junto con saludarle, tengo a bien remitir a usted Res Exenta N°127 y Convenio Original, que
autoriza Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer Regién del Libertador General
Bemardo O'Higgins y la |. Municipalidad de Requinoa, correspondiente a la ejecucion del
Programa Area Mujer y Trabajo, Programa 4 a7.

e
Abr\adeciend-o su atenciodn, se despide cordialmente,

B L RETO MONARDES HUPPENBAUER
, ' DIRECTORA REGIONAL
W SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
}EGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO 0’ HlGGlNS

LMH /ppm

DISTRIBUCION

e Coordinadora Programa 4 a 7 SERNAM

e Oficina Partes Direccién Regional SERNAM.
e Archivo.
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APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
PARA EL PROGRAMA “AREA MUJER Y TRABAJO,
PROGRAMA 4 A T7”.

RESOLUCION EXENTA N° 127/REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 05 DE FEBRERO DE 2013

VISTOS:

La Ley N° 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, .coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley 19.862, que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Ley N° 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley 20.641
que aprueba, presupuesto afio 2013 para el sector publico, Ley N° 19.023 Organica del Servicio Nacional
de Mujer, Resolucién exenta N° 652/SG,de fecha 31 de diciembre de 2012, que aprueba distribucién de
presupuestos para las direcciones regionales del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucién Exenta N°
629/SG de fecha 26 de diciembre del aflo 2012, que refunde Resolucion Exentas N° 137 de 2001,
261/SG de 2006 y 162/SG de 2011, todas del Servicio Nacional de la Mujer; y resolucién N° 1600, de

2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en el
estudio y proposicién de planes y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en los distintos ambitos, respetando la naturaleza y especificidad de
la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las relaciones de

familia.

2.- En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el area Mujer, Trabajo y Participacion, ha
evidenciado que el acceso restringido a sistemas de cuidado infantil, en horarios compatibles con las
jornadas laborales, de capacitacién o nivelacién de estudios, es una de las principales dificultades que
afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En este
sentido, considerando la necesidad del pais de una mayor participacioén laboral de las mujeres, con el fin
de avanzar en la superacién de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la calidad de vida de sus
familias, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), a partir del afio 2011, ejecuta una iniciativa de
cuidado infantil post jornada escolar, denominada “Programa 4 a 77,

3.- Que, en este sentido el Servicio Nacional de la Mujer y la llustre Municipalidad de Requinoa,
suscribieron un Convenio de ejecucion del programa “AREA MUJER Y TRABAJO, PROGRAMA 4 A 77,

con fecha 24 de enero de 2013.

4.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que refunde
Resolucién Exentas N°s 137 de 2001, 261/SG de 2006 y 162/SG de 2011, todas del Servicio Nacional de
la Mujer y delega facultades a las Directoras Regionales, entre ellas la de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacién que corresponde la facultad de dictar la resolucion aprobatoria

correspondiente.

5.- Que, es necesario aprobar mediante Resolucién exenta, la aprobacion Convenio suscrito por las
partes, con fecha 24 de enero de 2013 y cuyo texto es del siguiente tenor:




CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA 4 A 7
AREA MUJER Y TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a 24 de enero de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora dofia
LORETO MONARDES HUPPENBAUER, cédula de identidad N° 9.982.577-4, ambos con
domicilio en calle Alcazar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAM”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Requinoa, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T., N© 69.090.100-5 representada por su Alcalde don
ANTONIO SILVA VARGAS, Cédula nacional de identidad N© 8.684.243-2, ambos con
domicilio en Comercio N° 121, comuna de Requinoa, se celebra el siguiente convenio de

ejecucion:
PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicidon de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

La Municipalidad “es una corporaciéon auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna,
para lo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar directamente o con otros érganos
de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocién del
empleo y el fomento productivo”.

El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicién de medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre. En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el drea Mujer y Trabajo, ha
evidenciado que el acceso restringido a sistemas de cuidado infantil, en horarios compatibles
con las jornadas laborales, de capacitacion o nivelaciéon de estudios, es una de las principales
dificultades que afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral. En este sentido, considerando la necesidad del pais de una mayor
participacion laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en la superacidén de sus niveles de
pobreza y con ello mejorar la calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM), a partir del afio 2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil después de la
jornada escolar, denominada “Programa 4 a 7", en el marco del Programa Presupuestario 03,
Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630 de la Ley 20.641.- de Presupuestos para el Sector
Publico afio 2013.

Programa "4 a 7" (Programa 03, Subtitulo 24 Item 01, Asignacion 630)

El Programa 4 a 7 se desarrollard a través de la presentacién y aprobacién de proyectos
comunales presentados por las Municipalidades. Estos proyectos deben ejecutarse en
Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna, cumpliendo los criterios de
focalizacién sefialados en la Orientaciones Técnicas 2013.

El Programa 4 a 7, se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después de la
jornada escolar desde el mes de inicio hasta el Gltimo dia hébil del afio en curso. Se considera
la continuidad del Programa durante las vacaciones de invierno y las vacaciones de fiestas
patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucién del Programa a la manana o en

el horario que se estime conveniente.
"":(/ 1



Para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los/as nifios/as tales como:
talleres de apoyo educativo y talleres tematicos para el fortalecimiento de habilidades

deportivas, sociales, artisticas recreativas y culturales, entre otras.

SEGUNDO: Objetivo General del Convenio

Por este acto, SERNAM vy la Ilustre Municipalidad de Requinoa se prestan mutua cooperacion y
colaboracion en la implementacion y ejecucién del Programa 4 a 7, en adelante “el Programa”,
materializado en el proyecto comunal de implementacién que con tal objeto presenta la
Municipalidad, el que tiene por fin Gltimo contribuir a la insercién y permanencia laboral de
madres y/o mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios, mediante
apoyo educativo y recreativo después de la jornada escolar.

TERCERO: Compromisos generales

La ejecucion del programa contempla una cobertura total de 50 nifios/as, distribuidos en un
(1) establecimiento educacional, correspondiente al Colegio David del Curto, que
preferentemente estudian en la sede educativa donde se implementara el Programa 4 a 7 o
que vivan en la cercania de éste establecimiento.

De haber nifios/as que requieran trasladarse al establecimiento donde se implementa el
Programa 4 a 7, sera el adulto/a responsable de éstos/as el que deberd hacerse cargo de esta
necesidad. Se permitirdn excepciones fundadas al respecto, siempre que el proyecto comunal
lo establezca, sea aporte municipal y/o que el presupuesto aportado por SERNAM lo permita y
ello no afecte la calidad de la implementacién del Programa.

Las actividades y talleres que se desarrollen en el marco del Programa 4 a 7, no corresponden
a una extension de la jornada escolar, sino mas bien a espacios de tiempo en que, a través de
~una metodologia creativa e innovadora, se apoye el desarrollo de competencias de los nifios y
nifias participantes del Programa, ello en conformidad a las Orientaciones Técnicas anexas al
presente instrumento y que forman parte integrante del mismo.

El proyecto municipal tendrd como plazo de ejecucién maximo al Ultimo dia habil del 2013, de
acuerdo a los montos actualmente disponibles.

La Municipalidad deberd asegurar en su proyecto una implementacion de calidad, velando por
el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades descritas en las Orientaciones Técnicas
2013, que forman parte constitutiva de este Convenio.

CUARTO: Compromisos de la Municipalidad
A) Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Requinoa para la ejecucion del
proyecto, corresponderan exclusivamente a la ejecuciéon del Programa 4 a 7, debiendo
asegurar la implementaciéon del mismo. Por ello, deberdn ser invertidos de la forma y en los
plazos que se sefialan en esta convencion, y de ser necesario, la municipalidad los
complementara con aportes propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, correspondera a la Municipalidad:

1. Garantizar el pago de consumos basicos: luz, agua, teléfono, seguridad, mantencién vy
servicio de aseo, para el correcto funcionamiento de las actividades que involucra el
desarrollo del Programa. Podra complementarse con recursos SERNAM, los costos del
servicio de aseo y de seguridad si asi queda establecido en el Proyecto Comunal.

2. Garantizar la asistencia y el financiamiento del equipo de monitores a las jornadas de
capacitacion.

3. Certificar la recepcién de los recursos presupuestarios entregados por SERNAM al
ejecutor, a través de la entrega del comprobante de ingresos municipales en un
plazo maximo de 30 dias luego de ingresados los recursos a la cuenta del
ejecutor. Ademas de lo indicado anteriormente, la Municipalidad tendra la obligacién de
estar inscrita en el registro de receptores de fondos publicos y registrar la
transferencia de los fondos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl.
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4.

10.

Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que
corresponda, adjuntando todos los formularios de rendicién indicados en el Manual de
Rendicién de Cuentas, que incorporen todos los gastos generados en la implementacion
del proyecto Municipal, dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon N°
759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la resolucién que eventualmente la reemplace
en lo pertinente, y en el Manual de Procedimientos de Rendiciéon de Cuentas del Servicio
Nacional de la Mujer, en todo lo que este no sea contrario a la resolucion precedentemente
citada. Cabe sefalar que en caso de realizar el Programa en mas de una escuela, la
rendicion de cuentas debera distinguir claramente entre los gastos de una u otra unidad
educativa.

Para la administraciéon de los recursos transferidos, la Municipalidad incorporara en
su contabilidad una cuenta complementaria exclusiva para la ejecucién del Proyecto en el
marco del Programa, denominada “Programa 4 a 7”.

Correspondera a la Unidad de Administraciéon y Finanzas Municipal dar cumplimiento a las
rendiciones de cuentas, asegurando realizarla en los tiempos estipulados en el punto n° 4,
Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Requinoa, no podra darseles un
uso que no sea la ejecucién del proyecto Municipal, implementaciéon del Programa 4 a 7,
y/o el mejoramiento del mismo.

Realizar la compra de materiales con un plazo maximo de 1 mes contado desde la entrega
de los recursos de parte de SERNAM al municipio, y asegurar que dichos materiales sean
entregados al equipo de monitores en el establecimiento educacional. La entrega de
materiales debe realizarse durante el primer mes de inicio del programa con nifios. En el
caso, que algun taller requiera de insumos que se deben comprar en el transcurso del afio
(Ejemplo: Taller de alimentacién sana), se puede aprovisionar un monto en dinero que
cubra esta necesidad, el que debe quedar estipulado en el flujo de caja del Proyecto
Comunal).

Si por razones fundadas y demostrables la compra de materiales no se realiza en los
tiempos estipulados, sera responsabilidad de la Municipalidad entregar los materiales
especificos que necesite cada uno de los talleres que se encuentren en ejecucién en la
comuna. Lo anterior, desde el inicio de la ejecucion de cada uno de ellos.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles aportados por
el SERNAM en el presente convenio, con indicacion del nimero de inventario de Sernam vy
su estado de recepcién. Asimismo y por separado, un inventario actualizado de aquellos
bienes muebles que adquiera con los fondos que se le traspasen en virtud del presente
convenio, de acuerdo a lo que se le faculte e indique para la ejecucion del proyecto
respectivo. Cabe sefialar que los citados bienes sélo podran ser destinados a las
finalidades del proyecto que se ejecuta, considerando su desgaste o deterioro por su uso
normal o transcurso del tiempo, estado que sera determinado por la Unidad Técnica
respectiva de Sernam a fin de los procedimientos que correspondan. Todo lo anterior, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente y en el Manual de Rendicién de Cuentas
(Seccion limitaciones al uso y destino de los fondos transferidos por Convenio), en todo lo
que no sea contrario a la primera o resulte aplicable.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral o por acuerdo las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continle administrando el “Programa 4 a 7”, e independientemente de la
causa que lo motive, los "bienes muebles aportados por Sernam”, deberan ser restituidos
al SERNAM para que éste de curso a los procedimientos internos correspondientes. En el
caso de “"bienes muebles adquiridos con fondos traspasados en virtud del presente
convenio”, se aplicard la normativa vigente y el Manual de Rendicion de Cuentas del
Sernam, en todo lo que no sea contrario a la primera o resulte aplicable.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la Entidad Ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposiciéon de los bienes a que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, y en ningln caso podra caucionar obligaciones
propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y/o en
el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio y a demandar la completa reparacién de los
perjuicios que por este motivo le cause.



Se adjunta como anexo del presente convenio el Manual de Rendicion de Cuentas de
Sernam, mediante formato digital.

11.Remitir a SERNAM copia de los contratos y antecedentes del personal contratado con cargo
a recursos que SERNAM aporta al proyecto, segin el procedimiento establecido en las
Orientaciones Técnicas

12.En caso que la Municipalidad no efectué el 100% de la ejecucion de los recursos
presupuestarios transferidos, deberdn ser devueltos al SERNAM, dentro de los 10 dias
siguientes a la ultima rendicion de cuentas, todo en conformidad a la Resoluciéon N° 759 de
la Contraloria General de la Republica de 2003.

13. Otras responsabilidades establecidas en las Orientaciones Técnicas 2013.

B) Respecto de los Recursos Humanos y las contrataciones del equipo de
monitores

Teniendo presente que el SERNAM, conforme a la normativa que lo rige, ejerce acciones y
cumple sus objetivos en coordinaciéon y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realiza la Entidad
Ejecutora, dentro del marco del Programa objeto de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, de lo que se concluye que el Ejecutor posee la calidad
de entidad coadyuvante o colaboradora de los fines publicos que persigue el SERNAM al
ejecutar su propio proyecto, y en ningln caso, la calidad de contratista que preste un servicio
o ejecute una obra, empresa, o faena ajena, en los términos establecidos en la ley N° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el Ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones que por este convenio le correspondan por su cuenta y riesgo, y
con personal de su dependencia. EIl SERNAM no tendra, por el mismo motivo, ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, y no asumira obligacién alguna derivada los contratos que
celebre con dicho objeto. Sin perjuicio de lo anterior, considerando los objetivos afines y la
normativa legal vigente, el Ejecutor durante la ejecucion del presente convenio tendra la
obligacion de respetar la normativa laboral correspondiente, y en especial, asegurar
condiciones laborales que garanticen derecho a dias de descanso y el pago de cotizaciones
previsionales y de salud, ya sea en el sistema publico o privado, en caso de existencia de
contrato de trabajo.

Con todo, considerando que dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el
“fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal
que se desempene bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del
convenio, y asegurar su reemplazo, de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto a este Convenio. No obstante, el Ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios, tales como vacaciones, respeto a ausencia por licencias médicas, entre otros, a su
propia voluntad, y con total independencia de los dineros traspasados en virtud de este
Convenio.

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo con los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las correspondientes Orientaciones Técnicas, por lo que a fin de
supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la seleccién, contratacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse con la previa conformidad técnica de la Direccién Regional del

SERNAM.

En caso de que sea necesario efectuar un reemplazo, el ejecutor estara obligado a iniciar un
proceso de contratacion de reemplazo en el menor plazo posible, de manera que esa
contrataciéon no supere los 15 dias habiles, contados desde la ausencia, repitiendo el proceso
inmediatamente en caso de no contar con postulantes idéneos. Al efecto deberdn ser
consideradas las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM vy la previa conformidad
técnica de la respectiva Direccion Regional, conforme se dispone en el parrafo que viene de

citarse.

El incumplimiento de lo establecido precedentemente serd considerado incumplimiento grave
del presente convenio, y por si solo dara derecho a poner término anticipado al convenio.

No obstante todo lo anterior y en otro orden de ideas, se deja expresa constancia que el
Servicio Nacional de la Mujer, consecuente con el impacto en sus objetivos y finalidades, a

. = 4



contar de la suscripcion del presente convenio tendrd presente el comportamiento proactivo
del ejecutor respeto a la normativa de género, laboral, y previsional, aplicable a al equipo
ejecutor del proyecto, ya sea funcionario, empleado con contrato de trabajo, o personal a
honorario; y en este Ultimo caso, incentive la cotizacién individual de acuerdo a lo establecido

en la Ley 20.255.

C) Respecto de los aspectos técnicos y de gestion

En virtud del presente instrumento, la Municipalidad de Requinoa, se obliga a realizar las
siguientes acciones a objeto de cumplir con el objetivo de este Convenio:

1. Nombrar a un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como contraparte
técnica del Programa, quien actuara para los fines de este convenio como Coordinador/a
Municipal del Programa, con preparacién profesional y tiempo suficiente para cumplir
eficientemente estas funciones. Se recomienda que como minimo le dedique 8 horas de la
semana a ésta coordinacion. De este modo, debe velar porque el programa se ejecute
técnica y administrativamente de acuerdo a lo que sefialan las presentes orientaciones
técnicas.

2. La Municipalidad, en conjunto con SERNAM y otros representantes de la mes intersectorial
que Sernam estime necesario, seleccionaran los establecimientos educacionales en los
cuales se desarrollara el Proyecto Municipal, asegurando el optimo estado del inmueble
respecto a su infraestructura, asegurando también su uso durante todo el periodo que
implique la ejecucién del Programa, esto es desde el mes de inicio hasta el tltimo dia habil
del 2013, inclusive durante las vacaciones de invierno y las vacaciones de fiestas patrias.

3. La Municipalidad, para la implementaciéon de su proyecto en los establecimientos y de
acuerdo a sus facultades, podra optar por una de estas tres modalidades:

a. La Municipalidad actia como ejecutor directo del Programa.

b. La Municipalidad traspasa los recursos directamente a la corporacién municipal de
educacion, sin necesidad de realizar una licitacion, si asi lo permite el procedimiento
administrativo / legal del municipio.

c. La Municipalidad externaliza la contratacién del servicio de ejecucion de su proyecto
a una entidad de derecho publico o privado sin fines de lucro, a través de un llamado
a licitacion publica.

4. El municipio, previo a la firma del presente convenio debera haber presentado el Proyecto
Comunal a SERNAM Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, quien lo
podra aprobar, rechazar o indicar observaciones. Los posteriores cambios al Proyecto y/o a
sus orientaciones técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora Regional.

5. El municipio incorporara en el Contrato con monitores y monitores, la obligatoriedad que
participen en los procesos de capacitacion, que SERNAM organiza en conjunto con
MINEDUC.

6. Realizara supervisiones a los establecimientos donde se ejecuta el Programa 4 a 7, a objeto
de velar que éste se desarrolle de acuerdo a las OT y que los talleres implementados sean
efectivamente una experiencia enriquecedora para nifios y nifias participantes.

7. El municipio asegurara el cumplimiento de todos los aspectos establecidos en las
Orientaciones Técnicas 2013 y en el Anexo a las Orientaciones Técnicas, si fuera el caso.

8. El municipio debera cumplir con la normativa comunicacional, siguiendo los lineamientos
establecidos por el Dpto. de comunicaciones de SERNAM.

D) Presentacion de informes y plazos de entrega, revisiéon y aprobacién

La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance y un
Informe Final sobre el desarrollo del programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SERNAM Regional, para su revisiéon y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segln formato puesto a
disposicion por SERNAM:

1. Informe Mensual: el Ultimo dia habil de mes se entrega el primer informe y en forma
consecutiva los informes siguientes, a excepciéon del mes de Junio, en donde se hard
entrega del informe semestral

Informe Semestral: Se hara entrega del informe semestral la segunda quincena de junio.
Informe Final: Se hara entrega del informe final la primera quincena de Diciembre.

I



Estos informes deberdn cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2013 y sintetizaran la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

QUINTO: COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

A) Respecto al Financiamiento

SERNAM Regional transfiere a la Municipalidad los recursos asignados cuya finalidad sera
cubrir los principales costos criticos del Programa, previa firma de un convenio de
colaboracion, ejecucion y transferencia de recursos.

Para asegurar la correcta ejecucién del programa, Sernam se compromete a transferir los
recursos correspondientes, por cada establecimiento educacional donde se ejecute el Programa
4 a 7. Este monto sera diferenciado segln la cobertura del establecimiento educacional

En este sentido se sefialan 2 categorias de establecimientos educacionales:

1. Escuelas con cobertura de 50 nifios/as

2. Escuelas con cobertura de 100 nifios/as

El aporte antes seflalado para la implementacion de este proyecto incorpora los siguientes
items

Aporte Sernam, Colegio David del Curto, Requinoa.

C1 DETALLE Cc2 DETALLE MONTO ANUAL
Gastos en Personal
20 Operacional
(Gasto social) 21 |Personal a Honorario 8.600.000
42 | Alimentacion y Bebidas 200.000
Materiales de Uso y
43 | Consumo 1.000.000
44 | Servicios Basicos 0
Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados 150.000
£ (Gasto social) 46 | Publicidad y Difusién 80.000
Servicios Generales: aseo,
47 |correo, etc. 170.000
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales 400.000
49 | Otros Gastos Operacionales 0
. 64 | Mobiliarios 120.000
60 Gastos de Inversion -
(Gasto social) 65 [Maquinas y Equipos 200.000
66 |Equipos Informaticos 380.000
TOTAL PRESUPUESTO 11.300.000
Con todo, el ejecutor tendra la facultad de modificar durante el desarrollo del proyecto el

10% de los recursos asignados originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen
como a la cuenta de destino (por ende no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta
podra transferir un maximo de 10%, pero la cuenta receptora sélo podrd recibir un monto
equivalente a su propio 10% como maximo. Lo anterior, serd facultad del ejecutor sin
necesidad de aprobacion de SERNAM o modificaciéon de convenio, existiendo sélo la obligacién
de informar mediante oficio a SERNAM Regional adjuntando el nuevo Presupuesto y Flujo de
Caja del Proyecto.

Para montos superiores a los descritos en el parrafo anterior, se debera realizar modificacidon
de convenio, bastando el acuerdo entre el SERNAM Regional y el Ejecutor, considerando lo
establecido en las presentes Orientaciones Técnicas.



El presupuesto anual disponible por cada item y establecimiento se detalla a continuacion:

ITEM /Cobertura ESTABLECIMIENTO 100 | ESTABLECIMIENTO 50

20 - Gasto Operacional $ 3.250.000 $ 2.000.000

40 - Gastos en Personal

Operacional $ 16.550.000 $ 8.600.000

60 - Gasto en Inversiones $ 1.400.000 $ 700.000
$ 21.200.000 $ 11.300.000

Propuesta - Personal Operacional

Monitores $ 265.000
Coordinador Monitor $ 330.000

e En el caso de que el Municipio solicite la division de un establecimientos con cobertura
del afio anterior de 100 a 2 establecimientos de 50, podran hacerlo, previa autorizacion
de la direccién regional y aprobacion del nivel central, siempre cuando se acepte la
entrega de presupuesto por establecimiento de 100 y los costos adicionales que esto
implica sean asumidos por el mismo ejecutor. A excepcién de aquellos casos en Sernam
realice el cambio.

El presupuesto anual disponible por cada item y establecimiento se detalla a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
Gastos Operacionales (Gasto Comprende la adquisicion de bienes y servicios para
Social) el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas del

presente convenio.

Se considera en este item alimentacion, bebidas,
bienes fungibles, materiales para el desarrollo de los
talleres, servicios basicos, gastos de traslado,
publicidad, difusién, servicios generales: servicio de
aseo, correo, apoyo contable, etc y otros gastos
operacionales necesarios para la ejecucion del

proyecto.
Gastos en Personal Operacional Comprende a las remuneraciones del personal
(Gasto Social) contratado para la ejecucién directa del proyecto:

Coordinador/a Monitor/a y monitores.

item que sélo podra ser rendido mediante boletas de
honorarios.

Gastos de Inversion (Gasto Social) | Corresponde gastos destinados a material
inventariable necesario para la ejecucién del proyecto,
bienes muebles, maquinas, equipamiento, para la
implementacién y las actividades del proyecto.

Para la mejor ejecucion del proyecto, se podran autorizar el uso de recursos SERNAM

para:
e Alimentacién y materiales para reuniones de apoderadas. (café, galletas, papelografos y
otros).
e Alimentacion y materiales para Ceremonias de lanzamiento y cierre.
¢ Salidas a terreno y recintos educativos-recreativos
Lo anterior, siempre cuando esté especificamente estipulado en el respectivo proyecto
comunal.

a) Otros Aportes

Se recomienda incorporar aportes de terceros o del municipio para aumentar las prestaciones
y actividades del Programa 4 a7 a través de recursos frescos, donaciones, etc.

Los recursos transferidos en virtud de este convenio deberan ser utilizados exclusivamente
para el financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El incumplimiento de esta
obligacién serd causal de término inmediato del presente convenio por parte de SERNAM y
dara origen a la restitucion de los fondos no ejecutados y responsabilidades administrativas
que pudiesen corresponder.



Para una correcta administracion de los recursos los municipios deberan remitir a las
Direcciones Regionales de SERNAM, el Informe Financiero Mensual de Rendicién de Cuentas
dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes que corresponda, de acuerdo a la Resolucion
N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, y al Manual de Rendicion de
Cuentas de Sernam, en todo lo que no sea contraria a ella.

La Municipalidad tendra un plazo de 20 dias corridos para corregir o aclarar los Informes
Técnicos y 5 dias habiles para corregir o aclarar las observaciones a los Informes Financieros
Mensuales de Rendicién de Cuentas, plazo contado desde la comunicacién de requerimiento de
SERNAM por mail. Igual procedimientos se aplicaran en caso que se amplié el plazo de
ejecucién y se aumenten los recursos.

B) Respecto a los aspectos Técnicos y de gestion

Responsabilidad de la Direccion Regional de SERNAM
1. Invitar a participar a las Municipalidades seleccionadas segun criterios de elegibilidad.
2. Evaluar y aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucién del Programa.

3. Poner a disposicion de los Municipios y de las escuelas involucradas, las Orientaciones
técnicas requeridas para la implementacién del Programa. Se sugiere la realizacién de una
reunién o taller para dar a conocer estos lineamientos.

Firmar Convenio con cada una de las Municipalidades participantes.

5. Participar técnicamente en el proceso de seleccidn de las entidades ejecutoras y/o de los
monitores/as contratados directamente por las municipalidades.

6. Participar reunidon de coordinacién con director, equipo docente y/o comunidad educativa
para instalar el programa en el establecimiento educacional.

Aprueba la selecciéon de los Establecimientos Educacionales.

Verifica que la entrega de colaciones se realice segun lo acordado con JUNAEB vy las
Municipalidades.

9. Entrega informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y las escuelas
implementen el Programa 4 a 7 en la comuna.

10. Consolida y elabora informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y los envia a SERNAM Nivel Central.

11. Aprueba la designacién de Coordinador/a municipal del Programa.

12. Coordina la mesa de trabajo intersectorial regional y entrega a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria sobre el Programa 4 a 7.

13. Coordina y gestiona acciones con los sectores publicos y privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

14, Coordina con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes, las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

15. Supervisa técnicamente en terreno el desarrollo del Programa, considerando las
orientaciones técnicas.

16. Vela o realiza por una constante difusién comunicacional del Programa en la Regién y en la
comuna.

17. Revisa, aprueba o rechaza la rendicion de cuentas mensuales, entregadas por la
Municipalidad en conformidad a la Resolucién 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica.

18. Asegura que las Municipalidades cumplan con la compra de materiales y el registro
actualizado de éstos.

SEXTO: Termino Anticipado de Convenio
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en el evento
gue la Municipalidad no cumpla con las obligaciones contenidas en este instrumento, tales

como: no entrega de Informes Técnicos o de rendicion de gastos en los plazos
correspondientes o no efectle las correcciones o aclaraciones requeridas por SERNAM dentro



del plazo y/o sin fundamento plausible. Serd también causal de término de convenio aquellos
casos en que exista incumplimiento grave de los compromisos asumidos, especialmente el
incumplimiento en materia de rendiciéon de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
N° 759 antes citada, dicha calidad sera calificada por la Directora Regional del SERNAM, en
consulta a la Jefa Nacional del programa 4 a 7 y previo informe fundado de la Unidad Técnica
responsable de SERNAM. Encontrandose SERNAM facultado para exigir la restituciéon de los
recursos observados y los saldos no ejecutados, segln corresponda.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio que
informa del término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora que se

considere la medida.

Si la Municipalidad desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito, mediante oficio a SERNAM con a lo menos
60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, la Municipalidad se compromete a respetar los
derechos adquiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este Programa.

SEPTIMO: Difusion Comunicacional

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por los canales de comunicacion
con que cuente (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Servicio Nacional de la
Mujer colabora con el financiamiento y supervision del Programa objeto del presente Convenio;
que los beneficios que el mismo confiere, son otorgados y financiados, en todo o parte, por el
Servicio Nacional de la Mujer, y que su ejecucidon o implementacion es realizada con la
colaboracion del ejecutor y de acuerdo a sus objetivos afines.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora difundir en la comunidad los objetivos y
alcances del proyecto que contempla el presente convenio, con el objeto de procurar su mayor
y mas amplia cobertura.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de la ejecucién del
presente convenio, sea ésta publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos
los canales de difusidon con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa
del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa a este instrumento. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en el que se incorpore el logo del
SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

OCTAVO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcidn por ambas partes, siempre
que la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada y regira hasta el uUltimo
dia habil del afio 2013.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacidén de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional correspondiente a cargo de la ejecuciéon del proyecto, y ademads, se cuente con
acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un aviso por escrito.

NOVENO: Anexos
Forman parte integrante del presente Convenio las Orientaciones Técnicas del Programa 4 a 7,

el Proyecto Comunal, el Manual de Marca de comunicaciones y el Manual de Rendicion de
Cuentas.
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DECIMO: Jurisdiccién

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: Suscripcién y firmas

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder de SERNAM y dos en poder de la Municipalidad.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional del
Libertador General Bernardo O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer, de doiia LORETO
MONARDES HUPPENBAUER, consta de Resolucidén N° 197 de fecha 28 de Diciembre de 2012
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 137 de

2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don ANTONIO SILVA VARGAS, para representar a la I.
Municipalidad de Requinoa, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de
Decreto N° 3534 de la misma fecha

N
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