.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° 26673 |
APRUEBASE CONVENIO QUE INDICA
REQUINOA, 11 de Septiembre de 2013.-

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :
El Ord. N° 4456 de fecha 25.07.2013 del Centro de

Insercion Social Rancagua, mediante el cual remite Convenio de
Colaboracion en el marco de la Pena de Prestacion de Servicios en
beneficio de la Comunidad.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades. Texto Refundido
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior, de 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Colaboracién para la
implementacién de la Pena de Prestaciéon de Servicios a la Comunidad”, de
fecha 18.06.2013, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y la
Direccién Regional de Gendarmeria de Chile de Region del Libertador
Bernardo O”Higgins, por el cual las partes acuerdan el establecimiento de
cooperacion mutua y generacion de condiciones para la implementacion y
posterior ejecucion de la pena sustitutiva de prestacién de servicios en

beneficio de la comunidad.
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ORD. N° 06.23.00. \-, kjSé /2013

ANT.: Convenio de Colaboracion Pena de
Prestacion de Servicios en Beneficio de la
Comunidad.

MAT.: Remite copias de Convenio.

RANCAGUA, 25 DE JULIO DE 2013.

A: SR.ANTONIO SILVA VARGAS NADE FARTES

ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA. =05 SET. 2013

3I0: /4)2/
23

inea:

DE : JEFE (S) CENTRO REINSERCION SOCIAL RANCAGUA

1. Junto con saludar muy cordialmente, y agradeciendo vuestra
gestion respecto de convenio de Colaboracidon en el marco de la Pena de Prestacion
de Servicios en Beneficio de la Comunidad, a través del presente se remiten dos
copias originales del convenio celebrado y que corresponden a llustre Municipalidad
de Requinoa.

2.  Se adjuntan convenios.

Saluda Atentamente a Ud.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PENA
DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
ENTRE
GENDARMERIA DE CHILE
k 4

MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En la ciudad de Rancagua, Republica de Chile, con fecha 18 de Junio del afo
2013, entre la Direccion Regional de Gendarmeria de Chile de Region del
Libertador General Bernardo O”Higgins R.U.T. N° 61.004.042-K representada
por su Director Subrogante don Sergio Emiliano Alarcén Aravena R.U.T. N°
11.236.541-9, chileno, domiciliado para estos efectos en Mujica 634 comuna de
Rancagua region del Libertador General Bernardo O"Higgins y, la Municipalidad
de Requinoa, R.U.T. N° 69.081.300-9, representada por su Alcalde don Antonio
Silva Vargas, R.U.T. N° 8.684.243-2, chileno, domiciliado para estos efectos en
Comercio 121, comuna de Requinoa Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins, todos quienes han acordado suscribir el siguiente Convenio de
Colaboracién, en materia de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad:

PRIMERO: Antecedentes.

A. Gendarmeria de Chile, en adelante “el Servicio”, conforme lo dispone el
Decreto Ley N° 2.859, de 1979, que Fija la Ley Organica de Gendarmeria de
Chile, es un Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, que tiene
por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsercién social de las personas
que por resolucion de autoridades competentes, fueren detenidas o privadas
de libertad y cumplir las demas funciones que le sefiale la ley.

B. Municipalidad de Requinoa, en adelante “la entidad beneficiaria”, corporacién
autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas
comunas. Lo anterior, conforme a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 1 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
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C. La pena de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.587, que modifica el régimen de
libertad condicional y establece, en caso de multa, la pena alternativa de trabajos
comunitarios, y de conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.603, que modifica
la Ley N° 18.216, que establece medidas alternativas a las penas privativas o
restrictivas de libertad, consiste en la realizacion de actividades no remuneradas a
favor de la colectividad o en beneficio de personas en situacién de precariedad,
coordinadas por un delegado de prestacion de servicios en beneficio de la
comunidad de Gendarmeria de Chile.

Los servicios en beneficio de la comunidad que presten los condenados deberan
reportar una mejora a la comunidad o un beneficio a personas en situacion de
precariedad, del lugar donde se encuentre la persona o entidad beneficiaria, ya
sea publica o privada, sin fines de lucro, que facilite las plazas para el
cumplimiento de la pena.

Los participantes singularizados en la clausula primera, coinciden en la necesidad
de fortalecer la reinsercion social de quienes se encuentran condenados por
infracciones a la ley penal, promoviendo actitudes pro-sociales, por lo que
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion.

SEGUNDO: Objetivo.

Por el presente Convenio, las partes acuerdan el establecimiento de cooperacion
mutua y generacion de condiciones para la implementacion y posterior ejecucion
de la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.

Para los efectos sefalados en el parrafo precedente, la Municipalidad de
Requinoa, dentro del ambito de sus competencias y fines, compromete la entrega
de plazas de servicio voluntario y no remunerado a Gendarmeria de Chile,
destinadas a que las personas condenadas a la pena sustitutiva de prestacion de
servicios en beneficio de la comunidad, cumplan la sancién penal impuesta,
realizando actividades que van en directo beneficio de la comunidad o de
personas en situacién de precariedad.

TERCERO: Plazas y area de desempeiio.

Por el presente Convenio, la entidad beneficiaria compromete la entrega de un
numero mensual de 5 (cinco) plazas las cuales seran utilizadas por un solo
penado a la vez, de manera tal que cuando la plaza se desocupe sea utilizada por
otro penado. Plazas de trabajo que se enmarcan en actividades orientadas a la
limpieza y retiro de escombros de caminos urbanos o rurales y de bienes
nacionales de uso publico, realizar trabajos en obras menores en general, esto es
construccion de areas verdes, veredas, apoyo para emergencias, etc; y cualquier
otra que las partes definan de mutuo acuerdo, las que seran ocupadas por los
penados sometidos a la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio de
la comunidad. Las actividades precedentemente referidas se desarrollaran entre
los dias lunes a viernes en horario de 8:30 hrs. a 13:00 hrs. y de 14:00 hrs. a
17:00 hrs.
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CUARTO: Voluntariedad y gratuidad de la prestacion.

El servicio prestado en beneficio de la comunidad no sera remunerado y sera
esencialmente voluntario por parte del condenado.

QUINTO: Duracion de la ejecucion de la pena.

La duraciéon de la pena de prestacion de servicios en beneficio de la comunidad,
no podra superar las 8 horas diarias, ya sean estas de caracter diurno o nocturno.
Si la duracion diaria de la pena fuere igual o superior a 5 horas, ésta se dividira en
dos partes, dejandose entre ellas, media hora destinada a colacion. El tiempo
destinado a dicho efecto no se considerara para imputar al tiempo de duraciéon de
la pena impuesta.

SEXTO: De los gastos de movilizacion y alimentacion del penado.

Los costos o gastos de traslado del condenado, hacia y desde el lugar donde deba
prestar los servicios comunitarios, seran de su cargo. Asimismo, sera de su cargo
la alimentacion que fuere necesaria de conformidad a los horarios para la
prestacion de los mismos, pactada en el plan de actividad.

SEPTIMO: Materiales de trabajo e implementacion de elementos de
seguridad.

Los materiales para la implementacion del plan de actividad, asi como, los
elementos de seguridad que sean inherentes al desarrollo de las acciones propias
del servicio en beneficio de la comunidad, serdn de cargo de la entidad
beneficiaria.

OCTAVO: De la atencion de salud para el caso de accidentes en el
cumplimiento de la pena.

Los penados que se encuentren cumpliendo la pena de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad tendran derecho a la atencién sanitaria gratuita, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 20, inciso primero, del D.L. N° 2.859,
Organica de Gendarmeria de Chile, a menos que ellos tengan derecho a la misma
en virtud de su afiliacion previsional o por otra causa. Esto regira, sin perjuicio del
Convenio que se firme al efecto entre Gendarmeria de Chile y el Fondo Nacional
de Salud.

NOVENO: Compromisos.
A) Gendarmeria de Chile se compromete a:

1. Respetar y salvaguardar, durante toda la ejecucion de la condena, la dignidad
del penado en el cumplimiento del servicio en beneficio de la comunidad

prestado.
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2. Contar con un funcionario denominado “delegado de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad” que sera el encargado de supervisar la correcta
ejecucion de esta pena sustitutiva y tendra entre sus labores llevar a cabo una
entrevista semiestructurada, que permita conocer el perfil del penado con la
finalidad de elaborar un plan de actividades adecuado a sus intereses,
capacidades y habilidades, colocandolo en la plaza de servicio voluntario y no
remunerado mas idénea. A su vez, también sera la persona encargada de
elaborar y enviar al tribunal de ejecuciéon de la pena, los informes y demas
documentos que este requiriere o la Ley sefialare.

3. Poner a disposicion de la entidad beneficiaria los dispositivos biométricos
destinados a llevar el control del cumplimiento de las horas de servicio
comunitario, cuando corresponda, de conformidad al nimero de plazas
asignadas en cada Centro de Cumplimiento.

B) La llustre Municipalidad de Requinoa se compromete a:

1. Respetar y salvaguardar, durante toda la ejecucién de la condena, la dignidad
del penado en el cumplimiento del servicio en beneficio de la comunidad

prestado.

2. Designar, por cada centro de cumplimiento de servicios comunitarios, un
responsable que debera colaborar con el respectivo delegado en la correcta
ejecucion vy fiscalizacion de la pena, informandolo de los incumplimientos en
que incurra el penado e impartiendo a éste, las instrucciones dirigidas al
cumplimiento de los servicios comunitarios.

3. Restituir oportunamente el equipo de control biométrico, u otro(s) sistema(s) de
registro, entregados por Gendarmeria de Chile para llevar a cabo la
supervision de las horas de servicio comunitario asignadas.

DECIMO: Del responsable del Centro de Cumplimiento.

En este acto se designa como responsable del Centro de Cumplimiento de la
Municipalidad de Requinoa a don LUIS AGUILERA RIOS, Arquitecto, apoyo
profesional Direccion de Obras Municipales.

En aquellos casos en que el responsable individualizado en el parrafo anterior,
deje de prestar servicios para la entidad, cambie de funciones, esté con feriado o
licencia médica, dicha circunstancias sera notificada por cualquier medio escrito y
a la brevedad posible a Gendarmeria de Chile, debiendo la entidad beneficiaria
indicar el nombre de la persona que lo reemplace en las funciones de encargado
de Centro de Cumplimiento.

UNDECIMO: Centro de Reinsercién Social.
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beneficio de la comunidad, el Centro de Reinsercién Social a cargo sera CRS de
Rancagua.

DUODECIMO: Sistema de control de asistencias.

La asistencia de los penados, se controlara al inicio y término de la jornada fijada
para la prestacién de servicios en beneficio de la comunidad, de conformidad al
plan de actividad suscrito por el condenado.

El control del cumplimiento de las horas de servicio comunitario, se realizara
mediante los dispositivos de control biométrico, o por un libro de control, o
cualquier otro sistema de registro, que permita la reproduccion inmediata de la
informacion que contenga, en caso de ser requerida.

DECIMO TERCERO: Confidencialidad de la informacion y proteccion de
datos personales.

Las partes del presente Convenio, se comprometen a adoptar todas las medidas y
precauciones que aseguren la proteccion de datos personales y sensibles, de
conformidad a la Ley N° 19.628, Sobre Proteccién de la Vida Privada, en particular
las relativas al titulo quinto de dicho cuerpo normativo.

DECIMO CUARTO: Financiamiento del convenio.

Las partes dejan constancia que la ejecucion del presente Convenio no importara,
por parte de Gendarmeria de Chile, la transferencia, a la entidad beneficiaria, de
recursos materiales ni financieros, sin perjuicio, de las prestaciones y erogaciones
que deba efectuar en beneficio del penado, para la ejecucion de la pena de
prestaciéon de servicios en beneficio de la comunidad, conforme a las normas
juridicas vigentes.

DECIMO QUINTO: Efectos del presente convenio.

El presente Convenio surtira efectos juridicos para las partes suscriptoras, una vez
que se publiquen los reglamentos correspondientes en virtud de lo dispuesto por el
Articulo 5° de la Ley N° 20.587 y la disposicién 8° transitoria de la Ley N° 20.603.

DECIMO SEXTO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, contados desde que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y que se
encuentren publicados los reglamentos, de conformidad a la clausula precedente.

La renovacién del Convenio, se llevara a cabo por periodos iguales y sucesivos, si
ninguna de las partes manifiesta, mediante carta certificada y con al menos
sesenta dias previos a su renovacion, la voluntad de ponerle término. Con todo,
cualquiera de las partes, en cualquier tiempo, podra poner término al presente
acuerdo, acreditando el incumplimiento de las obligaciones de la otra parte.
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DECIMO SEPTIMO: Modificacion del convenio.

Las partes podran en cualquier momento introducir por escrito y de mutuo acuerdo
las modificaciones que estimen del caso al presente Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Rancagua y se someten a la competencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENO: Personeria.

La representaciéon con que comparece don Sergio Emiliano Alarcén Aravena, en
su calidad de Director Regional Subrogante de Gendarmeria de Chile, Regién del
Libertador General Bernardo O”Higgins, consta en articulo 79 y siguientes del
Estatuto Administrativo, y la representacion con que comparece don Antonio Silva
Vargas en su calidad de Alcalde Titular, consta en Decreto Alcaldicio N° 3534 de
fecha 7 de diciembre de 2012, siendo ampliamente conocidas de las partes las
personerias antedichas, por lo que se estima innecesaria su insercion.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes
concurrentes.

En sefial de aceptacion, las partes firman.
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