
I.MUNICIPALIDADDE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° \ L\C\ O /
AUTORIZA FONDOS POR RENDIR QUE INDICA
REQUINOA,29 de Mayo de 2013,

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 1249 de fecha 16.05.2013 de la Dirección de
Desarrollo Comunitario, mediante el cual solicita giro de fondos por rendir
de $ 100.000 renovables, los que serán utilizados en la carga de 2
celulares que serán asignados al Programa OMIL.

El Decreto Alcaldicio N° 3621 de fecha 17.12.2012, que
aprueba Presupuesto Municipal año 2013.

El Decreto Alcaldicio N° 3622 de fecha 17.12.2012, que
aprueba Programas Sociales, Municipales y Actividades Municipales año
2013.

VISTOS

\....J

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades. Texto Refundido
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior, de 2.006.

DECRETO
AUTORIZASE Giro de Fondos por rendir por un

monto total de $ 100.000 renovable, a nombre del Sr. Felipe Osorio
Berríos, Director de Desarrollo Comunitario, para carga de 02 celulares
que serán asignados al Programa OMIL.
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Déjese establecido que el Sr. EeliSOSOriO Berríos
deberá rendir cuenta docum~~e los fondos-:--
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