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DECRETO ALCALDICIQ N° "Z"3:>20 /

APRUEBA ANEXO CONVENIO QUE INDICA

REQUINOA, 16 de Septiembre de 2014.

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO:

El Ord D.R. (6) N° 888 de fech 22.08.2014 de la Dirección
Regional SENCE, Región de O'Higgins, mediante el ual remite copia Resolución
Exenta N° 1885 de fecha 20.08.2014, que aprueba A exo de Convenio "Programa
Fortalecimiento OMIL", de fecha 17.07.2014, adjunta a emás Ord. DR (6) N° 948 de
fecha 01.09.2014 que aprueba pago por concepto se unda cuota e Incentivos del
Convenio 2014, Resolución Exenta N° 1823 de fecha 18.08.2014 "Dispone
Transferencia segunda cuota de Operación y primera cuo a de Incentivos".

VISTOS

Las facultades que me confiere Ja Ley N° 18.695 de 1988,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, Text Refundido coordinado y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio dell terior año 2006.

DECRETO
APRUEBASE Convenio de Tran ferencia de Recursos para la

ejecución del Programa Fortalecimiento OMIL, suscri o entre Servicio Nacional de
Capacitación y Empleo y la 1. Municipalidad de Req ínoa, de fecha 17.07.2014,
suscrito entre "Programa de Fortalecimiento OMIL 201 ", adjunta demás Resolución
N° 1885 de fecha 20.08.2014. Resolución Exenta N° 1823 de fecha 18.08.2014 que
dispone Transferencia de Recursos.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

~7::'~~.~.~'~-~'---"'-""""'

\
". \- \

. \
-. \

\"\ '0,"",

1
'\·

\\
I \
I \

. .' f / J--';:'/l¡ ~f" " ,
~'~~~~iNTbNIOSILVA VARGA~ /

ALCALDE i~/
...../_.

j

• Segunda Cuota Operación $ 4.320.000.
• Primera Cuota Incentivos $ 1.135.997.

~

Secreta.f"ía Municipal (2)
Dirección Adm. y Finanzas (1)
Dirección Des. Comunitario (2)
Archivo Convenios (1)
Archivo
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Lfnea: lo¡

Ord.:

Mat.: Adjunta Copialde Resolución que Aprueba Anexo
de Convenio "PROGRA~A FORTALECIMIENTO OMIL" año
2014.

A: SR. LUIS SILVA VARGAS
ALCALDESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD REQUINOA

DE: SR. CRITIAN PAVEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL (PT)
SENCE REGIÓN DE O'HIGGINS

<:»

Junto con saludar cordialmente, adjunto Copia de Resolución ~prueba Anexo de Convenio
"Programa Fortalecimiento OMIL"
Según se detalla a continuación:

Comuna N!! de
Resolución

Fecha

4055

Folio

Ilustre Municipalidad de Requínoa 1885 20 delagosto de 2014

"-"

CPH/CSS/aac
Distribución:
• Interesado
• Oficina de Partes O'Higgins (Folio Interno N°2007)



,~ REF.: Aprueba Anexo Ide Convenio "PROGRAMA
FORTALECIMIENTO ONIIL".

"

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACiÓN
V EMPLEO - SENCE

RESOLUCiÓN EXENTA ~o 1885 /

Rancagua, FECHA 20 d~ Agosto de 2014

VISTO:

La Ley W20.713 de Presupuestos del Sector
Público año 2014; lo dispuesto en los Decretos Supremos Nº y 91, ambos de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social; el Decreto Supremo Nº 118, de 2013 del
Ministerio de Hacienda; las facultades que me otorga la Reso ución Exenta N°225, de 15
de enero de 2014, de este Servicio Nacional y la Resolució W1.600 de 2008, de la
Contraloría General de la República, que fija normas sobre ex nción del trámite de toma
de razón.

'--"
CONSIDERANDO:

l~

1.- La necesidad dj financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediación labo al municipal, con el objeto
de apoyar con medidas adecuadas la inserción laboral de los (as beneficiarios(as).

/' 2.- El convenio de col boración con transferencia
de recursos para la ejecución del Programa Fortalecimiento MIL, de fecha 20 de Enero
de 2014, celebrado entre el Servicio Nacional de Capaci ación y Empleo (SENCE),
representado por su Director Regional y la Ilustre M nicipalidad de Requinoa
representado por su Alcalde don Luis Antonio Silva Vargas, apr bado mediante Resolución
Exenta W254, de fecha 19, de Febrero de 2014.

RESUELVO:

Apruébese el
colaboración con transferencia de recursos para la
Fortalecimiento OMIL, de fecha 17 de Julio de 2014, celebrad
de Capacitación y Empleo (SENCE), representado por su Direct
Pavez Herrera y la Ilustre Municipalidad de Requinoa represen
Antonio Silva Vargas, el que se transcribe a continuación:

del convenio de
ejecución del Programa

entre el Servicio Nacional
r Regional (PT) don Cristian
do por su Alcalde don Luis

"~

En Rancagua, a 20 de Agosto de 2014, entre el Servicio acional de Capacitación y
Empleo, representado por su Director Regional (PT) don Cris ian Pavez Herrera, ambos
domiciliados en campos 241 piso 6 Rancagua, por una parte, y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Requinoa, representada por su Alcalde do Luis Antonio Silva Vargas,
ambos.domiciliados en Comercio Nº121, vienen en celebrar el iguiente anexo al convenio
celebrado entre las partes con fecha17 de Julio de 2014, apro ado por Resolución Exenta
Nº1885 de 20 de Agosto de 2014:

PRIMERO: Con fecha 17 de Julio de 2014 se celebró entre la$ partes un CONVENIO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, el que fue aprobado rnediante Resolución Exenta
Nº1885 de 20 de Agosto de 2014, del SENCE.

!
SEGUNDO: Que el propósito del Programa es fortalecer el sistema público de
intermediación, a través del traspaso de recursos y rnetodologías de trabajo a las Oficinas
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Municipales de Información Laboral (OMIL) y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocación laboral.

TERCERO: Que el Decreto Nº 91, del 12 de Noviembre del 200~, del Ministerio del Trabajo
y Previsión Social, establece los objetivos y líneas de acción de programas de apresto para
facilitar la reinserción laboral de los cesantes que se e cuentren percibiendo las
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantía Solidario.

Que la ejecución y administración del Programa de Intermedilión Laboral y de las líneas
de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de C santía Solidario, ha sido
encomendada a este Servicio Nacional de Capacitación y Emple .

Que en el marco del Decreto Nº 91, antes señalado, el SENC~ ha diseñado una Línea de
Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantía Splidario, con el objetivo de
fortalecer sus mecanismos de búsqueda de trabajo.

CUARTO: Que las líneas de apresto laboral para beneficiarioJas del Fondo de Cesantía
Solidario, serán financiadas con cargo a los recursos señalados kn el Decreto W 79, del 27
de enero de 2014 del Ministerio de Hacienda'.

QUINTO: Que en las cláusulas Quinta y Décimo segunda letra ~) del Convenio citado en la
<::» cláusula primera de este anexo, se instruye sobre los aprestos I~borales.

"a

SÉPTIMO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, en sul cláusula Décimo tercera,
contempla tres transferencias de recursos:

1. Recursos de Operación (primera cuota)
2. Recursos de Operación (segunda cuota) y recursos de incentivo a la colocación

(primera cuota)
3. Recursos de incentivo a la colocación (segunda cuota).

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a [los que debe remitirse la
OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud Pagos

ftem Fecha solicitud de I Requisitos
pago

"--' Transferencia
Recursos de
(primera cuota)

1ª Cuota:
Operación

Enero - Febrero 2014 -Entrega de Convenio firmado por
Alcalds/sa

.
"

Transferencia 2ª Cuota: I 14 de julio de 2014
Recursos de Operación
(segunda cuota) y recursos
de incentivo a la colocación
(primera cuota)

-Cumpllimiento y entrega de lo
solicltado en la cláusula décima,
letra a)

-Entrei de primer informe de
ejecuci ' n con documentación de
respal o

-Rendldiones mensuales al día

-Inforrrjación registrada en
plataforma informática

Transferencia 3ª Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocación (segunda cuota)

19 de diciembre de ¡-Entrei de segundo informe de
2014 ejecuci ' n con documentación de

respal o

1 Se financiarán talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantía Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles y el valor por persona será de $15.000 (quince mil
pesos).



.,o
-Rendieiones mensuales al día

-lnforrnación registrada
plataforma informática

en

OCTAVO: Por el presente instrumento, las partes convienen en incorporar en el calendario
de solicitud de pagos señalado en la cláusula Décimo tercer del convenio, el pago del
incentivo adicional por cada beneficiario/a del Fondo de Cesan ía Solidario que asista a los
talleres de apresto laboral. La fecha de pago de este incenti o será a contar del 14 de
noviembre de 2014. Se pagarán los aprestos laborales re lizados entre la fecha de
vigencia del Convenio citado en la cláusula primera de este a exo y el 17 de octubre de
2014, siempre que se cumplan los requisitos mencionados en la tabla de la cláusula
novena del presente anexo.

Los aprestos realizados después del 17 de octubre de 2014 oj que a esa fecha no hayan
sido ingresados a la plataforma o cuya documentación requerida, no haya sido enviada, no
serán contabilizados para el pago.

NOVENO: Conforme a lo señalado en la cláusula anterior, se reemplaza el calendario de
~ solicitud de pagos, indicado en la cláusula Décimo tercera del convenio, por el siguiente:

ítem

>~ Calendario de Solicitud Pagos

\......t

1ª Cuota:
Operación

Fecha solicitud de I Requisitos
pago

Transferencia 2!! Cuota: I 14 de julio de 2014
Recursos de Operación
(segunda cuota) y recursos
de incentivo a la colocación
(primera cuota)

Transferencia Aprestos I 14 de noviembre
Laborales: Recursos de
incentivo apresto laboral por
cada beneficiario/a del
Fondo de Cesantía Solidario

Transferencia
Recursos de
(primera cuota)

,t

Transferencia 3!! Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocación (segunda cuota)

•
l'

Enero - Febrero 2014 -Entrega de Convenio firmado por
Alcaldé/sa

-cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la cláusula décima,
letra a

-Entrela de primer informe de
ejecución con documentación de
respal .o

-Rendlelones mensuales al día

-lnforrnación registrada en
plataforma informática

- La validación se realizará en línea
por lo que la OMIL no deberá
presen ar solicitud de pago.

-Debe I encontrarse firmado el
Anexo ~e Convenio.

- Aneko Nº 3 "Formulario de
Registm Taller de Apresto Laboral",

-Rendiciones mensuales al día.

-1nfornjlación registrada en
platafqrrna informática.

19 de diciembre de ¡-Entrela de segundo informe de
2014 ejecuc ón con documentación de

respal o



-Rendlciones mensuales al día

-lnforrnaclón registrada en
plataforma informática

.:~.

DÉCIMO: Entodo lo no modificado rige el convenio original.

DÉCIMO PRIMERO: La personería de Cristian PavezHerrera para actuar en representación
del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, consta en R~solución Nº 117 de 05 de
Mayo de 2014.

La personería de don Luis Antonio Silva Vargas para actuar en representación de la Ilustre
Municipalidad de Requínoa consta en Decreto Alcaldicio Nº3s~4, del 07 de Diciembre de
2012.

"-..-/

.:',
CPH!CSS!aac
Distribución

Alcalde l. Municipalidad de Requinoa
Dirección Regional SENCEO'Higgins
Departamento de Empleo y Capacitación en Empresas
Departamento de Administración y Finanzas
Oficina de Partes

'-"



ORDN°

Lo que señala.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUi\'OA

el!
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DIREC.DES.COMUNITARIO N° 154.

DE

A

'-...../

1.-

3.-

'-"

~IqJi¡ ~.~

I /

ANT. No hay.

MAT.

REQUINOA, 24 delJulio de 2014.

LEYLA GONZALEZ ESPINOZA
DIDECO (S) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RfEQUINOA

SR. CRISTIAN PAVEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION DE OHIGGINS

Tengo a bien dirigirme a Ud.,. para h.aCerle ttegartanexo convenio de programa
Fortalecimiento Omi12014, Entre Servicio Nacio al de Capacitación y Empleo,
de la región de Ohiggins e Ilustre municipalidad d Requínoa.

Esperando contar con una buena aceptación.,

ASV/LGE/JGD/jgd
Distribución :
Sence
C.C Alcaldia
Archivo Omil
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ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2014

:.~
,

En Requinoa a 17....de...Julio.. de 2014, entre el Servicio Nacional de
Capacitación y Empleo, representado por su Director Re ional don Cristian Pavez
Herrera, ambos domiciliados en Campos 241, piso 6, R cagua, por una parte, y
por la otra, la Ilustre Municipalidad de Requinoa, repr sentada por su Alcalde
don Luis Antonio Silva Vargas, ambos domiciliados en omercio N° 121, vienen
en celebrar el siguiente anexo al convenio celebrado entr las partes con fecha 20
de Enero de 2014, aprobado por Resolución Exenta N°25 .de 19.02.2014.

PRIMERO: Con fecha 20 de Enero de 2014 se ce1eló entre las partes un
CONVENIODEL PROGRAMAFORTALECIMIENTOOMI , el que fue aprobado
mediante Resolución Exenta N°254 de 19 de Febrero de 014, del SENCE.

el sistema público de
ologías de trabajo a las
establecimiento de un

ral.

SEGUNDO: Que el propósito del Programa es fortalece
intermediación, a través del traspaso de recursos y meto
Oficinas Municipales de Información Laboral (OMIL)y
Sistema de Incentivos asociado a metas de colocación 1ab

el 2009, del Ministerio
y líneas de acción de
de los cesantes que se

Fondo de Cesantía

<:> TERCERO: Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre
del Trabajo y Previsión Social, establece los objetivos
programas de apresto para facilitar la reinserción labor
encuentren percibiendo las prestaciones con cargo
Solidario.

Que la ejecución y administración del Programa de InteJmediación Laboral y de
las líneas de apresto laboral para beneficiarios/as el Fondo de Cesantía
Solidario, ha sido encomendada a este Servicio Naci nal de Capacitación y
Empleo.

Que en el marco del Decreto N° 91, antes señalado, el ~ENCE ha diseñado una
Línea de Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fond de Cesantía Solidario,
con el objetivo de fortalecer sus mecanismos de búsqued de trabajo.

'-'
CUARTO: Que las líneas de apresto laboral para benefi~iariOS/ as del Fondo de
Cesantía Solidario, serán financiadas con cargo a los r cursos señalados en el
Decreto N°79, del 27 de enero de 2014 del Ministerio de acienda l.

QUINTO: Que en las cláusulas Quinta y Décimo segunda I del Convenio citado en
la cláusula primera de este anexo, se instruye sobre los a-tbrestoslaborales.

SEXTO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, eh su cláusula Décimo
tercera, contempla tres transferencias de recursos:

l. Recursos de Operación (primera cuota)
2. Recursos de Operación (segunda cuota) y recursos de incentivo a la

colocación (primera cuota)
3. Recursos de incentivo a la colocación (segunda cuota)

1 Se financiarán talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendolprestaciones con cargo al Fondo de
Cesantía Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles y el valor por persona será de $15.000 (quince mil
pesos).
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud d9 pago a los que debe
remitirse la OMILson los siguientes:

Calendario de Solicitud Pagos

Item

<::»

Transferencia 3a Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocación (segunda
cuota)

Transferencia
Recursos de
(primera cuota)

Fecha solicitud de I Requisitos
pago

1a Cuota: I Enero
Operación 2014

Febrero I -Entrega de Convenio firmado
por Aldalde/ sa

Transferencia 2a Cuota: I 14 de julio de 2014
Recursos de Operación
(segunda cuota) y
recursos de incentivo a la
colocación (primera cuota)

19 de diciembre de
2014

-CUmj1imiento
solicit do en
décim ,letra a)

y entrega de 10
la cláusula

-Entrela de primer informe de
ejecución con documentación
de res aldo

-Rendiciones mensuales al día

-Inforrnación registrada en
plataforma informática

-Entreia de segundo informe de
ejecuci ón con documentación
de res aldo

-Rendiciones mensuales al día

-Información registrada en
plataforma informática

SÉPTIMO: Por el presente instrumento, las partes convi nen en incorporar en el
calendario de solicitud de pagos señalado en la cláus la Décimo tercera del
convenio, el pago del incentivo adicional por cada ben ficiario/ a del Fondo de
Cesantía Solidario que asista a los talleres de apresto 1ab ralo La fecha de pago de
este incentivo será a contar de114 de noviembre de 2014. Se pagarán los aprestos
laborales realizados entre la fecha de vigencia del Conve io citado en la cláusula
primera de este anexo y el 17 de octubre de 2014, sie pre que se cumplan los
requisitos mencionados en la tabla de la cláusula octava el presente anexo.

"-'

Los aprestos realizados después del 17 de octubre de 20~4 o que a esa fecha no
hayan sido ingresados a la plataforma o cuya documentajción requerida, no haya
sido enviada, no serán contabilizados para el pago.

OCTAVO: Conforme a 10 señalado en la cláusula anterior, se reemplaza el
calendario de solicitud de pagos, indicado en la cláusula Décimo tercera del
convenio, por el siguiente:



Calendario de Solicitud Pagos

Item Fecha solicitud de I Requisitos
pago

Transferencia
Recursos de
(primera cuota)

1a Cuota: I Enero
Operación 2014

Febrero I -Entrega de Convenio firmado
por Aldalde.

-CUmjlimiento
solicit do en
décim ,letra a)

y entrega de 10
la cláusula

Transferencia 2a Cuota: I 14 de julio de 2014
Recursos de Operación
(segunda cuota) y
recursos de incentivo a la
colocación (primera cuota)

-Entrexa de primer informe de
ejecuc ón con documentación
de res aldo

-Rendiciones mensuales al día

-Información registrada en
plataforma informática

<::: Transferencia Aprestos I 14 de noviembre
Laborales: Recursos de
incentivo apresto laboral
por cada beneficiario/ a
del Fondo de Cesantía
Solidario

- Lafvdación se realizará en
línea or 10 que la OMIL no
deber - presentar solicitud de
pago.

-Debe I encontrarse firmado el
Anexo ~e Convenio.

- Ane10

Regist o
Labora"

N° 3 "Formulario de
Taller de Apresto

\'--" Transferencia 3a Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocación (segunda
cuota)

19 de diciembre de
2014

-Rendiciones mensuales al día.

-Información registrada en
plataforma informática.

-Entreia de segundo informe de
ejecuci -n con documentación
de res aldo

-Rendiciones mensuales al día

-Información registrada en
plataforma informática

NOVENO: En todo 10 no modificado rige el convenio original.

DÉCIMO: La personería de don Cristian Pavez H9rrera para actuar en
representación del Servicio Nacional de Capacitación I y Empleo, consta en
Resolución N° 177 de 05 de Mayode 2014.

La personería de don LUIS ANTONIO SILVA VA~GAS para actuar en
representación de la Ilustre Municipalidad de REQUINOAconsta en en Decreto
AlcaldicioN°3534, del 07 de Diciembre del 2012
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Ord.: D.R.(6) N° 94
Mat.: Adjunta Copia d~ Resolución que Aprueba pago de
2da Cuota e Incentivosl "PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL" año 2014.

- ,

Rancagua, 01 Septiemllre 2014

A: SR. LUIS SILVA VARGAS
ALCALDESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD REQUINOA

DE: SR. CRITIAN PAVEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL (PT)
SENCE REGiÓN DE O'HIGGINS.

9

Junto con saludar cordialmente, se adjunta copia de Resolución q~e aprueba pago para vuestra
OMIL por Concepto de 2da Cuota e Incentivos del Convenio "Programa Fortalecimiento OMIL" 2014

'----"

Además Informamos Ranking de cumplimiento de Metas de Colocactén y Gestión, perteneciente a la
categoría en que se encuentra su OMIL.

RANKING OMIL 1ER SEMESTRE 2014

OMIL TIPO 111 COLOCACION GESTION

CHEPICA 122% 178,40%

CODEGUA 102% 193,84%

COLTAUCO 0% 126,15%

DOÑIHUE 206% 143,07%

GRANEROS 88% 89%
~i LA ESTRELLA 102% 141%

LlTUECHE 155% 128%

LOLOL 77% 147,69%
<,

MARCHIGUE 100% 112%
-../

NANCAGUA 257% 370,76%

OLIVAR 15% 185%

PALMILLA 108% 101%

PAREDONES 104,61% 104%

PERALlLO 140% 100%

PICHIDEGUA 100% 215,38%

PICHILEMU 71% 104,61%

.e

93% 109,23%

422% ~5~/!:\4%
148% 134%-~~~~

,#,. :.?i C},?'~
!r~;;W ~~~~

Saluda atentamente éiJ/~t, ,~,,~ 'oP' .••~~)U"'/ D~Rt~\.... J>:'-y" .-.:.
¡,~-~-,-- ""tlc""-- , i'\.~- •Il ;;>,<;,(;.\0" f

• .,J-"""\ ••• ( •• \..1", ••.•.4 'i'

ii\'i~. .. CRfS ' AN PAVEZ HERRERA
'''*1,~___ , :;~~ÉC OR REGIONAL (PT)

~~:~ENCE REGION DE O'HIGGINS.••....~

REqurNoA

PLACILLA

SANTA CRUZ

CPH/~~
Distribucióni
• Interelado
• Oficina de Partes O'Higgins (Folio Interno N°2132)
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SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACiÓN

Y EMPLEO - SENCE

REF. Dispone tranSfer.encia segunda c;ota de operación y primera
cuota de incentivos, en el marco de la iecución del Programa
Fortalecimiento OMIL 2014, a la 1. Muni ipalidad de:

Requínoa,

en el marco .del Programa de Intermeditción Laboral 2014.

RESOLUCION EXENTA N° 182 I

Región Del Libertador General
Bernardo O'Híggíns

CONSIDERANDO;

18/Ci8/2014

1.- El Convenio de CflaboraCión y Transferencia de
Recursos para la ejeCUción.del Programa Fortalecimiento OMIL 2014, de f cha 19/02/2014, suscrito entre
el SENCE y la 1. Municipalidad de Requínoa, aprobado mediante Resol ción Exenta N° 254, de fecha
19/02/2014, de esta Dirección Regional. por un monto máximo total de 10.560.000

impuesta por concepto de Colocación.
2.- Que el municipio Ha dado cumplímiento a la meta

3.- La Resolución Etenta N° 00225 del 15 de enero
de 2014, que d.elega faCUltad.es en los Directores Regionales y profesi nales a contrata del Servicio
Nacional de Capacitación y Empleo, para el Programa Fortalecimiento OMIL 2014.

VISTOS:

La Ley N° 20.71 ,de Presupuestos del Sector
Público para el año 2014; lo dispuesto en la glosa 10 asociada a la pa ida 15-05-01-24-01-266 dela
misma ley; el Decreto W91 de 2009 del Ministerio del Trabajo y Previsió Social y el Decreto N°118 del
31 de enero de 2013, del Ministerio de Hacienda y las facultades delegad s en el suscrito por Resolución
Exenta N° 0225 del 15 de enero de 2014, de la Dirección Nacional y lo receptuado en la Resolución
N°1.600, de 2008, de la Contraloría General de la República, que fija nor as sobre exención del tramite
de toma de razón.

RESUELVO:

1.- Transfiérase a la Municipalidad de Requlnoa, por concepto
de segunda cuota de operación y en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto total de $
4.320.000 (cuatro millones trescientos veinte mil pesos).

2.- Transtiérase a la Municipalí1ad de Requinoa, por concepto
de colocación en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto~otal de $ 1.135.99~n millon
ciento treinta y cinco mil novecientos noventa y siete pesos).
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Distribución:

-Municipalidad de Requínoa

-Dirección Regional Región Del libertador General Bernardo O'Higgins.

- Departamento de Administración y Finanzas

- Departamento de Empleo y Capacitación en Empresa
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