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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° _1259 /

NOMBRASE A PERSONAS QUE SE INDICAN.

CONTRALORIA REGIONAL

REQUINOA, Octubre 07 del 2013. LIB. GRAL. BDO. DHIGGHS
EXENTO
17 ENE. 2014}
Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente RECEPCI Q N
Juridica "
CONSIDERANDOQ : UPAE vy/\o

Memo N° 083 de fecha 07/08/2013, de AlcaldipVdénde

se ordena iniciar proceso de llamado a Concurso Publico de los cince fgx:adms

x . . NERasCioN
vacantes en la Planta Municipal para los Grados 8° Directivo - G*C‘?‘jtpg?;-:"d
Escalafon Jefatura — Grado 11° Profesional - Dos Grados 14 Técnicos. il

El Decreto Administrativo N° 1071 del 22/08/2013, que
ordena llamar a Concurso Publico para proveer los cinco Grados, Escalafon
Directivo, Jefatura , Profesional y Técnicos y Nombra Comision Evaluadora de
Antecedentes.

El Decreto Administrativo N° 1090 del 27/08/2013, que
aprueba bases del llamado a concurso Grado 8° Escalafon Directivo, Grado 10°
Jefatura, Grado 11 Profesional y dos Grados 14 Técnicos.

El Memo N° 062 de 27/08/2013 de la Direccién de
Administracion y Finanzas solicitando autorizacion para publicacion el Diario El
Rancagiiino.

Orden de Compra N° 524634-292-CM13 publica aviso
de llamado a concurso publico con fecha 02/09/2013.

Ordinario N° 601 de fecha 27/08/2013, donde se
informa las vacantes sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de
la Region.

Actas de Recepcion de Antecedentes de fecha
24/09/2013.

Acta de Reunion del Comité de Seleccion de Personal —
Sobre antecedentes requeridos, de fecha 16/08/2013.

Acta de Reunién de Comité de Seleccion de Personal —
Entrevista Personal y Acta de puntaje final de los candidatos.

Acta de fecha 25.09.2013 donde declara desierto
llamado Concurso Grado 10° Jefatura, Titulo Profesional Constructor Civil, por -
no cumplir con los requisitos exigidos por la Comisién.

Los Memos N° 71 - 72 — 73 y 74 del 02/10/2013,
enviados al Sr. Alcalde, donde se informa la puntuacién obtenida como resultado
de las evaluaciones efectuadas por el Comité de Seleccion de los postulantes a
los distintos Grados para ocupar los cargos vacantes.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, de acuerdo a
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Las notificaciones a los interesados quienes aceptan
ocupar los cargos alos que han postulado.

 VISTOS:
Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989,

modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 07 de
Octubre del 2013, a la personas que mas adelante se individualizan, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Marco Antonio Cornejo Ceron,
, en el Escalafon Directivo, Grado 8°.

Sra. Karina Andrea Navarro Cornejo,
. en el Escalafon Profesional Grado 11°.

Sra. Johana Andrea Pardo Roman,
en el Escalafén Técnico Grado 14° Administracion de Empresa.

Sr. David Sebastian Gana Romero,
en el Escalafon Técnico Grado 14° Programador de Sistemas.

) i //1 ."“«. o v .
ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REMITASE ESTE DECRETO -CON LOS
ANTECEDENTES QUE CORRESPONDAN A LA/ CONTRALORIA REG- NAL
PARA SU REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR. i
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO PERSONAL N° 0026/

E I
B oLE

ORD. : N° ' /

ANT.: Llamado a Concurso.
MAT. : Remite Antecedentes para
Su Registro.

REQUINOA, Octubre 16 del 2013.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

A : SR. HECTOR PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL VI REGION

1.- Junto con saludarlo cordialmente tengo a bien remitir a Ud., Antecedentes
sobre llamado a Concurso realizado por la I. Municipalidad de Requinoa, para
proveer el Grado 8°, Escalafén Directivo el cual fue obtenido por el Sr. Marco
Antonio Cornejo Cerén.

Se adjunta documentacién

ASV/MAV/MCC/vmb
DISTRIBUCION:

- Sr. Contralor Regional.-
- Of. de Partes.-

- Archivo Personal




DE

COV/vmb.
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MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL

MEMO. N°¢ 0049 /
MAT: Llamado a Concurso .

REQUINOA, Agosto 07 del 2013.

SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
DIRECTOR ADM. Y FINANZAS

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

Junto con saludarlo, tengo a bien informar a usted que revisando la Planta
Municipal se constata que hay cinco cargos vacantes los cuales podrian
llamarse a Concurso y que a continuacion detallo:

- Directivo Grado 8° - Unidad de Control

- Profesional Grado 11° - Sin requisito especifico

- Jefatura Grado 10° - Titulo Profesional de Constructor Civil

- Tecnicos Grado 14° (2) — Titulo Técnico en Administracion de Empresa
mencion Personal o equivalente — Titulo Técnico de Analista o Programador
de Sistema.

Lo anterior a objeto de usted me indique si desea realizar la totalidad de los
llamados o de lo contrario especificar cuales desea realizar.

"=\:=-VDIRECTORJBI‘RE ” ADM. Y\ FINANZAS

\

DISTRIBUCION :

Sr. Alcalde de Requinoa \

Archivo Of. De Personal




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIREC.DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE

COV/vmb.

MEMO.N°® 0061 /
MAT: Llamado a Concurso .

REQUINOA, Agosto 27 del 2013.

SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
DIRECTOR ADM. Y FINANZAS

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

En atencion al llamado de concurso para proveer los cinco grados
disponibles en la Planta Municipal, tengo a bien adjuntar a Ud., Bases
Generales y Cronograma para su autorizacion del dictamen del Decreto
Administrativo respectivo. Se detallan los grados a proveer

- Directivo Grado 8° - Unidad de Control

- Profesional Grado 11° - Sin requisito especifico

- Jefatura Grado 10° - Titulo Profesional de Constructor Civil

- Técnicos Grado 14° (2) — Titulo Técnico en Administracion de Empresa
mencion Personal o equivalente — Titulo Tecnico de Analista o Programador
de Sistema.

Sin otro particular.

Sin otro particular: aluda a‘ei?;l mente a Ud.,

oD
A i ‘“fx 4

CRISTIAN QYARZUN VILLEGAS
DIRE(”,“TOR" EC. ADM. Y FINANZAS

DISTRIBUCION : " \
Sr. Alcalde de Requinoa
Archivo Of. De Personal




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de Agosto del 2013, siendo las 09:00 horas, en el
Saléon de Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal
integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra.
Marta Anggélica Villarreal S., Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios Director
Desarrollo Comunitario y Sr. Cristian Oyarzun Villegas, Director de Administracion
y Finanzas y Jefe de Personal; se retiine para aprobar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer cinco cargos vacantes en Planta Municipal y que
se detallan a continuacion :

- Grado 08°, Directivo, Titulo Profesional de Administrador Publico o Ingeniero
Comercial, experiencia en la Administracion Piblica de a lo menos un afio.

- Grado 10° Escalafén Jefatura, Titulo Profesional de Constructor Civil,
experiencia en el area de Planificacion o en labores de Inspeccion de Obras.

- Grado 11°, Profesional - sin requisitos especificos
- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico en Administracion de Empresa mencion
personal o equivalente, experiencia de a lo menos un afo en el area
municipal.
- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico de Analista o programador de Sistemas.
Se realiza el analisis de la propuesta de Bases presentada por el Sefior

Secretario de la Comisién, por cada uno de los integrantes de titulares de la
comisién de llamado a concurso.

Se citard nuevamente para finiquitar los puntos que se observen
durante este periodo. a

Administradgx Municipal

/™

o
Felipe Oserio Berrios

gsarrollo Comunitario




I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 26 de Agosto del 2013, siendo las 09:00 horas, en el
Salon de Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal
integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra.
Marta Angélica Villarreal S., Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios Director
Desarrollo Comunitario y Sr. Cristian Oyarzun Villegas, Director de Administracion
y Finanzas y Jefe de Personal; se reline para aprobar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer cinco cargos vacantes en Planta Municipal y que
se detallan a continuacién :

- Grado 08°, Directivo, Titulo Profesional de Administrador Pablico o Ingeniero
Comercial, experiencia en la Administraciéon Pablica de a lo menos un ano.

- Grado 10°, Escalaféon Jefatura, Titulo Profesional de Constructor Civil,
experiencia en el area de Planificacién o en labores de Inspeccion de Obras.

- Grado 11°, Profesional - sin requisitos especificos

- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico en Administracién de Empresa mencion
personal o equivalente, experiencia de a lo menos un afio en el area
municipal.

- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico de Analista o programador de Sistemas.

Se realiza el analisis de la propuesta de Bases incluyendo las
observaciones presentadas y los cambios de fecha respectivos, por cada uno de los
integrantes de titulares de la comision de llamado a concurso. Llegando a un
acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los
integrantes de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:15 k
Aprobando las Bases del Llamado a Concurso para proveer los cinco cargos vacant
en la Planta Municipal.

Héctot@éﬁ%ﬂén Quintana

Adm\inistra or Municipal

ya)rLun Vil\egas

otio Berrios Cri



I. . MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 1090 ¢

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO
PROVEER CINCO CARGOS VACANTE S EN
PLANTA MUNICIPAL

REQUINOA, Agosto 27 del 2013.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

- Memo N° 049 de fecha 07/08/2013 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar
proceso de Llamados a concursos.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de Septiembre de 1994,

- El Presupuesto Municipal vigente anio 2013,

VISTOS 5
Las  atribuciones que me confiere 1a Ley N° 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales de los llamados a concurso para

proveer los cargos Vacantes en el Escalafon de la Planta Municipal.

% Grado 08°, Directivo, Titulo Profesional de Administrador Publico o Ingeniero
Comercial, experiencia en la administracion publica de a lo menos un afio.

% Grado 10°, Escalafén Jefatura, Titulo Profesional de Constructor Civil,
experiencia en el area de Planificacién o en labores de Inspeccién de Obras.

% Grado 11°, Profesional — sin requisitos especificos
% Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico en Administracién de Empresa mencion
personal o equivalente, experiencia de a lo menos un afio en el area

municipal.

% Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico de Analista o programador de Sistemas.



BASES GENERALES

LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DE CARGOS VACANTES:

1.1. Grado 08°, escalaféon directivo, administrador publico o ingeniero comercial,
con experiencia en la administracién publica de a lo menos 01 afio.

1.2.  Grado 11°, escalafén profesional, sin requisito especifico.

1.3. Grado 10°, escalaféon jefatura, titulo profesional de constructor civil, con
experiencia en el area de planificacién o en labores de Inspeccién de obras.

1.4.  Grado 14°, escalafén técnico, titulo de analista o programador de sistemas.
1.5. Grado 14°, escalafon técnico, Titulo Técnico en Administracién de Empresas

mencion personal o equivalente. Experiencia de a lo menos un afio en el area -
municipal.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en el articulo 10° de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N° 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la | Certificado del Cantén de Reclutamiento
Ley de Reclutamiento y
Movilizacién cuando fuere pertinente.

(Original o 1 Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible | Declaracién Jurada Simple.
con el desempefio Del
cargo

2.1.4 |No estar inhabilitado Declaraciéon Jurada Simple.
para el ejercicio de
funciones o cargos
publicos, ni hallarse
condenado por crimen o
F simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un | Declaracién Jurada Simple.
cargo  Publico, como
consecuencia de haber
obtenido una calificacién
deficiente, o por medidas

= ™




3.1.- Grado 08°, escalafén directivo, administrador pablico o ingeniero

2.1 REQUISITOS ESPECIALES

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.1.1.- Grado 08°, escalafon directivo, administrador publico o ingeniero comercial,
con experiencia en la administracién publica de a lo menos 01 afio.

2.1.2.- Grado 11°, escalafén profesional, sin requisito especifico.

2.1.3.- Grado 10°, escalafén Jefatura, titulo profesional de constructor civil, con
experiencia en el area de planificacién o en labores de inspeccién de obras.

2.1.4.- Grado 14°, escalaféon técnico, titulo de analista o programador de sistemas.
2.1.5.- Grado 14°, escalaféon técnico, Titulo Técnico en Administracion de Empresas

mencion personal o equivalente. Experiencia de a lo menos un afio en el area
municipal.

Se debe adjuntar un curriculo con titulos Profesionales o Técnicos seguin
corresponda y certificado (os) de cxperiencia laboral que permitan acreditar
antigtiedad, ambos en original o fotocopia legalizada ante notario.

3.- PRINCIPALES FUNCIONES, RELACIONES Y ACTIVIDADES DE LOS CARGOS

comercial, con experiencia en la administracién publica de a lo menos 01 afio.

RESPONSABILIDAD:
Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el
desarrollo de las funciones del area.

RELACIONES:

* De Dependencia: Alcalde.
* De Coordinacién: Con todas las Unidades Municipales.

ACTIVIDADES:

* Asesorar el Alcalde en materias de su competencia.

* Dirigir el desarrollo de actividades técnico administrativas del area.

* Interpretar y desarrollar directrices generales o especificas para
convertirlas en operaciones concretas.

® Analizar antecedentes de caracter legal, administrativo, técnico o de otra
indole, relacionados con los trabajos y/o estudios del area.

® Preparar y dar curso a informes periédicos y a los que sean solicitados por
Sus superiores..

* Promover y ejercer una eficiente y eficaz comunicacién, coordinacién y
consulta y control entre los las unidades de la institucion.

* Visar los Decretos de Pago que son considerados de alto riesgo, tales
como: Contrato de Obras, contratos de servicios de mantencion,
reparaciones y gastos de Representacion del Alcalde.

e Efectuar una revision selectiva de los Decretos ya pagados en los

expedientes que se encuentran en poder del Departamento de

Contabilidad, evacuando el informe respectivo.,

Participar en el Comité Técnico Administrativo.

Programar y asignar las actividades especificas del area.

Evaluar la gestién de control ¥ preparar un informe.

ASIStiT 9 tndac 1ac e meb e =14 Giss
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FZ- .Grado 10°, escalafén jefatura, titulo profesional de constructor civil, con
experiencia en el drea de planificacién o en labores de inspeccién de obras.

RESPONSABILIDAD:

Particular.
Programar, ejecutar y controlar las labores de su Oficina, conservar v

RELACIONES:

mantener en buen estado los antecedentes bajo su custodia.

De Dependencia: Director de Obras Municipales.

De Coordinacién: Funcionarios de la Direccion de Obras Municipales,
Unidades Municipales y entidades Publicas y/o Privadas.

ACTIVIDADES:

Atender publico.

Apoyar al Director de Obras Municipales.

Atencién de publico para responder consultas presentadas en la Direccion
en relacioén con peticiones de anteproyectos y proyectos de Edificacion.
Revisar anteproyectos y proyectos de Edificacién, emitiendo el informe
respectivo.

Clasificar construcciones de acuerdo a su clase Y categoria de la
edificacion, para efectos del posterior calculo de los derechos municipales,
en virtud de las tasas establecidas por la Secretaria Regional Ministerial
de la Vivienda.

Calcular derechos de Edificacién y Subdivisiéon de acuerdo al valor y la
tasa establecida por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo.

Emitir informes de Subdivision, Fusién, Ley de Copropiedad Inmobiliaria,
Cambios de Destinos , Loteos, Anteproyectos de Loteo, Modificacién de
Edificaciones, Modificacién de Loteos, etc.

Velar por el buen estado de conservacién de los documentos bajo su
custodia.

Llevar el ordenamiento de los antecedentes a su cargo para su facil
ubicacion.

Velar y propender a la modernizacién del sistema de archivo, su sistema
de consulta (microfichas, visores, etc.), asi como, sus sistemas de respaldo
¥ seguridad, contra incendio, inundaciones, plagas, etc.

Llevar un sistema de control de la distribucién interna de antecedentes
bajo su custodia.

Mantener actualizado y ordenado el archivo.

Llevar Biblioteca de Textos de la Direccion de Obras Municipales,
Estudios, Especialidades, etc.

Realizar o atender cualquier otra actividad que le encomiende su Jefe
Directo, relacionada con su funcion.

Participar en reuniones de la Direccién de Obras.

Verifica la incorporacion al sistema computacional en Red de los Permisos
de Edificacioén.

Realizar recepcién de obras ejecutadas por terceros.

Colaborar en situaciones de emergencia. '

Participar en Cursos de Perfeccionamiento.

Participar en Consejos, Comités o Reuniones especiales de interés para el
Departamento.

Realizar visitas a terreno por reclamaciones de particulares y emitir los
informes respectivos.

Realizar Inspeccién Técnica de Servicios contratados por la Municipalidad.
Realizar Inspeccién Técnica de Obras de proyectos ejecutados, a cargo de
la Municipalidad.

Prestar asesoria técnica a otras unidades del Municipio.

Prestar apove en la elaboracian da Do w150 oer e




area Contable.

3.3.- Grado 11°, escalafon profesional, sin requisito especifico. De preferencia

RESPONSABILIDAD:

contabilidad Y presupuesto.

RELACIONES:
* De Dependencia: Director de

® De Coordinacién: Con todas las Unidades Municipales.

Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar ¥y controlar la unidad de

“

Administracién y Finanzas

ACTIVIDADES:

competencia.

* Interpretar y desarrollar
convertirlas en operaciones c

* Asesorar al Director de Administracién y Finanzas en materias de su

* Dirigir el desarrollo de actividades técnico administrativas del area.

directrices generales o especificas para
oncretas,

® Analizar antecedentes de c
indole, relacionados con 1o

aracter legal, administrativo, técnico o de otra
s trabajos y/o estudios del area.

* Preparar y dar curso a informes periédicos ¥ a los que sean solicitados por
Sus superiores.
* Promover y ejercer una eficiente y eficaz comunicacion, coordinacién y
consulta y control entre los las unidades de la institucién.
* Visar los Decretos de Pago.
* Programar y asignar las actividades especificas del area.
* Evaluar la gestién de control Y preparar un informe. ]

[ 3.4.- Grado 14°, escalafén técnico, titulo de analista o programador de sistemas,
RESPONSABILIDAD
e Mantener los sistemas informaticos de la Municipalidad v de los equipos
computacionales.
* Colaborar a la optimizacién de los procedimientos administrativos, con el
apoyo del hardware y/o software que sea necesario.
® Supervisar, garantizar e implantar sistemas de informacién de todas las
areas de la Ilustre Municipalidad de Requinoa.
* Solicitar y llevar el control de los recursos informaticos necesarios.
* Instalar, configurar y actualizar el software y hardware.
* Dar solucién a problemas informaticos.
¢ Investigar soluciones a corto plazo.
®* Mantener actualizado ¥ en optimas condiciones de operacion, el software y
hardware propiedad de la Municipalidad.
® Supervisar el funcionamiento de los equipos y los mantenimientos
preventivos y correctivos realizados a los mismos.
* Administrar y mantener los servicios de Internet, que estan a disposicion
de los usuarios de la Municipalidad.
* _Vigilar y supervisar el adecuado funcionamiento de la red municipal.
RELACIONES:
* De Coordinacién: Con todas las Unidades Municipales.
ACTIVIDADES

* Apoyar computacionalmente
Departamentos y otras unida
desarrollo de programas com

las actividades de todos las Direccionea
des de la Municipalidad, Preocupandose del
o de la actualizacion de todo su equipo.

* Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos computacionales de
la Municipalidad.

* Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a Ia plataforma
computacional de la Municipalidad.

®* Supervisar todo proyecto informéatico que fuere contratado a terceros y
ser la contraparte técnica para el nexo con cmpresas externas de los
sistemas computacionales arrendados.

* Controlar las concesiones que le correspondan de acuerdo a su
participacion en la elaboraciéon de las especificaciones técnicas v que le
Sean atinoentec o 1o o mdeee 1 1 o i




* Responsabilizarse  del mantenimiento de los equipamientos
computacionales y sus tecnologias asociadas que estén en usos en el
municipio,

* Crear y mantener el inventario del parque computacional de la Iustre

Municipalidad de Requinoa.

Configurar los equipos y periféricos.

Simplificar la informacion de 1a red.

Supervisar el manejo de la informacién.

Implementar medidas de seguridad en tecnologia.

Asesorar a usuarios para el manejo de Software.

Supervisar el desarrollo e implementacién de los sistemas que la empresa

requiere asi como su adecuado funcionamiento.

* Definir y permitir el acceso a los usuarios segun corresponda a la
informacion generada por los sistemas.

® Evaluar constantemente el uso y funcionamiento de los sistemas
instalados.

® Dar asesoria en software y hardware.

® Realizar el mantenimiento preventivo a las computadoras.

3.5.- Grado 14°, escalafon técnico, Titulo Técnico en Administracion de |
Empresas mencién personal o equivalente. Experiencia de a lo menos un afo en
el area municipal.

RESPONSABILIDAD:

Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar ¥y controlar la unidad de
Personal.

| RELACIONES:

* De Dependencia: Director de Administracion y Finanzas

* De Coordinacién: Con todas las Unidades Municipales.

ACTIVIDADES:
® Asesorar al Director de Administracién y Finanzas en materias de su
competencia.

e Dirigir el desarrollo de actividades técnico administrativas del area.

* Interpretar y desarrollar directrices generales o especificas para
convertirlas en operaciones concretas.

* Analizar antecedentes de caracter legal, administrativo, técnico o de otra
indole, relacionados con los trabajos y/o estudios del area.

* Preparar y dar curso a informes periddicos y a los que sean solicitados por
sus superiores.

* Promover y ejercer una eficiente y eficaz comunicacién, coordinacién y
consulta y control entre los las unidades de la institucion.

® Visar los Documentos de la Unidad.

* Programar y asignar las actividades especificas del area.

*_Evaluar la gestion de control Y preparar un informe. I




4.-

POSTULACION Y PRESENTACION DE AN TECEDENTES:

Para la postulacién los (las)

documentacién que se indica a continuacion:

interesados (as) deberan

presentar ademas

la

Solicitud dirigida al Sefior Alcalde postulando al cargo.

]

Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacion.

Fotocopia de cursos de capacitacién en caso que los tuviera,

La documentacién se entre
en la Oficina de Personal
establecido.

gara en sobre cerrado y debera ser presentado
de la Municipalidad de acuerdo al calendario

En el anverso del sobre se debera indicar:

¢ El nombre del postulante.
® Cargo al que postula.

Por el sélo hecho de Ia presentacion de los anteced
—~ postulante ha estudiado Yy conocido las bases de
concordancia, conocimiento y cumplimiento de los

postula.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

entes, se entendera que el
1 concurso, verificando su

requisitos del cargo a que

'5.1.- | PUBLICACIONES:
5.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Lunes 02 de Septiembre
Region de 2013
5.1.2.- | Panel Municipal Lunes 02 de Septiembre
de 2013
5.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El | Lunes 02 de Septiembre
Rancagiiino) de 2013
5.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento Personal en horario de | Desde el dia Martes 03
oficina de 8:30 a 13:20 hrs. y de 14:30 a |de Septiembre 2013
- 17:00 hrs. En Av. Comercio esquina | hasta el lunes 23 de
Guillermo Shiell- comuna de Requinoa. Septiembre de 2013
5.3.- | RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Departamento de | Hasta el dia martes 24
Personal, en horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. | de Septiembre de
Comercio esquina Guillermo Shiell- comuna | 2013.
de Requinoa.
5.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacién a los postulantes | Desde el Miércoles 25
preseleccionados, e indicacién de fecha y | de Septiembre 2013 al
hora de Entrevista Personal, desde las 09:00 | 27 de Septiembre de
horas. 2013.
5.5.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a | Desde el Lunes 30 de
14:00 y de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salon de | Septiembre 2013 al
Reuniones de la Secretaria Comunal de | Miércoles 02 de
Planificacion (Unidad de Secpla), ubicada en | Octubre de 2013.
Pablo Rubio N° 17.-
5.6.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Y | Viernes 04 de Octubre
NOTIFICACION de 2013
5.7.- | DESEMPENO TDTT MAD =




N

6.- PROCESO DE SELECCION

6.1.- SELECCION FINAL :

Se realizara basandose en Ia relacion de antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificard en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante 1a
informacién entregada.

La seleccion se aplicara de acuerdo a los siguientes Factores y Ponderaciones:

6.1.1.- Grado 08°, escalafon directivo, administrador publico o ingeniero comercial,
con experiencia en la administracién publica de a lo menos 01 aro.

6.1.2.- Grado 11°, escalafén profesional, sin requisito especifico.

6.1.3.- Grado 10°, escalafon jefatura, titulo profesional de constructor civil, con
experiencia en el area de planificacién o en labores de inspeccién de obras.

a) Estudios 20%
b) Capacitacién 20 %
¢) E=xperiencia 20 %
d) Aptitudes 40 %

(Entrevista Personal)

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.

Estudios Titulo
Habilitante

Otros titulos
profesionales o

postgrados (1)

Experiencia Municipal | De 01 a 03 Aifios 25

o Puablica De 04 a 06 Aiios
De 07 a 09 Aisios
Mas de 10 Arios

Capacitacién Atingente Dela3 20
al Cargo que se postula Capacitacion

(2) De4aé6 40
Capacitacién

De7a9 60
Capacitacién

Mas De 9 80




Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresién Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Bueno 80
Area" Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo

Notas:

(1).- En el caso de los postgrados, se debe indicar que en caso de la licenciatura, se
otorga puntaje solo cuando no esta asociada al titulo.

(2).- No se consideraran como capacitacion la asistencia a Seminarios; salvo que
sean de tres o mas dias de duracion. En los cursos de capacitacién o
perfeccionamiento atingentes al cargo, lo mismo: 20 horas o minimo tres dias.

6.1.4.- Grado 14°, escalafon técnico, titulo de analista 0 programador de sistemas.
6.1.5.- Grado 14°, escalafén técnico, Titulo Técnico en Administracion de Empresas

mencién personal o equivalente. Experiencia de a lo menos un afio en el area
municipal.

a) Estudios 10%
b) Experiencia 20%
¢) Capacitacion 20 %
d) Aptitudes 50 %

(Entrevista Personal)

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.

Estudios Titulo
Delad

Capacitacion a0
Ded4ab 40

Capacitacién Capacitacién
Atingente al De 7a9 60

Cargo que se Capacitacién
postula (1) Mas De 9 S




De 01 a 03 Afios
Expen.enma De 04 a 06 Afios
Municipal o —
Piablica De 07 a 09 Afios
Mas de 10 Aiios
Entrevista My Bissio 60
Personal
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento
y Expresion Regular 60
Verbal Malo 40
Entrevista
Personal Muy Bueno 100
c i Bueno 80
" Conocimiento
del Area" Regular 60
Malo 40
Entrevista Muy Bueno 100
Personal
Bueno
Presentacién Repular
Personal gu
Malo

(1).- No se consideraran como capacitacion la asistencia a Seminarios; salvo que
sean de tres o mas dias de duracién. En los cursos de capacitacion o
perfeccionamiento atingentes al cargo, lo mismo: 20 horas o minimo tres dias.

6.2.- RESOLUCION

El Comité de seleccién emitira informe del proceso, en donde se consideren aquellos
postulantes que hayan obtenido los 3 primeros puntajes para-cada uno de los
cargos. En base a éste se informara al Sr. Alcalde quién podra entrevistar a los
seleccionados y posteriormente decidira el no ramiento correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE A LA CONTRA
ION PARA SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO Y ARCH

AWl e n
MARTA VILLARREAL SC ELLO “ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIO MUNICIP . ALCALDE

ASV/AVS/COV/



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL N° _0019 /

DE

ANT. : Ley N° 18.883
Estatutos para Funcionarios
Municipales.

MAT. : Comunica llamado a Concursos.

REQUINOA, Agosto 27 del 2013.

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

SR. (A)

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a
Ud., que se encuentran vacante los siguientes cargos:

1.1.- Grado 08°, Escalafén Directivo, Titulo de Administrador Publico o
Ingeniero Comercial, experiencia en la Administraciéon Piblica de a lo
menos un aio.

1.2.- Grado 10°, Escalafén Jefatura, Titulo Profesional de Constructor
Civil, experiencia en el drea de Planificacién o en labores de Inspeccion
de Obras.

1.3.- Grado 11°, Profesional - sin requisitos

1.4.- Grado 14° Técnico, Titulo Técnico en Administracion de Empresa
mencién personal o equivalente, experiencia de a lo menos un afio en el
area municipal.

1.5.- Grado 14°, técmico, Titulo Técnico de Analista o Programador de
Sistemas.

REQUISITOS GENERALES :

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia 24 de
Septiembre del 2013, en sobre sellado en Departamento de Personal
de la Direccion de Administracion y Finanzas.

Los eventuales postulantes deberan retirar las bases del concurso
desde el Martes 03 de Septiembre del 2013 en el Departamento de
Personal de la Direccién de Administracién y Finanzas en horario de
atencion de 8.30 A 17:00 Hrs. Avda. Comercio N° 197 Requinoa.

Saluda atentamente a Ud.,

Val

ANTONIO SILVA VARGAS

. ALCALDE |

N

ASV/MAVS/COV /vimb



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

154
¢
MEMO.N°: _0062 |

ANT. : Llamado a Concurso

MAT. : Solicita publicacién Diario
El Rancagtino.

REQUINOA, Agosto 27 del 2013.

DE : SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS

SECRETARIO COMITE SELECCION DE PERSONAL (Bl

.. 2808y

A i SR. LUIS ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE COMUNA DE REQUINOA

1- En atencion al llamado de concurso para proveer los cinco grados disponibles en
la Planta Municipal, tengo a bien solicitar a Ud., autorizacién para realizar las
gestiones pertinentes para efectuar la publicacion en el Diario El Rancagiino el
02 de Septiembre del 2013. Se adjunta Aviso correspondiente.

2.- Sin otro particular. \

Saluda atentamente a Ud.

COV/ivmb

e Suscrito
e Archivo DAF \
e Archivo Personal \




~ I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
. DIREC. ADM. Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la
I. Municipalidad de Requinoa.

1.1.- Grado 08° Escalafén Directivo, Titulo de Administrador Publico o Ingeniero
Comercial, experiencia en la Administracion Publica de a lo menos un afio.

1.2.- Grado 10° Escalafon Jefatura, Titulo profesional de Constructor Civil,
experiencia en el area de Planificacion o en labores de Inspeccion de Obras.

1.3.- Grado 11°, Profesional — sin requisitos especificos

1.4.- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico en Administracion de Empresas mencion
personal o equivalente, experiencia de a lo menos un afio en el area municipal.

1.5.- Grado 14°, Técnico, Titulo Técnico de Analista o programador de Sistemas.

Requisitos Generales :

- Lo establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de
Personal, a contar del 03 al 23 de Septiembre del 2013, en horario de oficina de 8:30 a
13:20 y de 14:30 a 17:00 horas, en Av. Comercio esquina Guillermo Shiell comuna de
Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

- Hasta el dia 24 de Septiembre del 2013, en sobre sellado, Departamento de Personal, en
horario 8:30 a 12:00 hrs. Avda. Comercio esquina Gui lepn}o--Shié'W:'C'onq\tJna de Requinoa.

\ ‘ /
ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE |



Rut : 69.081.300-9
Direccidn :

Demandante :

Unidad de Compra :

I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DIDECO-SOCIAL

Taletong ¢ o F= IR0 Fecha Envio OC. :  29-08-2013 16:48:40
Fax : 56-72-551273- Estado : Enviada a Proveedor
O.

ORDEN DE COMPRA N°: 524634-292-CM13
SENOR (ES) SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Edlilsrdodmaédclmado Solar Eduardo
- maldonado solar
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
2 RANCAGUA General Bernardo O Higgins
RUT . 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :

DIRECCION DE DESPACHO :
METODG DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO :
CONTACTOOC :

COMERCIO 121

Majela Zamora

Publicacién Llamado a concurso

Requinoa

30 dias contra la recepcién conforme de la factura

56-72-2976250

Region del Libertador General

Bernardo O"Higgins

majelazamora@requinoa.cl

Codigo / ID Producto

Licitacion CM

Cantidad

Especificaciones
Comprador

Especificaciones
Proveedor

Precio
Unitario

Descuento Cargos

Valor Total

554504
2. 10022-p08

diarios

(363265) DIARIO
CIRCULACION
REGIONAL EL
RANCAGUINO 363321

(363285) DIARIO
CIRCULACION
REGIONAL EL
RANCAGUINO ;

Cadigo: ;Region : VI

;SERVICIO POR $

1,000(3)

;SERVICIO POR $

5,000(1)

;SERVICIO POR §

10,000(3)

:SERVICIO POR §

50,000(1)

JAJUSTE DE SENCILLO

$1(230)

88.230,00 0,00

0,00

88.230

O™ de Compra Proveniente de convenio marco

Fuente Financiamento:

Observaciones:

Derechos del Proveedor del Mercado Ptblico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publica igualitariamente y sin discriminacicnes arbitrarias.
3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistera.
5. A difundir y publicitar sus productos y servicics entre los arg:
8. Derecho a inseribirse en el registro oficial de contratistas de

Especificaciones

Neto
Dcto.
Cargos
Subtotal
19% IVA
Total

$ B B o e

88.230

88.230
16.764
104.994
Wi

anismos compradores, previo o no relacionados con pracesos de compra o coniratacién en desarrollo.
la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Para revisar en detalle sus derechos come proveedar visite hltps:f.‘wwwmercadapuhlicn,cIIPortaUMP2.'seccinnesﬂeyes-y—reglamento.’derechos—del-pruveedur.htrni
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I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 24 de Septiembre del 2013, siendo las
12:01 horas, se procede al cierre de recepcion de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 8° Escalafon Directivo, Titulo Profesional
Administrador Publico o Ingeniero Comercial con un total de catorce
sobres de los siguientes postulantes.

1.-  Sra. Maria Ignacia Carrion Ruz
2.-  Srta. Dennis Pasten

3.-  Sr. Sebastian Salinas Carvajal

4.-  Sr. Nicolas Valenzuela Duran

5.-  Sr. Patricio Herrera Caro

6.-  Sr. Claudio Patricio Quijana Pereira
7.-  Sra. Maria Isabel Riveros Soto

8.-  Sra. Juana Cecilia Valdés Ramirez

9.-  Sr. Mauricio Antonio Ortega Jirén
10.  Sr. Damian Yuri Abarca Carrasco
11.  Sr. Marco Antonio Cornejo Ceron
12.  Sr. Pablo Cordero Molina

13. Sra. Maria Soledad Olmedo Pizarro

14. Sr. Antonio Alfredo Ves Gaete

N B Sey
S

¢ - 24

. DEPARTAKENTO g,l

© " pERSONAL  Ef -

:;,;-“““"::”%T BECERRA

“’f,% x NCARGADA DE PERSONAL



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ANTECEDENTES REQUERIDOS

En Requinoa, a 25 de Septiembre del 2013, siendo las 15:00 horas,
en el Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la L
Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por don Heéctor
Huenchullan Quintana Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios, Director Desarrollo Comunitario y
Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracion y Finanzas y Jefe de
Personal (s} ; se reunen para revisar los antecedentes de los postulantes al llamado
a concurso para proveer el cargo Grado 8°, Escalafon Directivo :

2.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes
de fecha 24 de Septiembre del 2013, a las 12:01 horas, se presentaron 14
candidatos al cargo, estos son :

- Sra. Maria Ignacia Carrion Ruz

- Sr. Dennis Pasten

- Sr. Sebastian Salinas Carvajal

- Sr. Nicolas Valenzuela Duran

- Sr. Patricio Herrera Caro

- Sr. Claudio Patricio Quijana Pereira
- Sra. Maria Isabel Riveros Soto

- Sra. Juana Cecilia Valdés Ramirez
- Sr. Mauricio Antonio Ortega Jiron
- Sr. Damian Yuri Abarca Carrasco

- Sr. Marco Antonio Cornejo Ceron

- Sr. Pablo Cordero Molina

- Sra. Maria Soledad Olmedo Pizarro
- Sr. Antonio Alfredo Ves Gaete

At
Marta Villarreal Scarabello
Secretario Municipal

7=

. i N .|
idia R IEEOS
irectora deVAdministracion

Y Finanzas y Jefe Personztl
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 01 de Octubre del 2013, siendo las 15:00 horas, en el
Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la I
Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal; Sra. Marta Villarreal S.,
Secretario Municipal ; Sr. Felipe Osorio Berrios, Director de Desarrollo
Comunitario y Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas
(s) y Jefe de Personal; se reinen para realizar la Entrevista Personal de los
postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8°, Escalafon
Directivo.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta anterior se logré notificar a
todos los postulantes habiles para entrevista, estos son :

- Sr. Patricio Herrera Caro 15:15 Horas
- Sr. Mauricio Ortega Jirdén 15:40 Horas
- Sr. Marco Cornejo Ceron 16:00 Horas
- Sra. Juana Valdés Ramirez 16:20 Horas

2.-Se comienza a realizar la respectiva entrevista de acuerdo al orden de citacion de
los postulantes, obteniendo una ponderaciéon de cada uno, la cual se detalla en
documento adjunto.

3.-De acuerdo a las Bases Generales los siguientes postulantes cumplen con la
totalidad de los requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para
ocupar el cargo, de acuerdo al orden de puntaje obtenido:

- Sr. Marco Cornejo Cerdn 85,33 puntos
- Sr. Patricio Herrera Caro 76,67 puntos
- Sra. Juana Valdés Ramirez 70,00 puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la _r_e—upié_n a las 17:00 horas.

Y

.W‘Wlfm

" Marta Villaxreal Scarabello
ecretariog Municipal

i
ltf;mego
inistracion y

\ Firianzas y Jefe de Personal (s)
v



Nombre Postulante :
Cargo a que Postula:

MARCO CORNEJO CERON

Grado 8 Escalafén Directivo Ingeniero Comercial 6 Administrador Publico

Tabla de Ponderacion

Variable - | Puntaje | Puntos |
. e | Optimo |Obtenidos|
| Estudios Titulo 50 50
OTROS TITULOS 50 50
PROFESIONALES O POST
GRADOS
SubTotal | 100 20% - 2
Experiencia Municipal o Pablica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afos 100 100
_SubTotal_ 100000 209
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacion 40 40
De 7 a 9 Capacitacion 60
Mas De 9 Capacitacién 80
Otros Titulos y Diplomados 20
SubTotal 20% L8
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80 80
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
" Conocimiento del Area"” Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
SubTotal | 9333 | 40% " a7as

COMISION DE SELECCION:

[ JTOTAL PUNTAJE

1 !
HUENCHULLAN QUINTANA
WISTRADOR MUNICPAL

Jf S 2,
= ADMINE ;«g,’fﬁ fom

s

: P

2 M 4 -

HIBIA REY@S GALLEGOS
<&/ SECRETARIA TECNICA




Nombre Postulante :
Cargo a que Postula:

PATRICIO HERRERA CARO

Grado 8 Escalafén Directivo Ingeniero Comercial 6 Administrador Pablico

Variable
1 Estudios Titulo 50 50
OTROS TITULOS 50 50
PROFESIONALES O POST
GRADOS
SubTo i 20% 20]
Experiencia Municipal o Pablica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aiios 50 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
SubTotal 50 10
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacion 40 40
De 7 a 9 Capacitacion 60
Mas De 9 Capacitacion 80
Otros Titulos y Diplomados 20
60 20% 12
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80 80
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
* Conocimiento del Area"” Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
1-86,666667 34,67
76,67]

~ COMISION DE SELECCION:

FELIPE OSORIO BERRIOS
DIDECO




Nombre Postulante : JUANA VALDES RAMIREZ
Cargo a que Postula: Grado 8 Escalafén Directivo - Ingeniero Comercial 6 Administrador Publico

_ Tabla de Ponderacion

Optimo | Obtenidos.

I Estudios Titulo 50 50
OTROS TITULOS 50
PROFESIONALES O POST
GRADOS
SubTotal [ 50 120%e 10
Experiencia Municipal o Pdblica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aiios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afos 100 100
SubTotal | __100 20% . |
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion 20 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 40
— De 7 a 9 Capacitacién 60

Mas De 9 Capacitacién

Otros Titulos y Diplomados gg
S o40 Fov 8
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresion Verbal Regular 60 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area"” Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
~Malo 40

Suh@ ST
TQ?ZLBﬁAJE T

V_COMISION DE SELECCION:

=
b S
\ | __
NCHULLAN QUINTANA OSORIO BERRIOS
STRADOR MUNICPAL B . DIDECO
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA 3. /0. 20/
DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1860
28

MEMO Ne2: 0071/

ANT. :Memo N249/07.08.2013 y Decreto Administrativo N2
1090/27.08.2013 que llama a Concurso Publico Grado 8¢
Escalafén Directivo y Aprueba Bases Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, Octubre 02 del 2013.

DE : SRTA. LIDIA REYES GALLEGOS
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A - SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 89,
Escalafon Directivo, Titulo Profesional Ingeniero Comercial o Administrador Publico de acuerdo a
la evaluacion efectuada por el Comité de Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en

el antecedente.

Grado 82 Directivo — Titulo Profesional Ingeniero Comercial o Administrador Piblico

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacién | Entrevista Puntaje
20% 20% 20% 40% Final
Marco Cornejo Cerdn 20 20 8 37,33 85,33
Patricio Herrera Caro 20 10 12 34,67 76,67
Juana Valdés Ramirez 10 20 8 32,00 70,00

2.-Sin otro particular

LRG/vmb.

DISTRIBUCION :

Sr. Alcalde Requinoa
Archivo Personal

~-DIR

uda atehtamente a Ud.

-~

ORA ADMINISTRACION Y\FINANZAS (S)




L.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro
de Fe, procede a notificar al Sr. Marco Antonio Cornejo Ceron , Cédula de
Identidad N° 11.554.091-2 , quien ha sido seleccionado en el llamado a
concurso que realiz la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad

el Grado 8° Escalafon Directivo, a contar del 07 de Octubre del 2013.

El interesado en sefial de aceptacion firma la
presente acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo

a contar de la fecha antes indicada.

NOTIFICA

M. ANGQ.ICA VILLARREAL S.
SECRETARIO MUNICIPAL

\

REQUINOA, Octubre 04 del 2013.-




1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO PERSONAL

)

ORD.:N° g

ANT.: Llamado a Concurso.

MAT. : Remite Antecedentes para
Su Registro.

REQUINOA, Marzo 27 del 2014,

DE : SR. HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA (S)

A ) SR. HECTOR PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL VI REGION

1.- Junto con saludarlo cordialmente tengo a bien remitir a Ud., Antecedentes
sobre llamado a Concurso realizado por la I. Municipalidad de Requinoa, para
proveer el Grado 11°, Escalafon Profesional el cual fue obtenido por la Sra.
Karina Andrea Navarro Cornejo.

Se adjunta documentacion

Saluda atentamente a Ud.,

HHQ/MAV/MCC/vmb
DISTRIBUCION:

- Sr. Contralor Regional.-
- Of. de Partes.-

- Archivo Personal




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ANTECEDENTES REQUERIDOS

En Requinoa, a 25 de Septiembre del 2013, siendo las 15:00 horas,
en el Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la I
Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios, Director Desarrollo Comunitario y
Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas vy Jefe de
Personal (s) ; se relinen para revisar los antecedentes de los postulantes al llamado
a concurso para proveer el cargo Grado 11°, Profesional :

2.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes
de fecha 24 de Septiembre del 2013, a las 12:01 horas, se presentaron 08
candidatos al cargo, estos son :

- Sra. Maria Ignacia Carrion Ruz

- Sra. Juana Valdés Ramirez

- Sr. Nicolas Valenzuela Duran

- Sra. Carmen Vargas Inostroza

- Sr. Eduardo Cornejo Pavéz

- Sra. Claudia Zamorano Vasquez

- Sra. Karina Navarro Cornejo

- Sr. Antonio Ves Gaete

s, g
Heéctor-Huenchullan Quintana Marta Villarreal Scarabello

Adt&uinistrador Municipal Sedretario Municipal

fi0 Berrios -
Directora de¢ Administracion
Y Finanzas v Jefe Personal
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 01 de Octubre del 2013, siendo las 16:30 horas, en el
Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la 1.
Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal; Sra. Marta Villarreal S
Secretario Municipal ; Sr. Felipe Osorio Berrios, Director de Desarrollo
Comunitario y Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administraciéon y Finanzas
(s) y Jefe de Personal; se retinen para realizar la Entrevista Personal de los
postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 11°, Profesional.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta anterior se logré notificar a
todos los postulantes héabiles para entrevista, estos son :

- Sra. Juana Valdés Ramirez 15:15 Horas
- Sr. Nicolas Valenzuela Duran 16:50 Horas
- Sra. Karina Navarro Cornejo 17:00 Horas

2.-Se comienza a realizar la respectiva entrevista de acuerdo al orden de citacién de
los postulantes, obteniendo una ponderacién de cada uno, la cual se detalla en
documento adjunto.

3.-De acuerdo a las Bases Generales los siguientes postulantes cumplen con la
totalidad de los requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para
ocupar el cargo, de acuerdo al orden de puntaje obtenido:

- Sra. Juana Valdés Ramirez 76,33 puntos
- Sra. Karina Navarro Cornejo 60,67 puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 17:30 horas.

A

[ g g B g '.
,’e:}ut-b-ftLt MUA IR s
Héctor Huenchulla f; Ot

j‘,i?a de Adminjstracién y
. Finanzas y Jefe de Personal (s)



Nombre Postulante :
Cargo a que Postula:

JUANA VALDES RAMIREZ

Grado 11 Escalafén Profesional

_ Tabla de Ponderacién

Variable | Puntaje | Puntos [
. _Optimo | Obtenidos
| Estudios Titulo 50 50
OTROS TITULOS 50
PROFESIONALES O POST
LGRADOS
SubTotal .50 0% |
Experiencia Municipal o Puablica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Aios 100 100
Sub—gml A i ‘:’zﬂﬁ}’o [. ;‘ N»( 3;%
Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion 20 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 40
De 7 a 9 Capacitacién 60
Mas De 9 Capacitacién 80
Otros Titulos y Diplomados 20 20
8|
Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area"” Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular
Malo
i o 43,33

COMISION DE SELECCION:

g; REYES ALLEGOS
FCRETARIA TECNICA

)




Nombre Postulante :
Cargo a que Postula:

KARINA NAVARRO CORNEJO

Grado 11 Escalafén Profesional

COMISION DE SELECCION:

’ = “. :__‘.:

Variable Puntaje
e Optimo
| Estudios Titulo 50 50
OTROS TITULOS 50
PROFESIONALES O POST
LGRADOS _
SubTotal S00 0 0% .
Experiencia Municipal o Pablica De 01 a 03 Afos 25 25
De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
SubTotal 25 20%
Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion 20 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 40
De 7 a 9 Capacitacién 60
Mas De 9 Capacitacion 80
Otros Titulos y Diplomados 2_9
20% 4
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area™ Bueno
Reqular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacidon Personal Bueno
Regular
Malo
EE
60,67]

SBER
L

ANGéE.ICA VILLARREAL
SCARABELLO
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

160 03, 10 />
3%

MEMO Ne: 0072/

ANT. :Memo N249/07.08.2013 y Decreto Administrativo N2
1090/27.08.2013 que llama a Concurso Publico Grado 112
Profesional y Aprueba Bases Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, Octubre 02 del 2013.

DE : SRTA. LIDIA REYES GALLEGOS
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 11e,
Profesional, de acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de Seleccién y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Grado 112 — Escalafén Profesional

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacién | Entrevista Puntaje
20% 20% 20% 40% Final
Juana Valdés Ramirez 5 20 8 43,33 76,33
Karina Navarro Cornejo 5 5 4 46,67 60,67

2.-Sin otro particular

LRG/vmb.
DISTRIBUCION :
e 5r. Alcalde Requinoa

Saluda atentamente a Ud.

i :' e
i‘.EG S

CION Y AINANZAS (S)




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro

de Fe, procede a notificar a la  Sra. Karina Navarro Cornejo ,
, quien ha sido seleccionada en el llamado a
concurso que realizé la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad

el Grado 11° Escalafén Profesional, a contar del 07 de Octubre del 2013.

El interesado en sefial de aceptaciéon firma la
presente acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo

a contar de la fecha antes indicada.

NOTIFICA

&

- " -... ~M. ANGELICA VILL. AL S.
IFICADO SECRETARIO MUNICIPAL

REQUINOA, Octubre 04 del 2013.-
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO PERSONAL N° 0028/

ORD. : N° | /

ANT.: Llamado a Concurso.

MAT. : Remite Antecedentes para
Su Registro.

REQUINOA, Octubre 16 del 2013.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

A 2 SR. HECTOR PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL VI REGION

1.- Junto con saludarlo cordialmente tengo a bien remitir a Ud., Antecedentes
sobre llamado a Concurso realizado por la I. Municipalidad de Requinoa, para
proveer el Grado 14°, Escalafén Técnico el cual fue obtenido por la Sra.
Johana Andrea Pardo Roman.

Se adjunta documentacion

Saluda atentamente a Ud.,

il -ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE

N\
\
\K—/I

ASV/MAV/MCC/vmb
DISTRIBUCION:

- Sr. Contralor Regional.-
- Of. de Partes.-

- Archivo Personal




; /
T | I gy | plony g
. R SO 20| et Wiy |
. % hy VO Tk - o) DY OFEWIIT) BDu Q%\mu*
VIANYIA VdOH NOIDd303d VHO34 JHIINON

NOIDVYULSININGAY N3 OJIND3L 57T OAVYD




I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 24 de Septiembre del 2013, siendo las
12:01 horas, se procede al cierre de recepcién de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 14° Escalafon Técnico, Titulo Técnico en
Administracion de Empresa mencion personal o equivalente con un total
de cuatro sobres de los siguientes postulantes.

1.-  Sra. Maria Ignacia Carrion Ruz
2.-  Sra. Masiel Elizabeth Bravo Guajardo
3.-  Sra. Paulina Penaloza Aguilera

4.~ Sra. Johana Andrea Pardo Roman

- DERARTAMERT
& PEASONAL




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ANTECEDENTES REQUERIDOS

En Requinoa, a 25 de Septiembre del 2013, siendo las 15:00 horas,
en el Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la L
Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por don Heéctor
Huenchullan Quintana Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios, Director Desarrollo Comunitario y
Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas y Jefe de
Personal (s) ; se retinen para revisar los antecedentes de los postulantes al llamado
a concurso para proveer el cargo Grado 14°, Técnico Administracion de Empresas:

2.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes
de fecha 24 de Septiembre del 2013, a las 12:01 horas, se presentaron 04
candidatos al cargo, estos son :

- Sra. Maria Ignacia Carrion Ruz
- Sra. Masiel Elizabeth Bravo Guajardo
- Sra. Paulina Penaloza Aguilera
- Sra. Johana Andrea Pardo Roman
| Y

‘ M .
Héctor nchullan Quintana Marta arreal Scarabell

Administrador Municipal Secretario Municipal

- et

R < 3
irectora dg Administracion

Y Finanzas y Jefe Person

orio Berrios -3
irector Desarrollo Comunitario
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 01 de Octubre del 2013, siendo las 14:30 horas, en el
Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacién de la L
Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal; Sra. Marta Villarreal S.,
Secretario Municipal ; Sr. Felipe Osorio Berrios, Director de Desarrollo
Comunitario y Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas
(s) y Jefe de Personal; se retinen para realizar la Entrevista Personal de los
postulantes al lamado a concurso para proveer el cargo Grado 14°, Escalafon
Técnico Administracién de Empresas.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta anterior se logré notificar a
todos los postulantes habiles para entrevista, estos son :

- Sra. Paulina Penaloza Aguilera 14:45 Horas
- Sra. Johana Pardo Roman 16:50 Horas

2.-Se comienza a realizar la respectiva entrevista de acuerdo al orden de citacion de
los postulantes, obteniendo una ponderacién de cada uno, la cual se detalla en
documento adjunto.

3.-De acuerdo a las Bases Generales los siguientes postulantes cumplen con la
totalidad de los requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para
ocupar el cargo, de acuerdo al orden de puntaje obtenido:

- Sra. Johana Pardo Roman 70,67 puntos
- Sra. Paulina Pefialoza Aguilera 62,33 puntos

=

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunioén a las 15:30 horas,
\

ollo Comunitario

Finanzas y Jefe de Personal (s)
-



Nombre Postulante : JOHANA PARDO ROMAN

Cargo a que Postula: Grado 14 Escalafén Técnico Administracion de Empresas
f Tabla de Ponderacién
Variable i Puntos | Puntaje Final
| Estudios |Titulo 100 _ 100
_SubTotal | 100 o 1o
Experiencia Municipal o Publica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Afios 50 50
De 07 a 09 Afos 75
Mas de 10 Aros 100
‘SubFotal ] FUEy =il % | 10
Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 20 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 40
De 7 a 9 Capacitacion 60
Mas De 9 Capacitacién 80
Otros Titulos y Diplomados 20
—~ SubTotal 2080 20 4
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresién Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area" Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo
e

70,67

COMISION DE SELECCION:

~  PERSOWAL




Nombre Postulante :
Cargo a que Postula:

PAULINA PENALOZA AGUILERA
Grado 14 Escalafén Técnico Administracién de Empresas

| Tabla de Ponderacién |
Factor Variable | Puntaje %
| Optimo
1 Estudios [Titulo 100 100 e
_SubTotal 100 10% | 10
Experiencia Municipal o Publica De 01 a 03 Afios 25 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
_SubTotal 26 [ 20% ] 5
Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 20 20
que se postula De 4 a 6 Capacitacion 40
De 7 a 9 Capacitacién 60
Mas De 9 Capacitacién 80
Otros Titulos y Diplomados 20
| SubTotal 20% |
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80 80
Expresion Verbal Regqular 60
Malo 40
Entrevista Person'al Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area" Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40 it |
| [ 86,666667| 50% | 43,33
S __Z &
I TOTAL P [
COMISION DE SELECCION: ;
: C»M_‘/T’VW/PM 7 / -
- .
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DE : SRTA. LIDIA REYES GALLEGOS

MEMO Ne:

ANT.

03, 10. 2017
(84

{

0073 /

: Memo N249/07.08.2013 y Decreto Administrativo N2

1090/27.08.2013 que llama a Concurso Publico Grado 149
Escalafén Técnico y Aprueba Bases Generales

MAT.

que indica.

REQUINOA, Octubre 02 del 2013.

DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A : SR. ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

: Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 149,
Técnico, Administracién de Empresas de acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de
Seleccion y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Grado 142 — Escalafén Técnico Administracion de Empresas

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacion | Entrevista Puntaje

- 10% 20% 20% 50% Final
Johana Parde Roméan 10 10 4 46,7 70,67
Paulina Pefialoza Aguilera 10 5 4 43,33 62,33

2.-Sin otro particular

LRG/vmb.
DISTRIBUCION :
e Sr. Alcalde Requinoa

_f'\.DIRECTORA ADMINIS

tamente a Ud.

o

i,
FINANZAS (S)




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro
de Fe, procede a notificar a la Sra. Johana Andrea Pardo Roman ,
quien ha sido seleccionada en el llamado a
concurso que realiz0 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad
€l Grado 14° Escalafén Técnico, a contar del 07 de Octubre del 2013.

El interesado en sefial de aceptacién firma la
presente acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefar el cargo

a contar de la fecha antes indicada.

NOTIFICA,

S
M. ANGELICA VILLARREAL S.
SECRETARIO MUNICIPAL

REQUINOA, Octubre 04 del 2013.-
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO PERSONAL N° 0029/

ORD.:N° /

ANT.: Llamado a Concurso.
MAT. : Remite Antecedentes para
Su Registro.

REQUINOA, Octubre 16 del 2013.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

A : SR. HECTOR PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL VI REGION

1.- Junto con saludarlo cordialmente tengo a bien remitir a Ud., Antecedentes
sobre llamado a Concurso realizado por la I. Municipalidad de Requinoa, para
proveer el Grado 14°, Escalafén Técnico el cual fue obtenido por el Sr. David
Sebastian Gana Romero

Se adjunta documentacién

Saluda atentamente a Ud.,

| = -
... ANTONIO SILVA VARGAS
TN ALCALDE

N,

ASV/MAV/MCC/vmb
DISTRIBUCION:

- 8r. Contralor Regional.-
- Of. de Partes.-

- Archivo Personal
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I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 24 de Septiembre del 2013, siendo las
12:01 horas, se procede al cierre de recepcion de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 14° Escalafon Técnico, Titulo Técnico de
Analista o Programador de Sistemas con un total de un postulante.

1.-  Sr. David Sebastian Gana Romero
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ANTECEDENTES REQUERIDOS

En Requinoa, a 25 de Septiembre del 2013, siendo las 15:00 horas,
en el Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la L.
Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sr. Felipe Osorio Berrios, Director Desarrollo Comunitario y
Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas vy Jefe de
Personal (s) ; se retinen para revisar los antecedentes de los postulantes al llamado
a concurso para proveer el cargo Grado 14°, Técnico Analista o Programacion de
Sistemas:

2.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes
de fecha 24 de Septiembre del 2013, a las 12:01 horas, se presentd al cargo so6lo
un candidato que es el sefior David Sebastian Gana Romero.

Héctor F enc}%é%&na

Adnlinistrador Municipal

[
4

7S
eHpe-Osotio Berrios

- H' H
Director|Desarrollo Comunitario

~—

: : 208
Directora de Administracion
Y Finanzas y Jef¢ Person
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 01 de Octubre del 2013, siendo las 14:15 horas, en el
Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la 1.
Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por don Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal; Sra. Marta Villarreal Sk
Secretario Municipal ; Sr. Felipe Osorio Berrios, Director de Desarrollo
Comunitario y Srta. Lidia Reyes Gallegos, Directora de Administracién y Finanzas
(s) y Jefe de Personal; se retinen para realizar la Entrevista Personal de los
postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 14°, Escalafon
Técnico Programador de Sistemas.

1.- Se informa a la Comisién, que fue notificado el postulante seleccionado para que
Se presentara a entrevistas el dia de hoy a las 14:30 horas :

- Sr. David Gana Romero

2.-Se comienza a realizar la respectiva entrevista de acuerdo al orden de citacion de
los postulantes, obteniendo una ponderacion de cada uno, la cual se detalla en
documento adjunto.

3.-En consecuencia y de acuerdo a las Bases Generales el postulante sefior David
Gana Romero cumple con la totalidad de los requisitos establecidos y del puntaje
minimo de idoneidad para ocupar el cargo.

- Sr. David Gana Romero 65,67 puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:00 horas.

@bﬁ;ﬂﬂbib O/ o S erwm
Héctor Huenchullin|€ . Marta Villarreal Scarabello

| "= Secretario Municipal

B
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dministracion y



Nombre Postulante : DAVID GANA ROMERO
Cargo a que Postula: Grado 14 Escalafén Técnico Programador Sistemas

Tabla de Ponderacion

Variable T Puntaje | Puntos | %
i Optimo | Obtenidos
1 Estudios |Titulo 100 100
SubTotal | 100 |  10% | 0
Experiencia Municipal o Pablica De 01 a 03 Afios 25 25 "[
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
SubTotal | 25 20 | 5
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 20 20
gue se postula De 4 a 6 Capacitacién 40
De 7 a 9 Capacitacion 60
Mas De 9 Capacitacién 80
Otros Titulos y Diplomados 20
SubTofall[ Won ™ [T 0% 4
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80 80
Expresién Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
" Conocimiento del Area" Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
TS }E—MY 50% ] o

. 65,67]

COMISION DE SELECCION:

ANGELICA VILLARREAL i ‘”\
p R 1
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SECRETARIA MUNICIPAL
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. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA 03, 10, 20/%

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 64
2
MEMO Ne: 0074 /
ANT. : Memo N249/07.08.2013 y Decreto Administrativo N2

1090/27.08.2013 que llama a Concurso Publico Grado 14¢
Escalafén Técnico y Aprueba Bases Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, Octubre 02 del 2013.
DE : SRTA. LIDIA REYES GALLEGOS
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)
A : SR. ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 149,
Técnico, Programador de Sistemas de acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de
Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Grado 142 - Escalafén Técnico Programador de Sistemas

[ Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacién | Entrevista Puntaje
10% 20% 20% 50% Final
David Gana Romero 10 5 4 46,67 65,67

2.-Sin otro particular

LRG/vmb.
DISTRIBUCION :

® Sr. Alcalde Requinoa

e Archivo Personal

tamente a Ud.

& LEGOS
SIRECTORA ADMINISTiACION FINANZAS (S)




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro

de Fe, procede a notificar al Sr. David Gana Romero

2

quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado
14° Escalafén Técnico, a contar del 07 de Octubre del 2013.

El interesado en sefial de aceptacion firma la
presente acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo

a contar de la fecha antes indicada.

NOTIFICA

Qvﬂfvwww
M. AN G\ LICA VILLA AL S.
SECRETARIO MUNIQIPAL

¥

REQUINOA, Octubre 04 del 2013.-
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