
Renuncia de Doña Mariela Alejandra Bermúdez
Quezada, al Grado 10° Jefatura.

cargo a que ha postulado.
La notificación al interesado quien acepta ocupar el

El Sr. Alcalde designa al Postulante, de acuerdo a
providencia, de acuerdo a la puntuación obtenida para ocupar el cargo vacante.

El Memo N° 06 del 11/03/2013, enviado al Sr. Alcalde,
donde se informa la puntuación obtenida como resultado de la evaluaciones
efectuada por el Comité de Selección del postulante para ocupar el cargo
vacante.

Acta de Reunión de Comité de Selección de Personal -
Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato de fecha 11 de marzo de
2013

"---". Acta de Reunión del Comité de Selección de Personal -
Sobre antecedentes requeridos, de fecha 06/03/2013.

06/03/2013.
Acta de Recepción de Antecedentes de fecha

Ordinario N° 088 de fecha 11/02/2013, donde se
informa la vacante señaladas precedentemente a todas las Municipalidades de la
Región.

El Decreto Administrativo N° 184 del 12/02/2013, que
modifica Decreto Administrativo N° 121.

Orden de Compra N° 524634-114-CM13 publica aviso
de llamado a concurso público con fecha 11/02/2013.

El Decreto Administrativo N° 121 del 31/01/2013, que
aprueba bases del llamado a concurso Grado' 8°, Escalafón Directivo, Director de

/....,. Obras Municipales.
El Memo N° 042 de 31/01/2013 de la Dirección de

Administración y Finanzas solicitando autorización para publicación el Diario El
Rancagüino.

El Decreto Administrativo N° 055 del 16/01/2013, que
ordena llamar a Concurso Público para proveer el Grado 8°, Escalafón Directivo,
Director de Obras Municipales y Nombra Comisión Evaluadora de Antecedentes.

CONSIDERANDO
¡ ;_'.LR,
¡ .'~-:'.~!~~t-:-C¡~i3:--+--+---I
, I -~"'l""-iórlI ~~~-'~---r--~

Memo N° 107 de fecha 03/12/2012, de Alcaldía¿dolyeilédati.
~-*-..,_;"'___'

se ordena iniciar proceso de llamado a Concurso Público para el cargo de Director
de Obras Municipales.

Esta Alcaldía Decreto hoy 10 siguiente

r-==u>'=r~.3.~,,,,,,,,,,,=. """""-""Il
DECRETO ADMINISTRATIVO N° _288 Irmf7BflWmA H¡:tH1~:i!t

NOMBRASE A PERSONAQUE SE lNDlf&o GI~~~~;:m
REQUINOA, 11 de Marzo de 2013. t RE~FC}ÓN

l. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
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ASVjMAVSjCOVjcov
DISTRlBUCION
.:. Contraloria Regional.
.:. Oficina de Partes .
•:. Direc. Adm. y Fzas.
•:. Remuneraciones .
•:. Interesados
.:. Archivo.

~
TONIO SILVA VA GAS

ALCALDE /

CON LOS
REGIONAL

DECLARESE VACANTE el Grado 10° Escalafón Jefatura.

Sra. Mariela Alejandra Bermúdez Quezada, Cédula de
Identidad N° 13.115.915-3, en el Escalafón Directivo, Grado 8°, de la Dirección de
Obras Municipales, para cumplir funciones de Director de Obras Municipales.

NOMBRASE en la Planta municipal a contar del 12 de Marzo
del 2013, a la persona que más adelante se individualiza, en el escalafón, grado
unidad y funciones que se indican:

DECRETO:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989,
modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

VISTOS:
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ASV/MAV/COV/vmb
DISTRIBUCION:
- Sr. Contralor Regional.­

Of. de Partes.-
- Archivo Personal

/

..J
ONIO SILVA VAR lAS

LDE í

",

Se adjunta documentación

Junto con saludarlo cordialmente tengo a bien remitir a Ud., Antecedentes
sobre llamado a Concurso realizado por la 1. Municipalidad de Requinoa, para
proveer el Cargo de Director de Obras, Grado sa, el cual fue obtenido por la
Sra. Mariela Bermudez Quezada, quien se encuentra registrada en Contraloria.

1.-

SR. MARIO QUEZADA FONSECA
CONTRALOR REGIONAL VI REGION

A

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DE

REQUINOA, Abril 15 del 2013.

MAT. : Remite Antecedentes para
Su Registro.

ANT.: Llamado a Concurso.

______ 1

l. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIREC. ADM. y FINANZAS N° 0.$.3 1



ASV/lR 'dr.­
Distribu on
Citado
e.e Of. es
LeAleal ía

~-­
Saludaatentamente a

3.- Parasugestiónpertinente,

2.- Agradeceréa Ud.,dar lamayor prioridad posible,a lo antessolicitado.

1.- En cumplimiento a la vacancia del Grado 8Q, Directivo, Cargo: Director de
Obras Municipales, solicito a Ud., iniciar proceso de Llamado a Concurso,
segúnnormativa vigentey requisitosque correspondan.

CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION y FINANZAS

A:

DE: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Requínoa, Diciembre 03 de 2012.-

: Nº 107.- I
: Concurso Directivo de Obras Municipales
: Instruye sobre llamado a Concurso.

MEMO
ANT
MAT.m·'",·.-



. _Se aprueban las bases y cronograma~e '~1~~~elllamado a e
por el comité. Q_',,:->S «o };~.,.

~-. -.~ ... -, \"'I!..
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Sin más que tratar se da por finalizJ¡i\K~~~~l6~
~ 't""'-. __ .. __ ..--- "':::: _ ..
\ 't...~ .,_;~"'\'<>,. ..~,,/

<, _,_ .'/'
"-...._- ~._~:

Se elabora tabla de ponderación, se revisan y analizan posibles
preguntas a realizar por la Comisión el día de la entrevista de los postulantes .

En Requínoa, a 30 de Enero del 2013, siendo las 15:00 horas, en el
Salón de Reuniones de la 1. Municipalidad el Comité de Selección de Personal
integrado por la Srta. Lidia Reyes Gallegos, Administradora Municipal, Sra. Marta
Angélica Villarreal S., Secretario Municipal, Sr. Felipe Osario Berrios, Director
Desarrollo Comunitario y Sr. Cristian Oyarzun Villegas, Director de Administración
y Finanzas y Jefe de Personal; se reúne para aprobar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8°, Escalafón Directivo, Director
de Obras Municipales.

ACTA DE REUNION DEL COMITÉ DE SELECCION DE PERSONAL

l. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA



\
COV/cov
DISTRIBUCION:
- Suscrito
- Archivo Personal
- Archivo DAF.-

_---.
'/'-~~-:

,,/

Sin tro particular, saluda atentamente a Ud.

01.- En atención al llamado de concurso para proveer el Grado 08° Escalafón
Directivo Director de Obras Municipales, tengo a bien adjuntar a Ud.,
Bases Generales y Cronograma para su autorización del dictamen del
Decreto Administrativo respectivo.

A SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

DE SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
SECRETARIO COMITÉ SELECCiÓN DE EPRSONAL

REQUINOA, 31 de Enero de 2013.

MAT. : Solicita aprobar bases
llamado a concurso.

ANT. : Llamado a Concurso Grado 08°
Escalafón Directivo.

MEMO. : N° _ ___;D!Io.o::.-Y"""_'_\ ,/

l. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



Se requerirá título de arquitecto, de
ingeniero civil o de constructor civil, con
experiencia de tres años municipales en
cargos similares, se acepta adjuntar un
currículo y el original deberá presentarse

d)

e) Declaración Jurada Simple.

Haber cumplido con la Ley de
Reclutamiento y Movilización cuando
fuere procedente
Tener salud compatible con el
desempeño del cargo
Haber aprobado la educación básica y
poseer el nivel educacional o título
profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

b)

Fotocopia de la Cédula de Identidad,
legalizada ante Notario
Certificado del Cantón de Reclutamiento
Pertinente (Original o 1 Fotocopia).

Ser Ciudadanoa}

Lo establecido en el artículo 10º de la Ley Nº 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Decreto Ley Nº 19.280.

2.1 REQUISITOS GENERALESY ANTECEDENTESREQUERIDOS

REQUISITOS:2.-

GRADO 08º, ESCALAFÓNDIRECTIVO, DIRECTORDEOBRAS MUNICIPALES, EXPERIENCIADE TRES
AÑOS MUNICIPALES EN CARGOSSIMILARES.

1.- IDENTIFICACION CARGO VACANTE:

LLAMADO A CONCURSO CARGO PLANTA MUNICIPAL

BASESGENERALES

APRUEBESE, las siguientes bases generales del llamado a concurso Grado 8°, Escalafón
Directivo, Director de Obras Municipales:

DECRETO

Las atribuciones que me confiere la Ley W 18.695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley W 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

VISTOS

- Memo N° 107 de fecha 03/12/2012 de Señor Alcalde donde manifiesta iniciar proceso de
Llamado a concurso.
- El Cargo Vacante en la Planta de la 1. Municipalidad de Requínoa.
- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de Septiembre de 1994.
- El Presupuesto Municipal vigente año 2011.

CONSIDERANDO

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

REQUINOA, 31 de Enero del 2013.

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO GRADO
8°, ESCALAFON DIRECTIVO, DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES

DECRETO ADMINISTRATIVO N° _121__ 1

l. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA



Oh/O:J./'01 :J.RECEPCIONDE ANTECEDENTES:en sobra spllrlrln_ pn l::lnfirin::l rI",4.3.-

Desde el
10/02/2013 al
04/03/2013

ENTREGADE BASES:En la Oficina de Personal de la Dirección de
Administración y Finanzas en horario de oficina de 9:00 a 16:00
hrs. Av. Comercio W 197 Requínoa.

4.2-

10/02/2013
10/02/2013
10/02/2013

PUBLICACIONES:
Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI Región.
Panel Municipal
Diario de Circulación Regional (Rancagüino)

4.1
4.1.1
4.1.2
4.1.3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES4.-

Por el sólo hecho de la presentación de los antecedentes, se entenderá que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

El Nombre del Postulante.
Cargo al que Postula.

3.5 En el anverso del sobre se deberá indicar:

3.4 La documentación se entregará en sobre cerrado y deberá ser presentado en la Oficina de
Personal de la Dirección de Administración y Finanzas de la Municipalidad, de acuerdo al
cronograma de actividades del punto 4.

3.3 Fotocopia de cursos de capacitación en caso de los tuviera.

3.2 Currículo vitae y Número de Teléfono de ubicación.

3.1 Solicitud dirigida al Señor Alcalde postulando al cargo.

Para la postulación los interesados deberán presentar además la documentación que se indica a
continuación:

3.- POSTULACION y PRESENTACION DEANTECEDENTES:

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94 y Decreto Ley Nº 19.280 del 16/12/1993

2.1 REQUISITOS ESPECIALES

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de Declaración Jurada Simple.
funciones o cargos públicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

e) No haber cesado en un cargo Público, Declaración Jurada Simple
como consecuencia de haber obtenido
una calificación deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido más de 05 años desde la
fecha de expiración de funciones.



CAPACITACION DE O CAPACITACION O ; ~_,~ f'-
AREA DE 1 A 3 CAPACITACION 7 -- ~ :Y '2- ~ /, --

RELACIONADA DE 4 A 6 CAPACITACION 12 _ -
'" -

-
-~CON ELCARGO DE 7 A 9 CAPACITACION 17 _:;¡;_

-;

.. - - - -

EXPERIENCIA DE O A 0.9 AÑOS O ~_ ~.~

DE 01 A 2.9 AÑOS - 1'. -
MUNICIPAL O 30 ~ ""'~

DE 03 A 06 AÑOS
~

_

PUBLICA 60 _ =

MAS DE 07 AÑOS 100 , - ..
=;

Total Puntaje Experiencia
,.

20% "5:'" ~#

ESTUDIOS I TITULO PROFESIONAL I 100 ~

I I
- ,

SIN TITULO O -
- " "_

Total Puntaje Estudios _ :;:
20%

- ~PUNTOS
OBTENIDO

TABLA DE PONDERACION GRADO 08º
ESCALAFON DIRECTIVO

Se Considerara puntaje mínimo de idoneidad para ocupar el cargo, 40 puntos.

a) Estudios 20%
b) Capacitación 10%
c) Experiencia 20%
d) Aptitudes 50%

(Entrevista Personales)

La selección se aplicará de acuerdo a los siguientes Factores y Ponderaciones:

Se realizara basándose en la relación de antecedentes presentados por los postulantes, los que deben
ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los ratificará en el transcurso del proceso, siendo
responsabilidad del postulante la información entregada, exigidos para el desempeño del cargo
vacante.

5.1.- Selección Inicial

5.- PROCESODE SELECCION

4.7.- DESEMPEÑO DELCARGO 12/03/2013

4.6.- RESOLUCIONDELCONCURSOY NOTIFICACION 11/03/2013

4.5. ENTREVISTACOMITÉ DE SELECCION:A postulantes 10/03/2013
preseleccionados, de 9:00 a 12:00 horas en el Salón de
Reuniones, ubicado en Av. Comercio Nº 121, Requínoa.

4.4.1 Comunicación a los postulantes preseleccionados, e indicación de 07/03/2013
fecha y hora de Entrevista Personal.

4.4.- SELECCiÓNINICIAL: 07/03/2013
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