CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

SIAPER

NOMINA DE DOCUMENTOS DESTINADQ

04/10/2013

Y
Zy.

05:56

5 o .
B fo

Total Documentos :

1
DE: RANCAGUA OFICINA DE PAR O ZAMORANO BECER
A MUNICIPALIDAD DE REQUINOA g ECENIA
i ¥'da P,

Oficial Partes : rzamoranob Gmma;m hnt d

it Contraleria Geners s a Repgicn

J] . N° FECHA : s FECHA ESTADO DE SRy
N IDOCUMENTO DOCUMENTO DOCUENTO INSTITUCION [DEPENDENCIA] INGRESO —-_,——TRAM[TE ¥ COMENTARIO|
DECRETO MUNICIPALIDAD 26/07/2013

H aLcapicio e 02/07/2013 | e REQUINOA (%54 | MEoITHHIDO




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

UPAE : 1565/2013. RESTITUYE DECRETO N° 795, DE 2013, DE
LA MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

RANCAGUA, gy or713*66850°1

Esta Contraloria Regional debe abstenerse de
registrar el decreto del rubro, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 38, letra
e), de la ley N° 10.336, conforme al cual este Organismo no puede registrar ningun
decreto o resolucion que nombre para cargo publico a cualquiera persona condenada
por crimen o simple delito de accidon publica o inhabilitada para servir cargos u oficios
publicos, por sentencia judicial firme.

Lo anterior, por cuanto, en esta oportunidad, no
se han adjuntado en los términos sefalados en el articulo 11°, de la ley N° 18.883, al
acto administrativo de que se trata, los antecedentes que permitan verificar que la
persona en la que se incide no se encuentra en la situacion descrita, esto es, el
correspondiente certificado de antecedentes util para el ingreso a la Administracion
Publica, conjuntamente con la declaracién jurada de probidad exigida por el articulo 55,
de la ley N° 18. 575 (aplica dictamen N° 15.700, de 2012).

En consecuencia, ese municipio debera remitir
los antecedentes faltantes, conjuntamente con el decreto del epigrafe.
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N°_0795 /

NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.........

REQUINOA, Julio 02 del 2013. e
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Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente
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CONSIDERANDO : | ULLR,

Audditoria

Memo N° 043 de fecha 25/04/2013, de Algdldia; dénde

se ordena iniciar proceso de llamado a Concurso Publico para el cargé"Asistente

Social Grado 9°, Jefatura.

El Decreto Administrativo N° 546 del 08/05/2013, que
ordena llamar a Concurso Pablico para proveer el Grado 9°, Escalafon Jefatura,
y Nombra Comisidon Evaluadora de Antecedentes.

El Decreto Administrativo N° 653 del 27/05/2013, que
aprueba bases del llamado a concurso Grado 9°, Escalaféon Jefatura, Asistente

Social.
El Memo N° 031 de 27/05/2013 de la Direccion de

Administracion y Finanzas solicitando autorizacion para publicacion el Diario El
Rancagiiino.

Orden de Compra N° 3656-205-CM 13 publica aviso de
llamado a concurso publico con fecha 31/05/2013.

Ordinario N° 354 de fecha 31/05/2013, donde se
informa la vacante sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
18/06/2013.

Acta de Reunion del Comité de Seleccion de Personal —
Sobre antecedentes requeridos, de fecha 19/06/2013.

Acta de Reunion de Comité de Seleccion de Personal —
Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato.

El Memo N° 040 del 24/06/2013, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuacion obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Seleccion del postulante para ocupar el
cargo vacante.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, de acuerdo a
providencia, de acuerdo a la puntuacién obtenida para ocupar el cargo vacante.

La notificaciéon al interesado quien acepta ocupar el
cargo a que ha postulado.



VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989,
modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 01 de Julio
del 2013, a la persona que mas adelante se individualiza, en el escalafén, grado
unidad y funciones que se indican:

Sra. Loreto Isabel Zamorano Orostegui,
, en el Escalafon Jefatura, Grado 9°, Asistente Social de la
D1recc1on de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REMITASE ESTE DECRETO CON. LOS
ANTECEDENTES QUE CORRESPONDAN A LA CONTRALORIA REGIONAL
PARA SU REGISTRO Y CONTROL
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M. ANGELIC VILLARREAL SCARABELLO AN AONIO SILVA VARGAS
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SENOR Requinoa, 18 de Junio de 2013
ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Estimado Don Antonio:

A través de la presente, expreso mi agradecimiento por encontrarme colaborando en esta
Municipalidad, mediante la ejecucion del trabajo que actualmente ejerzo.

Es de mi interés trabajar en este Municipio, ya que de acuerdo con mi experiencia profesional
reciente he reafirmado, un vez mas, mi vocacién hacia el servicio municipal. Anteriormente
desarrollé mi trabajo profesional en la . Municipalidad de Valparaiso, como funcionaria
dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, obteniendo muy buenas calificaciones
y compromiso con mi trabajo profesional.

En estos afios de ejercicio profesional me he preocupado de acrecentar mis conocimientos
tedricos, de manera que las practicas sociales o acciones sociales siempre tengan un sustento,
para hacer el quehacer profesional eficiente. Me he especializado en el trabajo socio-
comunitario e intervenciones con comunidades: educativas, funcionales y territoriales. Como
asimismo conocer el manejo general de programas implementados en los Municipios que

CcONoZCo.

Me interesa en mi practica profesional el trabajo participativo, cercano con las personas;
sobre todo considerando que cada persona es capaz de crecer, desarrollarse y realizar un
aporte concreto desde su mirada original. En este sentido creo que el trabajo social debe crear
los espacios de intercambio democraticos, brindando a las personas, sujetos de atencidn, las
herramientas que requieran en el momento necesario.

Es en base a estas breves consideraciones que le solicito, tenga a bien acoger esta postulacién
al cargo de Asistente Social.

Saluda atentamente

\/@J@ 22“5‘—‘2‘\” 0,

ETO ZAMORANO OROSTEGUI
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[. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

I NUN!C!PAUDAD D¢ 0 -
: ER MEMO. N° Q4. 4

Recibido dg: : e

Fecha: ..Q’%/Q;.‘Z?:{J/ﬁ."."""
*"¢rsenenng REQUINOA, Abril 25 del 2013.

ANT: Concurso Jefatura Asistente Social

DE SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A 2 SR. GONZALO PEREZ PALMA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

1.- En cumplimiento a la vacancia del Grado 9°, Jefatura, Cargo : Asistente
Social, solicito a Ud., iniciar proceso de Llamado a Concurso, segun
normativa vigente y requisitos que correspondan.

2.- Agradeceré a Ud., dar la mayor W lo solicitado.

- ISin otro particular, Saluda atentamente.a Ud.,

i

: ,'\\
ol 4\@1\&0 SILVA VARGA

ASV/MAVS/jbv.
DISTRIBUCION :

Sr. Director Adm. Y Finanzas (s)
Oficina de partes

Archivo Alcaldia




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° _0546/
LLAMASE A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO VACANTE Y NOMBRA
COMISION
REQUINOA, Mayo 08 del 2013.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO s

- Memo N° 043 de fecha 25/04/2013 de Senor Alcalde donde manifiesta Iniciar
proceso de Llamado a concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- E1 DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de Septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2013.

VISTOS 2
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO :

1.- LLAMASE A CONCURSO PUBLICO para proveer el siguiente cargo Vacante en el
Escalafon de la Planta Municipal.

- Grado 09°, Escalafon Jefatura, Titulo Profesional de Asistente Social, Experiencia de
a lo menos un ano en el sector publico o privado.

2.- NOMBRESE COMISION EVALUADORA DE ANTECECEDENTES  alos
siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal
LIDIA REYES GALLEGOS SECPLAC

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretm'Q_MEniCiﬁéT
CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS Jefe de Personal v Secret

-K\\x_\: "\ !
““ANTONIO SILVA VARGAS
SECRET MUNICIPAL .. ALCALDE /|
ASV/AVS/COV/ [ —
DISTRIBUCION
- Contraloria Regional
- Of. Partes.-

- Archivo.-




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOCA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
N° 01

En Requinoa, a 15 de mayo del 2013, siendo las 09:00 horas, en el Salon de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por
Don Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal; Srta. Lidia Reyes
Gallegos, Secretaria Comunal de Planificacion; Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, y Sr. Cristian Oyarzun Villegas, Director de Administracion y
Finanzas y Jefe de Personal; se reinen para trabajar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer el cargo Grado 9°, Escalafén Jefatura.

Se realiza el analisis de la propuesta de bases presentada por el Sefior
Secretario de la Comisién, por cada uno de los integrantes de titulares de la
comisién de llamado a concurso.

Se elabora una propuesta de ponderacion que sera analizada por cada uno
de los integrantes de titulares de la comision de llamado a concurso.

Se citara nuevamente para finiquitar los puntos que se observen durante
este periodo.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:30 horas.

\ /
Héct enchullan Quintana \_Se/m é a%e os
Administrador Municipal cretario nal qe
L Plamficacm -

""arta An.gi/;lca Villarreal\S.
“m-Setretario Municipal

i |



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
N° 02

En Requinoa, a 27 de mayo del 2013, siendo las 09:00 horas, en €l Salon de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por
Don Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal;, Srta. Lidia Reyes
Gallegos, Secretaria Comunal de Planificacion; Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, y Sr. Cristian Oyarzun Villegas, Director de Administraciéon y
Finanzas y Jefe de Personal; se reinen para trabajar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer el cargo Grado 9°, Escalaféon Jefatura.

Se realiza el analisis final de las Bases incluyendo las observaciones
presentadas y con los cambios de fecha respectivos, por cada uno de los integrantes
de titulares de la comisién de llamado a concurso. Llegando a un acuerdo total
sobre las mismas.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los
integrantes de titulares de la comisién de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:15 horas.
Aprobando las Bases del Llamado a Concurso para proveer el cargo Grado 9°,
Escalafén Jefatura.

AT
!/ \\’\..,‘ j {
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—Secretario Comunal de
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. AUNICIPALYDAG Y 5 RE
OFICINA DE PARTES
Facha: 25 MAYD 2013
Folio: 9¢
I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA Linea-: /3
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9

QUINGA

MEMO. : N° 030 /

ANT. :Llamado a Concurso Grado 09°
Escalafon Jefatura.

MAT. : Solicita aprobar bases
llamado a concurso.

REQUINOA, Mayo 27 del 2013.

DE : SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
SECRETARIO COMITE SELECCION DE EPRSONAL

A - SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOCA

01.- En atencién al llamado de concurso para proveer el Grado 09° Escalafon
Jefatura, Asistente Social, tengo a bien adjuntar a Ud., Bases Generales y
Cronograma para su autorizacion del dictamen del Decreto Administrativo
respectivo.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

b

ISTIAN g\}gRZUN VILLEGAS
RETARI® COMITE/SELECCION PERSONAL
: ¥ < N\

i‘%zx;fﬁy \

\
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COV/ivmbDISTRIBUCION:
- Suscrito

- Archivo Personal

- Archivo DAF .-




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° _0653__ /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO
GRADO 9° ESCALAFON JEFATURA, TITULO
PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL.

REQUINOA, Mayo 27 del 2013.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N° 043 de fecha 25/04/2013 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- E1 DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de Septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2013.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO 3

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a Concurso Grado 9°, Escalafon
Jefatura, Asistente Social.

BASES GENERALES

LLAMADO A CONCURSO CARGO PLANTA MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO VACANTE:

1.1.- Grado 9°, Jefatura. Titulo profesional de Asistente Social. Experiencia de a lo
menos un ano en la administracion municipal.

2.~ REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en el articulo 10° de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N° 19.280.

a) Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad.

b) Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantén de
Reclutamiento y Movilizacion cuando Reclutamiento Pertinente (Original o
fuere procedente. 1 Fotocopia).

c) Tener salud compatible con el Declaracion Jurada Simple.
desempefio del cargo

d) No estar inhabilitado para el ejercicio Declaracién Jurada Simple.
de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o
simple delito.

e)No haber cesado en un cargo Publico, Declaraciéon Jurada Simple
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan



3.-

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94 del Ministerio del Interior.

2.2.1.- Grado 9°, Escalaféon Jefatura. Titulo profesional de Asistente Social
Experiencia de a lo menos un ano en la administracién municipal.

Se debe adjuntar un curriculo con titulo profesional y certificado (os) de experiencia

laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en original o fotocopia legalizada

ante notario.

POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacién
que se indica a continuacion:

3.1.- Solicitud dirigida al Sefior Alcalde postulando al cargo.
3.2.- Curriculum vitae con numero de teléfono de ubicacion.
3.3.- Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera.

3.4.- La documentaci6én se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

3.5.- En el anverso del sobre se debera indicar:

- El nombre del postulante.
- Cargo al que postula.

Por el s6lo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderi que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su
concordancia, conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que
postula.

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

4.1.- PUBLICACIONES:

4.1.1.- Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI Regién, a contar del viernes 31
de mayo 2013

4.1.2.- Panel Municipal: a contar del viernes 31 de mayo 2013

4.1.3.- Diario de Circulacién Regional (Rancagiiino): viernes 31 de mayo 2013.

4.2- ENTREGA DE BASES:

Desde el dia Lunes 03 de Junio 2013 hasta lunes el 17 de junio de 2013,
Departamento ersonal en horario de oficina de 8:30 a 13:20 hrs. y de 14:30 a 17:00
hrs. En Av. Comercio esquina Guillermo Shiell- comuna de Requinoa.

4.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Hasta €l dia martes 18 de Junio 2013, en sobre sellado, en el Departamento de
Personal, en horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio esquina Guillermo Shiell-
comuna de Requinoa.

4.4.- SELECCION INICIAL:

Jueves 20 de Junio 2013, desde las 09:00 horas.



4.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, el lunes 24 de Junio 2013, de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 17:00 hrs. en el Salon de Reuniones de la Secretaria Comunal de
Planificacion (Unidad de Secpla), ubicada en Pablo Rubio N° 17.-

4.6.- RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION

Jueves, 27 de junio 2013

4.7.- DESEMPENO DEL CARGO

Lunes 01 de Julio 2013

5.- PROCESO DE SELECCION

5.1.- SELECCION FINAL

Se realizara basandose en la relacion de antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

La seleccién se aplicara de acuerdo a los siguientes Factores y Ponderaciones:

a) Estudios 10%
b) Capacitaciéon 20 %
c) Experiencia 20 %
d) Aptitudes 50 %

(Entrevista Personal)

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.

Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo 100
Subtotal 0 10% 0
Experiencia Municipal o De 01 a 03 25
Piablica Afios
De 04 a 06 50
Aifios
De 07 a 09 75
Aiios
Mas de 10 100
Aiios
Subtotal (¢} 20% 0
Dela3 25
Capacitacion
AN, Ded4ab 50
. Capacitacion Capacitacioén
Atingente al cargo que De 720 75
se postula Capacitacion




ENTREVISTA
PERSONAL
Muy Bueno 100
“Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal” Malo 40
" Conocimiento del Muy Bueno 100
Area” Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Presentacion Personal Muy Bueno 100
Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Subtotal 0 50% (¢}
|  TOTAL PUNTAJE 0]

5.2.- RESOLUCION

El Comité de seleccion emitira informe del proceso, en donde se considere aquellos

postulantes
informara al Sr.

posteriormente decidird el nombramiento correspondiente.

qgue hayan obtenido los 3 primeros puntajes: En base a éste se
Alcalde quién podra entrevistar a los seleccionados y

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE A LA CONTRALORIA DE LA
SEXTA REGION PARA SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

AL SCARABELLO

MARTA VIL

SECRET MUNICIPAL
ASV/AVS/COV/vmb
DISTRIBUCION

Contraloria Regional

Of. Partes.-
Archivo.-
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. MUNICIPALIDAD DE REQUINGA
OFICINA DE PARTES

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA Folio: 96
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Linea: {4

MEMO.N°: _0031__/

ANT. : Llamado a Concurso
Grado 09 Escalafon
Jefatura.

MAT. : Solicita publicacion Diario
El Rancagtino.

REQUINOA, Mayo 27 del 2013.

DE : SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS
SECRETARIO COMITE SELECCION DE PERSONAL

A : SR. LUIS ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE COMUNA DE REQUINOA

1.- En atencién al llamado de concurso para proveer el Grado 09° Escalafon
Jefatura, tengo a bien solicitar a Ud., autorizacion para realizar las gestiones
pertinentes para efectuar la publicacion en el Diario El Rancagtiino el 31 de Mayo
del 2013. Se adjunta Aviso correspondiente.

2.- Sin otro particular.

Saluda atent%mente a Ud.

| A
z, CRISTIAN 1% UN VILLEGAS
“SECRETARIO COMITE/SELEGCION PERSONAL

1

COVivmb "q\
e Suscrito

e Archivo DAF \

e Archivo Personal




| . MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIREC. ADM. Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo vacante en la Planta Municipal de
la I. Municipalidad de Requinoa.

1.- Grado 09° Escalafén Jefatura, Titulo Profesional Asistente Social, con experiencia de a lo
menos un afio en la Administracion Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefaladas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de
Personal de la Direccién de Administracion y Finanzas, a contar del 03 de Junio del 2013
hasta el 17 de Junio del 2013, en horario de oficina de 9:00 a 16:00 horas, en Avda.
Comercio N° 197 Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

- Hasta el dia Martes 18 de Junio del 2013, en sobre sellado, en el Departamento de
Personal de la Direccion de Administracion y Finanzas, en horario 9:00 a 16:00 horas,
ultimo dia hasta las 12:00 horas. Direcciéon: Avda. Comercio N° 197 Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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RUT 96.852.720-7 FAX . (56)(072) 221797
!NOMBRE ORDEN DE COMPRA : AVISO CONCURSO PUBLICO
FECHA ENTREGA PRODUCTOS : 31-05-2013
DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Regquinoa Regioén del Libertador General

P 8

M. .DO DE DESPACHO:
FORMA DE PAGO :
EMITIDA POR :

A convenir
30 dias contra la recepcién conforme de la factura

Cristian Oyarzun 56-072-976265

Bemardo O Higgins

cristianoyarzun@requinoa.cl

Codigo Producto Cantidad Unidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Comprador Proveedor Unitario
55101504  diarios 1 {363265) DIARIO {363265) DIARIO 59.160,00 0,00 0,00 59.160
CIRCULACION CIRCULACION
REGIONAL EL REGIONAL EL
RANCAGUINO RANCAGUINO ;
363321 Codigo: ;Regién : VI
;SERVICIO POR §
1,000(4)
:SERVICIO POR $
5,000(1)
;SERVICIO POR §
50,000(1)
;AJUSTE DE SENCILLO
$1(160)
Neto $ 59.160
Dcto. $ 0
., Cargos $ 0
Subtotal § 59.160
19%IVA § 11.240
Total $ 70.400

Esta orden de compra proviene de Proveniente de convenic marco

Fuente Financiamento:

Observaciones:

AVISO DESTACADO CONCURSQO PUBLICO

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada procesa.

2. Derecho a participar en mercado piblico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licilacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sisiema.

5. A difundir y publicitar sus produclos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o conlratacion en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechas como proveedor visile hitpsyiwww.mercadopublico.cl/PortaliMP2/secciones/leyes-y-reglamenlo/derechos-del-proveedor.html



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA 5
DIREC. ADM. Y FINANZAS N° _009__/ )

DE

ORD. : N° /

ANT. : Ley N° 18.883
Estatutos para Funcionarios
Municipales.

MAT. : Comunica llamado a Concurso
De vacante que se indica.

REQUINOA, Mayo 31 del 2013.

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

SR. (A)

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a
Ud., se encuentra vacante el siguiente cargo:

01 CARGO GRADO 09° ESCALAFON JEFATURA ASISTENTE SOCIAL
TITULO PROFESIONAL, ASISTENTE SOCIAL, CON EXPERIENCIA DE A LO
MENOS UN ANO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

REQUISITOS GENERALES :

Lo establecido en 1la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia 18 de Junio
del 2013, en sobre secllado en Departamento de Personal de la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Los eventuales postulantes deberan retirar las bases del concurso
desde el Lunes 03 de Junio del 2013 en el Departamento de Personal
de la Direccion de Administracion y Finanzas en horario de atencién
de 09.00 A 16:00 Hrs. Avda. Comercio N° 197 Requinoa.

W .,.,.S.alq,d‘é atentamente am \d:w,\

e \@r‘romo SILVA VARGAS
S ALCALDE

ASV/MAVS/COV/vmb.

DISTRIBUCION:

- Sres. Alcalde Vla. Region (32).-

Contraloria Regional
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I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
OFICINA DE PERSONAL

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 18 de Junio del 2013, siendo las 12:01
horas, se procede al cierre de recepcion de Antecedentes del llamado a
Concurso Grado 9° Escalafon Jefatura, Asistente Social con un total de
siete sobres de las siguientes postulantes.

1.-  Sra. Barbara Pilar Vargas Castro

2.-  Sra. Leyla Gonzalez Espinoza

3.- Srta. Tamara Andrea Poblete Dinamarca
4.-  Sra. Patricia Alejandra Carrefio Silva

S5.-  Sra. Carolina Jiron Necochea

6.-  Sra. Loreto Zamorano Orostegui

- Sra. Maria Soledad Miranda Rubio

: n B Y 4&\\
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ERARTAMENTO %
FERSONAL
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ORIA MALUENDA BECERRA
NCARGADA DE PERSONAL




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
N° 03

En Requinoa, a 19 de Junio del 2013, siendo las 14:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificaciéon de la I. Municipalidad el
Comité de Seleccion de Personal integrado por Don Héctor Huenchullan Quintana,
Administrador Municipal; Srta. Lidia Reyes Gallegos, Secretaria Comunal de
Planificacién; Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario Municipal, y Sr. Cristian
Oyarzun Villegas, Director de Administracion y Finanzas y Jefe de Personal; se
reiinen para revisar los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 9°, Escalafén Jefatura.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes
de fecha 18 de Junio a las 12:01 horas, se presentaron 7 candidatos al cargo, estos
son:

- Sra. Barbara Vargas Castro

- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza

- Srta. Tamara Poblete Dinamarca
- Sra. Patricia Carrefio Silva

- Sra. Carolina Jirén Necochea

- Sra. Loreto Zamorano Orostegui
- Sra. Maria Miranda Rubio

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sra. Barbara Vargas Castro:

Queda fuera de bases por cuanto presenta Carta Solicitud sin firma.




2.2.- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza:

Titulo

- fﬂ, 00

Experiencia Municipal o Publica

De 01 a 03 Afios

De 04 a 06 Afios

De 07 a 09 Afios

Mas de 10 Aiios

100

SubTotal

Capacitacion Atigente al Cargo
que se postula

De 1 a 3 Capacitacion 25
De 4 a 6 Capacitacion 50
De 7 a 9 Capacitacion 75

Mas De 9 Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100

" Conocimiento del Area” Bueno 80
Regular 60

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60

Malo 40

_50% |




2.3.- Srta. Tamara Poblete Dinamarca

| Estudios | Titulo
Experiencia Municipal o Publica De 01 a 03 Afios
De 04 a 06 Aiios
De 07 a 09 Aiios
Mas de 10 Afios
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 25
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 50
De 7 a 9 Capacitacién 75
Mas De 9 Capacitacién 100
________ Bk v B SubTotal |
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresién Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area" Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
_SubTotal

~ TOTAL PUNTAJE

J
- DIRECTOR lo
* ADMINISTRACION €|

-3




2.4.-Sra. Patricia Carreno Silva

~ Tabla de Pondera

Variable

[ Estudios | Titulo 100 |
[ SubTotal
Experiencia Municipal o Publica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afos 75
Mas de 10 Afos 100
................. - S u b-Fd.taIn
Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién 25
que se postula De 4 a 6 Capacitacién 50
De 7 a 9 Capacitacion 75
Mas De 9 Capacitacion 100
SubTotal |
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area" Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular
Malo
| Su : ,00]

5
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2.5.- Sra. Carolina Jiron Necochea

~ Tabla de Ponderacioi

| Estudios | Titulo
Experiencia Municipal o Piblica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aiios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afos 100
3 SubTota
Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion 25
que se postula De 4 a 6 Capacitacion 50
De 7 a 9 Capacitacion 75
Mas De 9 Capacitacion 100
SubTotal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresién Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area” Bueno 80
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular
Malo




2.6.- Sra. Loreto Zamorano Orodstegui

Titulo

Experiencia Municipal o Publica

De 01 a 03 Afios

De 04 a 06 Aifios

De 07 a 09 Aiios

Mas de 10 Afios

100

Capacitacion Atigente al Cargo
gque se postula

De 1 a 3 Capacitacion

De 4 a 6 Capacitacién

De 7 a 9 Capacitacién

Mas De 9 Capacitacion

SubToal|

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100

" Conocimiento del Area" Bueno 80
Regular 60

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60

Malo 40

| SubTotal




2.7.- Sra. Maria Miranda Rubio

Queda fuera de bases por cuanto presenta Carta Solicitud sin firma.

3.- En consecuencia, la ponderacion sin entrevista es la siguiente:

- Sra. Barbara Vargas Castro Fuera de bases
- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza 35 puntos
- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 30 puntos
- Sra. Patricia Carreiio Silva 50 puntos
- Sra. Carolina Jirén Necochea 25 puntos
- Sra. Loreto Zamorano Orostegui 40 puntos
- Sra. Maria Miranda Rubio Fuera de Bases

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara
su entrevista el lunes 24 de junio, en los siguientes horarios:

- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza 09:00 Horas
- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 09:30 Horas
- Sra. Patricia Carreno Silva 10:00 Horas
- Sra. Carolina Jirén Necochea 10:30 Horas
- Sra. Loreto Zamorano Oréstegui 11:00 Horas

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 16:30 horas.

el

E&Eajkagos
Comu al de
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Secretario Municipal /
“esfin nzas y Jefe de Personal




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
N° 04

En Requinoa, a 24 de Junio del 2013, siendo las 09:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Secretaria Comunal de Planificacion de la I. Municipalidad el
Comité de Seleccion de Personal integrado por Don Héctor Huenchullan Quintana,
Administrador Municipal; Srta. Lidia Reyes Gallegos, Secretaria Comunal de
Planificacion; Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario Municipal, y Sr. Cristian
Oyarzun Villegas, Director de Administracion y Finanzas y Jefe de Personal; se
reunen para realizar las entrevistas de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 9°, Escalafén Jefatura.

1.- Se informa a la Comisiéon, que de acuerdo al Acta anterior se logré notificar a
todas las postulantes habiles para entrevista, estas son:

- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza 09:00 Horas
- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 09:30 Horas
- Sra. Patricia Carreno Silva 10:00 Horas
- Sra. Carolina Jirén Necochea 10:30 Horas
- Sra. Loreto Zamorano Oréstegui 11:00 Horas

2.- Se comienza a realizar las respectivas entrevistas:

2.1.- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza:

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area" Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacién Personal Bueno
Regular
Malo




2.2.- Srta. Tamara Poblete Dinamarca

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area" Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular
Malo

2.3.-Sra. Patricia Carreiio Silva

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresién Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area" Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacién Personal Bueno
Regular
Malo

2.4.- Sra. Carolina Jiron Necochea

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area™ Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular

Malo




2.5.- Sra. Loreto Zamorano Ordstegui

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80
Expresién Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area” Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40

SubTota

3.- En consecuencia, la ponderacion total del concurso es:

3.1.- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza:

| Estudios | Titulo
Experiencia Municipal o Piblica De 01 a 03 Afios
De 04 a 06 Afios

De 07 a 09 Anos
Mas de 10 Aiios

Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion
que se postula De 4 a 6 Capacitacién
De 7 a 9 Capacitacion
Mas De 9 Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal ' Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area" Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular
Malo




3.2.- Srta. Tamara Poblete Dinamarca

__Tabla de Ponderaci6

[ Estudios S0 Titulo

Experiencia Municipal o Publica De 01 a 03 Afios
De 04 a 06 Afios
De 07 a 09 Afios
Mas de 10 Afios

Capacitacion Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacién

que se postula De 4 a 6 Capacitacion
De 7 a 9 Capacitacidon
Mas De 9 Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area” Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacién Personal Bueno
Regular
Malo

i
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3.3.-Sra. Patricia Carreiio Silva

) Estudios | Titulo

Experiencia Municipal o Piblica De 01 a 03 Afios
De 04 a 06 Afios
De 07 a 09 Afios
Mas de 10 Afios

Capacitacién Atigente al Cargo De 1 a 3 Capacitacion

que se postula De 4 a 6 Capacitacion
De 7 a 9 Capacitacién
Mas De 9 Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresion Verbal Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area” Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacion Personal Bueno
Regular
Malo




—~

3.4.- Sra. Carolina Jiron Necochea

[ Estudios J

Titulo

De 01 a 03 Aiios

De 04 a 06 Afios

De 07 a 09 Anos

Mas de 10 Afios

Capacitaciéon Atigente al Cargo
que se postula

De 1 a 3 Capacitacién

De 4 a 6 Capacitacion

De 7 a 9 Capacitacién

Mas De 9 Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno
Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno
Expresién Verbal Reqular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
" Conocimiento del Area” Bueno
Regular
Malo
Entrevista Personal Muy Bueno
Presentacién Personal Bueno
Regular

Malo




3.5.- Sra. Loreto Zamorano Orodstegui

Experiencia Municipal o Publica

De 01 a 03 Afios

De 04 a 06 Afios

De 07 a 09 Aios

Mas de 10 Aios

Capacitacion Atigente al Cargo

De 1 a 3 Capacitacion

que se postula De 4 a 6 Capacitacion 50

De 7 a 9 Capacitacién 75

Mas De 9 Capacitacion 100

Entrevista Personal Muy Bueno 100

Seguridad, Desenvolvimiento y Bueno 80

Expresion Verbal Regular 60

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100

" Conocimiento del Area"” Bueno 80

Regular 60

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100

Presentaciéon Personal Bueno 80
Regular

Malo




4.-De acuerdo a las Bases Generales las siguientes postulantes cumplen con la
totalidad de los requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para
ocupar el cargo, de acuerdo al orden de puntaje obtenido:

- Sra. Loreto Zamorano Ordstegui 86,67 puntos
- Sra. Leyla Gonzalez Espinoza 85,00 puntos
- Sra. Patricia Carreino Silva 83,33 puntos
- Sra. Carolina Jiron Necochea 71,67 puntos
- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 70,00 puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la reuniéon a las 16:30 horas.

Se etario Municipal Dlrﬁctd@- jAdmlmqtracmn y
Fmanzas y Jefe de ?ersonal
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

MEMO Ne: ooHo /[

ANT. : Memo N° 43 de fecha 25/04/2013 del Sefior Alcalde
y Decreto Administrativo N° 653/27.05. que llama a
Concurso Publico Grado 92 Escalafén Jefatura Asistente
Social y Aprueba Bases Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
Requinoa, Junio 24 del 2013.
DE : SR. CRISTIAN OYARZUN VILLEGAS

DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : SR. LUIS ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. la terna del Concurso Publico para proveer el cargo de Grado 92
Escalafén Jefatura, Titulo profesional Asistente Social, de acuerdo la evaluacion efectuada por el
Comité de Seleccidn de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Grado 92 Escalafdn Jefatura — Titulo Profesional Asistente Social

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacion | Entrevista Puntaje
(10%) (20%) (20%) (50%) Final
Loreto Zamorano Orostegui 10 10 20 46,67 86,67
Leyla Gonzalez Espinoza 10 10 15 50,00 85,00
Patricia Carrefio Silva 10 20 20 33,33 \ 83,33
\ tl
2.-Sin otro particular \ ﬂ’«‘
L S-‘; ¥ 1
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< DIRECTOR \ X 1‘ |
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e Archivo Personal

RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro
de Fé, procede a notificar a la Sra. Loreto Zamorano Orostegui ,

, quien ha sido seleccionada en el llamado a
concurso que realizo la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad
el Grado 9° Escalafon Jefatura Asistente Social, a contar del 01 de Julio del
2013.

El interesado en sefial de aceptacién firma la
presente acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo

a contar de la fecha antes indicada.

NOTIFICADO

SECRETARIO MUNIGJPAL

REQUINOA, Junio 27 del 2013.-
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