. JLUSTRE _ ___
MUNICIPALIDAID
RE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° ___ 679 -
NOMBRESE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, Abril 20 del 2015.-

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

Memo N° 04 de fecha 10/03/2015, de Jefe de Control y indicacién del Sr.
Alcalde, donde solicita realizar proceso correspondiente para llamado a concurso al Cargo
Grado 17° Administrativo, de la Planta Municipal.

El Decreto Alcaldicio N° 0447 del 13/03/2015, que deja sin efecto decreto
N° 1681 de fecha 28/11/2014, en donde designa a la planta municipal Grado 17°, Escalafon
Administrativo cargo Inspector Municipal.

El memo N° 77- B de fecha 24/03/2015, solicita autoriza dictar decreto
administrativo y aprobacién de publicacion en Diario el Rancagiino, del llamado a concurso y
designa comision.

El Decreto Administrativo N° 263 de fecha 25/03/2015, llamese a
concurso publico para proveer cargo vacante nombra comision.

Acta N° 01, del Comité de Seleccion de fecha 25/03/2015, se retinen para
trabajar bases y cronograma del llamado a concurso.

Acta N° 02, del Comité de Seleccion de fecha 25/03/2015, se retinen para
trabajar bases y cronograma del llamado a concurso.

El Decreto Administrativo N° 271 de fecha 26/03/2015, aprueba bases
llamese a concurso publico para proveer cargo vacante Planta Municipal.

Orden de Compra N° 91 publica aviso de llamado a concurso publico.

Ordinario N° 165 de fecha 26/03/2015, donde se informa la vacante
sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de la Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 07/04/2015.

Acta N° 03 de reunion del Comité de seleccion de Personal de
antecedentes fecha 08/04/2015, se retinen para revisar admisibilidad y evaluacién curricular
de los postulantes al llamado a concurso.

Acta N° 04 de reunién del Comité de seleccién de Personal de fecha
15/04/2015, se reline para realizar entrevistas de los postulantes al llamado a concurso.

El Memo N° 102 de fecha 16/04/2015, enviado al Sr. Alcalde, donde se
propone terna e informa la puntuacion obtenida como resultado de la evaluaciones efectuada
por el Comité de Seleccion del postulante para ocupar el cargo vacante.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, de acuerdo a providencia y
puntuacion obtenida para ocupar el cargo vacante.

Y FINANZAS

ISTRACION



VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto refundido coordinado y sistematizado fijado por el
DFL N° 1/ 19704 de 2002.

DECRETO:

NOMBRESE, en calidad de titular del Grado 17°, Escalafén Administrativo
al Sr. Claudio Miranda Garay, Cédula de Identidad N° 13.501.491-5, quien ha aceptado el
cargo tras el llamado a Concurso Publico para proveer este cargo, asumiendo sus funciones a
contar del 20 de abril de 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE ESTE DECRETO CON LOS ANTECEDENTES
QUE CORRESPONDAN A LA CONTRALORIA REGIONAL DE LA REPUBLICA PARA SU
REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR. ”

ey
ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
SECRETARlA\MUNIClPAL

o

ASV/IAN/Sinr

ISTRACION Y FINANZAS
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MEMO N° 04/2015

MAT: Observacién Concurso Municipal,

I. MUNIGIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION DEADM. Y FINANZAS

svsfeswusernasnmen

Recibido da: . '?;1 5
Requinoa, 10 de Marzo de 2014 Focha! voseiad ZivBddurarane

A: SENOR ANTONIO SILVA VARGAS- ALCALDE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DE: DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Por el presente junto con saludarle, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, y las facultades y
atribuciones que le confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, lo establecido en el DFL 257-19321 del 09.09.94 donde adecua,

modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Requinoa.

En examen realizada por el Suscrito, al llamado de concurso realizado
en octubre de 2014 y resuelto en Diciembre de ese mismo afio, para proveer
cargo vacante grado 17° administrativo, inspector municipal, se detectd vicios en
el proceso de revision de antecedentes por parte de la Comision, precisamente

en el punto 2.2 Requisifos Especiales, * 2.2.56 grado 17° escalafon

aaministrativo, licenciado de enserianza media, deseable experiencia en /a

administracion publica de a lo menos 2 afios, para desemperiarse como inspector

municipal, con licencia de conduci’’ , en este aspecto la licencia de conducir

queda abierta, no especificAndose qué clase de licencia de conducir, ademas el
postulante Sr. Claudio Andrés Miranda Garay, presento una licencia de conducir
no vigente, clase D, con fecha de control 15 de mayo de 2010, con lo cual queda

automaticamente fuera del concurso.
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Sin e'mbargo, fue nombrando como titular a contar de Enero de 2015 al

Sr. Claudio Andrés Miranda Garay, se recomienda declarar vacante el cargo de

Inspector Municipal, administrativo grado 17°.

Ademas hacer un decreto Alcaldicio por el periodo que este funcionario se
le cancelo, en donde se debe dejar claro que su contratacion fue como

funcionario de hecho, de ese modo se puede justificar el tiempo de trabajo

realizado a la fecha. Asimismo, Usted tiene la facultad de dejarlo hasta final del

mes en curso o de dar término inmediatamente del vinculo con dicho funcionario.

Finalmente, podra realizar un nuevo llamado de concurso, para proveer el

cargo vacante administrativo, grado 17°.

Se adjunta fotocopia de licencia de conducir presentada por el postulante.

Sin mas que agregar, se despide atentamente de Usted.

Distribucién
-La indicada
-Archivo DCI

GVB/gvb
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MAT. : Solicita aprobar bases y publicacién en Diario El
Rancaguino.

REQUINOA, marzo 24 del 2015.

DE JOHANA PARDO ROMAN )
SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
A SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
1.- Por medio de la presente y junto con saludarle, en atencién al llamado a concurso
para proveer cargo que a continuacion se detalla, solicito a usted autorizar dictamen
de decreto administrativo respectivo y realizar las gestiones pertinentes para efectuar
la publicacién en el Diario El Rancagiino:
> Cargo: 01 Grado 17°, Escalafon Administrativo.
2.- Sin otro particular, se despide atentamente.,
| SECRETARIA COMITE DE
SELECCION DE PERSONAL
ASV/jpr i
DISTRIBUCION

Adm. Y finanzas
Oficina de Partes
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PARA SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE. -

ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO

__ ILUSTRE _ _ ,
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 263 /
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO VACANTE Y NOMBRA
COMISION.

REQUINOA, marzo 25 del 2015.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

- Memo N2 04 de fecha 10/03/2015 del Jefe de Control y observacion del Sefior Alcalde
donde manifiesta Iniciar proceso de Llamado a concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de Septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2014.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer los cargos Vacantes en el Escalafén de la
Planta Municipal.

» Grado 17°, escalafén administrativo, Licenciado de ensefianza media.

2.- NOMBRASE COMISION EVALUADORA DE ANTECEDENTES a los siguientes funcionarios o
quienes lo subroguen legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal
ANGELICA VILARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN Enc/argﬁaﬁ—mBHH*y- Secretaria-Técnica
de la Comisién:”
/

/

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE A LA CONTRALORIA DE LA SEXTA REGION

3\
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| _ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIO\MUNICIPAL ' “ALCALDE —/

N\

3



_ ILUSTRE e
MUNICIPALIDAD

REQUINDOA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN’1

DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 25 de Marzo del 2015, siendo las 10:30 horas, en el Saldn de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr.
Héctor Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada Directora de Obra Municipales y Srta.
Johana Pardo Roman, Encargada de RRHH.; se reline para trabajar las bases y cronograma
del llamado a concurso para proveer cargo vacante en Planta Municipal y que se detallan a
continuacion:

» Grado 17°, escalafén administrativo, Licenciado de ensefianza media.

Se realiza el andlisis de la propuesta de Bases presentada por el Sefior
Secretario de la Comisién, por cada uno de los integrantes de titulares de la comisién de
llamado a concurso.

Se elabora una propuesta de ponderacion que sera analizada por cada uno de
los integrantes de titulares de la comision de llamado a concurso.

Se citara nuevamente para finiquitar los puntos que se observen durante este

periodo.
Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 11:00 horas.
,-’/ <
!f/ l
Hédte HuenchuﬁlaE n!Quintana Marta\l_'-\ngé!ica Villarreal S.

Administrador Municipal SecrYtaQMunicipai

ARTARENTONT




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°2
REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 25 de marzo del 2015, siendo las 16:30 horas, en el Salon de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Selecciéon de Personal integrado por el Sr.
Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras Municipales y
Srta. Johana Pardo Roman, Encargada de RRHH.; se relinen para trabajar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer cargo vacante en Planta Municipal y que
se detalla a continuacion:

» Grado 17°, Escalafon Administrativo, Licenciado de ensefianza media.

Se realiza el analisis final de las bases incluyendo las observaciones
presentadas y con los cambios de fecha respectivos, por cada uno de los integrantes de
titulares de la comisién de llamado a concurso. Llegando a un acuerdo total sobre las
mismas.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comisién de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 17:15 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer cargo indicado anteriormente.

tor Huenchullan Quintana rta Angélica Villarreal S.
Atlministrador Municipal ecretario Municipal
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad,
un cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van
a proveer.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO VACANTE:

1.1. Grado 17°, escalafén administrativo, Licenciado de ensefianza media.
2.- REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en el articulo 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con Ila Ley de | Certificado del Cantén de
Reclutamiento Reclutamiento y

Movilizacion cuando fuere pertinente.
(Original o 1 Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.
desempeiio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaraciéon Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medidas
disciplinarias, salvo hayan transcurrido
mas de 05 anos desde la fecha de
expiracion de funciones.

2.2 REQUISITOS ESPECIALES
Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.05.94.

2.1 Grado 17°, escalafén administrativo, Licenciado de ensefianza media, deseable
experiencia en la administracion publica de a lo menos 2 afios, para desempefiarse como
Inspector Municipal, con licencia de conducir Clase B o superior, Vigente.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con titulo de Enseiianza Medio o Titulo Porfesional

seglin corresponda y certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar

antigliedad, ambos en original o fotocopia legalizada ante notario.

3.- PRINCIPALES FUNCIONES, RELACIONES Y ACTIVIDADES DE LOS CARGOS

[21- Grado 172 escalafén administrativo. Licenciado de ensefianza media. deseable|



RELACIONES:

e De Dependencia: Departamento de Rentas
e De Coordinacién: Con todas las Unidades Municipales.

ACTIVIDADES:

e Inspecciones municipales para aplicacion de normas legales

e Procedimientos de notificaciones administrativas y judiciales.

e Levantamiento de actas por cierre de locales comerciales

e Emision e informes de visitas inspectivas practicadas en terreno.
e Trabajo administrativo.

Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje |Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo Habilitante |50
Otros titulos | 50
profesionales o
postgrados (1)
Subtotal |0 20% |0
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afos 25
Publica De 04 a 06 Afos 50
De 07 a 09 Aiios 75
Mas de 10 Afios 100
Subtotal |0 20% |0
Capacitacion Atingente al|De 1 a 3|20
Cargo que se postula (2) Capacitacion
De 4 a 6|40
Capacitacion
De 7 a 9|60
Capacitacién
Mas De 9|80
Capacitacion
Post titulo y|20
Diplomados
Subtotal |0 20% |0
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento Y | Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area” |Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60




4.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Los postulantes deberan hacer entrega de antecedentes en sobre sellado que contenga
nombre y cargo a que postula, en Oficina de Partes, ubicada en Calle Comercio #121, en los
dias y horarios indicados en el cronograma.

Dicho sobre contendra los documentos indicados en el numeral 2.1 de las bases, ademas de
los que se indican a continuacién:

4.1.- | Solicitud dirigida al Sefior Alcalde postulando al cargo.

4.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacion.

4.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera.
4.4.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
4.5.- | Fotocopia licencia de conducir clase B o superior, Vigente.

4.6.- | Certificado acreditacidn experiencia laboral.

Por el solo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entendera que el postulante
ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia, conocimiento

y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5.1.- | PUBLICACIONES:
5.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Jueves 26 de Marzo de
Region 2015.
5.1.2.- | Panel Municipal Jueves 26 de Marzo de
2015.
5.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El Rancagiiino} Jueves 26 de Marzo de
2015.
5.2- ENTREGA DE BASES:
En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Viernes 27 de Marzo al
oficina de 8:30 2 13:00 hrs. y de 14:30 2 17:00 hrs. | jueves 02 de abril 2015.
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa.
5.3.- | RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Martes 07 de abril de 2015.
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121-
comuna de Requinoa.
5.4.- | Analisis de admisibilidad y Evaluacién Curricular Miércoles 08 de abril de
2015.
5.5.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacién a los postulantes preseleccionados, | Jueves 09 de abril de 2015.
e indicacion de fecha y hora de Entrevista
Personal, desde las 09:00 horas.
5.6.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00y | Entre Martes 14 vy
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | miércoles 15 de abril 2015.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.
5.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION Viernes 17 de Abril de
2015.
| ol * ) Nrecr-namrnts ~ PP — S S Bk, g fEnEmaes o g




6.- PROCESO DE SELECCION

6.1.- SELECCION FINAL

Se realizara basandose en la relacién de antecedentes presentados por los postulantes, los
que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los ratificara en el transcurso
del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién entregada.

La seleccién se aplicara de acuerdo a los siguientes Factores y Ponderaciones:
6.1.5. Grado 17°, escalafén administrativo, Licenciado de ensefianza media, deseable

experiencia en la administracién publica de a lo menos 2 afios, para desempefiarse como
Inspector Municipal.

a) Estudios 20%
b) Capacitacion 20%
¢} Experiencia 20%
d) Aptitudes 40 %

(Entrevista Personal)
Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.
Notas:

(1).- En el caso de los postgrados, se debe indicar que en caso de la licenciatura, se otorga
puntaje solo cuando no est4 asociada al titulo.

(2).- No se considerardn como capacitacion la asistencia a Seminarios; salvo que sean de tres
0 mas dias de duracién. En los cursos de capacitacion o perfeccionamiento atingentes al
cargo, lo mismo: 20 horas o minimo tres dias.

6.2.- RESOLUCION

El Comité de seleccién emitird informe del proceso, en donde se consideren aquellos
postulantes que hayan obtenido los 3 primeros puntajes para cada uno de los cargos. En
base a éste se informard al Sr. Alcalde quién podra entrevistar a los seleccionados y
posteriormente decidird el nombramiento correspondiente. '

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE A LA CONTRALORIA DE LA SEXTAREGION

PARA SU REGISTRO, LLEVESE A EFEC RCHIVESE.

ANGELICA VJLLARREAL SCARABELL AN O SILVA VARGAS
SECRETARIO, MUNICIPAL ALCALD




REQUINCA PEDIDO N°: 109

AV. COMERCIO #121
Fong: 72-976250 Area: MUNICIPAL

Rut; 69081300-9
miércoles, 25 de marzo de 2015

ID. Chile C.:
ORDENDE COMPRA N°91
N° OBLIGACION 1614

Sefores SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.
Rut 96852720-7
Direccion O'CARROL N° 516
Fono -327461
Fono Fax 221797
Sr. (a)
Unidad Solicitante DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS
Justificacion AVISO DESTACADO LLAMADO CONCURSO GRADO 17°ADMINISTRATIVO ORDEN DE PEDIDO N°04 23-03-2015

Dir.Despacho

1 UNIDADES AVISO DESTACADO (AVISO) | 97,994{ B 82,348
Cuenta N°: 7 . - _ o
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD (97,994) Sub Total 82,34¢
Recargo 0 C

Descuento 0 C

— Descuento 2 0 C
TOTALNETO | 82,34¢

Imp. Adicional (

. V. A 19% 15,64€

"TOTAL 97,994

NOVENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS b, i I S —

ENCARGADO SICIONES ISTRACION Y FINANZAS



RUT:96.852.720-7
FACTURA

N* 53386

il Rancagiiino
 Sociedad Informativa Regional S.A.
GIRO: PUBLICI-DAD - COMUNICACION SOCIAL - IMPRENTA
VENTAS PRODUCTOS PROMOCIONALES

O’CARROL N°518 - FONOS: 72-2327400 - 72-2327451
FAX: 72-2221797 - RANCAGUA

S.1.1.- RANCAGUA
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2015

Fecha 26 DE MARZOQ DE 2015
RUT: ~ 69.081.300-9

comuna: REQUINOA

TELEFONO:
CONDICIONES DE VENTA:

[sENoR 1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION: COMERCIO S/N

GIRO:

GUIADE % Ne:

DE

SCLICITUD PUBLICACION Ne; VENDEDOR
e 0 - 26263 CRISTIAN ARANGUIZ J
Por lo Siguiente: a: SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A. DEBE 2a%
CODIGO I CANT. DETALLE l PRECIO UNITARIO TOTAL
1 PUBLICACION 26 MARZO 2015, AVISO 82.348.-
DESTACADO LLAMADO A CONCURSO
- ADMINISTRATIVO, SEGUN ORDEN DE
COMPRA N° 91
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Asaltaron camion cargado con
carne cerca de San Vicente

JOSE PEID
erca de las 14,30 horas
ingreso una llamada te-
lefonica en Carabineros
# de |a Sexta Comisaria
de San Yicente donde una per-
sona manifestaba gue habia
sido victima de un asalto con
armas blanca en la Ruta HG 66
frente al monolito de San Vicen-
te. Cuatro hombres lo habian
abordade intimidandolo con
cuchillos a €l y sus peonetas
sustrayéndole zlrededor de 8
cajas de carne al vacio que tras-
ladaba junto a carne en vara que
trasladaba en el camion,

De inmediato Carabineros se
constituye en el lugar del asal-
to donde en el lugar conocen los
antecedentes, principaimente
que los asaltantes habian hui-
do en un automovil placa pa-
tente FFGY 39 donde habian

~. cargado algunas cajas con car-

ne dirigiéndose hacia San Fer-
nando por el sector de El Tam-
bo, otros dos individuos ha-
bian huido en el camion que
transportaba carne en direccion
a la carretera cinco sur.

De inmediato los policias apli-
can el plan candado con todas

las unidades de San Vicente, San
Fernando, Pelequen y Malloa,
logrando controlar ydetener en
el acceso norte a la capital de
Colchaguaa los dos individuos
que huian en el automavil , ade-
més pudieron recuperar la car-
ne, y las armas blancas utiliza-
das en el asalto. Paralelamente
a la altura del kilometro 122

frente a donde se comercializan

muebles en la ruta 5 sur, cara-
bineros logra interceptar a los
otros dos individuos que circu-
laban en el camién robado por
la Ruta Cinco con el resto de
carne.

Araiz de los operativos realiza-
dos por Carabineros se logrd la
detencion de los cuatra indivi-

duos que participaron en el robo
los cuales fueren identificados
como FR.A.O. 30 afios presenta
antecedentes por robo con in-
timidacidn, en Santiago,
G.AS.0. 23 afos | Santiago sin
antecedentes, M.A.A.O. de 19
afios, hermano del primero pre-
senta antecedentes, C.A. B.L. 25
afios con antecedentes por tra-
fico, todos fueron trasladados
hasta la Sexta Comisaria de San
Viicente y pasaran el dia de hoy
al Tribunal de Garantia por el

delito de Robo con Intimidacian

AUTOMOVIL
Durante [a detencion de los dos
primeros individuos se estable-
cio que el automdvil en que
hufan en direccién a San Fer-
nando pertenecia a C.B.L quien
registra domicilic en Santiago,
se investiga si este participo o
presto su automovil para come-
ter este delito, cabe sefialar que
el camian habia salido de San-
tiago de la Empresa Agromerk
can cerca de 6.500 kilos de car-
ne para reparto y en los momen-
tos del asalto trasladaba aproxi-
madamente 1000 kilos entre
carne al vacio. 3

PROPUESTAS PUBLICAS

Totalmente destruido quedd el :"r;mm_hlg.

‘“.!ngar‘ una casa se tncontraba en llamas.
alertandose a las compafiias de la Quinta de

Cunaco, yT_ercera de Apalta

Cal rabmemé dela Segunda Comtsa-

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer cargo vacante
en la Planta Municipal de la |, Municipalidad de
Requinoa.

Grado 17°, escalafon adminisirative, Licenciado de
ensefianza media.

Requisitos Generales:

Lo establecides en los Articulos 10° y 11° de la Ley
18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 18.280/93;
sefialadas en ias Bases que deberan retirarse en
Oficina R.R.H.H., a contar del 27 de marzo al 02 de
abril del 2015, en herario de oficina de 8:30 a 16:00
horas, comercic #121, Reguinoa.

Recepcion de antecedentes:

Hasta el dia el martes 07 de abril 2015, en sobre
sellado, Oficina de Partes, en horario de 8:30 a
16:00 horas, Gltimo.dfa hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

La llustre Municipalidad de Rancagua llama a icitacion publica
para la contratacion de los siguientes servicios:

* Servicio de instalacion y habilitacion de puntos de red y puntos
eléclricos en estadio El Teniente vy Liceo Comercial Diego
Portales, publicado a través del portal www.mercadopublico.cl
con ID: 2402-22-LP15.

* Servicio de seguridad en estadio El Teniente y ofros recintos,
con motive de Copa América 2015, sede Rancagua, publicade
a través del portal www.mercadopublico.cl con iD: 2402-24-
LE15.

' Ambos servicies son requeridos a objeto de contar con las

instalaciones adecuadas para el debido funcionamiento y
acomodacion de la prensa que dara cobertura a los eventos
deportivos gue se disputaran en el Estadio el Teniente de la
Sade Rancagua con motivo de la Copa América 2015.

Solo podran participar del preceso de licitacién, aquellas personas
naturales o juridicas, que se encuentren técnicamente calificadas
para prestar los servicios, estén inscritas como proveedores
del rubro en el Sistema de Compras Pulblicas
www.mercadopublico.ci, cumplan cen los requisitos exigidos
en las bases de licitacién y asistan a la Visita a Terreno
obligatoria de acuerdo al siguiente cronograma:

Lunes 30 de marzo, a las 10:00hrs en el acceso por calle
Almarza N°846 del estadio El Teniente, comuna de Rancagua,
visita a terreno obligatoria para el servicios de instalacion y
habilitacién de puntos de red y puntos eléctricos en estadio El
Teniente y Liceo Comercial Diego Portales.

Martes 31 de marzo, a las 10:00hrs en el acceso por calle
Almarza N°B4€ del estadio El Teniente, comuna de Rancagua,
visita a terreno obligatoria para el servicio de Seguridad en
estadio E! Teniente y ofros recintos, con motivo de Copa América
2015, sede Rancagua.

llustre Municipalidad de Raﬂcagua

de Santa Cruz quienes dieron cuenta al Fiscal
e tumo ‘quien dispuso la coneurrencia de peri-
. igada de Homicidios de Rancagua para
_que perlctqran el cada’vcr del NN. Se trataria de::
‘un hombre que vivia solo en el lugar, por lo que se
: .‘.Esperaba la concurrencia de | 05 perltcs para de-
‘terminar su identidad.
ﬂomberos de Santa Cruz esta mvestlgando Ias
‘causas para determinar como se inicié el |ncend\o: :
en el interiorde fa vmeada ya que tima f
'fue encorstrada er- la cocmadel m: uebiﬁ,

Remate Judic

1
o [l | ]

Viernes 27 de marzo 201?
12:30 horas en calle Cac
124 Rancagua, remat:
automovil marca Peugec
Stile, 1.8, afio 1988, pat
SP6812. Juicic Promotera
Falabelia con Ormefio,
12325-2014 ordenado
Juzgado Civil Rancag

Viernes 27 de marzo 2015 2 las
12.30 horas en calle Caceres
124 Rancagua, remataré plasma
26", computador, mesa living,
TV 14", TV 20", lavadora,
secadora. Juicio Promotora
CMR Falabella con Lopez, rol ¢
5063-2014 ordenado por el 2do
Juzgado Civi Rencagua. Martllera Gloria de fz Fuen

~ Casade Remate Miguel Parada Abate
Miguel Parada y Ascciados Martillero Péblico y Judici

Atencién Comercial @
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MUNICIPALIDAD

MAT.: Comunica llamado a Concurso
de vacante que se indica.

Requinoa, 26 de marzo de 2015.

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

SRES. ALCALDES
SEXTA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, se
encuentra vacante los siguientes cargos:

01 Grado 17°, escalafon administrativo, Licenciado de ensefianza media.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia martes 07 de abril de
2015, en sobre sellado en oficina de Partes, Avda. Comercio #121, Requinoa.

Los eventuales postulantes deberan retirar las bases del concurso desde el viernes
27 de marzo al jueves 02 de abril del 2015 en Oficina de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracién y Finanzas en horario de atencién de 08:30 a 13:00
horas y de 14:30 a 17:00 horas;—en_Avenida Comercio N° 121, Comuna de

Requinoa.
. ,./.’. i

2.- Saluda atentamen’gAd.,
ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE DE REQUINO
[
ASV/MAVS/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Region (32).-
Contraloria Regional.-
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 07 de Abril del 2015, siendo las 12:01 horas, se
procede al cierre de recepcion de antecedentes del llamado a Concurso
A Grado 17°, Escalaféon Administrativo, con un total de un sobre de los

siguientes postulantes.

1.- Sr. Claudio Miranda Garay

e PN
\:‘;".J\?AUD,Q&
(a\ h

o2 Per
4w €Hohanapardo

P . “i“% y:_)-' - 3
S ncargada de RR.HH. Secretaria

Ejecutiva Comisidn de Seleccién
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ILUSTRE
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA ;_\_TL{:K l‘j A
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS S REOUIND
RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 08 de Abril del 2015, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones
de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan
Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.
Mariela Bermtdez Quezada, Director de Direccién de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccion; se relne para revisar los
antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 17°, Escalafén

Administrativo.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 7 de

abril a las 12:01 horas, se presentd 1 candidato al cargo, siendo:

e Sr. Claudio Miranda Garay

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Claudio Miranda Garay

[ Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Licencia 100 100
Ensefianza media LA _
SubTotal| 100 | 20% | 20
Experiencia Municipal o Publica | De 01 a 03 Afios 25 25
De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Anos 100
SubTotal| 25 | 20% | 5
Capacitacion Atingente al cargo De1a3 20 20
que se postula Capacitacion
Dedab 40
Capacitacion
De7a9 60
Capacitacion
Mas De 9 80
Capacitacion
Post titulo y 20
Diplomados
SubTotal| 20 | 20% | 4

DN Y FINANZAS
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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS FQUINOA
RECURSOS HUMANOS

3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacién sin entrevista es la siguiente:

e Sr. Claudio Miranda Garay Admisible - 29 puntos

4.- Se determina que el postulante cumple con los requisitos se les realizard su entrevista el martes 15 de abril,

en el siguiente horario

e Sr. Claudio Miranda Garay 09:00 horas.

Sin més que tratar se da por finalizada la reunidn a las 10:00 horas.

i

v DEPARTANENTES
L PEASORAL
e = .

JN Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 04

En Requinoa, a 15 de abril del 2015, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones de la I.
Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchulldn Quintana,
Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra. Mariela Bermudez
Quezada, Director de Direccién de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada de Recursos Humanos y
Secretaria Técnica Comité de seleccién; se retne para realizar entrevista al postulante al llamado a concurso

para proveer el cargo Grado 17°, Escalafén Administrativo.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta anterior se logré notificar al postulante admisible para

entrevista:
Sr. Claudio Miranda Garay - 09:00 horas.

2.- Se comienza a entrevistar:

SR. Claudio Miranda Garay

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 86,6
Desenvolvimiento Y | Regular 60
Expresién Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area” |Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacién Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Subtotal | 88,87 |40% | 35,55

3.- En consecuencia la ponderacién total del concurso es:

3.1.- 5r. Claudio Miranda Garay

TabladePomdetacion. -~ =TT e
Fador . Varable _ |Puntaje |Puntos |[%  [Puntaje
Estudios Licencia Ensefianza | 100

Media

Otros titulos

profesionales o

postgrados (1)

Subtotal (100  [20% |20

FINANZAS

NISTRACION ¥
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RECURSOS HUMANOS

Capacitacion Atingente al|De 1 a 3120 20
Cargo que se postula (2) Capacitacion

De 4 a 6|40
Capacitacion

De 7 a 960
Capacitacion

Mas De 9|80
Capacitacién

Post titulo y|20

Diplomados
Subtotal [20  [20% [a
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 86,6
Desenvolvimiento ¥ | Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
" Conocimiento del Area” |Bueno 80 80
Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Subtotal | 8887 |40% | 3555

| TOTAL PUNTAIE

1 eas5 |

4.- De acuerdo a las bases generales el postulante cumple con la totalidad de los requisitos, obteniendo el

siguiente puntaje:

e 5r. Claudio Miranda Garay - 64,55 puntos

Sin mds que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:00 horas.

SECRETARIO
MUNICIPAL

Héctor Huenchullan
Administrador Mun

Y FINANZAS

ACION

TR

S

N 1 ¢
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REQUINCGCA

MEMO Ne: 102

ANT. : Memo N204, 10.03.2015 y Decreto Administrativo
N2 263, 25.03.2015 que llama a Concurso Publico para cargo
Grado 17°, Escalaféon Administrativo y Aprueba Bases
Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, abril 16 del 2015.

L MIUr

DE FANY NUNEZ MIRANDA L [UAL DE REQUINGS,
ANA DE, ‘%@ARTM
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS Fecha: 6.0y , =
Folio: ob>
A : SR. ANTONIO SILVA VARGAS Linez: Zlp.
ALCALDE DE REQUINOA
1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Pdblico para proveer el Cargo Grdo

17° Escalafén Administrativo, de acuerdo a la evaluacion efectuada por el Comité de Seleccién
y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacién | Entrevista | Puntaje
20% 20% 20% 40% Final
Claudio Miranda Garay 20 5 4 35,55 64,55
2.- Lo anterior para su resolucidn y posterior notificacion la que debe realizarse con fecha 17

de abril de 2015.

Sin otro particular

Sﬂgg&gg@!@nt\amente a Ud.

DIRECT OR ADMINISTRACION Y FINANZAS

FNM/jpr.
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MUNICIPALIDAD
REQUINOA

L.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de
Fe, procede a notificar al Sr. Claudio Miranda Garay, Cédula de Identidad
N° 13.501.491-5, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizo
la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Cargo Grado 17°

Escalafén Administrativo, a contar del 20 de Abril del 2015, plazo indefinido.
El interesado en senal de aceptaciéon firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar €l cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

{ ‘?_-,‘j'
/ \ &;/_z :
p AO/WQ I-ANGELICA VILLARREAL S.
- DO SECRETARIO MUNICIP

/

REQUINOA, abril 17 del 2015.-

!ADMENISTRACION Y FINANZAS




