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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° 1891 /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.

REQUINOA, noviembre 11 del 2015.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 134-b, de fecha 08.09.2015, de sefior
Alcalde donde solicita iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 964-b, de fecha 09.09.2015, llama a
concurso y nombra comité de seleccidn.

Certificado N°114 de fecha 30.09.2015, en donde el
Honorable Concejo Municipal, mediante sesién Ordinaria N° 103, aprobd en votacion
unanime Bases Concurso Pablico, cargo Director de Control Grado 8°.

Acta N° 1, de reunién del Comité de seleccién de
Personal de fecha 14/09/2015, trabaja bases y cronograma del llamado a
concurso.

Acta N° 2, de reunién del Comité de geleccion de
Personal de fecha 16/09/2015, aprueba bases y cronograma del llamado a
concurso.

El memo N° 345-B de fecha 02/10/2015, solicita
decreto administrativo aprueba de bases y aprueba publicacién en Diario el
Rancagilino.

Decreto N° 1065 de fecha 02.10.2015, aprueba bases
llamado a concurso proveer cargos vacantes.

Orden de Compra N° 345, de fecha 02.10.2015
publica aviso de llamado a concurso publico con fecha 06.10.2015.

Ordinario N°® 693 de fecha 06/10/2015, donde
se informa la vacante sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de
la Regién.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
23.10.2015.

Acta N°3 de Reunién del Comité de Seleccién de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha 27.10.2015, Grado 8°
Director de Control.

Acta N° 4 de Reunién de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidatd, grado 8°
Director de Control.

El Memo N° 446 del 03.11.2015, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuaciéon obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Seleccién del postulante pard ocupar el
cargo vacante a Director de Control Grado 8°.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, de acuerdo
a providencia y puntuacién obtenida para ocupar el cargo vacante.

Certificado N° 136, de la sesién de ordinaria
N®107 del Honorable Concejo Municipal de fecha 10.11.2015, aprobé por
unanimidad, Nombramiento del Cargo Director de Control al Sr. Maric Mena
Noriega.

IADMENESTRACJON Y FINANZAS



La notificacién al interesado quienes aceptan
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N* 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal 4 contar del
12 de noviembre de 2015, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Mario Moisés Mena Noriega, Cédula de
Identidad _ en el Escalafén Directivo, Grado . 8°, Director de
Control.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER. '
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DE: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: SRA. FANY NUNEZ MARTINEZ

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: __ 134-B__/
MAT. Ulamado a concurso.
Requinoa, 08 de Septiembre 2014.

DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 089, Director de Control, escalafon directivo, titulo profesiong

Hniversitario
de dyracidn,

o titulo profesional de una carrera de, a lo gnas,-mt;qj’s_'gmestr
otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estadd o reconocido

por éste.
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NIUNICIPALIDAD
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
CONCEJO MUNICIPAL

N°: 114

CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa que suscribe, mediante el
presente instrumento certifica que:

En Sesion Ordinaria N° 103 de Concejo Municipal de Fecha 30.09. 2015, Ei
Honorable Concejo Municipal, aprobé en votacion unanime, incluidg el voto del Sr.
Alcalde, Bases llamado a concurso Director de Controi Municipalidad de
Requinoa.

i

SECRETARKI MUNICIPAL (S)

Requinoa, septiembre 30 de 2015




ILUSITRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ _964-B /

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGOS VACANTES Y NOMBRA COMISION.

REQUINOA, septiembre 09 del 2014.
Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 134-B de fecha 08/09/2015 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar prpceso de Llamados
a Concursos.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2014.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades
y sus modificaciones y, io dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer los cargos Vacantes en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 08¢, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional unjversitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

2.- NOMBRASE COMISION EVALUADORA DE ANTECEDENTES a los siguientes funcionarios o quienes
lo subroguen iegalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora yras Mufiteips

JOHANA PARDO ROMAN Enca;g)ﬁ::RHH ¥ Secretarja Técnica de la
Comision
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE UINOA

ACTA N 1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 14 de septiembre del 2015, siendo las 11:30 horas, en el Salén
de Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal intagrado por el Sr.
Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada Directora de Obra Municipales y Srta.
lohana Pardo Roman, Encargada de RRHH.; se redne para trabajar las bases y cronograma

del llamado a concurso para proveer cargo vacante en Planta Municipal y que se detalla a
continuacién:

= Grado 082, Director de Control, Escalafon Directivo, titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado a reconocido por
éste.

Se realiza el andlisis de la propuesta de Bases presentada por el Sefior

Secretario de la Comisién, por cada uno de los integrantes de titulares de la comisién de
llamado a concurso.

Se elabora una propuesta de ponderacion que sera analizada por cada uno de
los integrantes de titulares de la comisién de llamado a concurso,

Se citara nuevamente para finiquitar los puntos que se observen durante este
periodo.

5in mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 12:30 horas.
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MUNICIPALIDAD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°2
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de septiembre del 2015, siendo las 15:30 hpras, en el Salén
de Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr.
Héctor Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras Municipales y
Srta. Johana Pardo Romén, Encargada de RRHH.; se relnen para trabdjar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer dos cargos vacantes en Planta Municipal y
que se detallan a continuacién:

» Grado 082, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado d reconocido por
éste.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sgbre las mismas,
para enviar a aprobacién del Concejo Municipal, de! Llamado a concurso de Director de
Control.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comisién de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 16:30 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer cargo indicado anteriormente,

Mariela Bermudez Quezada),
Directora de Obras Municipalek\



MEMO: J45-8f
MAT. Solicita aprobar bases y aviso en Diario.
Requinoa, 02 de octubre 2015.

DE: JOHANA PARDO ROMAN
SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

A: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Por medio de la presente y junto con saludarle, en atencién al llamadlo a concurso
para proveer cargos que a continuacion se detallan, solicito a usted autorizar
dictamen de decreto administrativo respectivo y realizar las gestiones pertinentes
para efectuar la publicacién en el Diario El Rancagiiino:

» Grado 082, Director de Control, escalafén directivo, titule profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién
superior del Estado o reconocido por éste.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ASV/jpr
DISTRIBUCION

Adm. Y finanzas
Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N* _ 1065 /

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO
PROVEER CARGO VACANTE EN PLANTA
MUNICIPAL.

REQUINOA, octubre 02 del 2015.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

- Memo N2 134-b de fecha 08/09/2015 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamados a concursos.

- Certificado N° 114, de Concejo Municipal, de fecha 30 de septiembre 2015, que aprueba
bases de ilamado a concurso piblico Directo de Control, en sesién

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- E} DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994,

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2015.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

1.- APRUEBESE, ias siguientes Bases Generales de llamado a concurso pata proveer cargo
Vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

> Grado 0892, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado ¢ reconocido por
éste.



BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso puiblico para provéer en propiedad,
cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivb utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por |os postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los dargos que se van
a proveer.

1.-  IDENTIFICACION DEL CARGO VACANTE:

1.1.  Grado 082, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,

otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado p reconocido por
éste.

2.- REQUISITOS:
2.1  REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en el articulo 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

'2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula/de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Cantén de
Reclutamiento Reclutamiento y

Movilizacién cuando fuere pertinente.
{Original o 1 Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracién lurada Simple.
desempeiio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medidas
disciplinarias, salvo hayan transcurrido
mas de 05 afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

2.2 REQUISITOS ESPECIALES

2.2.1. Grado 082, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por
éste. De preferencia en las carreras de, Ingenieria Comercial,| Contabilidad y
Auditoria, ingenieria en Control de Gestién, Administrador Piblico, Abogado.
Deseable, poseer conocimientos legales en el ambito del derecho administrativo.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con titulos Profesionales segin corresponda y
certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario.




3.- PRINCIPALES FUNCIONES, RELACIONES Y ACTIVIDADES DE LOS CARGOS

3.1.- Grado 08¢, Director de Control, escalafén directivo, titulo profesional Universitario o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de dura ion, otorgado
por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocid por éste de
preferencia en las carreras de, Ingenieria Comercial, Contabitidad y Auditoria, Ingenieria

Comercial, Ingenieria en Control de Gestion, Administrador Publico, Aboga

RESPONSABILIDAD:

Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controiar y evaluar el de
funciones del drea.

sarrollo de las

RELACIONES:

® De Dependencia: Alcalde.

¢ De Coordinacion: Con todas las Unidades Municipales.

FUNCIONES
¢ Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con
fiscalizar la legalidad de sus actuaciones.

Controlar la ejecucién financiera y del presupuesto de la Municipalid

Representar al Alcalde aquellos actos municipales que est

me

el objeto de

ad.

ilegales,

informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la

informacioén disponible.

Colaborar directamente con el Concejo en el ejercicio de sus funciones

fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado
de avance del ejercicio programético presupuestario; asimismo, deblera informar;

también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de |
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municig
trabajadores que se desempefian en los Servicios Incorporados
municipal, administrados directamente por la Municipalidad y de los
municipalidad debe efectuar al Fondo Comin Municipal.

Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria exter
pueda requerir en virtud de la ley vigente.

Proponer modificaciones de procedimientos y procesos que permita
gestién interna municipal.

Controlar la legalidad de las subvenciones otorgadas por el Concejo N

Otras funciones que el Alcalde le asigne, de conformidad con la legisl
Y que no sean aguellas que la Ley asigna a otras unidades.

S pagos por

ales y de los

a la gestion

aportes de la

na que aquel

n optimizar la

Aunicipal.

pcidn vigente




| Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje |Puntos % P'untaje
= Optimo_ | Obtenidos | Final
Estudios Titulo Habilitante |50
Titulo Deseable 50
Subtotal [0 [20% [o
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Anos 50 N
De 07 a 09 Aftos 75 .
Mas de 10 Afios 100
Subtotal [0 20% lo
Capacitacion Atingente al|De 1 a 3120
Cargo que se postula {2) Capacitacion
De 4 a 640
Capacitacion :
De 7 a 9|60
Capacitacion
Mas De 980
Capacitacion
Postgrado, Post | 20
titulo y Diplomados
Subtotal |0 20% o
ENTREVISTA PERSONAL '
Muy Bueno 100
“Seguridad” Bueno 80
“Desenvolvimiento” Regular 60
“Expresion Verbal” Malo a0
" Conocimiento del Area” | Muy Bueno 100
Bueno 80 2 2]
Regular 60
Malo 40
“Presentacioén Personal” Muy Bueno 100
Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Subtotal [0




4.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los {las) interesados (as) deberdn presentar ademds It documentacion
que se indica a continuacion:

4.1. | Solicitud dirigida al Sefior Alcalde postuiando al cargo.

4.2. | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacién.

4.3. | Fotocopia de cursos de capacitacién en caso que los tuviera.

4.4. | Certificados (s) que acrediten experiencia laboral en sector pablico

4.5. | La documentacién se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

4.6. | En el anverso del sobre se deberda indicar:
¢ Elnombre del postulante.
e (Cargo al que postula.

4.7. | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.

Por el s6lo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenders que el postulante
ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordanda, conocimiento
y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5.1.- | PUBLICACIONES:

5.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Martes 06 deé octubre de

Region 2015

5.1.2.- | Panel Municipal Martes 06 de octubre de
2015

5.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino) Martes 06 de octubre de
2015

5.2- ENTREGA DE BASES:

En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Desde ef dia Martes 06 de
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. | octubre 2015 hasta el
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa. jueves 22 de ortubre 2015.

5.3.- | RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia viernes 23 de
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- | octubre de 2015.
comuna de Requinoa.

5.4.- | SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | El miércoles 2B de octubre
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2015.
Personal, desde las 09:00 horas.

5.5.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 02 y martes 03 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | noviembre 2015.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.

5.6.- RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION Lunes 09 de noviembre
2015.

5.7.- DESEMPENO DEL CARGO: GRADO 8° Director de | Jueves 12 de noviembre de
Control. 2015.




6.- PROCESO DE SELECCION

6.1.- SELECCION FINAL

El proceso de seleccidn, en sus diferentes etapas, serd conducido por el Comité de Seleccién
que estard conformado por los (as) funcionarios (as} que corresponda, conforme a lo
establecido por el Estatuto Administrativo Municipal.

Se realizara basdndose en {a relacién de antecedentes presentados por los postulantes, los
que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los ratificara en el transcurso

del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacion entregada.

La seleccidn se aplicara de acuerdo a los siguientes Factores y Ponderaciones:

a)  Estudios 20%
b) Capacitacién 20%
¢) Experiencia 20%
d)  Aptitudes (Entrevista Personal) 40 %

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntas.

Notas:
(1).- En el caso de los postgrados, se debe indicar gque en caso de la Ilcen.::latura, se otorga
puntaje solo cuando no estd asociada al titulo.

(2).- No se consideraran como capacitacién la asistencia a Seminarios; salvo que sean de tres
o mas dias de duracién. En los cursos de capacitacion o perfeccionamiento atingentes al
cargo, lo mismo: 15 horas o minimo 2 dias. Se consideraran como atingentes al cargo los
cursos que se relacionen directamente con la funcién que se desempefiara, la profesién
acreditada y aquéllos que correspondan al ambito de la Administracién Pablica.

6.2.- RESOLUCION

El Comité de Seleccion emitird informe del proceso, en el que se consifleraran aquellos
postulantes que hayan obtenido los 3 primeros puntajes. En base a éste s¢ informara al Sr.
Alcalde quién podrd entrevistar a los seleccionados y posterlormente decidira el
nombramiento correspondiente.,

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBU E, ENVIESE A LACONTRALORIA DE LA SEXTAREGION
PARA SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO' Y ARCHIVESE.
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LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer el siguiente cargo vacante en la Planta Hunicipal de la |.
Municipalidad de Requinoa.

» Grado 082, Director de Control, Escalafén Directivo, titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 10° de |a Ley 18.883 Estatuto Administrativo y Ley 19.280;
las Bases que deberan retirarse en Oficina R.R.H.H., a contar del 06 al 22 de octubre del
2015, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 16:00 horas, ubicada en calle comercio
#121, Requinoa.

Recepcién de antecedentes: e

o
—_— _;’_,_ —

- Hasta el dia el viernes 23 de octubre 2015, en sobre sellado, Oficina de
de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 16:00 horas, ubicada en calle comercio
ultimo dia hasta las 12:00 horas.
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

ORD.: /
ANT.. Ley N° 18.883 Estatutos para

Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamadp a Concurso
de vacante que se ipdica.

Requinoa, 06 de octubre de 2015.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES
REGION DE O"HIGGINS

1.- En conformidad at Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, se
encuentra vacante los siguientes cargos:

> 01 Grado 082, Director de Control, Escalafon Directivo, titulo
profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a Ié menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién superior del
Estado o reconocido por éste.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia martes 23 de octubre de
2015, en sobre sellado en oficina de Partes, Avda. Comercio #121, Reqquinoa.

Los eventuales postulantes deberan retirar las bases del concurso desde el martes

06 al 22 de octubre del 2015 en el anos de la Direccion de
Administracién y Finanzas en horario de-atencién d&ﬂs a 13:00 horas y de

14:30 a 17:00 horas, en Avenida Come;éu(o N° 121, Comuna de Raquinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
"’Gmu .
f Q_,\ ‘t@
/3 :
st
N\t
\ ‘36 '
WANTBNIO SILVA VARGAS _
ALCALBE ——
ASV/MAVS/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Via. Region (32).-
Contraloria Regional.-
Direccion de Finanzas.-
Oficina de Partes.-



ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 23 de octubre del 2015, siendo las 12:01 horas,
se procede al cierre de recepcién de antecedentes del llamado a Concurso
Grado 8° Director de Control, Escalafén Directivo, con un total de siete sobres

de los siguientes postulantes.

1.- Sr. Mario Mena Noriega

2.- Srta. Sofia Pino Rubio

3.- Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro
4.- Eduardo Solis Acevedo

5.- Paula Montero Cheuquelaf

6.- Cristian Retamal Parra

7.- Florentino Marchant Lantadilla

Ejecutiva Comision de Seleccion

|ADMINISTRACION Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 27 de octubre del 2015, siendo las 09:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarneal S., Secretaria
Municipal, Sra. Mariela Berm(dez Quezada, Director de Direccion de Obras y Srta. Johana Pardo
Roman, Encargada de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccidn; se retne para
revisar los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8°

Director de Control, Escalafén Directivo.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 23 de

octubre a las 12:01 horas, se presentaron 7 candidatos al cargo, estos son:

¢ Srta. Paula Montero Cheuquelaf

¢ Srta. Sofia Pino Rubio

® 5r. Mario Mena Noriega

¢ 5Sr. Florentino Marchant

¢ Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro
o 5r. Cristian Retamal Parra

e 5r. Eduardo Solis Acevedo

2.- Se comienza a revisar [0s antecedentes:
2.1.- Srta. Paula Montero Cheuquelaf

J Tabla de Ponderacion | |
Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo habilitante 50 50
Titulo Deseable 50
SubTotal | 50 20% | ] 10
Experiencia Municipal o Piblica | De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Ajios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afos 100 100 |
SubTotal| 100 20% | | 20
Capacitacion Atingente al cargo De1a3 20 20
que se postula (2) Capacitacion
Dedab 40
Capacitacién
De7a9 60
Capacitacion
| MasDe9 80
Capacitacion
Post Grado, Post 20 20
titulo y
Diplomados .
SubTotal 40 20% | 8
TOTAL PUNTAJE | 38

IADM!N!STRACION Y FINANZAS



2.2.- Srta. Sofia Pino Rubio

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANQCS

I Tabla de Ponderacién | ]
Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo habilitante 50 50
Titulo Deseable 50 50
SubTotal| 100 20% | 20]
Experiencia Municipal o Pablica | De 01 a 03 Afos 25
De 04 a 06 Afios 50 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100 |
SubTotal| 50 20%| | 10
Capacitacion Atingente al cargo De1a3 20
que se postula (2) Capacitacién
Dedaé 40 40
Capacitacién
De7a9 60
Capacitacién
Mas De 9 80
Capacitacién
Post Grado, Post 20
titulo y
Diplomados
SubTotal 40 20%| | 8
_ TOTAL PUNTAJE [ 38|
2.3.- Sr. Mario Mena Noriega
| Tabla de Ponderacion | ]
Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo habilitante 50 50
Titulo Deseable 50 50
SubTotal| 100 20% | | 20
Experiencia Municipal o Pablica | De 01 a 03 Afios 25 i
De 04 a 06 Afios 50 50
De 07 a 09 Aiios 75
Mas de 10 Afios 100
SubTotal| 50 20% | | 10]
Capacitaciéon Atingente al cargo De1a3 20
que se postula (2) Capacitacién
Ded4aé 40 40
Capacitacion
De7a9 60
Capacitacién
Mias De 9 80
Capacitacién
Post Grado, Post 20
titulo y
Diplomados
SubTotal| 40 20% | 8]
o TOTAL PUNTAJE | 38

IADMINISTRACION Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

2.4.- Sr. Florentino Marchant Lantadilia

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje | Puntos | % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo habilitante 50 50 ]
Titulo Deseable 50 50
SubTotal| 100 20%] | 20|
Experiencia Municipal o Pablica | De 01 a 03 Anos 25 o
| De 04 a 06 Afios 50 50
 De 07 a 09 Afios 75 y
Mas de 10 Aiios 100 |
[SubTotal 50 20%| | 10
Capacitacién Atingente al cargo Det1a3 20
que se postula {2) Capacitacién
De4ad 40 0 |
Capacitacién
De7a9 60
Capacitacién
Mas De 9 80
Capacitacion
Post Grado, Post 20
titulo y
Diplomados
SubTotal| 40 | 20%| | 8
TOTAL PUNTAJE | 38
2.5.- Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro
[ Tabla de Ponderacién |
Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo habilitante 50 50
Titulo Deseable 50 50
SubTotal| — 100 20% | | 20|
Experiencia Municipal o Piblica | De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afos 75
Mas de 10 Afios 100 100
SubTotal| 100 20% | 20
Capacitacion Atingente al cargo De1a3 20
que se postula (2) Capacitacion
Dedat 40
Capacitacién
De7a9 60 60
Capacitacion
Mas De 9 80
Capacitacion
Post Grado, Post 20 20
titulo y
Diplomados
SubTotal 80 | 20% 16!
TOTAL PUNTAJE 56 |

IADMINISTRACION Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINCA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

2.6.- Sr. Cristian Retamal Parra

Tabla de Ponderacion

L

[ Factor T Variable | Puntaje | Puntos % " Puntaje
Optimo | Obtenidos | Final
Estudios Titulo habilitante 50 50
Titulo Deseable 50 50
SubTotal| 100 20%, | 20
Experiencia Municipal o Publica | De 01 2 03 Arios 25
'_De 04 a 06 Afios 50 ]
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Ados 100 | ,
SubTotal 20% | 0]
Capacitacion Atingente al cargo De1a3 20
que se postula (2) | Capacitacién
Deda6 40 |
Capacitacién
De7a9 60
Capacitacion
Mas De 9 80
Capacitacion
Post Grado, Post 20
titulo y
| Diplomados
| SubTotal | 20%| | (]
TOTAL PUNTAJE 7 20

3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacién sin entrevista es la siguiente:

¢ Srta. Paula Montero Cheuquelaf Admisible - 38 puntos
® Srta. Sofia Pino Rubio Admisible - 38 puntos
¢ 5r. Mario Mena Noriega Admisible - 38 puntos
e 5r. Florentino Marchant Admisible - 38 puntos
e Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro Admisible - 56 puntos
e Sr. Cristian Retamal Parra Admisible - 20 puntos
e 5r. Eduardo Solis Acevedo No admisible

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara su entrevista el lunes 02 de
noviembre, en los siguientes horarios

e Srta. Paula Montero Cheuquelaf 09:00 horas.
¢ Srta. Sofia Pino Rubio 09:30 horas.
¢ Sr. Mario Mena Noriega 10:00 horas.
e Sr. Florentino Marchant 10:30 horas.
* 5rta. Maria Soledad Olmedo Pizarro 11:00 horas.
e Sr.Cristian Retamal Parra 11:30 horas.

IADM[NISTRACEON Y FINANZAS



RECURSOS HUMANOS

Mariela Bermudez Quezada
Directora Direccion de Obras \

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA vl s
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS R

Encarda de Recursos Humanos
Secretaria Técnica Comision

CIPALLD

R
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 04

En Requinoa, a 02 de noviembre del 2015, siendo las 09:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la |. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria
Municipal, Sra. Mariela Bermtdez Quezada, Director de Direccién de Obras y Srta. Johana Pardo
Roman, Encargada de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccibn; se reline para
realizar las entrevistas de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8°

Director de Control, Escalafén Directivo.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de anterior se logré notificar a todas las

postulantes admisibles para entrevista, estas son:

e Srta. Paula Montero Cheuquelaf 09:00 horas.
¢ 5Srta. Sofia Pino Rubio 09:30 horas.
* 5r. Mario Mena Noriega 10:00 horas.
¢ 5r. Florentino Marchant 10:30 horas.
* Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro 11:00 horas.
e 5r. Cristian Retamal Parra 11:30 horas.

2.- Se comienza a entrevistar:

2.1.- Srta. Paula Montero Cheuquelaf

Entrevista Personal

Muy Bueno 100

B Seguridad, Bueno 80 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresidn Verbal Malo 40
Muy Bueno 100
" Conocimiento del | Bueno 80

Area" Regular 60 60
Malo 40
Muy Bueno 100

Presentaciéon Personal Bueno 80 87
Regular 60
Malo 40

Subtotal 75 40% | | 30,27

| TOTAL PUNTAJE || 68,27]

IADMINISTRAC!ON Y FINANZAS



2.2.- Srta. Sofia Pino Rubio

Entrevista Personal

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Muy Bueno 100
" Conocimiento del Bueno 80 80
Area” Regular 60
Malo 40
Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80 100
Regular 60
Malo 40 |
Subtotal| 86,67 |40% | 34,67
| TOTAL PUNTAJE [l 72,67]
2.3.- Sr. Mario Mena Noriega
Entrevista Personal
Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresién Verbal Malo 40
Muy Bueno 100 100
" Conocimiento del Bueno 80
Area" Regular 60
Malo 40
Muy Bueno 100 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40 _ o
Subtotal| 100 [ 40% ][] 40
| TOTAL PUNTAJE L] 78]
2.4.- Sr. Florentino Marchant Lantadilla
Entrevista Personal
Muy Bueno 100 1
Seguridad, Bueno 80 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresién Verbal Malo 40
Muy Bueno 100
" Conocimiento del Bueno 80
Area" Regular 60 66,67
Malo 40
Muy Bueno 100 100
Presentacion Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40
Subtotal| 82,22 |40% || 32,89

[ TOTAL PUNTAJE  [[ 70,89]

IADMINISTRACEON Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

RECURSOS HUMANOS

2.5.- Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro

Entrevista Personal

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD

Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 86,67
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Muy Bueno 100
" Conocimiento del Bueno 80 93,33
Area"” Regular 60
Malo 40
Muy Bueno 100
Presentacién Personal Bueno 80 86,67
Regular 60
Malo 40
Subtotal| 88,89 |40% || 35,56]
[ TOTAL PUNTAJE [[__91,56]
2.6.- 5r. Cristian Retamal Parra
Entrevista Personal
Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresiéon Verbal Malo 40 53,33
Muy Bueno 100
" Conocimiento del Bueno 80
Area” Regular 60
Malo 40 46,67
Muy Bueno 100 100
Presentaciéon Personal Bueno 80
Regular 60
Malo 40 1
Subtotal| 66,67 [40% | 26,67
[ TOTALPUNTAJE || 46,67

3.- En consecuencia, la ponderacidn total del concurso es:

e Srta. Paula Montero Cheuquelaf

¢ Srta. Sofia Pino Rubio
* 5r. Mario Mena Noriega

s Sr. Florentino Marchant

e Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro

e Sr. Cristian Retamal Parra

68,27 puntos.
72,67 puntos.

78 puntos.
70,89 puntos.
91,56 puntos.
46,67 puntos.

lADMINISTRACiON Y FINANZAS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

MUYNICIPALIDAD

4.- De acuerdo a las Bases Generales las siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los requisitos

establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo dl orden de puntaje
obtenido:

* Srta. Maria Soledad Olmedo Pizarro 91,56 puntos.
¢ Sr. Mario Mena Noriega 78 puntos.
® Srta. Sofia Pino Rubio 72,67 puntos.

Sin mas que tratar se da por finalizada fa reunién a las 12:30 horas.
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MEMO Ne: if‘g'is /

ANT. : Memo N®134-B, 08.09.2015 y Decreto
Administrativo N2 1065, 02.10.2015 que llama a Concurso
Publico para dos Grados y Aprueba Base.ﬂ' Generales

MAT. : Remite Resultados del Concurso Pablico al Cargo
que indica.

REQUINOA, Noviembre 03 del 2015.

DE : FANY NUNEZ MIRANDA
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

A ¥ SR. HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA
ALCALDE (S) DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resuftado del Concurso Publico para pfoveer el Grado 8¢,
Director de Control, Escalafén Directivo, de acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de
Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacién | Entrevista Puntaje
20% 20% 20% 40% Final
Maria Soledad Olmedo Pizarro 20 20 16 85,56 91,56
Mario Mena Noriega 20 10 8 40 78
Softa Pino Rubio 20 10 8 34,67 72,67

2.- Sin otro particular

Saluda atentamente a Ud,

FNM/jpr.
DISTRIBUCION : !
» Sr. Alcalde Requinoa \ ¢
& Archivo Personal C iy




I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
CONCEJO MUNICIPAL

N°: 136

CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la |. Municipalidad de Requinoa, que susciibe mediante
el presente instrumento certifica que:

En Sesién Ordinaria N° 107 de Concejo Municipal de Fecha 10.11.201 5, El
Honorable Concejo Municipal, aprobé nombramiento del Sr. Mario Mena Noriega,
como Director de Control, Directivo grado 8° Escala Municipal. |

M. ANGEEICA VILLARREAL &,

SECRETARIQMUNICIPAL
Requinoa, noviernbre 10 de 2015 :






