DECRETO ALCALDICIO N° 232¢
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA
REQUINOA, 15 de Diciembre de 2.015.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :
El Convenio de Asignaciéon Directa con la L

Municipalidad de Requinoa, relativo al Proyecto denominado “OPD”
Requinoa con la Fuerza de los Nifios y Adolescentes”, a ejecutarse en la
Region del Libertador Bernardo O”Higgins, de fecha 27.08.2015, aprobado
por Resoluciéon exenta N° 3382 de fecha 06.10.2015, el cual tiene una
vigencia de 3 anos y el cual subvencionara a 2.000 plazas, correspondiente
al numero de poblacién convenida, siendo el valor base 0,8 US $
mensuales, mas factor zona cuando corresponda.

La Resoluciéon Exenta N° 3382 de fecha 06.10.2015 que
Aprueba Convenio.

VISTOS

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

DECRET O:

APRUEBASE Convenio para el Apoyo al Programa de
Asignacion Directa con la I. Municipalidad de Requinoa, relativo al
Proyecto denominado “OPD” Requinoa con la Fuerza de los Ninos y
Adolescentes”, a ejecutarse en la Region del Libertador Bernardo
O”Higgins, de fecha 27.08.2015, aprobado por Resolucion exenta N° 3382
de fecha 06.10.2015, el cual tiene una vigencia de 3 afios y el cual
subvencionara a 2.000 plazas, correspondiente al ntiimero de poblacion
convenida, siendo el valor base 0,8 US $ mensuales, mas factor zona
cuando corresponda, el cual tiene por objetivo:

“Contribuir a la Instalaciéon de Sistema:s/Lu'cﬁIes de Profecciéon de Derechas que permita
prevenir y dar respuesta oportuna de situaciones de vulderaciéon de derechos nifas, nifios
y adolescentes a través de la articulacién efectiva de dctores presentes en"'el.{ ritorio como
garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de surol parental,
como de la participaciéon sustanti
comunidad”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

MARTA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

ASV/MAVS/mavs
DISTRIBUCION\;

Secretaria Municipal (2) -
Direcci6én de Adm. y Finanzas (1)
Secpla (1)

DAEM (2) Do dets

Archivo Convenios (1)

Archivo.-
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REF: APRUEBA CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA COM LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, RELATIVO AL PROVECTO
DENOMINADO “OPD REQUINOA CON LA FUERZA DE LOS NIf@sS v
ADOLESCENTES"”, A EJECUTARSE EN LA REGION DEL LIBERTADOR
BERMARDO QO'HIGGINS.

RESOLUCION EXENTA N® < o (%

En Santiago,

08007 20%5

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3%, 4, 50N0S51 3,4,5 7, 11y 12 No 13 vy 14 del
Decreto Ley N9 2.465, de 1979; la Ley N9 20,032, de 2005; en la Ley No 19.862, de 2003; en los
Decretos Supremos N9, 356, de 1980; 841, de 2005, 208, de 2007, 1097 de 2009, 105 de
2012, 439 vy 806 ambos de 2014; en la Ley N@ 20.032 que estabicce un sistema de atencion a la
nifiez y adolescencia, a través de la red colaboradores del SENAME, y su régimen de
subvenciones; en la Resolucién Exentas del SENAME NO 0821, 01141, y 01317 de 2015; y en la
Resolucion N 1600, de 2008, de ia Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

19. Que, la Ley NP 20.032 vy el Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,
constituyen el marco normativo regulador del sistema de atencion a la nifiez y adaiescencia
que se presta a traves de la red de colaboradores acreditados del Servicio, creando un
sisterma Unico de transferencia,

29, Que, el organismo con el cual se ha celebrado el convenio que consta en esta Resolucion, es
organismo colaborador del Serviclo Nacional de Menores por su cardcter de institucién
ptiblica que ejecuta o entre cuyas funciones se encuentre desarrollar acciones relacionadas
con las materias de que trata la Ley NO 20.032.

39 Que, de acuerdo al Dictamen N® 22.981, de 2006, de la Contraloria General de ta Replbiica,
las “entidades” que deben anotarse en el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos del SENAME, dando cumplfimiento a la Ley N® 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supramo NO 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, son las
instituciones de derecho privado, por lo que la Iustre Municipalidad de Requinoa no debe
astar inscrita en el mencionado Registro,

49, Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 inciso tercero niimerc 10 de la Ley No
20.032 y en el articulo 11 inciso sequndo det Reglamento de la misma ley, contenido en el
Decreto Supremo N© 841, de! Ministerio de Justicia, es posible a través de un acto
administrativo debidamente fundado, exceptuar de ctuar nvocatoria a conciirso
publico de proyectos, de cualguiera de las lineas su vencionables, procétiendo en tal casc a
celebrar un convenio directamente, en la siguiente situacién: "Cuando habidiide
el respectivo llamado a concurso, como es este el caso, éste hubiere sido declara
por no haber colaboradores acreditados interesados”.

59, Que, mediante la Resolucidon Exenta del SENAME N® 01317, de fecha 07 de mayo de 201
se declard desierto parcialmente el Segundo Concurso Piblico de proyectos, para las Linea
de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos del Nino, Nifia vy Adolescente (OPD}, aprobado
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por resolucién exenta de SENAME N© 0821 de 2015, por ne haberse presentado interesado ¥
por cuanto la Unica propuesta presentada respecto del codigo 2867 fue declarada
inadmisible por no cumplir con los requisitos contenidos en las bases de licitacién.

*
o)

6°. Que, de acuerdo con el Informe Juridico NO 07, de fecha 07 de febrero dei afio 2006, del
Departamento Juridico de este Servicio, cuando en un concurso publico de provectos se
presenta solo una oferta, que es declarada inadmisible, debe entenderse gue ese concurso
se declara desierto por cuanto no hubo colaboradores interesados, entendiendo que si el
colaborador no cumplié con las exigencias de admisibilidad, no existifa un interés de
participar, por cuanto el interés debe ser real y cierto.

79. Que, con el objeto de asegurar la oferta de atencién requerida por este Servicio, es
necesario proceder a asignar en forma directa al Colaborador Acreditado “ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, la ejecucién del proyecto denominado “OPD
REQUINOA CON LA FUERZA DE LOS NIN@S Y ADOLESCENTES”,

RESUELVO:

1o Apruébase el convenio relativo al Proyecto denominado “OPD REQUINOA CON LA
FUERZA DE LOS NIN@S Y ADOLESCENTES” suscritc con fecha 27 de agosto de 2015,
entre el Servicio Nacional de Menores y la Ilustre Municipalidad de Requinoa,
cuyo texto es el siguiente:

"CONVENIO DE ASIGNACIGN DIRECTA

En Santiago, a 27 de Agosto de 2015, comparecen la MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT No 69.081.300-9, domiciliada en Comercio N© 121, comuna de
REQUINOA, Regién del Libertador Bernardo O'Higgins, representado por Don LUIS ANTONIO SILvAa
VARGAS, cédula nacional de identidad del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL
DE MENORES", en adelante "SENAME » Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por
Decreto Ley N© 2.465, de 1979, representacdo por su Director Nacional (S} , don JOSE MIGUEL CANALES
RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad N© IR :11bos domiciliados en Huérfanos 587,
quinto piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, quienes acuerdan el siguiente convenio de
asignacion directa:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de una asignacion directa que el SENAME estd
facultado a realizar, conforme con o dispuesto en el articulo 25 de la Ley N© 20.032 y en el articulo 11 del
Decreto Supremo del Ministerio de Justicia N° 841 da 2005, en cualquiera de las siguientes situaciones,
resultando en la especie aplicable la primera de ellas:

1) Cuando habiéndose realizado el respective llamade a concursoe, éste se hubiese declarado desierto por no
existir colaboradores acreditados interesados.

2) Cuando se trate de asegurar la continuidad de la atencién a nifios, nifias y adolescentes usuarios de algin
proyecto que haya debido terminarse anticipadamente.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a los
cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20,032 v su reglamento,
contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos No 208, de 2007 y 1097, de
2009, todos del Ministerio de Justicia,

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado OPD REQUINOA CON LA FUERZA DE LOS NIN@S Y
ADOLESCENTES, cuya sede estard ubicada en Calle COMERCIO esquina GUILLERC SHELL S/N9, comuna
de REQUINOA, Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins, que seré supervisado por la Direccién Regional def
SENAME de la misma regién.

El objetive general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalaciéon de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a3 situaciones de
vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién efectiva de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias
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en el ejercicio de su rol parental, como de Ia participacion sustantiva de las nifias, nifios y
adolescentes, familias Y comunidad”.

El proyecto contempla ademas los objetivos especificos v los resultados esperados, sefialados en el acapite
5.5 “Matriz Légica” del Titulo Iv Dimensién Técnica.

El Proyecto antes individualizado, conjuntamente con las Bases Técnicas de las Oficinas de Proteccién de
Derechos (OPD), como asimismo, los “Acuerdos Operativos” de caracter aclaratorio o complementario, en
caso que corresponda y que se puedan derivar de |a evaluacién del proyecto, constituyen los Anexos del
convenio y se entienden formar parte integrante de él.

CUARTA; Beneficiarios y Monto de la subvencién.

Los beneficiarios seran aquellos indicades en las respectivas bases técnicas y en el proyecto aprobado por el
Servicio.

Lo anterior, bajo la Linea de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos, (OPD), y SENAME
subvencionara en &l 2000 plazas, correspondiente al nimero de poblacidn convenida.

El valor base serd 0.8 Uss mensuales, mas factor zona cuando corresponda,

El aporte de SENAME se reajustard en el mes de enero de cada afio, en el porcentaje de variacién que haya
experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de Estadisticas
durante el afio precedente. El Servicio mediante su pdgina web, informara del reajuste y los nuevos valores
bases de la subvencién que resulte de él, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

En la linea de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos, {OPD), se pagard una subvencidn mensual
en conformidad al valor dispuesto en el parrafo cuarto del Titulo III del DS NoO 841, de 2005, del Ministerio
de Justicia. Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos de nifios, nifias
Y adolescentes, la poblacidn atendida, tratandose de atenciones brindadas, mensualmente,

En los programas de proteccién en General, Ia linea de Accién Oficinas de Proteccion de Derechos,
(OPD) , se pagard por “poblacién convenida”, entendiéndose por tal, la persona menor de 18 afios o
mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2° del DL N© 2.465, de 1979,
o en el articulo 19 de Ia Ley NO 18.600 v sus familias, que se encuentren en proceso de intervencién,
realizandose respecto de éste log objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado por el colaborador
acreditado y este convenio.

El SENAME transferird el monto de la subvencidn en forma mensual, dentro de los primeros quince dias del
mes siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente, hasta el maximo de la
cobertura autorizada en este convenio.

SEXTA: De las principales obfigaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

a) Otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescenta que lo solicite directamente o por medio de 2 persona
encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de fas redes locales, de un tribunal
competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una
situacién para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere un
programa o servicio mds apropiado para atender a lo solicitado, sera deber del colaborador requerido
proponer al solicitante esa alternativa,

b) Denunciar de inmediato a Ia autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan necesaria
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd realizar la
solicitud respectiva al Tribunal competente.

¢) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicolégicos y estudio de sus
antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidén a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los/as
usuarfos/as atendidos/as. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccién inicial a todo el
personal en materias referidas al cumplimiento estricto de los derechos de nifios/as y adolescentes. Este
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requisito deberd cumplirse cada vez que se reemplace un recurso humano, o bien, cada vez que se
requiera.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en |a atencién de nifios, nifias v
adolescentes, no hayan sido condenadas, no se encuentren actualmente procesadas, no se haya
formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que per su naturaleza ponga de
manifiesto la inconveniencia de prestar servicios al proyecto. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar
a los postulantes que intervendran en los proyectos subvencionades por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra b} del DS No 64,
de 1960, del Ministerio de Ju;.ticia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y consultar

al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, -

Sélo para los colaboradores que son instituciones pablicas: Velar por el estricto cumplimento del
"principio de la probidad administrativa”, especialmente en Io que concierne a la observancia de todas
las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generailes de la Administracién del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que
afectan a los trabajadores de la Administracion del Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En
especial, se deberd tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que
se presten al Estado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectlen fuera de
la jornada de trabajo,

Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y adolescentes,
tales como remuneraciones, Y olros beneficios legales del personal, consumos bésicos, mantenciones y
reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de administracién u otra
naturaleza que se efectlien con motivo de las actividades gue desarrollen para la atencién de nifios,
nifias y/o adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobadas por el SENAME.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, como la realizacion de
auditorias contables y financieras, cuando SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las
acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
depaositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos aportes
entregados por la misma.

Se exceptuaran de la obligacion de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismos publicos, en
Cuyo caso se aplicaran, en lo pertinente, las normas vigentes en materia financiero contable para la
administracion publica,

Rendir cuenta mensualmente al SENAME, respecto de los fondos transferidos en un Informe que debera
sefialar a lo menos el saldo inicial de los fondos disponibles, el monte de los recursos recibidos en el
mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de éstos y el saldo disponible para el mes siguiente.

El SENAME, determinara la forma, mecanismos y contenidos especificos en que el organismo
colaborador deberd entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad en que deberd ser
presentado. Dicho Informe deberd presentarse en |a Direccién Regional respectiva, y traténdase de
proyectos supervisados por Departamentos de Ia Direccién Nacional, en el Departamento de
Administracion y Finanzas del Servicio Nacional de Menores,

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuentas de Ia inversion de los montos trasferidos, y podré solicitar Ia restitucion de
los fondos cuando la inversién no se ajuste a los objetivos del proyecto.

Conservar la documentacion constitutiva de Jas rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefialados por
el SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicic y de Ia
Contraloria General de la Republica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante la emisién de un comprohante de
ingreso cuyo original debera ser remitido a |a Direccién Regional respectiva del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndalos destinado a dichos fines no
tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.
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m} Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por el SENAME, registrando en dicho inventario sy estado y ubicacién, vy enviar copias
del mismp, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional respectiva, lo que sera materia de
supervision.

N} Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME, a
titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de Este,
conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién, salvo que ia Institucion haga
uso de la facultad establecida en el articulo 70 del D.S, No 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

0) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del SENAME en todas
las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material grafico
que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética que se
describe en el “Manual de Sefialética para Instituciones Colaboradoras Acreditadas”, disponible en Ia
pagina web del Servicio Nacional de Menores.

p) Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de |a Ley
N© 20.032, relfativo a los antecedentes sefialados en el articule 3° del mismo cuerpo reglamentario y los
exigidos en la Ley NC19.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos
Plblicos, vy su Reglamento, contenido en el D.S. NO 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

g) Informar mensualmente de Ia atencién brindada, para efectos del pago, segdn las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

r) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso que
imparta el SENAME sobre Ja materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro de nifios,
nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborader Acreditado serd responsable de la
veracidad, exactitud, contenido ¥ oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a lag instrucciones del SENAME. La informacién contenida en
el referido sistera sera de propiedad exclusiva del Servicio.

s} Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas, administrativas y
financiero-contables, le imparta el SENAME.

1) Presentar, a la Diraccién Regional respectiva, conforme al formato que para ello establezca el Servicio
Nacional de Menores, un Plan de Trabajo Anual, corroborando el presentado en el proyecta o
actualizando su contenido si corresponde. El Plan Anual debers integrar las observaciones emanadas del
proceso de evaluacion realizadas por el SENAME. Asi como, los énfasis técnicos, que establezca el
Servicio para la siguiente anualidad, si los hubiera. Ademds, se enfatiza que dichas observaciones no
podran entrar en contradiceién con las bases técnicas de licitacién.

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con SENAME,
sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las
normas laborales y previsionales,

El SENAME no podré intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual establecida
entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del gasto, dotacion del
personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo proyecto, debiendo el
Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacion en la detacidn v
configuraciéon de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor & cargo
abandona o cesa sus funciones por cualguier causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que
cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formularic de presentacién de
proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término v modificaciones de convenio.

El SENAME estard facultado para poner unilateralmente término anticipado dando el aviso correspondiente al
Colaborador Acreditado con 60 dias de anticipacion, o modificar los convenios, en los siguientes casos:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio 0, cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando no cumpla con las obligaciones sefialadas en las letras a), b), c),.d), f}, h), n), p) v q)
de la clausula sexta de este convenio, y con lo sefialado en el parrafo segundo de la cldusula séptima del
presente instrumento.
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Lo anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales pertinentes.

Asimismo, si el Colaborador Acreditada desiste de continuar con Ia ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a el/la Directora(a) Nacional o
Regional, seglin corresponda, con, a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo lograr la ubicacién de los
nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién
individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios/as y jovenes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones v términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo las condiciones previstas en este
instrumento, conforme con la evaluacidn de las necesidades territoriales y/o cuando exista disponibilidad
presupuestaria.

A su vez, las partes comparecientes podrén poner término a este convenio de comiin acuerdo.

DECIMA: De la evaluacién v vigencia.

El presente convenio comenzara a regir el dia 27 de Agosto de 2015 en |a medida que la resolucién exenta
que lo apruebe, esté totalmente tramitada.

La vigencia de este convenio sera de tres (3) anos.

El Colaborador debe dar cumplimiento a la obligacién que se sefiala en el articulo 47 del DS No 841, de
2005, del Ministerio de Justicia.

El SENAME evaluard anualmente |a ejecucién del presente proyecto, conforme al articulo 46 y siguientes del
Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de lusticia, que aprobé el Reglamento de la Ley N°20.032,
el Colaborador. La primera evaluacion se realizara durante el mes 13 de ejecucion, mientras que la segunda
se efectuard durante el mes 25 y la tercera evaluacién a los 31 meses de ejecucion, debiendo el
Colaborador, dar cumplimiento a la cbligacién que se sefiala en 1a letra r) de la cldusula sexta.

SENAME podré prorrogar este convenio hasta por una vez, sin necesidad de un nuevo concurse, si las
evaluaciones arrojan resultados positivos, Para estos efectos, SENAME con una anticipacién no inferior a 60
dias habiles a la expiracién del convenio, formulard, en el marco del proceso de evaluacion anual, los
reparos pertinentes a la ejecucion del proyecto, si no lo hiciere, se tendra por renovado el convenio por un
periodo idéntico al pactado en el convenio vigente, en iguales condiciones 3 las originalmente acordadas.

Al momento de verificarse la evaluacién anual del proyecta, conforme al articulo 46 Y siguientes del Decreto
Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprobé el Reglamento de |z Ley N°20.032, el
Colaborador deberad presentar un certificado de antecedentes laborales y previsionales, emanado de la
Direccién del Trabajo, que acredite que no se registran deudas previsionales con sus trabajadores, al vltimo
dia del mes anterior a aquél en que se cumplen los perfodos anuales objeto de evaluacion. La presentacion
de dichos certificados, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerars como elemento determinante para la decisidn de
prorrogar los convenios respectivos, ello sin perjuicic de las facultades que asisten al SENAME en virtud de lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N°20.032.

UNDECIMA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y €l proyecto anexo, y
en todo aqguello que no sea contradictorio, regird especialmente lo dispuesto en el articulo 159 del Decreto
Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N°© 20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO© 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N% 208, de 2007 y 1097, de 2009, todos del Ministerio de
Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del
mismao.

DUODECIMA: Prorroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago, prorregando competencia y sometiéndose a |g jurisdiccidn de sus Tribunales
de Justicia.

DECIMA TERCERA: Ejemplares,

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en poder
de SENAME y el otro en poder de la Institucién,

DECIMA CUARTA: Personerias.
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La personeria de don 10SE MIGUEL CANALES RODRIGUEZ para representar al SENAME, consta en el Pecrato
Supremo Ne1434 de 2014, del Ministerio de Justicia,

La personeria de Don LUIS ANTONIO SILVA VARGAS bara representar a fa Institucidn consta en
los documentos tenidos a la vista.

En sefial de aceptacion las partes firman,

29 E| gasto que demande e cumplimiento del convenio que se aprueba mediante {2 presents
Resolucién se hard con cargo al Subtitulo 24, ftem 01, D01 Subvencidn Proyecio Area
Proteccion a Menares, Programa 01, del presupuesto del Servicio Nacional de Menores para
el afio 20185,

ANOTESE Y COMUNEQ
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SERVICIO R e
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Distribucion:
- Institucion (2¢)
- Direccion Regional,
- Departamento de Proteccidn de Derechos.
- Departamento Juridico.
- Departamento de Auditoria interna.
Unidad de Transferencias.
Sub- Unidad de Adminisiracién de Procesos y Pagos.
Departamento DEPLAE,
Oficina de Partes.




