DECRETO ALCALDICION® 2522
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.
REQUINOA, 03 de Septiembre de 2015.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Carta de fecha 03.07.2015 del Sub Gerente de Convenios BClI,
mediante la cual solicita formalizar Convenio que permitira a los funcionarios del DAEM,
Depto. Salud Municipal y Municipalidad de Requinoa tener una alternativa integral para
sus mdltiples necesidades financieras a través de un sistema de otorgamiento de
creditos y otros productos bancarios, cuyas cuotas o montos podran ser pagados
mediante [a modalidad del sistema de Pago por Descuento por Planilla. Adjunta Anexos
1,2y 3.

El Memo N° 43 de fecha 06.08.2015 del Asesor Juridico
Municipal, Sr. Danilo Briones Quifiones, en el cual establece que revisado el convenio
citado, no hay reparo alguno para suscribir el convenio, citado, no hay reparo alguno
para suscribir el convenio con la entidad financiera BCI Nova.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 03.07.2015, suscrito entre la |.
Municipalidad de Requinoa y la entidad financiera BCI Nova, que permitira a los
funcionarios del DAEM, Depto. Salud Municipal y Municipalidad de Requinoa, tener una
alternativa integral para sus multiples necesidades financieras a través de un sistema de
otorgamiento de créditos y otros productos bancarios, cuyas cuotas o montos podran
ser pagados mediante la modalidad del sistema de Pago por Descuento por Planilla.
Adjunta Anexos 1, 2 y 3.
DEJESE establecido que los habilitados son los siguiente
funcionarios :

a} Municipalidad de Requinoa — DAEM
1.- Carolina Abarca Zamorano — RUT N°

2.- Erika Duran Valdivia - RUT N_

b) Municipalidad de Requinoa — Depto. Salud
1.- Magdalena Soto Bustamante - RUT N°
2.- Gerardo Villanueva Boza -RUTN

¢) Municipalidad de Requinoa — Administracién
1.- Ingrid Paulina Flores Torres - RUT N°
2.- Fany-Nufiez Miranda -RUT N°

s N

N y
ANOT{E’SE, COMUNIQUESE Y ARC/HD SE.

\ W
MARTA A. VILLARREAL SCARABELLO
SECRETARIO MUNICIPAL

ASVIMAVS/avc. \
DISTRIBUCION :
Secretaria Municipal (2) .~
Direccién Adm. y Finanzas (1)
DAEM (1)

DEPTO. SALUD (1)

Archivo Convenios (1)



Bci Nova

Requinoa, 03 de Julio 2015

Senor

Luis Antonio Silva Vargas
Alcalde

.M. Municipalidad de Requinoa
Departamento de Administracién
Presente

De nuestra consideracion:

Por la presente, me permito formalizar a Ud. el interés de BC| Nova, Area de Banca Masiva del
Banco de Crédito e Inversiones, en adelante también el “Banco”, en proporcionar a los
trabajadores de esa prestigiosa empresa, una alternativa integral para sus midltiples necesidades
financieras a través de un sistema de otorgamiento de créditos y otros productos bancarios, cuyas

cuotas o montos podran ser pagados mediante la modalidad del sistema de Pago por Descuento
por Planilla.

Los principales beneficios que podra disfrutar el personal de la empresa gracias a esta propuesta,
son los siguientes: '

¥v" Tasa Preferencial.

v" Cuotas fijas y en pesos.

¥" Atencion personalizada en su lugar de trabajo. El personal no requiere perder tiempo de sus
horas de servicio, en tramites personales de esta naturaleza.

V" Plazo del crédito, hasta 84 meses,

v Compra de créditos o pasivos, dirigida exclusivamente a financiar deudas con otras
Instituciones Bancarias o Comerciales, las que se pagana través de un documento valorado

emitido nominativamente a nombre de la correspondiente institucion acreedora.(Consolidacién
de la deuda).

Para formalizar el otorgamiento de créditos al amparo de la modalidad descrita, el interesado debe,
entre otros requisitos, otorgar un mandato y autorizacion a su empleador, conforme al formato
adjunto a la presente, signado como “Anexo N° 1”, para que le descuente de su remuneracién
mensual el monto de las cuotas por el crédito o producto solicitado al amparo de la presente
propuesta y lo pague directamente al Banco, en los términos sefalados en el referido mandato.

En dicho mandato, ademas, el interesado debera expresar que en caso de no poder hacerse el

descuento de su remuneracion, por cualquier causa o motivo, éste pagara directamente al Banco
las cuotas correspondientes en forma oportuna.




Con todo, la llustre Municipalidad de Requinoa-Depto. Administracién, bajo ninguna
circunstancia, asume obligacién alguna con relacién a los créditos otorgados a sus trabajadores o

dependientes conforme a esta propuesta, no constifuyéndose en aval, ni fiador, ni codeudor
solidarfo de los créditos solicitados.

Las personas que tengan morosidades, protestos o informes comerciales negativos seran

evaluados especialmente, pudiendo lograr la regularizacién de éstas mediante el financiamiento
descrito. '

Se deja expresamente establecido que sera facultativo del Banco otorgar o no estos créditos
confo a las tasas de interés, modalidadgs, condiciones y requisitos que sus politicas internas
de evaluacion y aprobacion de créditos establezca.

Finalmente, considerando las Caracteristicas de esa prestigiosa institucion, su personal tendra
Categoria de cliente preferencial Y pueden solicitar Asesorias Financieras, en productos tales como

Crédito Automotriz, Cuenta Vista, Tarjeta Visa u otras necesarias para sus proyectos personales o
de familia.

En el caso que la liustre Municipalidad de Requinoa-Depto. De Administracién, se interese en

Las condiciones y requisitos que el Banco podrad aplicar a los créditos que se otorguen al amparo

de la presente propuesta, se contienen en el “Anexo N> 3™ehgue se entiende formar parte
integrante de la misma. -

Atentamente,

Lister Bfboa F.
Sub Gerente de
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Requinoa, 03 de Julio 2015

ANEXO N° 2

Sefiores
BCI Nova
Presente

De nuestra consideracién:

Por la presente formalizamos a Uds. la aceptacion de la propuesta efectuada con fecha 03 de
Julio de 2015, relativa al ofrecimiento de los productos y servicios financieros que BCI Nova podra
otorgar a nuestro personal, mediante la modalidad de Pago por Descuento por Planilla.

Para lo anterior, esta Institucién se compromete a coordinar lo necesario con el personal que se
interese en solicitar alguno los productos y servicios ofrecidos, autorizando desde ya para que
ejecutivos de vuestro Banco ofrezcan directamente los productos y servicios referidos.

Con todo, hacemos presente a Uds, que la L.M. Municipalidad de Requinoca - Dpto.
Administracién no asume obligacién alguna por los créditos y demés productos ofrecidos por BCI
Nova, limitdindose su compromiso Gnica y exclusivamente a arbitrar las medidas conducentes a
efectuar los descuentos por planilla en los términos expuestos en su propuesta, a aceptar
los mandatos que nos presenten nuestros trabajadores para efectuar los referidos
descuentos y a permitir que BC| Nova ofrezca sus productos directamente a nuestro personal en

el lugar donde éstos desempefan sus labores habituales, si corresponde, en el horario que se les
informara oportunamente.

En este contexto, esta entidad empleadora acepta, desde ya, los mandatos que cada uno de
nuestros trabajadores nos otorgara al efecto, efectuando los descuentos que se soliciten,
por los montos y con la periodicidad que en ellos se establezcan.

Con el objeto de coordinar lo necesario y arbitrar las medidas conducentes a efectuar el descuento
por planilla aludido, por el presente instrumento esta entidad empleadora designa a la Srta. Ingrid
Flores Torres, cuyo registro de firmas es el gue se senala a continuacion:

a) Nombre habilitado (1) 2 Ingrid Flores Torres ,
Rut. N° 14.247.931-1 /

Registro de Firma

b) Nombre habilitado (2)
Rut. N° 12363 001-8

Registro de Firma : 'Ifmu} 'i\,uﬂfi'v% Y

1 /
Atentamente, //
p.p. Luis Silva Vargas

Alcalde ,/’i
I.M. Municipalidad de Requinoa — Administracién




ANEXO N° 3

Condiciones, requisitos y tasas de interés que el Banco podra aplicar a los créditos que se
otorguen al amparo de la presente propuesta:

1.-Condiciones y Requisitos para el otorgamiento de créditos.

Renta Minima : § 120.000 Para renta Fija
: $150.000 Para renta Variable
Antigiiedad : 1 afio para empleados renta fija
2 afos para empleados renta variable
Contrato de Trabajo: vigente e indefinido.

Producto : Préstamo en cuotas fifas a través de descuento por planifla.
Moneda : pesos moneda naciona}.

Reajustabilidad : no tiene

Plazo : Minimo 12 meses

Maximo 84 meses

La moralidad vigente permitida y a comprar por parte de los clientes son:

Deuda morosa, protestos vigentes, mora de casas comerciales.

Lo anterior no aplica en créditos de 72 a 84 cuotas, estos serdn evaliiados de acuerdo a la polftica
normal de crédjtos.

2.- Descuento con cargo a las indemnizaciones legales o woluntarias a que tiene derecho el
trabajador al término de su relacién laboral con el empleador:

Si; No: X

Las partes declaran que los numerales indicados precedentemente, contienen las caracteristicas,
requisitos y condiciones minimas exigidas por el Banco para el otorgamiento de los crédifos
solicitados al amparo de! presenie convenio.

Finalmente, el Banco no cursara crédito alguno en los casos en que los clientes no califiquen para
el otorgamiento de los créditas solicitados, conforme a sus politicas de colocacion de productos.

Esta calificacion constituye en todo momento una facuitad privativa del Banco.




Bci)e
ANEXO N° 1

MANDATO DE DESCUENTO DE REMUNERACIONES POR PLANILLA

En sy B e de i, de 20014, comparece
dON(A&). ..o chileno (a), estado Civil ..........cooveroooi. , profesion
T <)== S Sy N , cédula nacional de identidad N° ... ,
domiciliado en esta ciudad, calle ... en adelante “el (la)

mandante”, mayor de edad y expone:

PRIMERO : Que por este instrumento, vengo en conferir mandato, a .M. Municipalidad
de Requinoa - Dpto. Administracién, en adelante “La Empresa”, para que proceda a
descontar en la remuneracién del mes de .o, , Y en las remuneraciones
mensuales siguientes, las cantidades que fueren necesarias para pagar los préstamos
que me hubiere otorgado el Banco de Crédito e Inversiones a través de cualquiera de sus
areas, en adelante “El Banco”, asi como hacer entrega de estas cantidades a este Ultimo.

La Empresa efectuara los sefalados descuentos sobre la base de la sola informacién que
el Banco le proporcione.

SEGUNDO : “La Empresa’ estara facultada, para efectuar las gestiones que fueren
necesarias para dar cumplimiento a lo sefialado precedentemente.

Sin perjuicio de lo anterior, declaro que en el evento de terminar mi relacion laboral con
‘La Empresa”, en modo alguno quedo liberado de mi obligacién de dar fiel, oportuno vy
cabal cumplimiento a las obligaciones de crédito contraidas para con "El Banco".

TERCERO : Para el eficaz cumplimiento de este mandato faculto a mi empleador para
solicitar, y al Banco para entregar, la informacién necesaria acerca de los productos
otorgados y para firmar los recibos y cancelaciones que el cumplimiento del presente
encargo requiera. Igualmente, faculto al " Banco” para solicitar y a “la Empresa” para
proporcionar a aquél, las informacion relacionada con mis remuneraciones, antigliedad
laboral, importe de gratificaciones y anticipos a cuenta de estas remuneraciones o

beneficios y, en su caso, la terminacién del contrato de trabajo y los términos de la
liquidacion de los haberes asociados.

CUARTO : Asimismo, en el caso que la totalidad o parte de préstamo que me otorgare “el
Banco” deba destinarse al pago de créditos que yo mantenga en instituciones bancarias o
comerciales, faculto a “el Banco” para efectuar todas las gestiones que fueren necesarias
para pagar directamente dichos créditos y obtener los comprobantes correspondientes.

QUINTO : El detalle del descuento que se indique mensualmente en la respectiva

liquidacion de sueldo que al respecto efectie la Empresa, servird como rendicién de
cuenta para todos los efectos legales




Bci[\eva.

SEXTO : Declaro que el no cumplimiento del presente mandato no me libera, en caso

alguno, de mi obligacién de dar fiel, oportuno y cabal cumplimiento a las obligaciones de
credito contraidas para con "el Banco".

En este contexto, en el evento de incurrir en atraso o mora en el cumplimiento de mis
obligaciones para con el Banco, declaro y acepto, desde ya, que es facultad de este
ultimo efectuar por si o a través de las empresas que encargue al efecto, la cobranza

extrajudicial de la(s) cuota(s) en mora, en cualquier momento desde el retraso o mora y
mientras ésta subsista.

SEPTIMO: En el evento que, con motivo de los descuentos por planilla a que alude el
presente instrumento, se produzcan excedentes de dinero en mi favor, faculto, desde ya,
al Banco para que dicho excedente sea imputado al pago de cualquiera obligacion que
tenga actualmente o tuviere en el futuro pendiente de pago para con el Banco. En caso
contrario, dicho excedente me deberé ser restituido por a mi solicitud escrita a mas tardar
dentro de los cinco dias hébiles bancarios contados desde la recepcioén de la solicitud.

OCTAVO: Otorgo el presente mandato, declarando estar en conocimiento integro y cabal
de la documentacion principal y accesoria necesaria para formalizar el otorgamiento del
crédito que motiva el otorgamiento de este mandato, asi como del hecho de habérseme
otorgado el referido crédito en virtud del Convenio de Financiamiento y Pago por
Descuento por Planilla existente entre mi empleador y Banco de Crédito e Inversiones.

FIRMA'YY RUT DEL TRABAJADOR

Cédigo de Convenio N°
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CARTA EMPLEADOR

ACEPTACION DE MANDATOS Y PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO

Luis Silva Vargas, cédula de identidad N° 8.684.243-2, Alcalde, en representacién de la
I.M. Municipalidad de Requinoa - Dpto. Administracién, declara que en el contexto del
convenio celebrado con Banco de Crédito e Inversiones, de fecha 03 de Julio de 2015,
por el presente instrumento esta entidad empleadora acepta el encargo que le haran sus
trabajadores, en orden a dar estricto cumplimiento al mandato por el cual éstos soliciten
se les descuente de sus remuneraciones mensuales, las sumas de dinero que
corresponda segun el convenio y los mandatos referidos, hasta un 15% del total de
haberes de su remuneracion, reteniendo mensualmente los fondos descontados vy
remitiéndolos o entregandolos al referido Banco en la forma y en la oportunidad que
dichos instrumentos senalan.

Finalmente, esta entidad empleadora no asume otras obllgamones dlrectas ni m@ as,
derivadas de los créditos que sus trabajadores contral/an con Banco de Crédito| e
Inversiones con motivo del convenio aludido, ni de ninguna otra obligacion que dich(rs
trabajadores contraigan en el futuro con el sefalado Banco. j
[

I
|

-

p.p. Luis Silva Var.ga's‘/
Alcalde
I.M. Municipalidad de Requinoa
Dpto. Administracién

En Requinoa a 03 de Julio de 2015
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Requinoa, 03 de Julio 2015

Senor

Luis Antonio Silva Vargas
Alcalde

.M. Municipalidad de Requinoa
Departamento de Administracién
Presente

De nuestra consideracién:

Por la presente, me permito formalizar a Ud. el interés de BCI| Nova, Area de Banca Masiva del
Banco de Crédito e Inversiones, en adelante también el “Banco”, en proporcionar a los
trabajadores de esa prestigiosa empresa, una alternativa integral para sus mdltiples necesidades
financieras a través de un sistema de otorgamiento de créditos y otros productos bancarios, cuyas

cuotas o montos podran ser pagados mediante la modalidad del sistema de Pago por Descuento
por Planilla.

Los principales beneficios que podra disfrutar el personal de la empresa gracias a esta propuesta,
son los siguientes:

v' Tasa Preferencial.

¥" Cuotas fijas y en pesos.

v" Atencion personalizada en su lugar de trabajo. El personal no requiere perder tiempo de sus
horas de servicio, en tramites personales de esta naturaleza.

v' Plazo del crédito, hasta 84 meses.

v" Compra de créditos o pasivos, dirigida exclusivamente a financiar deudas con otras
Instituciones Bancarias o Comerciales, las que se pagana través de un documento valorado

emitido nominativamente a nombre de la correspondiente institucion acreedora.(Consolidacién
de la deuda).

Para formalizar el otorgamiento de créditos al amparo de la modalidad descrita, el interesado debe,
entre otros requisitos, otorgar un mandato y autorizacion a su empleador, conforme al formato
adjunto a la presente, signado como “Anexo N° 17, para que le descuente de su remuneracion
mensual el monto de las cuotas por el crédito o producto solicitado al amparo de la presente
propuesta y lo pague directamente al Banco, en los términos senalados en el referido mandato.

En dicho mandato, ademas, el interesado debera expresar que en caso de no poder hacerse el

descuento de su remuneracion, por cualquier causa o motivo, éste pagara directamente al Banco
las cuotas correspondientes en forma oportuna.




Con todo, la llustre Municipalidad de Requinoa-Depto. Administracién, bajo ninguna
circunstancia, asume obligacidn algina con relacién a los créditos otorgados a sus trabajadores o

dependientes conforme a esta pr6puesta, no constituyéndose en aval, ni fiador, ni codeudor
solidarfo de los créditos solicitados.

Las personas que tengan morosidades, protestos o informes comerciales negativos seran

evaluados especialmente, pudisndo lograr Ia regularizacion de éstas mediante el financiamiento
descyito. '

Se deja expresamente establecido que serd facultativo del Banco otorgar o no estos créditos
conforme a las tasas de interés, modalidades, condiciones y requisitos que sus politicas internas
de evaiuacion y aprobacion de créditos establezca.

Finalmente, considerando las caracteristicas de esa prestigiosa institucion, su personal tendra
categoria de cliente preferencial Y pueden solicitar Asesorfas Financieras, en productos tales como

Crédito Automotriz, Cuenta Vista, Tarjeta Visa u otras necesarias para sus proyectos personales o
de famifia.

Las condiciones y requisitos que el Banco podra aplicar a los créditos que se otorguen al amparo
de la presaente propuesta, se confienen en el “Anexo N* 3"ehgue se entiende formar parte
integrante de la misma, \

Atentamente,

oo £ 0%

& Convenioy
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Requinoa, 03 de Julio 2015

ANEXO N° 2

Senores
BCI Nova
Presente

De nuestra consideracién:

Por la presente formalizamos a Uds. la aceptacion de la propuesta efectuada con fecha 03 de
Julio de 2015, relativa al ofrecimiento de los productos y servicios financieros que BCI Nova podra
otorgar a nuestro personal, mediante la modalidad de Pago por Descuento por Planilla.

Para lo anterior, esta Institucién se compromete a coordinar lo necesario con el personal que se
interese en solicitar alguno los productos y servicios ofrecidos, autorizando desde ya para gue
ejecutivos de vuestro Banco ofrezcan directamente los productos y servicios referidos.

Con todo, hacemos presente a Uds, que la LM. Municipalidad de Requinoa - Dpto.
Administracién no asume obligacién alguna por los créditos y demas productos ofrecidos por BCI
Nova, limitandose su compromiso (nica y exclusivamente a arbitrar las medidas conducentes a
efectuar los descuentos por planilla en los términos expuestos en su propuesta, a aceptar
los mandatos que nos presenten nuestros trabajadores para efectuar los referidos
descuentos y a permitir que BCI Nova ofrezca sus productos directamente a nuestro personal en

el lugar donde éstos desempefian sus labores habituales, si corresponde, en el horario que se les
informara oportunamente.

En este contexto, esta entidad empleadora acepta, desde ya, los mandatos que cada uno de
nuestros trabajadores nos otorgara al efecto, efectuando los descuentos que se soliciten,
por los montos y con la periodicidad que en ellos se establezecan.

Con el objeto de coordinar lo necesario y arbitrar las medidas conducentes a efectuar el descuento
por planilla aludido, por el presente instrumento esta entidad empleadora designa a la Srta. Ingrid
Flores Torres, cuyo registro de firmas es el que se s?lia a ?ﬂguacién:

a) Nombre habilitado (1) : Ingrid Flores Td’rre / i
Rut. N° 14.247.931-1 ;‘/- h
< /," —
Registro de Firma : Tty -
/ ¢

b) Nombre habilitado (2)
Rut. N° 12 243 c01-9

Registro de Firma

Atentamente,

P-p. Luis Silva Vargas /
Alcalde
.M. Municipalidad de Requinoa — Administracion




ANEXO N° 3

Condiciones, requisitos y tasas de interés que el Banco podra aplicar a los créditos que se
oOtorguen al amparo de la presente propuesta:

1.-Condiciones y Requisitos para el otorgamiento de créditos.

Renta Minima : $ 120.000 Para renta Fija
: $150.000 Para renta Variable
Antigliedad : 1 afo para empleados renta fija

2 afios para empleados renta variable
Contrato de Trabajo: vigente e indefinido.

Producto : Préstamo en cuoctas fijas a través de descuento por plarifia.
Moneda ' Pesos moneda naciona}.

Reajustabilidad : no tiene

Plazo  Minimo 12 meses

Méximo 84 meses

La moralidad vigente permitida Yy a comprar por parte de los clientes son:
Deuda morosa, protestos vigentes, mora de casas comerciales,

2.- Descuento con cargo a las indemnizaciones legales o voluntarias a que tiene derecho el
trabajador al término de sy relacién laboral con el empleador:

Finalmente, el Banco :
el otorgamiento de los créditos solicitados, conforme a sus politicas de colocacion de productos.
Esta calificacion constituye en todo momento una facuitad privativa del Barico.
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ANEXO N° 1

MANDATO DE DESCUENTO DE REMUNERACIONES POR PLANILLA

En A - O——— de . de 20014, comparece
o [o (o= | O U chileno (a), estado Civil .....cccovvvrvverven. , profesion
TR o 1= 1o — U — | , cédula nacional de identidad N°

domiciliado en esta ciudad, calle el (la)
mandante”, mayor de edad y expone:

PRIMERO : Que por este instrumento, vengo en conferir mandato, a .M. Municipalidad
de Requinoa - Dpto. Administraci6n, en adelante “La Empresa’, para que proceda a
descontar en la remuneracién del mes de .............. , ¥ en las remuneraciones
mensuales siguientes, las cantidades que fueren necesarias para pagar los préstamos
que me hubiere otorgado el Banco de Crédito e Inversiones a través de cualquiera de sus
areas, en adelante “El Banco”, asi como hacer entrega de estas cantidades a este tltimo.

La Empresa efectuara los sefalados descuentos sobre la base de la sola informacién que
el Banco le proporcione.

SEGUNDO : “La Empresa” estara facultada, para efectuar las gestiones que fueren
necesarias para dar cumplimiento a lo sefalado precedentemente.

Sin perjuicio de lo anterior, declaro que en el evento de terminar mi relacién laboral con
“La Empresa”, en modo alguno quedo liberado de mi obligacién de dar fiel, oportuno y
cabal cumplimiento a las obligaciones de crédito contraidas para con "El Banco".

TERCERO : Para el eficaz cumplimiento de este mandato faculto a mi empleador para
solicitar, y al Banco para entregar, la informacién necesaria acerca de los productos
otorgados y para firmar los recibos y cancelaciones que el cumplimiento del presente
encargo requiera. Iguaimente, faculto al " Banco” para solicitar y a “la Empresa” para
proporcionar a aquél, las informacién relacionada con mis remuneraciones, antigliedad
laboral, importe de gratificaciones y anticipos a cuenta de estas remuneraciones o

beneficios y, en su caso, la terminacién del contrato de trabajo y los términos de la
liquidacion de los haberes asociados.

CUARTO : Asimismo, en el caso que la totalidad o parte de préstamo que me otorgare “el
Banco” deba destinarse al pago de créditos que yo mantenga en instituciones bancarias o
comerciales, faculto a “el Banco” para efectuar todas las gestiones que fueren necesarias
para pagar directamente dichos créditos y obtener los comprobantes correspondientes.

QUINTO : El detalle del descuento que se indique mensualmente en la respectiva
liquidacién de sueldo que al respecto efectie la Empresa, servirda como rendicién de
cuenta para todos los efectos legales
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SEXTO : Declaro que el no cumplimiento del presente mandato no me libera, en caso

alguno, de mi obligacién de dar fiel, oportuno y cabal cumplimiento a las obligaciones de
crédito contraidas para con "el Banco"

En este contexto, en el evento de incurrir en atraso o mora en el cumplimiento de mis
obligaciones para con el Banco, declaro y acepto, desde ya, que es facultad de este
dltimo efectuar por si o a través de las empresas que encargue al efecto, la cobranza

extrajudicial de la(s) cuota(s) en mora, en cualquier momento desde el retraso o mora y
mientras ésta subsista.

SEPTIMO: En el evento que, con motivo de los descuentos por planilla a que alude el
presente instrumento, se produzcan excedentes de dinero en mi favor, faculto, desde ya,
al Banco para que dicho excedente sea imputado al pago de cualquiera obligacién que
tenga actualmente o tuviere en el futuro pendiente de pago para con el Banco. En caso
contrario, dicho excedente me deberd ser restituido por a mi solicitud escrita a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles bancarios contados desde la recepcién de la solicitud.

OCTAVO: Otorgo el presente mandato, declarando estar en conocimiento integro y cabal
de la documentacién principal Y accesoria necesaria para formalizar el otorgamiento del
crédito que motiva el otorgamiento de este mandato, asi como del hecho de habérseme
otorgado el referido crédito en virtud del Convenio de Financiamiento y Pago por
Descuento por Planilla existente entre mi empleador y Banco de Crédito e Inversiones.

FIRMA'Y RUT DEL TRABAJADOR

Cadigo de Convenio N°
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CARTA EMPLEADOR

ACEPTACION DE MANDATOS Y PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO

Luis Silva Vargas, cédula de identidad N° 8.684.243-2, Alcalde, en representacion de la
.M. Municipalidad de Requinoa - Dpto. Administracion, declara que en el contexto del
convenio celebrado con Banco de Crédito e Inversiones, de fecha 03 de Julio de 2015,
por el presente instrumento esta entidad empleadora acepta el encargo que le haran sus
trabajadores, en orden a dar estricto cumplimiento al mandato por el cual éstos soliciten
se les descuente de sus remuneraciones mensuales, las sumas de dinero que
corresponda segun el convenio y los mandatos referidos, hasta un 15% del total de
haberes de su remuneracion, reteniendo mensualmente los fondos descontados y
remitiéndolos o entregéndolos al referido Banco en la forma y en la oportunidad que
dichos instrumentos sefialan.

Finalmente, esta entidad empleadora no asume otras obligaciones directas ni indirect 5,
derivadas de los créditos que sus trabajadores contraigan con Banco de Crédito
Inversiones con motivo del convenio aludido, ni de ninguna otra obligacion que dicho

trabajadores contraigan en el futuro con el senalado Banco.

> /‘I

P.p. ‘ Luis Silva Vargas
Alcalde '
.M. Municipalidad de Requinoa
Dpto. Administracic’;n

En Requinoa a 03 de Julio de 2015
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Requinoa, 03 de Julio 2015

Senor

Luis Antonio Silva Vargas
Alcalde

|.M. Municipalidad de Requinoa
Departamento de Administracién
Presente

De nuestra consideracién:

Por la presente, me permito formalizar a Ud. el interés de BCI Nova, Area de Banca Masiva del
Banco de Crédito e Inversiones, en adelante también el “Banco”, en proporcionar a los
trabajadores de esa prestigiosa empresa, una alternativa integral para sus multiples necesidades
financieras a través de un sistema de otorgamiento de créditos y otros productos bancarios, cuyas

cuotas o montos podran ser pagados mediante la modalidad del sistema de Pago por Descuento
por Planilla.

Los principales beneficios que podra disfrutar el personal de la empresa gracias a esta propuesta,
son los siguientes:

v Tasa Preferencial.

v" Cuotas fijas y en pesos.

v" Atencion personalizada en su lugar de trabajo. E| personal no requiere perder tiempo de sus
horas de servicio, en tramites personales de esta naturaleza.,

v" Plazo del crédito, hasta 84 meses.

v" Compra de créditos o pasivos, dirigida exclusivamente a financiar deudas con otras
Instituciones Bancarias o Comerciales, las que se pagana través de un documento valorado

emitido nominativamente a nombre de la correspondiente institucién acreedora.(Consolidacién
de la deuda).

Para formalizar el otorgamiento de créditos al amparo de la modalidad descrita, el interesado debe,
entre otros requisitos, otorgar un mandato y autorizacion a su empleador, conforme al formato
adjunto a la presente, signado como “Anexo N° 17, para que le descuente de su remuneracion
mensual el monto de las cuotas por el crédito o producto solicitado al amparo de la presente
Propuesta y lo pague directamente al Banco, en los términos sefnalados en el referido mandato.

En dicho mandato, ademas, el interesado debera expresar que en caso de no poder hacerse el
descuento de su remuneracion, por cualquier causa o motivo, éste pagara directamente al Banco
las cuotas correspondientes en forma oportuna.




la llustre Municipalidad de Requinoa-Depto. Administracién, bajo ninguna
circunstancia, asume obligacién aiguna con relacién a los créditos otorgados a sus trabajadores o
dependientes conforme a esta propuesta, no constituyéndose en aval, ni fiador, ni codeudor
solidario de los créditos solicitados,

Las personas que tengan morosidades, protestos o informes comerciales negativos seran

evaluados especialmente, pudiendo lograr la regularizacién de éstas mediante el financiamiento
descgito.

Se deja expresamente estahiecido que sera facultativo del Banco otorgar o no estos créditos
conforme a las tasas de interés, modalidades, condiciones y requisitos que sus politicas internas
de evaluacion y aprobacién de créditos establezca.

Finaimente, considerando las Caracteristicas de esa prestigiosa institticion, su personal tendra
categoria de cliente preferencial Y pueden solicitar Asesorias Financieras, en prodiictos tales como

Crédito Automotriz, Cuenta Vista, Tarjeta Visa u otras necesarias para sus proyectos personales o
de famiia.

En el caso que la llustre Municipalidad de Requinoa-Depto. De Administracion, se interese en
contar con los productos y servicios financieros ofrecidos por BC Nova, estimaré de Ud. formalizar
Su aceptacion suscribiendo y remitiendo a la sucursal de Rancagua de este Banco, ubicada en

independencia N°572 de esta ciudad, la carta adjunta a la presente, la que se contiene en el
“Anexo N° 2" de esta propuesta.

Las condiciones y requisitos que el Barco podrd aplicar a los créditos que se otorguen al amparo

de la presente Propuesta, se contienen en el “Anexo N° 3" éhgue se entiende formar parte
integrante de la misma. %

Atentamente,

; voll
o b
’ j

Lister Bz .p."i F h‘y ) L
ge Conveniog BCI %
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Requinoa, 03 de Julio 2015

ANEXO N° 2

Sefores
BCIl Nova
Presente

De nuestra consideracién:

Por la presente formalizamos a Uds. Ia aceptacion de la propuesta efectuada con fecha 03 de
Julio de 2015, relativa al ofrecimiento de los productos y servicios financieros que BCI Nova podra
otorgar a nuestro personal, mediante la modalidad de Pago por Descuento por Planilla.

Para lo anterior, esta Institucién se compromete a coordinar lo necesario con el personal que se
interese en solicitar alguno los productos y servicios ofrecidos, autorizando desde ya para que
ejecutivos de vuestro Banco ofrezcan directamente los productos y servicios referidos.

Con todo, hacemos presente a Uds, que la LM. Municipalidad de Requinoa - Dpto.
Administracién no asume obligacién alguna por los créditos y demas productos ofrecidos por BCI
Nova, limitindose su compromiso Gnica y exclusivamente a arbitrar las medidas conducentes a
efectuar los descuentos por planilla en los términos expuestos en su propuesta, a aceptar
los mandatos que nos presenten nuestros trabajadores para efectuar los referidos
descuentos y a permitir que BCI Nova ofrezca sus productos directamente a nuestro personal en

el lugar donde éstos desemperian sus labores habituales, si corresponde, en el horario que se les
informara oportunamente.

En este contexto, esta entidad empleadora acepta, desde ya, los mandatos que cada uno de
nuestros trabajadores nos otorgara al efecto, efectuando los descuentos que se soliciten,
por los montos y con la periodicidad que en ellos se establezcan.

Con el objeto de coordinar lo necesario y arbitrar las medidas conducentes a efectuar el descuento
por planilla aludido, por el presente instrumento esta entidad empleadora designa a la Srta. Ingrid
Flores Torres, cuyo registro de firmas es el que se senala a continuacién:

a) Nombre habilitado (1) : Ingrid Flores’T ‘rre/;‘
Rut. N° 14.247.931-1

Registro de Firma

b) Nombre habilitado (2)
Rut. N° 2. 2p3.001-9

Registro de Firma g }?%M j\./j\,f;;eﬁé Manna
/

Atentamente,

-

p.p.  Luis Silva Vargas
Alcalde
.M. Municipalidad de Requinoa — Administraciéon




ANEXO N° 3

Condiciones, requisitos Yy tasas de interés que el Banco podra aplicar a los créditos que se
otorguen al amparo de la presente propuesta:

1.-Condicionies y Requisitos para el otorgamiento de créditos.

Renta Minima : $ 120.000 Para renta Fija
:$150.000 Para renta Variable
Antigliedad : 1 afio para empleados renta fija
2 afios para empleados renta variable
Contrato de Trabajo: vigente e indefinido.

Producto : Préstamo en cuotas fijas a través de descuento por planilia.
Moneda ' Pesos moneda nacional.

Reajustabilidad : no tiene

Plazo : Minimo 12 meses

Mdximo 84 meses

La moralidad vigente permitida y a comprar por parte de los clientes son:
Deuda morosa, protestos vigentes, mora de casas comerciales.

Lo anterior no aplica en créditos de 72 a 84 cuotas, estos serdn evaliados de acuerdo a la politica
noermal de créditos.

2.- Descuento con Gargo a las indemnizaciones legales o voluntarias a que tiene derecho el
trabajador al término de su relacién laboral con el empleador:

Si: No: X

Las partes declaran que los numerales indicados precedentemente, contienen las caracteristicas,

requisitos y condiciones minimas exigidas por el Banco para el otorgamiento de los créditos
soiicitados al amparo de! presente convenio.

Finalmente, el Banco no cursara credito alguno en los casos en que los clientes no califiquen para
el otergamiento de los créditos solicitados, conforme a sus politicas de colocacién de productos.
Esta calificacién constituye en todo momento una facultad privativa del Barico.

o

ibo

Lister Biboa'F.
Sub. Ge?’entc. Convenios BCI
|
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ANEXO N° 1

MANDATO DE DESCUENTO DE REMUNERACIONES POR PLANILLA

En R - de ., de 20014, comparece
o atin T | N N o chileno (a), estado Givil .......c.ocoeevevveen... , profesion
U OHBIO ssiivmnomessmetranmmse des , cédula nacional de identidad N°

domiciliado en esta ciudad, calle ... en adelante “el (la)

mandante”, mayor de edad y expone:

PRIMERO : Que por este instrumento, vengo en conferir mandato, a L.M. Municipalidad
de Requinoa - Dpto. Administracién, en adelante “La Empresa”, para que proceda a
descontar en la remuneracién del mes de .......... . . Y en las remuneraciones
mensuales siguientes, las cantidades que fueren necesarias para pagar los préstamos
que me hubiere otorgado el Banco de Crédito e Inversiones a través de cualquiera de sus
areas, en adelante “El Banco”, asi como hacer entrega de estas cantidades a este Ultimo.

La Empresa efectuard los senalados descuentos sobre la base de la sola informacién que
el Banco le proporcione.

SEGUNDO : “La Empresa’ estara facultada, para efectuar las gestiones que fueren
necesarias para dar cumplimiento a lo sefalado precedentemente.

Sin perjuicio de lo anterior, declaro que en el evento de terminar mi relaciéon laboral con
“La Empresa”, en modo alguno quedo liberado de mi obligacion de dar fiel, oportuno y
cabal cumplimiento a las obligaciones de crédito contraidas para con "El Banco".

TERCERO : Para el eficaz cumplimiento de este mandato faculto a mi empleador para
solicitar, y al Banco para entregar, la informacién necesaria acerca de los productos
otorgados y para firmar los recibos y cancelaciones que el cumplimiento del presente
encargo requiera. Igualmente, faculto al " Banco” para solicitar y a “la Empresa” para
proporcionar a aquél, las informacion relacionada con mis remuneraciones, antigliedad
laboral, importe de gratificaciones y anticipos a cuenta de estas remuneraciones o

beneficios y, en su caso, la terminacién del contrato de trabajo y los términos de la
liquidacion de los haberes asociados.

CUARTO : Asimismo, en el caso que la totalidad o parte de préstamo que me otorgare “el
Banco” deba destinarse al pago de créditos que yo mantenga en instituciones bancarias o
comerciales, faculto a “el Banco” para efectuar todas las gestiones que fueren necesarias
para pagar directamente dichos créditos y obtener los comprobantes correspondientes.

QUINTO : EI detalle del descuento que se indique mensualmente en la respectiva

liquidacion de sueldo que al respecto efectie la Empresa, servird como rendicion de
Cuenta para todos los efectos legales
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SEXTO : Declaro que el no cumplimiento del presente mandato no me libera, en caso

alguno, de mi obligacién de dar fiel, oportuno y cabal cumplimiento a las obligaciones de
crédito contraidas para con "el Banco".

En este contexto, en el evento de incurrir en afraso o0 mora en el cumplimiento de mis
obligaciones para con el Banco, declaro y acepto, desde ya, que es facultad de este
ultimo efectuar por si o a través de las empresas que encargue al efecto, la cobranza

extrajudicial de la(s) cuota(s) en mora, en cualquier momento desde el retraso o mora y
mientras ésta subsista,

SEPTIMO: En el evento que, con motivo de los descuentos por planilla a que alude el
presente instrumento, se produzcan excedentes de dinero en mi favor, faculto, desde ya,
al Banco para que dicho excedente sea imputado al pago de cualquiera obligacion que
tenga actualmente o tuviere en el futuro pendiente de pago para con el Banco. En caso
contrario, dicho excedente me debera ser restituido por a mi solicitud escrita a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles bancarios contados desde |a recepcion de la solicitud.

OCTAVO: Otorgo el presente mandato, declarando estar en conocimiento integro y cabal
de la documentacion principal Y accesoria necesaria para formalizar el otorgamiento del
crédito que motiva el otorgamiento de este mandato, asi como del hecho de habérseme
otorgado el referido crédito en virtud del Convenio de Financiamiento y Pago por
Descuento por Planilla existente entre mi empleador y Banco de Crédito e Inversiones.

FIRMA'Y RUT DEL TRABAJADOR

Cadigo de Convenio N°
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CARTA EMPLEADOR

ACEPTACION DE MANDATOS Y PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO

Luis Silva Vargas, cédula de identidad N° 8.684.243-2, Alcalde, en representacion de la
LM. Municipalidad de Requinoa - Dpto. Administracion, declara que en el contexto del
convenio celebrado con Banco de Crédito e Inversiones, de fecha 03 de Julio de 2015,
por el presente instrumento esta entidad empleadora acepta el encargo que le haran sus
trabajadores, en orden a dar estricto cumplimiento al mandato por el cual éstos soliciten
se les descuente de sus remuneraciones mensuales, las sumas de dinero que
corresponda segun el convenio y los mandatos referidos, hasta un 15% del total de
haberes de su remuneracion, reteniendo mensualmente los fondos descontados y
remitiéndolos o entregandolos al referido Banco en |a forma y en la oportunidad que
dichos instrumentos sefialan.

Finalmente, esta entidad empleadora no asume otras obhgac;ones dlrectas ni mdlrectas
derivadas de los créditos que sus trabajadores contraigan - con Banco de Credlto e
Inversiones con motivo del convenio aludido, ni de nmguna otra obligacion que dlchos
trabajadores contraigan en el futuro con el sefnalado Banc@

p.p\.\ Luis Sil\_/a Vacgas i
Alcalde’

I.M. Municipalidad de Requinoa

Dpto. Administracion

En Requinoa a 03 de Julio de 2015




