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APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA, 04 de Septiembre de 2015.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Resolucién Exenta N° 2952 de fecha 31.07.2015 del Servicio
de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins, que aprueba Convenio “Programa
de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal” — Refuerzo
CESFAM, de fecha 30.06.2015.

VISTOS
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988,

Organica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado vy
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afo 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 30 de Junio de 2015,
correspondiente al “Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal” — Refuerzo CESFAM, suscrito entre icio de Salud del
Libertador General Bernardo O’Higgins y la |. Municipalidgdde Requinoa,™por un monto
total de $ 2.049.471.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI
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Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N° 61, de fecha 14 de abril de 2015, emanada de la
Direccién de Atencién Primaria; Resolucién Exenta N° 1270, del 12 de diciembre de 2014 ,del Ministerio de
Salud; Ordinario C52 N°564, de fecha 27 de febrero 2015, emanado de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales; Convenios “Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencidn Primaria
Municipal”- Refuerzo CESFAM, de fecha 30 de junio de 20135, suscritos entre el Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O Higgins, con las Municipalidades de la Region que se indicardn; y teniendo
presente lo dispuesto en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Reprblica, y en uso
de las facultades legales y reglamentarias que me concede el DL, N° 2763 de 1979, texto refundido,
coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05; modificaciones introducidas por la Ley N° 19.937; D.S. N°
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RANCAGUA, ] ’
T JuL 2015
VISTOS:

140/04 y D.S. N° 52/15, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa de Apoyo a la
Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal”- Refuerzo CESFAM, de fecha 30 de junio de 2015,
suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins y las Ilustres Municipalidades

de la Region, segun fechas y términos que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
L. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | FABIAN GUAJARDO LEON
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | RIGOBERTO LEIVA PARRA
I. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | FLORENTINO MARCHANT LANTADILLA (S)
L. MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 | MANUEL CONTRERAS ALVAREZ
I. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | RUBEN JORQUERA VIDAL
[. MUNICIP. NAVIDAD 69.073.800-7 | RODRIGO SOTO ALMUNA (S)
[. MUNICIP. PAREDONES 69.090.900-6 | JORGE ORMAZABAL LOPEZ
L. MUNICIP. MACHALI 69.080.200-7 | JOSE URRUTIA CELIS
I. MUNICIP. LA ESTRELLA 69.091.400-K | GASTON FERNANDEZ MORI
I. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO
1. MUNICIP, DONIHUE 69.080.600-2 | BORIS ACUNA GONZALEZ
I. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI
I. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANA SILVA GUTIERREZ
I. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | WILSON DUARTE RABELLO
L. MUNICIP. OLIVAR 69.081.400-5 | MARIA MONTERO CARRASCO
L. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 | LUIS BARRA VILLANUEVA
[. MUNICIP. SAN VICENTE T.T. 69.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ,
[. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALQO CORNEJO
1. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS
1. MUNICIP. SAN FERNANDO 69.090.100-5 | LUIS BERWART ARAYA
1. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ




2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya
aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de ésta Resolucién para todos los fines que
fueren pertinentes.

3.- IMPUTESE el gasto que representen los convenios de
ejecucion referidos, al Item Presupuestario N° 24-03-298-002, del presupuesto asignado al Servicio de Salud
del Libertador General Bernardo O Higgins, “Programa de Apoyo a la Gestidn a Nivel Local en Atencidn
Primaria Municipal”- Refuergo CESFAM.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
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PSIC. FERNANDO TRONCOSO REINBACH
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O 'HIGGINS
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CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a 30 de junio de 2015, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo
O’Higgins, persona juridica de derecho publico, RUT N° 61.606.800-8, representado por su Director
don Fernando Troncoso Reinbach, ambos con domicilio en Alameda N° 609, de Rancagua, en adelante
“El Servicio” y la llustre Municipalidad de Requinoa, persona juridica de derecho publico, RUT Ne°
69.081.300-9, representada por su Alcalde Don Luis Antonio Silva Vargas, ambas domiciliadas Comercio
N° 121 Requinoa, en adelante “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el Ministerio de Salud, mediante el Decreto respectivo reitera dicha norma, agregando la
forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resolucion,

SEGUNDO: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el denominado “Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel
Local en Atencién Primaria Municipal”, que fuere aprobado mediante su Resolucion Exenta N° 1270
de fecha, 12 de diciembre de 2014, instrumento que en este acto se entiende por reconocido por las
partes y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio y que ademas “La
Municipalidad” se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERO: El Ministerio de Salud a través de “El Servicio”, conviene en asignar a “La Municipalidad”
recursos destinados a financiar el siguiente objetivo y componente del Programa:

O.E. N° 1. Mejorar las condiciones de calidad, oportunidad y continuidad de atencién en los
establecimientos de Atencién Primaria.

Lo anterior dirigido especificamente a Refuerzo CESFAM por mayor demanda derivadas del aumento de
incidencia de enfermedades respiratorias en periodo Campafia Invierno.



- p Duracion
Estrategia Composicién Referencial Estrategiade | Monto por CESFAM
del Equipo
Refuerzo
El equipo de salud, estara
compuesto en forma
| REFUERZO L‘i‘;ire”:;ﬂfeg‘i’gn;‘?ed't’gzn}’ég Tres  (03)| $ 2.049.471 por Centro
CONSULTORIO - CESFAM paramédico, por 3 horas | TeSes. de Salud, para 3 meses.
diarias, por 5 dias a la|
semana.

CUARTO: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes “El Servicio”, traspasara a “La
Municipalidad”, la suma Unica de $ 2.049.471 (dos millones cuarenta ¥y nueve mil cuatrocientos
setenta y un pesos) en dos cuotas, la primera equivalente a un 70% del total de los recursos, una vez se
encuentre afinada la resolucién aprobatoria del presente convenio; y la segunda cuota correspondiente a
un 30% restante, a los 30 dias posteriores al traspaso de la primera cuota y se encuentren previamente
transferidos los recursos desde el Ministerio de Salud.

QUINTO: “La Municipalidad” como ente directo en su rol gestor, debera efectuar todos y cada uno de
los procedimientos necesarios para alcanzar la eficacia de lo establecido en el objetivo aludido en la
clausula tercera, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes, bajo apercibimiento de devolucién
inmediata de los montos transferidos en la clausula cuarta, para el caso que no se formalizare o llevare a
cabo cualquiera de las estrategias propias establecidas en la clausula tercera.

SEXTO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente convenio y demas politicas de
auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este Gltimo designa para todos los fines que fueren
pertinentes como coordinadora responsable, para la supervisién en el 4rea técnica a la asesora del
Programa de la Direccion de Atencién Primaria, dofia Chriss Cornejo Rojas; y como responsable de la
transferencia de los recursos financieros al Jefe del Departamento de Finanzas, don Gerardo Cisternas
Soto o quienes legalmente les subroguen. Los aludidos, detentaran las facultades necesarias para lograr
su optimo cometido.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberan a lo menos
disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucion de los
objetivos del programa por parte de “La Municipalidad”, mensualmente o con Ia periodicidad que
consideren pertinente, a fin de evitar eventuales excedentes u optimizacién de los recursos.

SEPTIMO: “El Servicio”, requerira a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, “El Servicio” debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, “El Servicio” descontara de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento, en su caso

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello; en caso que “La Municipalidad”, se exceda de los fondos destinados para los efectos
de este convenio, esta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicién de cuentas de
los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo,“El
Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion N° 30, de fecha 11 de marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento
Sobre Rendicién de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razén el
24 de marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos
comparecientes declaran expresa e Integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a
formar parte integrante del presente convenio para su aplicacion y demas fines pertinentes.



Sin_perjuicio de lo anterior “La Municipalidad” faculta expresamente a “E| Servicio” para que éste le
ponga término en cualquier momento y en forma unilateral, situacion que de ocurrir, ser4 comunicada en
el plazo y forma que el indicado estime pertinente.

DUODECIMO: La personeria de don Fernando Troncoso Reinbach, para representar a “El Servicio” en
su calidad de Director, consta del Decreto Supremo N° 52, de fecha 24 de marzo del 2015, del Ministerio
de Salud; y la personeria de Don Luis Antonio Silva Vargas, para representar a la liustre Municipalidad de
Requinoa, en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Exento Alcaldicio N° 3534 del 07 de diciembre
2012

DECIMO TERCERO: Para los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
Rancagua y se someten a Ia jurisdiccion de sus Tribunales.

/
DECIMO CUARTO: EI presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idénticoenor y fecha,

quedando uno en poder de “El Servicio”, uno en poder ?/"ta‘mtrpa[idadjL uno en‘poder de la
SEREMI de Salud Regién de OHiggins y el restant¢” en la- Division de Atencien_Primaria de la

Subsecretaria de Redes Asistenciales.

~ LUIS ANTONIO SILVA VA GAS
DIRECTOR ALCALDE
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR I. MUNICIPALIDAD REQUINOA

GENERAL BERNARDO O'HIGGINS



