
DECRETOALCALDICI<pNº IIp h
APRUEBA ADQUISIClbN A TRAVES CONVENIO MARCO
MERCADOPUBLlCO.
REQUINOA, 1 2 ENE. 2015
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ESTAALCALDIA DECRETOHOY LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO
Memo Nº 65 de fecha 20 de ENEROdel 2015 el Jefe del Departamento de E~ucación, ORD Nº 10 de fecha 20
de Enero de 2015, ESCUELADAVID DELCURTO solicita "ADQUISICION DE P LERASINSTITUCIONALES", a
través del Portal www.mercadopublico.cI. Modalidad Convenio Marco, con argo a LEYSEP

SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILES.A.
1 I VALE DE UNIFORME, VESTURARIO INSTlTUCIONAL $ 2.213.400

El decreto Alcaldicio Nº 3285 de fecha 26 de Diciembre de 2014, que aprueb~ el presupuesto de Educación
para el año 2015.

~
VISTOS
Ley W 19.886 de Compras y Contratación Pública y su modificaciones al ~eglamento incorporadas mediante
Decreto 1763 de 6 de Octubre de 2009. Las facultades que me confiere I Ley Nº18.695 de 1988 modificada
por Ley Nº19.130 de 1992, Orgánica Constitucional de Municipalidad s, texto refundido, coordinado y
sistematizado, fijado por el DFL Nºl del Ministerio del Interior año 2006.

NOMBRE MONTO CON IVA

DECRETO
APRUEBASE, a través del portal www.mercadopublico.cl. Convenio arco, ADQUISICION DE POLERAS
INSTITUCIONALES, la emisión a través de Convenio Marco portal www mercado ublico.cl. las órdenes de
compra por "ADQUISICION DE POLERAS INSTITUCIONALES" a

SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVAClON CHILE S.A. $ 2.213.400

PUBLlQUESE, el presente Decreto Alcaldicio en el Sistema de información d~ compras y contrataciones Públicas
denominado portal www.mercadopublico.cl.
CARGUESE, el gasto que demande la aplicación del presente Decreto con c rgo a LEYSEP, ESCUELADAVID DEL
CURTO, a la cuenta 215.22.02.002 VESTUAHIO, ACCESORIOSY PRENDASDI ERSAS.-----~.-
ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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MARTA~. VILLAREAL SCARABELLO

~

SECf\E.'TARIA MUNICIPAL
ASV/MAVS ' T/EDV/h'&b
Distribución
- Ley de Transparencja
-Municipalidad (2) ,/
-Finanzas y Personal DAEM (3)


