DECRETO ALCALDICI(

APRUEBA CONVENIO

REQUINOA, 24 de Fe

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

El Ord 080 de fecha 11.02.201
SERNAM, Regioén de del Libertador Bernardo O’Higgins,
Resolucién Exenta N° 088 de fecha 30 de Enero de
autoriza convenio para la ejecucion del Programa “Mujei
Asociatividad y Emprendimiento 2015".

VISTOS

Las facultades que me confiere
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha
entre el Servicio Nacional de la Mujer SERNAM y la

para la ejecucion del Programa “Mujeres Jefa de Hogar
Emprendimiento 2015”. Por un monto total de $ 12.000.0
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MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En Rancagua, a 30 de Enero de 2015, entre el Servicio Nadional de la Mujer, R.U.T.
N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizadp, a través de su Direccion
Regional de O’Higgins representada por su Directora dofia PAMELA ZAMORANO PEREZ,

cédula de identidad N°13.267.669-0 ambos con domicilio en call
Rancagua, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otr

Municipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,

69.081.300-9, representada por su Alcalde don ANTONIO SILV
de identidad N© 8.684.243-2, ambos con domicilio en calle Ca
Requinua, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cu
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no dis
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la impleme
y programas que transversalicen la equidad de género en el Estaq

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilida
promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualid
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cab
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mt
econdémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practica
publico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAN
“MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y

Programas
EMPRENDIMIENTO”, en adelante “"Los Programas” o "MJH
Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2014 se ejecutd e
en las 15 regiones del pais.

El area Mujer y Trabajo de SERNAM tiene como objetivo estratég
economica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva cont

permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujert
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres

emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Munig
juridica y patrimonio propio,

una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad j
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local

en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva con
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su te

PR

=

ya mision
criminacién y una vida libre
2ntacion de politicas, planes

Alcdzar N°561 comuna de
la Entidad Ejecutora, la I.
R.U.T. No
VARGAS, cédula nacional
mercio N 121 comuna de

institucional es

1o,

autonomia de las mujeres
y el emprendimiento, y la
d y reproduccion. Ademas,
0 un conjunto de iniciativas
ijeres. Esto es, autonomia

as laborales en el mundo

1 esta implementando los

Y MAE”, a través del Area
n 218 municipios presentes

ico, fortalecer la autonomia
ribuyendo a la insercién vy
os jefas de hogar y a través
para el desarrollo de sus

ipalidades, la Municipalidad
y asegurar su participacion

nuna. La misma Ley en su
rritorio, podran desarrollar,
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directamente o con otros érganos de la Administracion del Est
con: d) La capacitacién, la promocion del empleo y el fomento
de /a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, mediante ORD. N° 791, de fecha 29 de diciembre de 20]
Requinoa manifestd formalmente su interés por implementar
aportando los recursos econémicos y humanos que se requiere p

Que SERNAM, tomando en consideracion esta solicitud, y que e

ado, funciones relacionadas
roductivo; k) La promocion

14, la I. ‘Municipalidad de
el programa en su comuna,
ara ello.

xisten estadisticas de jefatura

de hogar femenina y pobreza que estdn por sobre el promedio regional; existencia de Departamento
OMIL, tomo la decision de establecer este acuerdo de colaboracién para la implementaciéon del

programa en la comuna.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La implementacidn se regird por los siguientes documentos:

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia

rogramas Mujeres Jefas

de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento.

Mujeres Asociatividad y Emprendimiento.

El Proyecto Comunal programas Mujeres Jefa
Asociatividad y Emprendimiento 2015, aprobado por
Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNA
2015, en formato digital).

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para |

que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el térmi

en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 10.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a su

objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse m

administracién e implementacién de los Programas Mujeres

Asociatividad y Emprendimiento, en orden a contribuir a fortaleg

de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar

2. OBJETIVO PROGRAMA MJH

Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trab:

hogar.

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacion de brechas de género en emprendimie
calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad de los emp
una mujer impulsando la asociatividad como una de las herrg

objetivo.

)'(/

Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y

de Hogar y Mujeres
SERNAM.
M - Orientaciones Técnicas

as partes, en términos tales
no anticipado del Convenio,

L

5 respectivas atribuciones,
utua colaboracién en la
Jefas de Hogar y Mujeres
er la autonomia econdmica

ajo de las mujeres jefas de

hto, con el fin de mejorar la
rendimientos liderados por
amientas para el logro del
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los Programas estan orientados a mujeres que cumplan |
ingreso’:

G

Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.

Mujer entre 18 y 65 afios de edad? que deseen ingresar al

econdmicamente activa: estar trabajando de

cesante o buscando trabajo por

Ser
independiente,
independiente).

Que no se encuentren participando o inscritas en la Linez
PRODEMU.

No haber sido usuaria del PMTJH en los ultimos 3 afios.

Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los P

Sin perjuicio de lo anterior, el convenio también esta orientado
derivadas de alguno de los dispositivos del Programa Violencia co

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingresa.

s siguientes requisitos de

mundo laboral.

manera dependiente o

primera vez (dependiente o

Formativa de la Fundacion

rogramas’.

a mujeres que hayan sido
ntra la Mujer.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econon
tiene responsabilidades familiares y es el principal sust
del hogar. Se incluird ademas, a las mujeres que esta
de Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econd

pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares

nicamente activa,
ento econémico
n en la condicidén
micamente activa

gue vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella,
5 de su nucleo).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en
en la comuna de Requinoa, en forma integral, de acuerdo a los
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conform
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobad

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCI

el territorio correspondiente
estandares establecidos por

dad a lo establecido en el

o por SERNAM.

[EROS DE LAS PARTES

1.

a) COMPROMISOS TECNICOS.

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: S
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNJI, DIBAM, la Direccion de
Fundacion INTEGRA y Fundacién Prodemu la oferta program
Programas.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las accio
Proyecto Comunal 2015.

' El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por |
Preferentemente menores de 45 afios.
® Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe consid

en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontologica, etc.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM.

ENCE, Ministerio de Salud,

| Trabajo, Sercotec, Indap,
atica que comprenden los

5 Programas, velando por el
nes y metas previstas en el

8 mujer postulante.

erar disponibilidad de cupos y dificultad
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a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad
de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo con
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones
componentes y linea de accion programaética.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coording
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participante

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y ge
ejecucidn de los programas. Esta evaluacion se realizara sem
insumos los informes trimestrales elaborados por el equi
Ejecutora e informes de supervision realizados por el/la
SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad pra
las potenciales participantes, y ante la comunidad en gene
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equi
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo vy
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinan
administracion e implementacién del proyecto, la suma brut
$12.000.000.- (doce millones de pesos), la que se desglosa de

ejecutora para la ejecucion
y emprendimiento.

nunal, responsable de Ila
Técnicas, conforme a sus

entidad ejecutora para una

cion publico - privada para
s de los programas.

stion del proyecto para la
stralmente, teniendo como
po comunal de la Entidad
Coordinador/a Regional de

mueva los programas entre
2ral, siempre sujeto a las

pos comunales en aspectos
el cumplimiento del modelo

iciamiento de la gestion,
a, Unica y total anual de
la siguiente forma:

porte

Cta. item SERNAM
10 |Gastos en Personal Administrativo $0
20 [Gastos en Personal Operacional $12.000.000
30 |Gastos en Administracion $0
40 |Gastos Operacionales $0
50 |Transferencias Beneficiarios/as $0
60 |Gastos de Inversion $0
Totales $12.000.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del pres
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad

=

Ipuesto en sub items, en el
ejecutora.
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b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecuto
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio total
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de
Sernam.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afio 2003 de |3

Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de

mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por lg
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de |
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos e
Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y §
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Ren
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJE(

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obli
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “On
Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y er
forman parte integrante del presente convenio.
esperados (metas) definidos en el proyecto comunal apro

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comuna

Especialmente,

[a, €en una remesa, previo

mente tramitada
la Direccion Regional de

Contraloria General de la
> SERNAM, debera revisar,
entidad ejecutora, con la
Os recursos aportados por
n el proyecto por la Entidad
el/la Encargado/a del
Finanzas de la Direccién
diciones de Cuentas del

LUTOR

ga cumplir con los objetivos
jentaciones Técnicas 2015
mprendimiento”, las cuales
los resultados
bado por SERNAM.

de Ejecucion Programas

Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a lo

establecido en las Orientaciones Técnicas 2015 y entregarlg
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 30 de Enero del
casos justificados, mediante oficio de la entidad ejecutora, po
entrega hasta el dia 6 de febrero de 2015.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.

a.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en I3
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimient

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con re
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacio
Proyecto. La entidad ejecutora debera generar, a lo menos dos
(convenios) con personas naturales o juridicas de caracter public
potenciar la ejecucion de los programas, en tanto aumenta
emprendimiento de las mujeres participantes, los que deberan se
Regional, durante el primer semestre de 2015.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorp
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municip
prioritaria en los Planes de Desarrollo Coamunal (PLADECQ)
planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

a la Encargada Regional
2015, sin perjuicio que en
ird prorrogarse el plazo de

pertinente en el plazo de 5
dentro de los 5 dias habiles

s Orientaciones y Proyecto
o actividades, que sean de
objetivos de los Programas
D,

2presentantes de las redes
n, ejecucion y desarrollo del
(2) instrumentos concretos
o o privado, que signifiquen
- la insercién laboral o el
r remitidos a esta Direccién

orando al Programa, en el
alidad, como problematica
y en los instrumentos de
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SERVIC
DE LA

LIBERTA
BERNAR

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cu
acuerdo al formato de informe trimestral definido por SERNAM,

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias h
los informes, para hacer las observaciones que estime p
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el térming
subsanarlas, contados desde la notificacidon por oficio de la Direcd
b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de I¢
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto ¢
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas d
Proyecto Comunal 2015.

la

ertinentes,

Direccién Regional, sobre el
alitativos y cuantitativos, de

abiles desde la recepcion de
las que seran
de 10 dias habiles para
tion Regional.

Ds programas, mediante el
n dinero. como en bienes vy
e ejecucion contenido en el

gestion, administracion e

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para

implementacion de los programas, la suma bruta, Unica y tot#

| anual de $12.000.000.-

(Doce millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Muhnicipal
Recurso Rec. -
Cta. item Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0| |$2.000.000
Gastos en Personal

20 | Operacional $3.400.000 $0
Gastos en

30 | Administracién $600.000| [($3.000.000

40 | Gastos Operacionales $900.000 $0
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $1.100.000 $0

60 | Gastos de Inversion $0| |$1.000.000
Totales $6.000.000.- | $6.000.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub item

Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 let

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en diner
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dine
50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo
enterado a través de recursos valorizados.

5, en el Plan de Cuentas del
ra a.2.

¢ y valorizados) deberd ser
ro deberan corresponder al
el porcentaje restante ser

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de

las mujeres y la correcta implementacion del modelo de interve

en
asociatividad y emprendimiento.

-

mcion, conforme lo sefialado

las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
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b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor,
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asiste
capacitacidén, seguimiento y evaluacidon que realice SERNAM, en

ncia a
tre las cuales se consideran

cualquiera sea su calidad
las actividades de

los Encuentros Zonales de Capacitaciéon de Equipos Comunales, reuniones de capacitacion en

la capital regional, encuentros comunales y regionales de los prg

gramas, u otras actividades

relevantes, ya sea en su region o en otra que se estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N°
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos
comprobante de ingresos municipales o de la entidad

19.862 para los efectos de

bor SERNAM, a través del
ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

fecha de su recepcion.

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos

transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la

Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 En atencidén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora e
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primero
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se |
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptim

an invertido
a del presente instrumento

sobre Rendicion de Cuentas
a

| Manual de Rendicion de

tara obligada a enviar a

dias habiles del mes
los recursos

(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes

siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, t
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.,

anto el

informe como los

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé ¢uenta del gasto del aporte

SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la 1
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 3(

para verificar el estado de

endicion de cuentas debera

de diciembre de 2015.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en

el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
reasignados en el periodo siguiente.

31 de diciembre de 2015,
pertinente, y no podran ser

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidén al presente convenio, debera realizars
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigid

=

e con acuerdo de las partes

a a la Directora Regional.
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LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O'HIGGINS
b) Revisidon y aprobacién de la solicitud por parte de la Un
la Direccion Regional de SERNAM. En el caso que la mod
requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de
c¢) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/
Direccion Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguier
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediant
modificaciéon al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entid
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
mediante oficio de la autoridad regional.

Para la adecuada ejecucion del proyecto comunal, se recepq
presupuestarias al convenio en cuestién, a mas tardar el ultimo ¢
del afio 2015.

2.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, confort
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua cg
publicos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en que
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la sat
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas que se rela
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las munii
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drgarn
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la p
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oport
mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard |
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”,
en la Ley N° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan @
de implementar las obligaciones laborales que por este conver
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no t
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el persor
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligac
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia d
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos co

X

CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

dad Técnica responsable en
ficacion sea presupuestaria,
Administracion y Finanzas.

a Abogado/a Regional de la

SERNAM, no se requerira la
do en todo lo demas, el

Convenio, una modificacién

e la respectiva solicitud de
ad Ejecutora a la Direccién
y la posterior autorizacién

rionaran las modificaciones
dia habil del mes de octubre

me a la normativa que los
4 letras d. y k.), ejercen
laboracién con otros entes,
las acciones que realizaran,
isfaccion de una necesidad

rionan directamente con las
cipalidades, en el ambito de
0s de la Administracion del
romocion del empleo y el
tunidades entre hombres y

a calidad de contratista que
on los términos establecidos

ue el ejecutor se encargara
io le corresponden, por su
endra por el mismo motivo,
1al que la entidad ejecutora
tion alguna derivada de los

e SERNAM en las materias
munales estaran a cargo de
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la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de r
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias ¢
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de cont
los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES.

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del T
debera regirse de acuerdo a la reglas del mismo Cddigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionari
ejecutora deberd regirse de acuerdo a la reglas del respectivo
Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entida
integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en
de servicios de las(os) profesionales:

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfern

esguardar la calidad de sus
e los programas, las partes
ratacion y desvinculacion de

rabajo: la entidad ejecutora

ps municipales: |la entidad
Estatuto Administrativo de

d ejecutora asegurard a sus
los contratos de prestacién

nedad comin.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post na
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar

al. El Ejecutor, dentro del
| descanso maternal pre y

post natal del personal que se desempefia bajo la mpdalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal
gue el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de
salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin

perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado

or SERNAM, mediante un

aumento de recursos para la ejecucion de los programas, siempre que: 1) Exista

disponibilidad presupuestaria para ello, y 2) Que la
profesional a ser reemplazada sean de vital importanci
ejecucion de los programas (lo que debera certificarse
SERNAM).

funciones que cumpla la
para la continuidad en la
por la Unidad Técnica de

6 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines

personales del profesional, previa autorizacion de la entids

Garantizar que el equipo tenga dedicaciéon exclusi
proyecto comunal durante su jornada de trabajg
expresamente prohibida la participacion del equipo en

Programa, tales como: acciones de promocién politica, r
actividad extra programatica debera ser notificada a SERN

Considerar en los contratos del equipo comunal el dereg

ad ejecutora.

va para la ejecuciéon del
). En este punto queda
actividades que escapan al
eligiosas u otras. Cualquier
AM para su aprobacion.

ho a horas compensatorias

cuando sus labores, por razones fundadas y conocidas por las partes (ej. talleres de

formacion para el trabajo), excedan el horario de trabajo.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecuto
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuel
20.255.

b)

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Teq
de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la d
contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse cd

SERNAM.

ras incentiven la cotizacion
rdo a lo establecido a la Ley

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

los requerimientos técnicos
nicas 2015, por lo que a fin
esvinculacion, seleccién,
n la previa conformidad de
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Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERN
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para

Para cualquier contratacion de un miembro del equ
titular o reemplazante se constituird un comité de sel
formado por representantes del Ejecutor y representar
proporcion. En esta instancia se llamara a un concurso er
dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes

1. Llamado publico para presentacion de antecedentes (c
que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado
de Inhabilidades para trabajar con menores de edad etg

2. Analisis de los antecedentes de los/las postulantes Yy
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3. Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4. Formacion de una terna con los tres postulantes mas i
el cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de
los/as profesionales.

5. Concluido el proceso, se contratara a la persona selecci

La contratacion de un integrante del equipo, en contravenc
indicado, permitiré a la Direccion Regional rechazar las rendicion
los montos pagados por concepto de remuneracion a la pe

]

B

AM, con el objeto de tener

ello.
po ya sea en calidad de

sccion. Dicho comité estard

tes de SERNAM, en igual
un plazo no superior a 15

etapas:

urriculo vitae; antecedentes

de Antecedentes, Registro

3,

determinacion de los mas

déneos y competentes para
comun acuerdo a uno/a de

bnada por la comisidn.

6n al procedimiento antes

es de cuentas que incluyan
rsona contratada en esos

términos, de manera que, dicho gasto seré asumido por la entidad ejecutora.

6. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion de lg
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitad
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o af

comunicada al Ejecutor.

D

7. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus de
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bie
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién de los pra
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto par
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entida
baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa c

equipo requiera la presencia
s programas, la institucion
para que dicha practica sea

este convenio, siendo ésta

a por la entidad Ejecutora a
robacion, decisiéon que sera

pendencias, durante toda la
nes muebles adquiridos con
gramas, en conformidad al

anterior se deteriore o dafie
2 el fin que fue aportado o
d ejecutora podrd darlo de
orrespondiente. Ello en el

contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipa
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en
ejecutora no continte con la administracion, e independiente de
partes convienen que los "bienes fijos" que define el manua
seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que
programas o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que 1
nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caso los bienes debera
de la Direccion Regional.

f

i

o

damente, sea que éste se
el evento de que la entidad

la causa que lo motive, las
de rendicién de cuentas,
asuma la ejecucion de los

0 se haya determinado una
n incorporarse al inventario
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad e|
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los b
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismad
de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bi
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a |
presente convenio.

8. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los reg
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y tod

jecutora no podra gravar o
ienes fijos y en ningln caso
s bienes. El incumplimiento
enes sea objeto de embargo
los mismos, impetradas por
boner término anticipado al

istros correspondientes a la
os los documentos publicos

concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd g
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos perso
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto

provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines par
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de f

(articulo 9).

9. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.),
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, s¢
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Naci
su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el m
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporati
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gra
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, tod¢
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la menc
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAI
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion
Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en I
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lug
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar natural
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion de los prog

o

uidar de ellos con la debida

ales, tanto en organismos
obre los mismos, cuando
al publico, como asimismo
de datos, obligacion que no
7).

a los cuales hubieren sido
uentes accesibles al publico

por todos sus canales de
los programas objeto del
n conferidos, coordinados,
onal de la Mujer, y que sdlo

as eventuales participantes
amplie su cobertura a toda

arco de los Programas, sea
los canales de difusion con
va del SERNAM, cumpliendo
fica del Servicio Nacional de
b material confeccionado o
ionada imagen corporativa,
M. No obstante, en ambos
' de la respectiva Direccion

as actividades que realice a
jar visible, a lo menos un
za) en que se incorpore el

famas.
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10.TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento gra
asumidos en virtud de éste o de alguno de los anteced
Marco Regulatorio de la ejecucion de los programas MJH
Trabajo de SERNAM, o en caso que durante la vigencia
una accion judicial por parte de algin organismo del Esta
o alguno de sus representantes legales, que tenga su or
recursos publicos,

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Re
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y
Mujer y Trabajo de esta decision, se les informara 45 dias corrig
la vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntand
respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrad un plazo de 5 dias habiles contados ¢
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente
se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo d
desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNA
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de u
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar opo
los procedimientos de rendiciéon de cuentas establecidos en el preg

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucié
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito n
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de antis
la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos,
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los prog
cuentas establecidos en el presente instrumento.

11.VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se
tramitada la resolucion que lo aprueba, y hasta que se cumplan
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con

programa, en el evento que corresponda a gastos necesarios pa
objeto de este convenio, las actividades comenzaran a realizar
suscripcion del presente instrumento y hasta el 31 de diciembr

Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos
del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de rer
cumpliendo los siguientes requisitos:

Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy
Manifestacion de conformidad en la renovacion, medi

entidad ejecutora.
Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de I

A

presente convenio, en caso
ve de los compromisos
entes que conforman el
y MAE del area Mujer y
del convenio se deduzca
do en contra del ejecutor
igen en la utilizacién de

gional del SERNAM, previo

a la jefa Nacional del Area
los anteriores al término de
o los antecedentes que la

la Directora Regional con a

desde la recepcion del Oficio
a la Directora Regional que
e 10 dias habiles, contados

M, la decisién definitiva que
n plazo de 30 dias corridos
de los fondos asignados no
rtunamente cumplimiento a
sente instrumento.

n del proyecto antes de su
nediante Oficio dirigido a la
cipacion, debiendo restituir
a la fecha en que se pone
edimientos de rendicién de

encuentre completamente
a cabalidad la totalidad de
el fin de dar continuidad al
a la ejecucion del proyecto
a partir de la fecha de la
e de 2015.

hasta la total tramitacion

novar el presente convenio

cga la Direccion Regional.

nte oficio por parte de la

bs programas el afio 2016.
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM,
Mujer y Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta desi

El ejecutor deberd Nombrar a un/a funcionario/a municipal cor
previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie como

Municipal.

Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a debera estar
Planta, con preparacion profesional y técnica, y que disponga
cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De este m
programas se ejecuten técnica, administrativa y financieram
sefalan las Orientaciones Técnicas. EIl SERNAM se reserva el de
de funcionario/a municipal en caso que éste/a no cumpla opor
funciones. También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de
funcionario/a municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes f
de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo te
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Eject

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo t
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecy

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de
Regional de O’Higgins, de dofia PAMELA ZAMORANO PEREZ c

de fecha 14 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el pres
, ambas del Servicio Nacional d

R;

i6n Exenta-N°629 de 201

o

La per:;o/neria del Alcalde don -ANTONIO SILVA VARGAS
Muni

alidad de Requinoa, con en decreto N°3534, de

a través de la Jefa del Area
gne.

no contraparte técnica (con
Coordinador/a Institucional

contratado a Contrata o de
y de tiempo suficiente para
bdo, debe velar porque los
ente de acuerdo a lo que
recho de solicitar el cambio
tuna y adecuadamente sus
objetar el cambio del o la
s funciones.

fijan domicilio en la comuna
Justicia.

2nor y fecha, quedando dos
utora

enor y fecha, quedando dos
Jtora.

la Mujer, de la Direccion
bnsta de Resolucion N°0033
sente instrumento consta de
e la Mujer.

presentar a la I.
2 de gieiem e de

ANTONIO SILVA VA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

REGION GRAL. B. O'HIGGINS REGIO

PAMEL
DIR
SERVICIC

AMORANO PEREZ
ECTORA REGIONAL ™. _ ‘,
) NACIONAL DE LA%:I}/I'UJER"
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