.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

APRUEBA ADDENDUM CONVENIO QUE INDICA

DECRETO ALCALD{EIO N FOX
REQUINOA, 16 de Marzo de 2.015.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

El Decreto Alcaldicio N° 427 de fecha 18.02.2015 que
aprueba Convenio de Ejecucion y transferencia |de Recursos para la
Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del ingreso Etico
Familiar”, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el Fondo de
Solidaridad e Inversiéon Social, “FOSIS”, Ministerio| de Desarrollo Social,
por un monto total de $ 7.110.471.

La Resolucion Exenta N° 101 de fecha 11.02.2015 que
aprueba Addendum y  Modificacion de onvenio  Programa
Acompafnamiento Sociolaboral Fondo de Solidaridad|e Inversion Social - 1.
Municipalidad de Requinoa, de fecha 02.01.2015, mediante el cual el
“FOSIS” se compromete a a aportar para la ejecucion del Programa de
Acompanamiento Sociolaboral, en el ano 2015, un monto de $ 8.027.435.

VISTOS

La Resolucion N° 520/96 de la Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones ; El D.L. N° 2763/|79; D.S. 42/86 y D.S.
29/02.
Lo dispuesto en la Ley N° 19378, que aprueba el
estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
Las Facultades que me confiere|la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N{ 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

DECRETO:

APRUEBASE La Resoluciéon Exenta N° 101 de fecha 11.02.2015
que aprueba Addendum y Modificacion de |Convenio Programa
Acompanamiento Sociolaboral Fondo de Solidaridad |e Inversiéon Social — I.
Municipalidad de Requinoa, de fecha 02.01.2015,| mediante el cual el
“FOSIS” se compromete a aportar para la ejecudién del Programa de
Acompanamiento Sociolaboral, en el ano 2015, un monto de $ 8.027.435,
destinado unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a) $ 6.993.435 por concepto de recursos humanos.
i) $ 5.594.748 por concepto de Honorarios| para la contrataciéon
de 01 media jornada de Apoyos Laborales, considerando una

renta bruta mensual por media jornada de $ 466.229 para los

meses de enero a diciembre del afio 2015.

ii) $ 1.398.687 por concepto de Honorarios| para la contrataciéon
de 01 medias jornadas de Apoyos Laborajes, considerando una
renta bruta mensual de por media jornada de $ 466.229, para

los meses de enero a marzo de 2015.

iiif $ O por concepto de seguro de accidentes personales, para los

Apoyos Laborales segiin corresponda.

b) $ 320.000 para la ejecucion de a lo menos 02 tdlleres programaticos




a realizar con los participantes del programa Sociolaboral durante el
afio, en las materias que corresponda a la ejecuciéon de estos en la
comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el

Anexo N° 3

corresponda, asegurando la participacion de
sesiones de Acompanamiento Sociolaboral.

d) $ 330.000 para financiar gastos asociados,

$ 384.000 para financiar gastos de movilizacipn de usuarios cuando

las personas en las

en las materias que

corresponda a la ejecucion o desarrollo del Programa en la comuna,
segun se especifica en el Plan de Cuentas desdrito en el Anexo N° 3.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $
5.482.090 y la segunda de $ 2.545.345; la primera de ellas una vez
que el acto administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el
presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, y la segunda,

en el mes quinto y séptimo de ejecuciéon del conv

io, segun el

requerimiento de cada comuna, enviado por gscrito por ‘¢l FOSIS, a

menos con 15 dias de anticipacion. ~
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ADDENDUM Y MODIFICACION D

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PA
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOL
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORT,

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
E

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINQ

En la comuna de Rancagua, a 02 dias del mes de En
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, R
en adelante “FOSIS”, por una parte, representado por
don Ivan Felipe Osorio Berrios, ambos con domicilio
Rancagua por una parte; y por la otra, la I. M
REQUINOA RUT N°69.081.300-9, en adelante
representada por su Alcalde don Luis Antonio S
domiciliados en calle Comercio N°® 121 Requinoa, han
presente Addendum y Modificacion de Convenio:

PRIMERO:

Que, con fecha 02 de enero de 2014 |as partes compar
un convenio en virtud del cual éstas, en el marco
competencias, acordaron trabajar en conjunto la ejecud
Requinoa, del Programa de Acompafiamiento Sociolabo
mejorar la capacidad de las personas para generar
auténoma, el mejoramiento de sus condiciones
participacién en el ambito laboral.

SEGUNDO:

Que, el Convenio antes referido fue aprobado por la R
0058 de fecha 04 de Febrero de 2014 del FOSIS
modificado con fecha 31 de octubre de 2014, apro
Exenta 577 del 20 de noviembre de 2014.

JERCERO:

Que, el Convenio singularizado en la clausula pr
instrumento, contempla en su clausula octava la renoyv
periodos iguales y sucesivos de un afio, sujeto
presupuestaria del afio correspondiente, a menos qu
partes, manifieste su voluntad de no continuar con el
calendario siguiente.

EL

RA EJECUCION DEL
ABORAL DEL
UNIDADES

{ SOCIAL

A

cro de 2015, entre el
UT N© 60.109.000-7,

su Director Regional
en Campos N° 71,

UNICIPALIDAD DE

“la Municipalidad”,
ilva Vargas, ambos
acordado suscribir el

ecientes, suscribieron

de sus respectivas
i6n, en la comuna de
ral, con el objetivo de
I ingresos de forma
de empleabilidad y

esolucién Exenta N©
0”Higgins. Convenio
bado por Resolucion

imera del presente
acion automatica por
a la disponibilidad
le cualgquiera de las
convenio para el afo




CUARTO:

Que atendido, la existencia de disponibilidad presup
2015, que las rendiciones de cuentas respectivas, de a¢
al Anexo N© 3 del Convenio original, se encuentran apr
de las partes manifesté su voluntad de no perseve
referido, las partes comparecientes, por el presente in
suscribir un addendum al convenio antes referido, €
sefiala a continuacioén:

El FOSIS se compromete a:

Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafam
el afio 2015, un monto de $ 8.027.435 destinado unic
las siguientes materias:

a. $ 6.993.435 por concepto de recursos humanos:

$ 5.594.748 por concepto de Honorarios para |
medias jornadas de Apoyos Laborales, considers
mensual por media jornada de $ 466.229 para |
diciembre del afio 2015.

ii. $ 1.398.687 por concepto de Honorarios para |
medias jornadas de Apoyos Laborales, considera
mensual por media jornada de $ 466.229 para Iq
Marzo del afio 2015.

iii. $ 0 por concepto de seguro de accidentes person
Laborales segun corresponda.-

b. $320.000 para la ejecucion de a lo
programaticos a realizar con los particig
Sociolaboral durante el afio, en las materi
la ejecucion de estos en la comuna, segl
Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

$384.000 para financiar gastos de mov
cuando corresponda, asegurande la
personas en las sesiones de Acompafnamie

d.- $330.000 para financiar gastos asociados, en
corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa ¢
se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo

QUINTO:

Por el presente instrumento los comparecientes convi
convenio ya singularizado, de acuerdo a las especificac
en las préoximas cldusulas.

lestaria para el afio

uerdo a lo estipulado
)badas y que ninguna
rar con el convenio
strumento, acuerdan
n el sentido que se

ento Sociolaboral, en
a y exclusivamente a

a contratacion de 01
indo una renta bruta

0s meses de enero a

contratacion de 01
do una renta bruta
)s meses de Enero a

ales, para los Apoyos

menos 02 talleres
yantes del Programa
S que corresponda a

se especifica en el

lizacion de usuarios
articipaciéon de las
nto Sociolaboral.

las materias que
en la comuna, segun
Ne 3.

enen en modificar el
lones que se sefialan




SEXTO:

Se modifica el considerando cuarto del convenio of
definitiva redactado de la siguiente forma:

“4.- Que la Ley N° 20.798 de presupuesto del sector
2015, establece que el Acompafamiento Sociolaboral
FOSIS, para lo cual estard facultado para celebra
Municipalidades y otras entidades publicas o
implementacion de los Programas.”

-

SEPTIMO:

Se modifica la cldusula tercera del convenio original, de
a) Se adiciona el numeral 21, el cual se expresa a conti

“"21.- Contratar, destinar y/o ratificar un N° de (0) prg
idéneos necesarios para cubrir (0) medias jornadas, pa
de Acompafiamiento Sociolaboral, financiados con rec
acuerdo a las normas y procedimientos indicados er
presente convenio. Para desarrollar sus funciones

contratado por media jornada debera destinar, a |

semanales, y les seran aplicables la Ley N° 20.595, la
reglamentos correspondientes.”

riginal, quedando en

" publico para el afo
sera ejecutado por el
- convenios con las
privadas para la

la siguiente manera:
nuacion:

fesionales o técnicos
ira prestar el servicio
Lursos municipales de
el Anexo N° 1 del
cada Apoyo Laboral
0 menos, 22 horas
Ley N° 19.949 v los

b) Se modifica el numeral 12, quedando como a continyacion se indica:

“12.- Garantizar la relacién y coordinacién con los ejes
Eje del FOSIS, lo que implica:

a. Recepcionar y atender a los usuarios derivado
iniciar los Programas de Acompafiamiento.

b. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al
pueda realizar el seguimiento y evaluacidon a la imple
Intervencion vy las metas propuestas por
Acompafiamiento Sociolaboral.”

OCTAVO:

Se modifica la cldusula quinta del convenio original, de |

a) Se modifica el parrafo quinto del numeral cuarto

continuacién se indica:

“Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la prim
la segunda de $ 2.545.345; la primera de ellas u
administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el p
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, ent

nLe
la persona durante

cutores del Programa

5 por el FOSIS para

Gestor Eje, para que
ntacion del Plan de
su

a siguiente manera:

, quedando como a

pra de $ 5.482.090 y
na vez que el acto
resente convenio, se
re el mes quinto y




séptimo, de ejecucion del convenio, segln el req
comuna, enviado por escrito al FOSIS, al meng
anticipacion.”

NOVENO:

Se modifica ademas, de manera general, en la to
singularizado en la cldusula primera precedente, y sus &
nomenclaturas:

Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompafiar
Debe decir: Jefe Unidad de Intervencion Familiar.

Cada vez que dice: Asesor Laboral.
Debe decir: Apoyo Laboral.

Cada vez que dice: Unidad de Acompafamiento
Debe decir: Unidad de Intervencion Familiar.

DECIMO:

El Anexo N° 1, denominado “Normas y Proce
Contratacién del Recurso humano para la ejecucid
Acompafiamiento SOCIOLABORAL serd modifica
forma:

a)En el anexo N° 1.1, se modifica la clausula sextg
continuacion se indica:

“Mientras dure el presente contrato, la Municip
mantener vigente un contrato de seguro, que
asegurar los accidentes sufridos por el/la Contrat
como causa la prestacion de los servicios o sean
de acuerdo a los términos y condiciones de la péliz
del siniestro.

b)En el anexo N° 1.1, se reemplaza la clausula oct
Licencias Médicas, quedando como a continuacid

“El/la Contratado/a podra ausentarse y dejar de p
a la Municipalidad en caso de enfermedad o inc
tiempo durante el cual se le continuaran pagando s

Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/
a la Municipalidad la respectiva licencia médica, d
legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que
caso de encontrarse afiliado a una ISAPRE o

uerimiento de cada
s con 15 dias de

talidad del convenio
anexos, las siguientes

niento.

omunal

dimientos para la
)n del Programa de
do de la siguiente

, quedando como a

alidad se obliga a
tendra por objeto
ado/a, que tengan
nherentes a estos,
a vigente al tiempo

ava, referente a las
)n se indica:

restar sus servicios
apacidad temporal,
us honorarios.

a debera presentar

entro de los plazos

se impartan, en el
a FONASA, el/la




Contratado/a tendra la obligacion de tramitar integramente Ia
obtencién del subsidio que le correspond recibir de su
ISAPRE/FONASA ante todas las instancias administrativas que
correspondan (apelaciones incluidas), e informar pportunamente a la
Municipalidad del monto del subsidio obtenido, el qual la Municipalidad
tendré derecho a descontar del honorario siguiente o a solicitar su
reintegro, para el caso que el contrato haya terminado.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadag en esta cldusula,
faculta a la Municipalidad a descontar del honorario del Contratado/a,
los honorarios correspondientes a los dias de ausencia, o a solicitar su
reintegro en caso de que el contrato termine con anterioridad al
término de la tramitacion del subsidio. Igual dergcho a descuento le
asistira al Municipio en caso de rechazo definitivo de la licencia que
justifique la ausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta clausula,|el/la Contratado/a
autoriza expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos
referidos.”

ra

NDE

En lo demas, el convenio singularizado en la clausula primera de este
instrumento se mantiene plenamente vigente.

DUODECIMO:
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

Rancagua, capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales
de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La personeria de la personeria de don IVAN FELIPE OSORIO BERRIOS, para
actuar en representacion del FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL, consta en Resolucién Exenta N° 324 de fecha D2 de Mayo de 2014,
del Fondo de Solidaridad e Inversion Social y en la Resolucion Afecta N° 163
de 30 de agosto de 2011, del FOSIS, y la personeria [del Alcalde, don Luis
Antonio Silva Vargas consta de decreto Alcaldicio nimero 3584 del 06 de
diciembre de 2012, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMOCUARTO:
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