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DECRETO ALCAL
APRUEBA CONVE
REQUINOA, 23 de

Esta Alcaldía decretó hoy 10siguiente:
CONSIDERANDO:

El Convenio de Colaboración Docente Asistencial de fecha
13.03.2015, suscrito entre la I. municipalidad de Requínoa y la U. de Chile, el
cual tiene por objeto:
1.- Propiciar y desarrollar el Programa de Intern10 Docente Asistencial,
orientado a apoyar en la implementación de los progr as nacionales de salud
bucal, cubriendo acciones clínicas, de promoción y revención destinadas a
satisfacer las necesidades locales de salud de la pobla ión, acordes a políticas
ministeriales
2. Contribuir a la formación de profesionales odon1óogos, reforzándoles las
capacidades y destrezas aplicables a la realidad sanit .a local, en un contexto
real, comprometiéndolos con las políticas vigentes, ealizando una gestión
efici~ntede los recursos públicos.
3.- Establecer un vínculo estratégico entre Institucion1Públicas tendientes a
fortalecer su compromiso de entrega de servicio de calida y mostrar a los futuros
profesionales la realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo
biopsicosocialvigente.

Por 10cual se establecen entre otros el si iente compromiso:
"La Facultad y la Municipalidad, acuerdan suscr bir este convenio de
colaboración, que consiste en la posibilidad de que int mas de la Facultad de
Odontología, especialmente aquellos cuyas familias residen en Requínoa o sus

I
alre~edores, realicen prácticas supervisadas en su Cesf ".
"LaMunicipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, internos se sexto año de
la Facultad realicen esta práctica profesional de Lun s a Viernes en horario
normal de funcionamiento del Cesfam, en períodos de semanas de duración,
integrándose en los equipos de trabajo en actividades línicas, de prevención y
promoción de salud".

VISTOS
Las Facultades que me confiere la lYN° 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido, Coa dinado y sistematizado,
fijado por el D.F.L.N° 1 del Ministerio del Interior de 200 .

DECRET O:

APRUEBASE Convenio de fecha 13 de Marzo de 2015 suscrito
entre la Municipalidad de Requínoa y la Universidad de ile convenio por el cual
La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, nternos se sexto año de
la Facultad de Odontología realicen esta prá ica profes . ~ Lunes a Viernes
en horario normal de funcionamiento del Cesfam')ID pe íodos~- semanas de
duración, integrándose en los equipos de trabajo en actividades. clínicas, de
prevención y promoción de salud. !.
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE A~ISTENCIAL

En Santiago de Chile a 13 de Marzo de 2015, entre la Ilustre unicipalidad de Requinoa,
persona jurídica de derecho público, RUT N° 69.081.300-9, repr entada por su Alcalde Don
Luis Antonio Silva Vargas, ambos domiciliados en Comercio N° 21, Requinoa, en adelante
"La Municipalidad", por una parte; y por la otra, la Facul ad de Odontología de La
Universidad de Chile, corporación Educacional de Derecho P blico, representada por su
Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de identida N° 7.693.850-4 ambos
domiciliados en Olivos 943, comuna de Independencia en ad lante "La Facultad", se
acuerda celebrar el presente convenio de cooperación cuyos obj tivos son los siguientes:

1) Propiciar y desarrollar el Programa de Internado Docente ASifencial, orientado a apoyar
en la implementación de los programas nacionales de salud bucal, cubriendo acciones
clínicas, de promoción y prevención destinadas a satisfacer I s necesidades locales de
salud de la población, acordes a políticas ministeriales.

I
2) Contribuír a la formación de profesionales odontólogos, refor

1
ándoles las capacidades y

destrezas aplicables a la realidad sanitaria local, en un contex o real, comprometiéndolos
con las políticas vigentes, realizando una gestión eficiente de los ecursos públicos.

3) Establecer un vínculo estratégico entre Instituciones pÚblica~tendientes a fortalecer su
compromiso de entrega de servicios de calidad y mostrar a I s futuros profesionales la
realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo biopsic social vigente.

La experiencia histórica de la Facultad de Odontología de la niversidad de Chile en la
integración docente-asistencial ha demostrado positivos resu tados en la formación de
recurso humano orientado a integrarse y participar activament en las políticas de salud,
además de satisfacer las necesidades de atención de salud de n estro país. Acorde a esto,
se celebra el presente convenio, estableciéndose los siguientes e mpromisos:

PRIMERb: La Facultad y la Municipalidad, acuerdan sutcribir este convenio de
cotaboración, que consiste en la posibilidad de que internos de I Facultad de Odontología,
especialrente aquellos cuyas familias residen en Requínoa o sus alrededores, realicen
prácticas supervisadas en su Cesfam .

SEGUNDO: La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumfos, internos de sexto año
de la Facultad realicen esta práctica profesional de Lunes a Vier es en el horario normal de
funcionamiento del Cesfam, en períodos de 5 semanas de dur ción, integrándose en los
equipos de trabajo en actividades clínicas, de prevención y promo ión de salud.
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TERCERO: Se deja expresamente establecido que el presente convenio de realización de
práctica I profesional, en el Cesfam que administra la Municipal dad de Requínoa , es de
carácterl gratuito y no generará para la Municipalidad, en ningun circunstancia obligación de
pago de remuneraciones, asignación por colación, ni otras similares, para ninguno de los
alumnos que la Facultad de Odontología de la Universidad e Chile, seleccione como
practicantes.

CUARTO: El estudiante, para acceder a la práctica profesional sr:ñalada, deberá cumplir los=académicos que la Facultad de Odontología exige a sus alumnos, siendo el
proceso de selección de los alumnos, de absoluta decisión de la eferida Facultad.

QUINTO: El presente Convenio de realización de práctica profesional, no generará para la
Municip~lidad, obligación alguna de carácter contractual o extra contractual, sea laboral,
civil, prerisional ni de cualesquier otra naturaleza.

SEXTO:I Las partes dejan constancia que todos los alumnos de la Facultad, se encuentran
protegidos por el Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares, r glamentado por el Decreto
Supremo N° 313 del Año 1973, y N° 41 del Año 1985, ambos el Ministerio del Trabajo y
Previsión Social, debiendo ser atendidos en caso de accidentes, en el Centro de Salud que
forme parte de la red del Sistema Nacional del Servicio de Sal d más cercano al lugar en

I •

que ocurrrere

SEPTIMO: Queda establecido que la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por
sobre cualquier actividad docente, desarrollada por los alumnos y docentes supervisores,
constituyéndose en un imperativo ético que éstos deben respetar

I

OCTAVO: Que si con motivo de la ejecución del presente acuer o se presentaren reclamos
directos,1 denuncias, querellas o demandas ante el Ministerio Público o los Tribunales
Ordlnarlos de Justicia o ante cualquier otra autoridad o instancia uperior; o reclamos ante el
Consejojde Defensa del Estado y/o la Superintendencia de Salu , por parte de los usuarios
del Cesfam, o de sus representantes legales o familiares, por actuaciones del alumno,
docentes o personal del centro formador en su calidad de tal, dur nte su permanencia en las
unidades de la red asistencial local, el centro formador será ú ico, total y absolutamente
responsable por tales actos docente asistenciales, por lo que si la 1. Municipalidad de
ReqUínO~ fuere condenada a pagar una multa o indemnizaci n , en razón de los actos
precedertemente enunciados por sentencia definitiva firme de los Tribunales de Justicia, o el
Cesfam Idebiera pagar inmediatamente el precio de una transac ión judicial o extrajudicial,
que debr celebrarse en razón de las situaciones antes menci nadas, el centro formador
deberá ~eembolsar al establecimiento el monto resultante del 110ejecutoriado o de esa
transacción judicial o extrajudicial o de aquellas logradas en un rocedimiento de mediación
celebradb de acuerdo a la Ley N° 19966.

NOVENO: El presente convenio entrará en vigencia a partir de I~fecha de su firma y tendrá
duración indefinida, quedando facultada cualquiera de las p rtes para poner término
unilateral y sin expresión de causa, cuando así lo estime conv niente, circunstancias que
deberá 10municarse a la otra parte con una antelación no inferior a 3 meses.

DECIM9: La Facultad de Odontología de la Universidad I de Chile, certificará la
particiPac

l
ión del/ los Odontológos del Cesfam, en la tutoría de las acciones clínicas de los

alumnos
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DECIM<D PRIMERO: Para los efectos legales del presente Iconvenio, las partes fijan
domicili¿ civil en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisd cción de sus Tribunales de
JUsticia·1

DECIM(j) SEGUNDO: La personería jurídica del Decano señor Jf.RGE GAMONAL
ARAVE~A para representar a la FACULTAD, consta en Decret Universitario N° 2507 DE
2010, e1 relación al Decreto Universitario N°007732 de 01 de Ag sto de 1996.

La personería de Don Luis Antonio Silva Vargas, par representar a la Ilustre
Municip~lidad de Requinoa, en su calidad de Alcalde, consta n la Sentencia y Acta de
Proclambción de fecha 07 de Diciembre de 2012, emitida por e Tribunal Electoral de la VI
Región. »>

El p~e--;'r;"a en 6\ejemplares, distribuyéndose ~ ejemplares para cada una
de I s partes.
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