LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° ) O™/
APRUEBA CONVENIO PROMOCION DE LA
SALUD 2016 - 2018

REQUINOA, 12 de Julio de 2.016.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO :

La Resolucion Exenta N° 6323 de fecha 22.06.2016 de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién del Libertador
Bernardo O”Higgins, que aprueba Convenio Promocién de la Salud 2016 —
2018, de fecha 10.05.2016, el cual se enmarca la estrategia Municipio,
Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del
Municipio , como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y
la calidad de vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e
intersector.
Para la ejecucion del programa se transferira al Municipio la suma total de
$ 6.899.750.

VISTOS

La Resolucion N° 520/96 de la Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones ; El D.L. N° 2763/79; D.S. 42/86 y D.S.
29/02.

Lo dispuesto en la Ley N° 19378, que aprueba el
estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

DECRETO:

APRUEBASE Convenio Promociéon de la Sal
fecha 10.05.2016, el cual se enmarca la estrategi
Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fertafecer-el rol del
como actor estratégico para mejorar los resultados en salud.y la
vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e intersector.
Para la ejecucion del programa se transferira al Municipio la sumal total de
$ 6.899.750.
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RESOLUCION EXENTANe __ 6§32 3/

RANCAGUA, 27 JUN 2016

VISTOS;

Estos antecedentes; los convenios trienales 2016 -
2018 de Promocion de la salud, relativo al afio 2016, suscritos entre esta Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins y
las entidades municipales que mas adelante se individualizan; teniendo presente lo
establecido en Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de Ia Republica; el DL.
N°725/68 que aprueba el Cédigo sanitario; el DFL. N°1 de 2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL. N°2763/79 y de las leyes N° 18933 y N°18469; el D.S.
N° 136/05, del Ministerio de Salud que aprueba el reglamento Orgénico del Ministerio de
Salud, teniendo presente lo establecido en Resolucién N°1600/2008 de la Contraloria
General de la Republica, y el D.S. N° 05/16, del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO

Los convenios de promocién de la Salud trienales
2016-2018 suscritos entre ésta Secretaria Regional Ministerial de Salud y las
Municipalidades de la Regién, que se indican en la parte resolutiva de este instrumento,
con el propésito de implementar acciones de promocién de la salud en coherencia con las
orientaciones para la formulacién de los planes comunales de Promocién de la Salud
2016-MINSAL, y en el marco de las Politicas de Salud, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE los convenios suscritos entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién del Libertador General Bernardo
O'Higgins y las entidades Municipales que en el numeral 2 se individualizan, cuyo texto
general corresponde al que a continuacion se transcribe:

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE ...............

En Rancagua a 10 de Mayo de 2016, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, representada por su SEREMI don EDUARDO PENALOZA ACEVEDO, cédula
nacional de identidad N2 13.944.905-3, ambos domiciliados en calle Campos N2 423 sexto piso, de la ciudad
de Rancagua, en adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de ............... , persona
juridica de derecho publico, R.U.T. N2.................... , representada por su Alcalde don ........covcereennns,
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cédula nacional de identidad N°... ., ambos domiciliados en ............ , de la ciudad de

., en adelante “La Mumcipalldad" por Ia otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a
|mplementar acciones de promocion de salud insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta
de las siguientes cldusulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del
entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud es una funcién esencial
de salud publica, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores
protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud destinadas a construir comunidades
saludables y con la estrategia nacional de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década
2011-2020.

PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del Municipio,
como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto
con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas de salud en los territorios,
con metodologias ajustadas para trabajar con una visidn territorial, pertinente, participativa, integral,
sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un
modelo de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan
Trienal de Promocién de la Salud”, que se constituye como el instrumento de gestién de la estrategia
Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generacion de
politicas locales que promuevan la creacién de entornos saludables para incentivar la préctica de actividad
fisica y la alimentacién saludable. Para este efecto, entre la Seremi y la Municipalidad se adquieren los
compromisos sefialados en la cldusula siguiente y que dicen relacién con los objetivos establecidos en la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocién de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucién del presente convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes
obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud, incorporado en la planilla N2 1, anexada
al presente convenio, y que se entiende formar parte integrante del mismo, que considera
las actividades a realizar en los entornos, relativas a los componentes priorizados por dicho
Plan.

2. Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del
presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de, al menos, 22 horas
semanales efectivas de un funcionario encargado de Promocién de la Salud, que serdn de
costo de la Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este
convenio, y las horas de recurso humano necesario para las funciones de finanzas que
apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcién
estratégica que tiene el funcionario encargado de Promocién de la Salud para relevar la
funcién municipal en calidad de vida y desarrollo, la Municipalidad deberd tomar las
medidas necesarias que resguarden la funcién local de Promocién de la Salud, facilitando
la continuidad funcionaria, y capacitacién dictada por el Ministerio de Salud a quienes
realicen las tareas de gestor local de Promocién de la Salud.

3. Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienal de
Promocidn de la Salud, a mds tardar dentro de los 15 dias habiles contados desde el
traspaso de los recursos.

4. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcidn.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de los recursos recibidos,
en los términos previstos en la Resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica y demas normas vigentes. El informe mensual referido deberd ajustarse al
formulario tipo contenido en el Anexo N27, “Rendicién de cuentas”, de las Orientaciones



a)

b)

c)

d)

para la Elaboracion de Planes Trienales de Promocion de la Salud, que se entienden
forman parte integrante del presente convenio para todos los efectos legales.

6. Dicha rendicién debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes de la
Seremi y deber3 sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto
de los egresos realizados, el detalle de éstos, el saldo disponible para el mes. Las
rendiciones deberan adjuntar copia de la documentacién que justifique las operaciones
realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucién
presupuestaria y de cualquier otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la
materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demds normas sobre rendicién de cuentas
que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General de la Republica.

7. Obligacién de Reintegro. Existird obligacién, por parte de la Municipalidad, de reintegrar
los fondos transferidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o gastos no rendidos al
momento de vencer el plazo para la ejecucidn de las actividades del presente convenio o
en caso de su término anticipado.

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocidn de la Salud” o ellos no hayan sido rendidos con
los respectivos documentos de respaldo.

¢) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de acuerdo
a lo sefialado en el N2 5 de la presente cldusula.

8. La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar, se realizard una vez evacuado el
Informe final de Actividades y Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al
convenio, segun lo dispuesto en la cldusula séptimo de éste. En caso de proceder el
reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores,
este deberd efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién en la
Municipalidad de la comunicacién efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por la Resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y
demds normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a disposicién de los
supervisores de la Seremi y de la Contraloria General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y productos
relacionados con este convenio.

11. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de
las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso y destino de los
recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y actividades sefialados en
los numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben cumplir las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocién de la Salud no se pueden destinar a la
contratacién de recursos humanos para la coordinacién o ejecucién de planes. Sélo se aceptard
la contratacién a honorarios o compra de servicios para monitores u otro profesional para la
realizacién de actividades especificas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitacién para
la venta de los productos de pequefios agricultores, entre otros.

No se aceptardn gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en ingredientes
criticos u otro item que esté fuera de la linea de vida saludable.

No se pagardn gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se
autoriza la contratacién de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan; el
traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

Las compras de bienes inventariables deberdn quedar registradas en el inventario municipal.

La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a personas
que participen de las actividades de los Planes Trienales, deben estar contempladas en la
planificacion inicial de las actividades y, por ende, validada por los técnicos de la Seremi.



B) DE LA SEREMI

1. La Seremi transferird a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monto total de
(F L3 ¢ ) S (en palabras), el cual traspasard en cuotas anuales, siempre que los
correspondientes presupuestos anuales de la Subsecretaria de Salud Publica y el programa
de la Direccion de Presupuestos consulten fondos suficientes para ello.

Los recursos asignados a la Municipalidad se componen de dos partes: la primera
correspondiente a un monto fijo proveniente del calculo del indice Comunal de Promocién
de la Salud y la segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la
distribucion anual del remanente regional. El remanente regional corresponde a los
recursos que fueron preasignados de acuerdo al indice comunal a Municipalidades de cada
regién, pero que no presentaron Plan Trienal de Promocién de la Salud. Esta suma no
afecta al monto total asignado para los tres afios, ya que se entiende que es un recurso
extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el pérrafo primero del presente numeral, la transferencia
que se realizard durante el afio 2016, en atencién a los recursos que se encontraran
disponibles en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Pulblica, serd de hasta
L (en palabras), siempre que se encuentre totalmente tramitado el dltimo de
los actos administrativos que apruebe el presente convenio y que el correspondiente
presupuesto anual de la Subsecretaria de Salud Publica y el programa financiero de la
Direccién de Presupuestos consulte fondos suficientes para ello.

Los recursos transferidos no se incorporardn al presupuesto de la Municipalidad, debiendo
ésta disponer de una contabilidad especial para el manejo de los mismos.

2. La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién

aprobatoria de este convenio y en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles, el traspaso
de fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad compareciente. La segunda
cuota para el afio 2017 serd de S.....cooccevvveereeens (en palabras) y tercera cuota para el afio
2018 serd de S.....cceeeverennns (en palabras), que serdn transferidos durante el primer
trimestre de cada afio, posterior a la aceptacidon del informe final anual, segun
disponibilidad presupuestaria.
Sin perjuicio de lo anterior, mediante un complemento a este convenio podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el
mismo, los resultados esperados que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacién.

3. La Seremi revisara el Informe final anual dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados desde su recepcidn y podrd aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o
requerir aclaraciones. En caso de tener observacién o requerir aclaraciones respecto del
Informe, éstas deberdn notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término de su revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde la recepcidn de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para
realizar las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

4. La Seremi emitird su conformidad al Informe final anual conjuntamente con la aprobacién
de la rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transferidos,
comunicando mediante Oficio dicha conformidad y aprobacidén a la Municipalidad, dentro
del mismo plazo sefialado precedentemente.

5. Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad
deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados.

6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivos y actividades
establecidos en el presente convenio.



C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendran la obligacién de mantener disponible un registro con la documentacién
técnica que se genere a propdsito de la implementacién del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio, que incluye una evaluacion del cumplimiento de las
actividades programadas hasta el 31 de agosto de cada afio. Este monitoreo estard a cargo del drea o unidad
encargada de promocién de la salud y se realizara durante el mes de septiembre de cada afio.

La Seremi realizard un monitoreo financiero mensual que incluye la revision de la rendicién de cuenta de las
operaciones, que deberd entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los
gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en el Plan Trienal de Promocion de la
Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estard a
cargo del drea de desarrollo institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién de la rendicién de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviard a la Seremi un informe, con sus
respectivos verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 30 de noviembre, el cual deberd
contener lo siguiente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los indicadores

establecidos en el Plan Trienal de Promocidn de la Salud.

Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

Evaluacién cualitativa de las actividades anuales planificadas

Documentacidn de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.

Propuesta de planificacidn operativa del afio siguiente.

Acciones realizadas tendientes a la formulacién de una regulacién local (ordenanza, reglamento o

decreto) que promueva la creacidn de entornos que favorezcan una vida saludable, para su

dictacién a mas tardar el afio 2018.

7. Acciones anuales de participacién comunitaria (Escuelas de gestores sociales o Didlogos
Ciudadanos) realizadas en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de Salud para el
respectivo afio, comunicadas mediante oficio durante el primer trimestre de cada afio.

Ll Al

Asimismo, la Municipalidad informaréd a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y
cumplimiento de la Planificacién Estratégica. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro
del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacién técnica con base en la rendicién financiera
anual final. La documentacién de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al
cierre de cada afio y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: En atencidn a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el afio
2018, las metas anuales a cumplir son las siguientes:

p 70% de cumplimiento a noviembre de cada afio de las actividades anuales planificadas.

2 Al menos un compromiso edilicio anual formalizado (por ejemplo cartas compromiso, dictacion
de regulacién local, formalizacién de equipo gestor y/o comité intersectorial por decreto
alcaldicio, entre otros).

3. Cumplimiento de, al menos, una accién anual tendiente a la formulacién de una regulacion
local (ordenanza, reglamento o decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezcan
una vida saludable, para su dictacién a mas tardar el afio 2018.

4. Cumplimiento de, al menos, una accién anual de participacién comunitaria (Escuelas de
gestores sociales o Didlogos Ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el
Ministerio de Salud para el respectivo afio, las que serdn informadas durante el primer
trimestre de cada afio mediante Oficio. Por ejemplo, para el afio 2016 se recomienda la
realizacién de estos mecanismos de participaciéon respecto de la Ley N2 20.606 sobre
Composicién Nutricional de los Alimentos y su Publicidad, y del decreto supremo N2 13, de



2015, del Ministerio de Salud, que modifica el Reglamento Sanitario de los Alimentos, en
cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacién operativa del afio siguiente aprobada por la Seremi.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la cldusula anterior, la Seremi podré poner
término anticipado al convenio y, ademds, solicitar el reintegro de los recursos asignados o reliquidar los
montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades de la Regién. En
caso de término anticipado del convenio, la Municipalidad deberd presentar el Informe Final de Actividades
y Gastos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién del término del mismo, en
conjunto con el reintegro de los fondos.

OCTAVO: Cualquier modificacién al Plan Trienal de Promocién de la Salud, que es parte integrante del
presente convenio, deberd materializarse a través de una Resolucion Exenta que dicta la SEREMI,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el alcalde de la Municipalidad respectiva.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo que el convenio
termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de los
fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término por motivos
fundados.

DECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud emana del Decreto N2 05 de fecha
08 de Febrero de 2016, del Ministerio de Salud, y la personeria del alcalde don .......ccocoevenieiiiciiciinins , para
representar a la llustre Municipalidad de ................., consta en el decreto alcaldicio N2 .............. , de fecha

UNDECIMO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en
poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estos Ultimos al
Ministerio de Salud.

2.- Dejase establecido el listado de las municipalidades con
las cuales se celebré el convenio aprobado y los montos respectivos, son los siguientes:

N° RUT APROBADO
icaieis MUNICIPALIDAD ALCALDE
CHEPICA 69.090.700-3 REBECA COFRE CALDERON 6.833.162.-
CHIMBARONGO 69.090.300-8 COSME MELLADO PINO 6.719.129.-
CODEGUA 69.080.400-K ANA MARIA SILVA GUTIERREZ 5.675.957.-
DONIHUE 69.080.600-2 BORIS ACUNA GONZALEZ 6.832.587.-
GRANEROS 69.080.300-3 CLAUDIO SEGOVIA COFRE 6.184.842.-
LAS CABRAS 69.080.800-5 RIGOBERTO LEIVA PARRA 8.139.089.-
MACHALI 69.080.200-7 JOSE MIGUEL URRUTIA CELIS 4.746.579.-
MALLOA 69.081.500-1 MANUEL BARRA VILLANUEVA 6.794.153.-
MARCHIGUE 69.091.300-3 HECTOR FLORES PERALOZA 6.206.864.-
MOSTAZAL 69.080.500-6 SERGIO MEDEL ACOSTA 5.883.166.-
PEUMO £9.080.900-1 FERMIN CARRENO CARRERNO 5.999.764.-
PLACILLA 69.090.200-1 TULIO CONTRERAS ALVAREZ 7.280.161.-
PUMANQUE £9.090.800-K FRANCISCO CASTRO GALVEZ 6.987.979.-
RANCAGUA 69.080.100-0 EDUARDO SOTO ROMERO 17.582.026.-
REQUINOA 69.081.300-9 ANTONIO SILVA VARGAS 6.899.750.-
SAN FERNANDO 69.090.100-5 LUIS BERWART ARAYA 8.834.602.-
SAN VICENTE 69.081.000-K JAIME GONZALEZ RAMIREZ 7.777.019-
SANTA CRUZ £9.090.600-7 WILLIAM AREVALO CORNEJO 8.015.195-




3. - IMPUTESE el gasto de los convenios indicados en el
numero precedente, al presupuesto asignado al item 24.03.299 “Programas especiales de
Atencion Primaria”.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE

REGION DEL LIBERTADOR GRL. BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Municipalidades (18)
SEREMI Salud O'Higgins
Dpto. Desarrollo Institucional
Dpto. Salud Publica
- Unidad de Promocién
- Dpto. Juridico
- Direccién de Servicio de Salud O'Higgins
-  Of. Partes SEREMI Salud



MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIVISION JURIDICA

KLGO. EPA / DRA. KLB / MEP / AGA

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua a 10 de Mayo de 2016, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regidon del
Libertador Bernardo O’Higgins, representada por su SEREMI don EDUARDO PENALOZA ACEVEDO, cédula
nacional de identidad N2 13.944.905-3, ambos domiciliados en calle Campos N2 423 sexto piso, de la ciudad
de Rancagua, en adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Requinoa, persona
juridica de derecho pitblico, R.U.T. N269.081.300-9, representada por su Alcalde don ANTONIO SILVA
VARGAS, cédula nacional de identidad N°8.684.243-2, ambos domiciliados en calle Comercio N2 121, de la
ciudad de Requinoa, en adelante “La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio
tendiente a implementar acciones de promocion de salud insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud;
que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del
entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud es una funcién esencial
de salud plblica, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores
protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud destinadas a construir comunidades
saludables y con la estrategia nacional de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de |la década

2011-2020.

PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promocidn de la Salud, en el que se enmarca la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del Municipio,
como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto
con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas de salud en los territorios,
con metodologias ajustadas para trabajar con una visién territorial, pertinente, participativa, integral,
sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un
modelo de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan
Trienal de Promocién de la Salud”, que se constituye como el instrumento de gestidn de la estrategia
Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generacion de
politicas locales que promuevan la creacién de entornos saludables para incentivar la practica de actividad
fisica y la alimentacién saludable. Para este efecto, entre la Seremi y la Municipalidad se adquieren los
compromisos sefialados en la cldusula siguiente y que dicen relacién con los objetivos establecidos en la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocion de la Salud.



SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucién del presente convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes

obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1

a)

Ejecutar el Plan Trienal de Promocidn de la Salud, incorporado en la planilla N2 1, anexada
al presente convenio, y que se entiende formar parte integrante del mismo, que considera
las actividades a realizar en los entornos, relativas a los componentes priorizados por dicho
Plan.

Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del
presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de, al menos, 22 horas
semanales efectivas de un funcionario encargado de Promocién de la Salud, que serdn de
costo de la Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este
convenio, y las horas de recurso humano necesario para las funciones de finanzas que
apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcién
estratégica que tiene el funcionario encargado de Promocion de la Salud para relevar la
funcién municipal en calidad de vida y desarrollo, la Municipalidad debera tomar las
medidas necesarias que resguarden la funcion local de Promocién de la Salud, facilitando
la continuidad funcionaria, y capacitacion dictada por el Ministerio de Salud a quienes
realicen las tareas de gestor local de Promocién de la Salud.

Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienal de
Promocién de la Salud, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles contados desde el
traspaso de los recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcién.

Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de los recursos recibidos,
en los términos previstos en la Resolucion N230, de 2015, de la Contraloria General de la
Reptublica y demds normas vigentes. El informe mensual referido deberd ajustarse al
formulario tipo contenido en el Anexo N27, “Rendicién de cuentas”, de las Orientaciones
para la Elaboracion de Planes Trienales de Promocion de la Salud, que se entienden
forman parte integrante del presente convenio para todos los efectos legales.

Dicha rendicion debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes de la
Seremi y debera sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto
de los egresos realizados, el detalle de éstos, el saldo disponible para el mes. Las
rendiciones deberdn adjuntar copia de la documentacién que justifique las operaciones
realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion
presupuestaria y de cualquier otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la
materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demdas normas sobre rendicién de cuentas
que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General de la Republica.

Obligacién de Reintegro. Existird obligacién, por parte de la Municipalidad, de reintegrar
los fondos transferidos cuando:

Existan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o gastos no rendidos al
momento de vencer el plazo para la ejecucion de las actividades del presente convenio o
en caso de su término anticipado.



a)

b)

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocién de la Salud” o ellos no hayan sido rendidos con
los respectivos documentos de respaldo.

¢) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de acuerdo
a lo sefialado en el N2 5 de la presente clausula.

8. La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar, se realizard una vez evacuado el
Informe final de Actividades y Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al
convenio, segln lo dispuesto en la cldusula séptimo de éste. En caso de proceder el
reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores,
este deberd efectuarse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la recepcion en la
Municipalidad de la comunicacién efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por la Resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y
demds normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a disposicién de los
supervisores de |la Seremi y de la Contraloria General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y productos
relacionados con este convenio.

11. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de
las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso y destino de los
recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y actividades sefialados en
los numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben cumplir las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocién de la Salud no se pueden destinar a la
contratacién de recursos humanos para la coordinacién o ejecucion de planes. Solo se aceptara
la contratacién a honorarios o compra de servicios para monitores u otro profesional para la
realizacidn de actividades especificas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitacién para
la venta de los productos de pequefios agricultores, entre otros.

No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en ingredientes
criticos u otro item que esté fuera de la linea de vida saludable.

No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se
autoriza la contratacién de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan; el
traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

Las compras de bienes inventariables deberén quedar registradas en el inventario municipal.

La adquisicion de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a personas
que participen de las actividades de los Planes Trienales, deben estar contempladas en la
planificacién inicial de las actividades y, por ende, validada por los técnicos de la Seremi.

B) DE LA SEREMI

1. La Seremi transferird a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monto total de
hasta $20.699.250 (Veinte millones, seiscientos noventa y nueve mil, doscientos cincuenta
pesos.), el cual traspasard en cuotas anuales, siempre que los correspondientes
presupuestos anuales de la Subsecretaria de Salud Publica y el programa de la Direccién de
Presupuestos consulten fondos suficientes para ello.



Los recursos asignados a la Municipalidad se componen de dos partes: la primera
correspondiente a un monto fijo proveniente del cilculo del indice Comunal de Promocién
de la Salud y la segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la
distribucidn anual del remanente regional. El remanente regional corresponde a los
recursos que fueron preasignados de acuerdo al indice comunal a Municipalidades de cada
regién, pero que no presentaron Plan Trienal de Promocién de la Salud. Esta suma no
afecta al monto total asignado para los tres afios, ya que se entiende que es un recurso
extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero del presente numeral, la transferencia
que se realizard durante el afio 2016, en atencidn a los recursos que se encontraran
disponibles en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Pudblica, serd de hasta
$6.899.750 (Seis Millones, ochocientos noventa y nueve mil, setecientos cincuenta pesos),
siempre que se encuentre totalmente tramitado el tltimo de los actos administrativas que
apruebe el presente convenio y que el correspondiente presupuesto anual de la
Subsecretaria de Salud Publica y el programa financiero de la Direccién de Presupuestos
consulte fondos suficientes para ello.

Los recursos transferidos no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, debiendo
ésta disponer de una contabilidad especial para el manejo de los mismos.

La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitacién de la resolucion
aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el traspaso
de fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad compareciente. La segunda
cuota para el afio 2017 serd de $6.899.750 (Seis Millones, ochocientos noventa y nueve
mil, setecientos cincuenta pesos), y tercera cuota para el afio 2018 sera de $6.899.750
(Seis Millones, ochocientos noventa y nueve mil, setecientos cincuenta pesos), que serén
transferidos durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacién del informe
final anual, segin disponibilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante un complemento a este convenio podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el
mismo, los resultados esperados que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacion.

La Seremi revisara el Informe final anual dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados desde su recepcion y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o
requerir aclaraciones. En caso de tener observacidn o requerir aclaraciones respecto del
Informe, éstas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término de su revisién. La Municipalidad tendra un plazo de quince (15) dias
hébiles, contados desde la recepcidn de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para
realizar las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

La Seremi emitird su conformidad al Informe final anual conjuntamente con la aprobacion
de la rendicion de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transferidos,
comunicando mediante Oficio dicha conformidad y aprobacidn a la Municipalidad, dentro
del mismo plazo sefialado precedentemente.

Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad
deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados.



6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivos y actividades
establecidos en el presente convenio.

C) DE AMBAS PARTES

1. Llas partes tendran la obligacién de mantener disponible un registro con la documentacién
técnica que se genere a propdsito de la implementacidn del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREQ

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio, que incluye una evaluacién del cumplimiento de las
actividades programadas hasta el 31 de agosto de cada afio. Este monitoreo estard a cargo del drea o unidad
encargada de promocién de la salud y se realizara durante el mes de septiembre de cada afio.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye la revisién de la rendicién de cuenta de las
operaciones, que deberd entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los
gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en el Plan Trienal de Promocidn de la
Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estara a
cargo del 4rea de desarrollo institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcidn de la rendicidn de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviard a la Seremi un informe, con sus
respectivos verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 30 de noviembre, el cual debers
contener lo siguiente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los indicadores

establecidos en el Plan Trienal de Promocién de la Salud.

Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

Evaluacion cualitativa de las actividades anuales planificadas

Documentacion de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.

Propuesta de planificacién operativa del afio siguiente.

Acciones realizadas tendientes a la formulacién de una regulacién local (ordenanza, reglamento o

decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezcan una vida saludable, para su

dictacién a mas tardar el afio 2018.

7. Acciones anuales de participacion comunitaria (Escuelas de gestores sociales o Didlogos
Ciudadanos) realizadas en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de Salud para el
respectivo afio, comunicadas mediante oficio durante el primer trimestre de cada afio.

Hnewn

Asimismo, la Municipalidad informard a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y
cumplimiento de la Planificacién Estratégica. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro
del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacién técnica con base en la rendicién financiera
anual final. La documentacién de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al
cierre de cada afio y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: En atencidén a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el
afio 2018, las metas anuales a cumplir son las siguientes:

1. 70% de cumplimiento a noviembre de cada afio de las actividades anuales planificadas.



2. Al menos un compromiso edilicio anual formalizado (por ejemplo cartas compromiso, dictacién
de regulacion local, formalizacién de equipo gestor y/o comité intersectorial por decreto
alcaldicio, entre otros).

3 Cumplimiento de, al menos, una accién anual tendiente a la formulacién de una regulacion
local (ordenanza, reglamento o decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezcan
una vida saludable, para su dictacién a mds tardar el afio 2018.

4, Cumplimiento de, al menos, una accién anual de participacién comunitaria (Escuelas de
gestores sociales o Didlogos Ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el
Ministerio de Salud para el respectivo afio, las que seran informadas durante el primer
trimestre de cada afio mediante Oficio. Por ejemplo, para el afio 2016 se recomienda la
realizacién de estos mecanismos de participacién respecto de la Ley N2 20.606 sobre
Composicion Nutricional de los Alimentos y su Publicidad, y del decreto supremo N2 13, de
2015, del Ministerio de Salud, que modifica el Reglamento Sanitario de los Alimentos, en
cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacion operativa del afio siguiente aprobada por la Seremi.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la cldusula anterior, la Seremi podra poner
término anticipado al convenio y, ademds, solicitar el reintegro de los recursos asignados o reliquidar los
montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades de la Regién. En
caso de término anticipado del convenio, la Municipalidad debera presentar el Informe Final de Actividades
y Gastos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién del término del mismo, en
conjunto con el reintegro de los fondos.

OCTAVO: Cualquier modificacion al Plan Trienal de Promocién de la Salud, que es parte integrante del
presente convenio, deberd materializarse a través de una Resolucién Exenta que dicta la SEREMI,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el alcalde de la Municipalidad respectiva.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo que el convenio
termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los
fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término por motivos
fundados. E

DECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de a del Decretd
08 §

de Febrero de 2016, del Ministerio de Salud, y la personeria"del alcalde don ANTONIO SILVA VARGAS, para
representar a la llustre Municipalidad de Requinoa, consta en el decreto alcaldicio N°3534, de fecha 07 de
Diciembre del 2012,

Ne 05 de fecha

UNDECIMO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, queda
poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estg
Ministerio de Salud.

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
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