
I, MUNICIPAL IDAD DE REOUINOA

DEcREro ALcALDtcto N" 2-fQ3/
APRUEBA CONVENIO PROMOCION DE LA
SALUD 2016 - 2018
REQUINOA, 12 de Jul¡o de 2.0f 6.

La Resolución Exenta N'6323 de fecha 22.06.2016 dela
Secretaría Regional Ministerial de Salud de la Región del Libertador
Bernardo O"Higgins, que aprueba Convenio promoción de la Salud 2OL6 -
2018, de fecha 10.05.2016, el cual se enmarca la estrategia Municipio,
Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del
Municipio , como actor estratégico para mejorar los resultados en sa_lud y
la calidad de vida de la población en conjunto con la comunidad e
intersector.
Para la ejecución del programa se transferirá al Municipio la suma total de
$ 6.899.7s0.

VISTOS

La Resolución N" 520196 de la Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones ; El D.L. N" 2T63lT9; D.S. 42lg6 y D.S.
29102.

Lo dispuesto en la Ley N" 19379, que aprueba el
estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.

Las Facultades que me confiere la Ley N. lg.695 de
1988, Orgánica Constitucional de Municipa.lidades, téxto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N' l del Ministerio del
Interior de 2OO6.
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En Rancagua a 10 de Mayo de 2016, entre la Secretaría Regional Min¡ster¡al de salud de la Región del
Libertador Bernardo o'H¡ggins, representada por su SEREMT don EDUARDo pEñAtozA ACEVEDo; cédula
nac¡onal de ident¡dad Ne 13.944.905-3, ambos dom¡cil¡ados en calle Campos No 423 sexto p¡so, de la c¡udad
de Rancagua, en adelante "La Sereml,,, por una parte, y la llustre Municipalidad de ..............., persona
jurídica de derecho público, R.U.T. Ne......................, representada por su Alcalde don ..................................,

REsoLUcIÓNEXENTAm 6 3 2 3I

RANcAGUA, ¿Z JUI,¡ Z0lñ

VISTOS;

2or8 de promoción de ra sarud, ,",5;f'"i:iT"i3iá1";,i3lr'33'3lf::!::'§:"':,:?;
Regional Ministerial de salud de Ia Región del Libertador General Bernardo o Higglns y
las entidades municipales que más ádelante se indiv¡dual¡zan; teniendo pr"rÉñi" lo
establecido en Resotución No 1600/2008 de ta contratoría cenerai de ra nepri;ricá; áibr_.
No725/68 que aprueba el código sanitario; et DFL. Nol de 2oos que fija et táxo reiuna¡oo,
coord¡nado y sistematizado del DL. N'27631/9 y de las leyes No r'gssá v N"1g469; el D.s.
No 136/05, del Ministerio de salud que apruebá el reglamento orgánicb del Min¡iterio ae
salud, teniendo presente lo establecido en Resoluc]ón N.r600/á00g de la contraloria
General de la Repriblica, y el D.S. N. OS/j6, del Min¡sterio de Salud, y;

CONSIDERANDO

2016-201a suscritos entre ésta 
tr""'.,.:ilE,.'i'"r*:i"il,il:!tr,:i 

'et3:flJ''"i"E:
Municipalidad.es de la Reg¡ón, que se indican en la parte resolutiva de este instrumento,
con el propósito de implementar acciones de promoción de la salud en coherencia con las
orientaciones para la formulación de los plánes comunales de promoción de la salud
2016-MINSAL, y en el marco de las potÍticai de Salud, d¡cto lo siguiente:

RESOLUCIÓN:

f .- APRUÉBASE los convenios suscritos entre esta
secretaría Regional Min¡sterial de salud de la Región del Libertador General Bernardo
o'Higgins y las ent¡dades Municipares que en er númeral 2 se individuarizrn, 

"ryá 
tá*to

general conesponde al que a continuación se transcr¡be:

5€?für&

coNvENto pRoMoctóN DE t-A sAtuD 2016_20t8

SECREÍARÍA REGIONAT MIfIISTERIAL DE SATUD DE tA REGIóN OIr UgTATAOOR BERf{ARDO O'HIGGINS
Y

tA t. MUfrIctpAuDAD DE ..............,



cédula nac¡onal de identidad N'..............................., ambos domiciliados en ......................., de la c¡udad de
......................., en adelante "La Mun¡clpalidad", por la otra, se ha acordado celebrar un convenio tend¡ente a
implementar acciones de promoc¡ón de salud insertas en el Plan Trienal de Promoc¡ón de Salud; que consta
de las s¡gu¡entes cláusulas:

At{TECEDENTES:

En el marco de las polít¡cas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del
entorno en la salud de las comun¡dades, y cons¡derando que la Promoción de Salud es una función esencial
de salud pÚb¡ica, los munic¡p¡os ¡mplementan estrateg¡as y activ¡dades para potenc¡ar los factores
protectores de la salud en coherenc¡a con las políticas públ¡cas de salud dest¡nadas a construir comunidades
saludables y con la estrate8¡a nacional de salud para el cumplim¡ento de los objetivos san¡tar¡os de la década
2071.2020.

PRIMERO: OBTEÍIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de promoción de la Salud, en el que se enmarca la
estrategia Mun¡cip¡os, Comunas y Comun¡dades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del Municipio,
como actor estraté8¡co para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la población en conjunto
con lá comun¡dad e intersector. Apunta a ¡dentif¡car las causas de los problemas de sálud en los terr¡torios,
con metodoloSías ajustadas para trabajar con una visión terr¡tor¡al, pert¡nente, participat¡va, integral,
sectorial e intersectorial, sobre las ¡nequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un
modelo de promoc¡ón de la salud y prevencíón de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante'Plan
Tr¡enal de Promoción de ¡a salud", que se const¡tuye como el ¡nstrumento de gestión de la estrateg¡a
Mun¡cipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca ¡mplementar, entre otras medidas, la generación de
polít¡cas locales que promuevan la creación de entornos saludables para incentivar la práctica de actividad
fÍsica y la alimeñtación saludable. Para este efecto, entre la Seremi y la Munic¡palidad se adqu¡eren los
compromisos señalados en la cláusula sigu¡ente y que dicen relación con los objetivos establec¡dos en la
estrategia Mun¡cipios, comunas y comunidades saludables del programa de promoción de la salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS OE LAS PARTES

Durante la ejecuc¡ón del presente convenio, las partes se comprometen
obligaciones:

a cumpl¡r las siguientes

A) DE tA MUNICIPALIDAD:
1. Ejecutar el PIan Trienal de Promoción de la Salud, ¡ncorporado en la plan¡lla Ne 1, anexada

al presente convenio, y que se ent¡ende formar parte integrante del mismo, que considera
las act¡v¡dades a realizar en los entornos, relat¡vas a los componentes pr¡or¡zados por d¡cho
Plan.

2. Pera los efectos de cumpfir en t¡empo y forma con las obl¡gac¡ones que emanan del
presente convenio, la Munic¡palidad se compromete a disponer de, a¡ menos,22 horas
semanales efect¡vas de un funcionar¡o encargado de promoc¡ón de la Salud, que serán de
costo de ¡a Munic¡palidad, no formando parte de los recursos entregados por este
convenio, y las horas de recurso humano necesar¡o para las funciones de f¡nanzas que
apoyen en los procesos y fac¡l¡ten el cumplim¡ento de las act¡vidades. Oada la función
estratég¡ca que tiene el funcionario encargado de promoción de la Salud para relevar la
func¡ón mun¡c¡pal en cal¡dad de vida y desarrollo, la Municipal¡dad deberá tomar las
medidas necesarias que resguarden la función local de promoción de la Salud, facil¡tando
la continuidad funcionar¡a, y capacitación dictada por el Min¡sterio de Salud a qu¡enes
real¡cen las tareas de gestor local de promoc¡ón de la Salud.

3. lniciar las gestiones preparator¡as para comenzar la ejecuc¡ón de¡ plan Trienal de
Promoción de la salud, a más tardar dentro de los 15 días hábiles contados desde el
traspaso de ¡os recursos.

4. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremidentro de
los diez (10) días háb¡les si8u¡entes a su recepc¡ón.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de los recursos recibidos,
en los términos prev¡stos en la Resolución Ne30, de 2015, de la Contraloría General de Ia
República y demás normas vigentes. El informe mensual referido deberá ajustarse al
formulario t¡po contenido en el Anexo N97, "Rendición de cuentas", de las Or¡entaciones



para la Elaborac¡ón de P¡anes Trienales de promoción de la Salud, que se entienden
forman parte ¡ntegrante del presente conven¡o para todos Ios efectos Iegales.

6. Dicha rend¡ción deberá rea¡izarse en formato pape¡ a través de la oficina de partes de la
Sereml y deberá señalar, a lo menos, el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto
de los egresos real¡zados, el detalle de éstos, el saldo d¡sponible para el mes. Las

rendic¡ones deberán adjuntar cop¡a de la documentac¡ón que just¡flque las operac¡ones
realizadas y que acred¡te el cumplimiento de las leyes tributarias, de eiecución
presupuestaria y de cualqu¡er otro que ex¡jan los reglamentos o leyes especiales sobre la
mater¡a.
Todo lo anter¡or se entiende sin perjuic¡o de lasdemás normas sobre rendición de cuentas
que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloría General de la Repúbl¡ca.

7. Obl¡gac¡ón de Reintegro. Ex¡stirá obl¡gación, por parte de la Mun¡ctpalidad, de re¡ntegrar
los fondos transfer¡dos cuando:

a) Existan saldos no ut¡l¡zados, gastos observados o rechazados, o gastos no rend¡dos al
momento de vencer el pla¿o para la ejecuc¡ón de las activ¡dades del presente convenio o
en caso de su térm¡no antic¡pado.

b) Los recursos hayan sido dest¡nados a fines d¡stintos a los establecidos en las act¡vidades
def¡nidás en el "Plan Tr¡enal de Promoc¡ón de la Salud" o ellos no hayan sido rendidos con
los respect¡vos documentos de respaldo.

c) La Municipal¡dad no hubiese subsanado las observac¡ones al informe mensual, de acuerdo
a lo señalado en el Ne 5 de Ia presente cláusula.

8. La determinac¡ón de los eventuales fondos a re¡ntegrar, se realizará una vez evacuado el
lnforme f¡nal de Actividades y Gastos o el informe evacuado al dar térm¡no antic¡pado al
convenio, según lo dispuesto en la cláusula sépt¡mo de éste. En caso de proceder el
re¡ntegro de los recursos transfer¡dos en virtud de lo establec¡do en los literales anter¡ores,
este deberá efectuarse dentro de los cinco (S) días hábiles sigu¡entes a la recepción en la
Municipal¡dad de la comun¡cac¡ón efectuada por la Serem¡ para tal efecto.

9. Conservar la documentac¡ón const¡tut¡va de las rendic¡ones de cuentas en la forma y lugar
señalados por la Resoluc¡ón Ne3O, de 2015, de la Contraloría General de la República y
demás normas vigentes pert¡nentes y mantenerla permanentemente a d¡sposición de los
superv¡sores de la Serem¡ y de la Contraloría General de la Republica.

10. lncorporar el logo del M¡n¡sterio de Salud en todas las activ¡dades y productos
relacionados con este conven¡o.

11. Presentar un lnforme Final de Act¡v¡dades y Gastos anual, dentro de los d¡e¿ (10) días
háb¡les s¡guientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las act¡v¡dades de
las que trata el presente convenio. El tnforme deberá detallar el uso y dest¡no de los
recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y actividades señalados en
los numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los Sastos que se rindan deben cumplir las s¡guientes considerac¡ones:

a) Los recursos para el P¡an Tr¡enál de promoción de la Salud no se pueden destinar a la
contratación de recursos humanos para la coord¡nación o ejecución de planes. sólo se aceptará
la contratac¡ón a honorar¡os o compra de servicios para monitores u otro profesional para la
realización de activ¡dades específicas, como por ejemplo: talleres deport¡vos, capacitac¡ón para
la venta de ¡os productos de pequeños agr¡cultores, entre otros.

b) No se aceptarán gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en ingred¡entes
críticos u otro ítem que esté fue¡.a de la línea de v¡da saludable.

c) No se pagarán gastos por conceptos de combust¡bles, n¡ sum¡nistros automotr¡ces. Sí se
autor¡za la contratac¡ón de buses para e¡ transporte de beneficiarios directos del plan; el
traslado de func¡onarios se asume como cargo de la municipal¡dad.

d) Las compras de bienes ¡nventariables deberán quedar reg¡stradas en el ¡nventario mun¡c¡pal.
e) La adquisición de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a personas

que part¡cipen de las actividades de los Planes Trienales, deben estar contempladas en la
plan¡f¡cac¡ón ¡n¡c¡al de las act¡vidades y, por ende, validada por los técnicos de la Serem¡.



B} DE I.A SEREMI

L. La Serem¡ transfer¡rá a la Municipalidad, al término de ¡os tres años, un monto total de
hasta S.................. (en palabras), el cual traspasará en cuotas anua¡es, siempre que ¡os

correspond¡entes presupuestos anuales de la subsecretaría de Salud Públ¡ca y el programa

de la D¡rección de Presupuestos consulten fondos suficientes para ello.

Los recursos asignados a la Munic¡pal¡dad se componen de dos partes: la primera

correspondiente a un monto f¡jo proveniente del cálculo del índice Comunal de Promoc¡ón

de la Salud y la segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la

distribución anual del remanente regional. El remanente regional corresponde a los

recursos que fueron preaslgnados de acuerdo al Índice comunal a Municipalidades de cada

región, pero que no presentaron Plan Trienal de Promoción de la Salud. Esta suma no

afecta al monto total as¡gnado para los tres años, ya que se entiende que es un recurso

extra.

Los recursos transferidos no se incorporarán al presupuesto de la Mun¡cipalidad, debiendo
ésta disponer de una contabjl¡dad especial para el manejo de los mismo§.

2. La seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramltación de la resolución
aprobatoria de este convenio y en un plazo máx¡mo de cinco (5) días háb¡les, e¡ traspaso
de fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad comparec¡ente. La segunda
cuota para el año 2017 será de S........................ (en palabras) y tercera cuota para el año
2018 será de S...............-.... (en palabras), que serán transferidos durante el primer
trimestre de cada año, posterior a la aceptac¡ón del informe f¡nal anual, según

disponibilidad presupuestaria.
S¡n perju¡cio de lo anterior, mediante un complemento a este conven¡o podrán

modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el

m¡smo, los resultados esperados que éste incluye y los demás ajustes que sean necesar¡os

introducirle en su operación.

3. La Seremi revisará el lnforme f¡nal anual dentro del plazo de qujnce (15) días hábiles

contados desde su recepc¡ón y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o

requerir aclaraciones. En caso de tener observación o requer¡r aclarac¡ones respecto del
lnforme, éstas deberán notificarse a la Municipal¡dad dentro de los c¡nco (5) días hábiles
s¡guientes al término de su rev¡sión. La Municipal¡dad tendrá un plazo de quince (15) días

hábiles, contados desde la recepc¡ón de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para

realizar las correcc¡ones u aclaraciones pert¡nentes y entregarlas a la Seremi, la que deberá
revisarlas dentro de los cinco (5) días háb¡les siguientes a Ia fecha de su recepc¡ón.

4. La Seremi em¡tirá su conformidad al lnforme final anual conjuntamente con la aprobación

de Ia rendición de cuentas de la total¡dad de los recursos anuales transferidos,
comun¡cando med¡ante Oficio dicha conformidad y aprobac¡ón a la Municipalidad, dentro
del mismo plazo señalado precedentemente.

Rev¡sar los informes y rendic¡ones que, en virtud de¡ presente convenio la Munic¡palidad

deba presentar a la Serem¡ y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos

ejecutados.
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Sin periuicio de lo ¡ndicado en el párrafo primero del presente numeral, la transferencia
que se real¡zará durante el af,o 2076, en atenc¡ón a los recurros que se encontrarán
d¡spon¡bles en el presupuesto de la subseffetaría de Salud Pública, será de hasta

S...................... (en palabras), siempre que se encuentre totalmente tram¡tado el últ¡mo de
los actos adm¡n¡stratlvos que apruebe el presente convenio y que el correspondiente
presupuesto anual de la Subsecretaría de Salud Públ¡ca y el programa financiero de la

Dirección de Presupuestos consulte fondos suficientes para ello,

6. Apoyar técn¡camente a Ia Mun¡cipal¡dad en el desarrollo de los objetivos y actividades

establecidos en el presente conven¡o.



La Seremi realizará un mon¡toreo técnico intermed¡o, que incluye una evaluación del cumpl¡miento de las

actividades programadas hasta el 31 de agosto de cada año. Este mon¡toreo estará a cargo del área o unidad

encargada de promoción de la salud y se realizará durante el mes de septiembre de cada año.

La Seremi reatizará un mon¡toreo f¡nanc¡ero mensual que incluye la revis¡ón de la rendición de cuenta de las

operac¡ones, que deberá entregar la Munic¡pálidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los

gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en e¡ Plan Trienal de Promoción de la

Salud, quedando facultada para aceptarla, em¡tir obseryac¡ones o bien rechazarla, Este mon¡toreo estará a

cargo de¡ área de desarrollo instituc¡onal o finanzas y se realizará dentro de los cinco (5) días hábiles

s¡guientes a lá recepc¡ón de la rendición de cuentas respect¡va.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada año, la Municipalidad enviará a la Serem¡ un informe, con sus

respectivos verificadores respecto de las actividades real¡zadas con corte al 30 de noviembre, el cual deberá

contener lo sigu¡ente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los ¡ndicadores

establecidos en el Plan Trienal de Promoción de la salud.
2. Porcentaje de cumplimiento de act¡vidades anuales planiflcadas

3. Evaluación cualitat¡va de las actlvldades anuales plan¡ficadas

4. Documentac¡ón de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.

5. Propuesta de planif¡cac¡ón operativa del año s¡8u¡ente.

6. Acc¡ones real¡zadas tendientes a la formulac¡ón de una regulación loca! (ordenanza, reglamento o

decreto) que promueva la creac¡ón de entornos que favorezcan una v¡da saludable, para su

dictac¡ón a más tardar el año 2018.
7. Acciones anuales de particlpación comunitaria (Escuelas de gestores soc¡ales o Diálo8os

C¡udadanos) real¡zadas en e¡ marco de las prioridades que establezca el Min¡ster¡o de Salud para el

respectivo año, comunicadas mediante oficio durante el primer trimestre de cada año.

As¡mismo, Ia Mun¡cipal¡dad informará a la Serem¡, de toda circunstanc¡a que afecte el desarrollo y

cumpl¡miento de la Planificac¡ón Estratégica. La Municipal¡dad se obliga a informar de estos hechos dentro

del plazo de 30 dÍas corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEt CIERRE

La seremi realizará un cierre anual que contempla una evaluación técnica con base en la rend¡c¡ón financiera

anual flnal. La documentación de respaldo tiene plazo de entrega los pr¡meros 15 días del mes siguiente al

c¡erre de cada año y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular observac¡ones o requer¡r aclarac¡ones.

SEXTO: En atención a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el año

2018, las metas anuales a cumplir son las siguientes:

1. 70% de cumplimiento a nov¡embre de cada año de las actividades anuales planificadas'

2. Al menos un compromiso ed¡l¡cio anual formalizado (por ejemplo cartas compromiso, dictación

de regulación local, formalizac¡ón de equ¡po gestor y/o comité intersector¡al por decreto

alcaldicio, entre otros).

3. Cumplimiento de, al menos, una acción anual tend¡ente a la formulación de una regulación

local (ordenanza, reglamento o decreto) que promueva la creación de entornos que favorezcan

una vida saludable, para su d¡ctac¡ón a más tardar el año 2018.

Cumpl¡miento de, al menos, una acción anual de participación comunitar¡a (Escuelas de

gestores sociales o Diálogos ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el

Ministerio de Salud para el respectivo año, las que serán informadas durante el primer

tr¡mestre de c¿da año med¡ante Ofic¡o. Por ejemplo, para el año 2016 se recom¡enda la

realización de estos mecanismos de participación respecto de la Ley Ne 20'606 sobre

Composición Nutricional de ¡os Alimentos y su Publicidad, y del decreto supremo Ne 13, de

4

C} DE AMBA5 PARTES

1. Las partes tendrán la obligación de mantener d¡spon¡ble un registro con la documentación

técnica que se genere a propósito de la implementación del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO



2015, del M¡nister¡o de Salud, que modiflca el Reglamento Sanitario de los Alimentos, en

cumplimiento de la refer¡da ley.

5. Contar con Planificación operativa del año siguiente aprobadá por la Seremi

ocTAVO: Cualqu¡er mod¡flcación al Plan Trienal de Promoc¡ón de la Salud, que es parte integrante del

presente convenio, deberá mater¡al¡zarse a través de una Resoluc¡ón Exenta que dicta la SEREMI,

fundamentada en una solicitud prev¡a y formalizada por el alcalde de la Municipalidad respect¡va.

NOVENO: El presente conven¡o tendrá vigencia hasta el 31 de diclembre del 2018, salvo que el convenio

termine por ¡ncumplimiento grave de las obligaciones establecidas en é1, o su ejecución se desvíe de los

fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes dec¡dan ponerle término por mot¡vos

fundados.

DÉclMO: El nombramiento del secretario Reg¡onal M¡n¡ster¡al de salud emana del Decreto Ne 05 de fecha

08 de Febrero de 2016, del M¡nisterio de Salud, y la personerÍa del alcalde don .............'........................., para

representar a la llustre Munic¡palidad de ................-, consta en el decreto alcaldic¡o Ne ........-....., de fecha

UNDÉCIMO: El presente convenio se suscr¡be en cuatro eiemplares de igual tenor y data, quedando uno en

poder de Ia Mun¡cipalidad y tres en poder de Ia Seremi, debiendo remitirse uno de estos últimos al

Minister¡o de Salud.

2.- Dejase establec¡do el l¡stado de las munic¡pal¡dades con
las cuales se celebró el convenio aprobado y los montos respect¡vos, son los sigu¡entes:

COMUNA
NO RUT

MUNICIPALIDAD ALCALDE

CHEPICA REs€cA coFRÉ caLDERóN 6.833.162.-

CHIIVBARONGO 69.090.300,8 COSME N.{ElLA00 PINO 6.779.!29.-

CODEGUA 69.080.40GK ANA MARIA SILVA GUTIERREZ 5.675.9s7.-

DoñrHUE 69.080.600,2 BoRrs Acuña 6oNzaLEz 6.832.587.-

GRANEROS 69.080.300-3 6.184.842.-

tAS CABRAS 69.080.800,5 RIGOSERfO LEIVA PARRA 8.139.089.-

MACHALI 69.080.200-7 rosÉ MrGU€L uRRUfra cELrs 4.746.579.-

MALLOA 69.081.500-1 MANUET BARRA VILLANUEVA 6.794.153.-

MARCHIGUE 69.091.30G.3 HÉcroR FLoRES PEñaloza 6.206.A64.-

MOSTAZAL 69.080.500-5 SERGIO MEDELACOSTA 5.883.166.-

PE U IIO 69.080.90G1 FERMIN CARREÑO CARREÑO s.999.764.-

PLACILLA 69.090.20G1 TUI.IO CONTRERAS Ai.VAREZ 7.280.161.-

PUI\4ANQUE 69.090.800-K FRANctsco casrRo GALvEz 6.98'1.979.-

RANCAGUA 69.080.10G0 EDUARDO SOTO ROMERO 11.582.026,-

REQUINOA 69.081.300-9 ANTONIO SILVAVARGAS 6.899.750.,

SAN F€RNANDO 69.090.10G5 TUIS BTRWARTARAYA 8.834.602.-

SAN VICENTE 59.O81.OOGK IAIME GONZALEZ RAMIREZ 1.777.O19.-

SANTA CRUZ 69.090.600,7 wtLLtaM ARÉvA[o coRNElo
8.015.195.-

SÉPT|MO: En caso de incumplim¡ento de Ias metas estipuladas en la cláusula anter¡or, la Seremi podrá poner

término anticipado al convenio y, además, sol¡citar el reintegro de los recursos asignados o rel¡qu¡dar los

montos convenidos con la Mun¡c¡palidad, a fin de redistribuirlos en otras Mun¡c¡palidades de la Reg¡ón. En

caso detérmino antic¡pado del convenio, la Municipal¡dad deberá presentar el lnforme F¡nal de Act¡vidades

y Gastos dentro de los qu¡nce (15) días hábiles s¡guientes a la comunicac¡ón del térm¡no del mismo, en

conjunto con el reintegro de los fondos.

MONTO
APROBADO

69.090.700-3

CLAUDIO SEGOVIA COFRE



3. - IMPÚTESE el gasto de los convenios indicados en el
número precedente, al presupuesto asignado al ítem 24.03,299 "Programas especiales de
Atención Primaria".-

ANÓTESE Y COMUNíQUESE

OD€

0r:o o
SECRETARI

REGION DEL LI

ACEVEDO
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

TADOR GRL. BERNARDO O'HIGGINS

orsrRtBUcróN
- Mun¡c¡pal¡dades (18)
- SEREMI Salud O'Higgins
- Dpto. Oesarollo lnst¡tuc¡onal
- Dpto. Salud Publica
- Un¡dad de Promoc¡ón
- Dpto. Jurfdico
- Dirección de Servicio de Salud O'Higgins
- Of. Partes SEREMI Salud
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coNvENto PRoMoctÓN DE rA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIOI{AT MINISTERIAT DE SATUD DE TA REGIÓf{ DEt TIBERTADOR BERNARDO dHIGGINS
Y

TA I. MUNICIPATIDAD DE REQU¡NOA

En Rancagua a 10 de Mayo de 2015, entre la Secretaría Regional Ministerial de Salud de la Regaón del
Libertador Bernardo O'Higgins, representada por su SEREMI don EDUARDO PEÑALoZA ACEVEDo, cédula

nacional de identidad Nc 13.944.905-3, ambos domiciliados en calle Campos Ne 423 sexto piso, de la ciudad

de Rancagua, en adelante 'La Seremi', por una parte, y la llustre Mun¡cipal¡dad de Requinoa, persona

¡urfd¡ca de derecho público, R.U.T. Nc69.081-30O-9, representada por su Alcalde don ANToNlo SILVA

VARGAS, cédula nacional de identidad N'8.584.243-2, ambos domic¡l¡ados en calle comercio Nc 121, de ¡a

ciudad de Requ¡noa, en adelante "La Mun¡clpalidad", por la otr¿, se ha acordado celebr¿r un coñvenio
terdiente a implementar acciones de promoc¡ón de salud insertas en el Plan Trienal de Promocíón de Salud;

que consta de la5 s¡guientes cláusulas:

A IECEDENIES:
Er e¡ marco de las polit¡cas y pr¡oridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del

entorno en la salud de las comunidadeS y co¡s¡derando que la Promoción de Salud es una func¡ón esenc¡al

de safud pública, los mun¡cip¡os ¡mplementan estrateg¡as y activ¡dades para potenciar los factores
protectores de la salud en coherencia con las polit¡cas púb¡¡cas de salud destinadas a construir comunidades
saludables y con la estrategia rac¡onal de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década

2011-2020.

PRIMEROT OBJETIVO

EI M¡n¡sterio de Salud ha elaborado el programa de Promoción de la Salud, en el que se enmarca la

estrategia Mun¡cipio§, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo obiet¡vo es fortalecer el rol del Municipio,
como actor estr¿tégico pará meiorar los result¿dos en salud y Ia calidad de vda de la población en conjunto
con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas de salud en los territorios,
con metodoloSias ajuladas para trabajar con una v¡sión territorial, pertinente, partic¡pativa, ¡ntegral,
sectorial e intersector¡al, sobre las inequidades e instalar un plan estratég¡co en el espacio local, co¡ un
modelo de promoción de la salud y prevención de la enlermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante "Plan

Trienal de Promo€ión de la Salud", que se constituye como el instrumento de gestión de la estrategia
Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generación de
políticas locales que promuevan la creac¡ón de entornos saludables par¿ ¡ncentivar la práctica de actlvidad
flsica y la alimentación saludable. Para este efedo, entre la Seremi y la Municipalidad se adqu¡eren los

comprom¡sos señaládos en la €láusula siguiente y que dicen relación con los objetÍvos establecidos en la

estrategia Municipios, comunas y Comun¡dades s¡ludables del Programa de Promoción de la salud.

&
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Dur¡nte la cjecuclón del prcscnte conven¡o, las partes s" comprometen a cumpllr las s¡guientes
obliE¡clones:

a) DE t¡ MU |C|PAUDAD:
1. Ejecutar el Plan Trienal de Promoción de la Salud, incorporado cn la planilla Ne 1, anexada

al presente ronvenio, y que se entiende formar parte ¡ntegrante del mlsmo, que consider¿
las activldades a realizar en los entornos, re¡atir¡¿s a los componentes prior¡zados por dicho
Plan.

2. Para los efedos de cumplir en t¡empo y forma con l¿s obligaciones que emanan del
presente convenio, ,a Mun¡c¡pal¡dad se compromete a d¡sponer de, al mlnot 22 hor¿s
semanal€s efect¡vas de un funcionario encargado de Promoción de la Salud, que serán de
costo de la Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este
convenio, y las horas de recurrc humano necesarlo para las funclones de finanzas que
apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades, Dada la función
elratégica que tiene el ñJncionar¡o e¡cargado de Promoción de la Salud para relevar la

func¡ón municipal en cal¡dad de vida y desarrollo, la Munic¡palidad deberá tomar las

medidas necesarias que resguarden la función local de Promoción de la Salud, facilitando
la continuidad func¡onar¡a, y capacitac¡ón d¡ctada por el Ministerio de Salud a quienes
realicen les tareas de gestor local de Promoción de la salud.

3. ln¡ciar las gestiones preparatorlas pam comenzar la ejecución del Plan Trienal de
Promoción de la salud, a más tardar dentro de los 15 dfas hábiles contados desde el

traspaso de los recursos.

4. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recib¡dos por parte de la Seremi dentro
de los diez (10) días hábiles siguientes a su recepción.

5. Rend¡r cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de los recursos recib¡dos,
en los términos previstos cn la Rcsolución Ne30, de 2015, de la Contralorla General de la
Repúbllca y demás normas vigentes. El informe mensual referido deberá ajustarse al
formular¡o tipo contcnido sn .l Anlxo Ne7, "Rendición de cuentas", dc las Oricntac¡ones
para la Elaborac¡ó¡ de Planes Tr¡enales de Promoción de la salud, que se entienden
forman parte integr¿nt? del presente convenio para todos los efectos legales.

6. D¡cha rendición deberá realizarse en formato papel a trávés de la oficina de partes de la
Seremiy deberá señalar, a lo menos, el saldo inicial de los recursos d¡sponiblet el monto
de los egresos real¡2ados, el detalle de éstos, el saldo disponible para el mes. Las

.endiciones deberán adjuntar copia de la documentación que iust¡fique las operac¡ones
realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tr¡butarias, de ejecuc¡ón
presupuestaria y de cualquler otro que exljan los reglamentos o leyes espec¡ales sobre la
ñateria.
Todo lo anterior se entlende sin perjuícío de las demás normas sobre rendición de cuentas
que los organ¡smos receptores deban cumplir ante la Contralorfa General dela República.

7. Obligac¡ón de Reintegro. Existirá obl¡gaclón, por parte de la Municipalidad, de reintegrar
los fondos transferidos cuando:

a) Exilan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o gastos no rend¡dos al

momento de vencer el plazo par¿ la ejecución de las adividades del presente convenio o
en caso de su término antic¡pado.

7
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b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades

definidas en el "Plan Trienal de Promoción de la Salud" o ellos no hayan sido rendidos con

los respectivos documentos de respaldo.

c) La Mun¡cipalidad no hubiese subsanado las obsenr¿c¡ones al informe mensual, de acuerdo

a lo señalado en el Ne 5 de la presente cláusula.

8. La determ¡nac¡ón de los eventuales fondos a reintegrar, se reali?ará una vez evdcuado el

lnforme final de Actív¡dades y Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al

conven¡o, según lo dispuesto en la cláusula séptimo de éste. En caso de proceder el

reintegro de los recursos tIansferidos en virtud de lo establec¡do en los litera¡es anteriores,

este debeÉ efectuarse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la recepc¡ón en la

Municipal¡dad de la comunicación efeduada por la seremi para tal efecto.

9, Conservar la documentación constitut¡va de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar

señalados por la Resolución Ne30, de 2015, de la contr¿loría General de la República y

demás normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a disposición de los

supervisores de la Seremiy de la Contraloria General de la Republica.

10. lncorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades Y produaos

relacionados con este convenio.

11, Presentar un lnforme Final de Act¡vidades y Gastos anual, dentro de los d¡e? (10) días

háb¡les siguientes al p¡azo de que dispone la Mun¡cipalidad par¿ real¡zar l¿s actividades de

las que trata el presente convenio. El lnforme deberá detallar el uso y destino de los

recursos recibidos y elSrado de cumplimiento de los objetivos y adiv¡dades señalados en

los numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se r¡ndan deben cumpl¡r las siguientes consideraciones

a) Los recursos para el Plan Trienal de Promoc¡ón de la Salud no se pueden destinar a la

contratac¡ón de recursos humanos para la coord¡nac¡ón o ejecuc¡ón de planes. sólo se aceptará

la contratac¡ón a honorar¡os o compra de serv¡cios para monitores u otro profesional para la

realizac¡ón de act¡vidades específicas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitación para

la venta de los produdos de pequeños agricultores, entre otros.
b) No se aceptarán gastos correspond¡entes a alcohol, tabaco, alimentos attos en ingredientes

crít¡cos u otro ítem que esté fuera de la línea de v¡da saludable.

c) No se pagarán gastos por conceptos de combudiblet ni sum¡nistros automotrices. Si se

autoriza la contratac¡ón de buses para el tr¿nsporte de benef¡c¡ar¡os directos del plan; el

traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalídad.

d) Las compras de bienes inventariables deberán quedar registradas en ef ¡nventario munic¡pa¡.

e) La adquisición de bienes que tengan como finalidad servir como premio o íncent¡vo ¿ personas

que participen de las act¡vidades de los Planes Trienales, deben estar contempladas en la

planificación inicial de las ad¡vidades y, por ende, validada por los técnicos de la Seremi.

B} DE tA SEREMI

La Seremi transferiÉ a la Municipalidad, al térm¡no de los tres años, un monto total de

hasta S20,699.250 (veinte m¡llones, seiscientos noventa y nueve mil, dosc¡entos cincuenta
pesos.), el cual traspasará en cuotas anuales, s¡empre que los correspondientes
presupuestos anuales de la Subsecretaría de Salud Pública y el programa de la Dirección de

Presupue5tos consulten fondos suficientes para ello.

1

)



Los recursos asignados a la Municipal¡dad se componen de dos partes: la primera

correspondiente a un monto fijo proveniente del cálculo del lndice comunal de Promoción
de la Salud y la segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la

distribución anual del remane¡te regaonal. El remariente regional corresponde a los

recursos que fueron preasignados de acuerdo al fndice comunal a Municipalidades de cada
regióñ, pero que Do presentaro¡ Plan Trienal de Promoción de la Salud. Esta suma no

afeda al monto total asignado para los tres años, ya que se entiende que es un recurso

extra,

Sin perju¡c¡o de lo indicado en el párrafo primero del presente numera¡, la tranlerencia
que se realizará durante e¡ año 2016, en atención a fos recursos que se encontrarán
dispon¡bles en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Pública, será de hasta

56-899.750 (Seis Millonet ochocientos noventa y nueve m¡|, setec¡entos cincuenta pesos),

siempre que se encuentre totalmente tramitado el último de los actos adm¡nistrativos que
apruebe el presente convenio y que el correspondiente presupuedo anual de la

Subsecretaría de Salud Pública y el programa financiero de la D¡rección de Presupuestos
consulte fondos sufic¡entes para ello.

Los recursos transfer¡dos no se incorporarán al presupuesto de la Municipal¡dad, deb¡endo
ésta disponer de una contabil¡dad especial para el manejo de los m¡smos.

2. La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitac¡ón de la resolución
aprobator¡a dé este conven¡o y en un plazo máx¡mo de cinco (5) días hábiles, el tr¿spaso
de fondos indicados en el numer¿l anterior a la Munic¡palidad comparec¡ente. La segunda

cuota para el año 2017 será de 56,899.750 (Se¡s Millones, oEhoc¡eñtos noventa y nueve

mil, setecieñtos c¡ncuenta pesos), y tercera cuota para el año 2018 será de 56.899.750
(Seis Millones, ochocientos noventa y nueve mil, setecientos c¡ncuenta pesos), que serán
transferidos durante el primer trimedre de cada año, posterior a la aceptación del informe
f¡nal anual, según dispon¡bilidad presupuestaria.

S¡n perjuicio de lo anterior, mediante un complemento a este conve¡io podrár
modificarse anualmente los montos a tr¿nsferir a la Mun¡cipal¡dad en conformidad con e¡

mismo, los resuttados esper¿dos que éste incluye y los demás ajules que sean necesarios
¡ntroducirle en su operación.

3. La serem¡ revisará el lnforme iinal anual dentro del plazo de quince {15) días hábiles

contados desde su recepción y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular obsen¡aciones o
requer¡r aclarac¡ones. En caso de tener observac¡ón o requer¡r aclaraciones respecto del
lnforme, éstas deberán notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5) días hábiles
sigu¡entes al térm¡no de su revisión. La Municipalidad tendrá un pfazo de quince {15) días

hábiles, contados desde la recepción de las observaciones o so¡¡citud de aclarac¡ones, para

realizar Ias correcc¡ones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que deberá
revisar¡as dentro de los cinco (5) días hábiles s¡guientes a la fecha de su recepc¡ón.

4. La Seremiemitirá su conform¡dad al lnforme final anual conjuntamente con la aprobación
de la rendición de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transfer¡dos,
comunlcando med¡ante Ofic¡o dicha conformidad y aprobación a la Munic¡palidad, dentro
del mismo plazo señalado precedertemehte.

5. Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad
deba presentar a la seremiy, cuardo corresponda aprobar, observar o rechazar los gados
ejecutados.
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6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad cn el desarrollo de los objet¡vos y actividades
establec¡dos en el presente convenio.

1. Las partes tendrán la obligac¡ón de mantener disponible un registro con la documentación
técnica que se genere a propósito de la impleme¡tación del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizaÉ un monitoreo técn¡co intermedlo, que incluye una eyaluación del cumplim¡ento de las
actividades programadas hasta el31 de agosto de cada año, Este monitoreo estará a cargo delárea o unidad
encar8ada de promoción de la salud y se real¡zará durante el mes de sept¡embre de cada año.

La Seremi reallzará un monitoreo financlero mensual que incluye la revisióh de la rendición de cuenta de las
operacionet que deberá ent.egar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumpl¡miento de los
Sastos informados que corresponden a las actividadeg comprometadas en el Plan Trienal de promoción de la
Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir obseryaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estará a
cargo del área de desarrollo instituc¡onal o finan:as y se realizará dentro de los cinco (5) dfas hábiles
siguientes a la recep€ión de la rend¡ción de cuentas respectiva.

cuARTo: Al 15 de diciembre de cada año, la Mun¡cipalidad enviará a la serem¡ un ¡nforme, con sus
respectivos verif¡cadores respecto de las adividades real¡z¿das con cortE al 30 de noviembre, el cual deberá
contener [o s¡guiente:

La Sefemi realizará un cierre anual que contempla una evaluación técníca con base en la rendición fina¡cier¿
anual final. La documentac¡ón de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 días def mes s¡guiente al
cierre de cada año y podrá aprobado, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SOOO: En atención a que las planificaciones estratéB¡cas materia de este convenio se extienden hasta el
año 2018, las metas anuales a cumpl¡r son las siguientes:

1 70% de cumplim¡ento a noviembre de cada año de las activ¡dades anuales planificadas.

C} DE AMBAS PARIES

QUINTO: DEt CIERRE

1. Av¿nces en el cumplimiento de los resuttados esperadot medído a través de los indicadores
establecidos en el Plan Tr¡enalde promoc¡ón de la Salud.

2. Porcentaje de cumpl¡miento de adiv¡dades anuales planÍf¡cadas.
3. E\¡¿luación cualitativa de las actividades anuales planificadas
4. Documentac¡ón de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.
5. Propuesta de pl¿nificación oper¿tiv¿ delaño siguiente.
6. Acciones realizad¡s tendientes a la formulación de una regu¡ación local (ordenanza, rcglamento o

decreto) que promueva la creación de entornos que favorezcan una vida saludable, para su
didación a más tardar elaño 2018.

7. Acciones anuales de p¿rt¡cipación comunitar¡a (Escuelas de gerores sociales o Diálogos
C¡udadanos) realizadas en el marco de las prioridades que establezca el Min¡sterio de salud para el
respectlyo año, comun¡cada5 mediante oficio durante el primertrimestre de cada año.

Asimismo, la Municipalidad informará a la seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y
cumplim¡ento de la Planificación Estratégica. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro
del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.
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Al menos un compromiso ed¡licio anual formalizado (por ejemplo cartas comprom¡so, d¡ctación
de regulac¡ón local, formalización de equipo gestor y/o comité intersedor¡al por decreto
alcaldicio, entre otros)-

Cumplim¡ento de, al menol una acc¡ón anual tendiente a la formulación de una regulación
local (ordenanza, reglamento o decreto) que promueva la creación de entornos que favorezcan
una v¡da saludable, para su dictación a más tardar el año 2018.

Cumplim¡ento de, al menot una acción anual de participación comunitaria (Escuelas de
gestores soc¡ales o D¡álogos Ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el
Ministerio de Salud para el respectivo año, las que serán informadas durante el primer
trimestre de cada año mediante Oficio. Por ejemplo, para el año 2016 se recom¡enda la

realizac¡ón de estos mecanísmos de part¡cipac¡ón respedo de la Ley Ne 20.606 sobre
Composición Nutr¡cional de los Al¡mentos y su Publicidad, y del decreto supremo NE 13, de
2015, del Minileriq de glud, que modifica el Reglamento Sanitario de los Alimentot e¡
cumplimiento de Ia refer¡da ley.

5. Contar con Planificación operativa del año siguiente aprobada por la Seremi.

§ÉPTlMOi En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la cláusula anterior, la Serem¡ podrá poner
término anticipado al convenio y, además, solicitar el re¡ntegro de los recursos asignados o reliquidar los
montos convenidos con la Munic¡palidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades de la Regiór. En

caso de término anticipado delconvenio, ¡a Muoicipalidad debeÉ presentar el lnforme Finalde Act¡v¡dades
y Gados dentro de los quince {15) dias hábiles siguientes a la comun¡.ación del térm¡no del mismo, en
conjunto con el reintegro de los fondos.

OCTAVOT Cualqu¡er modificación al Pla¡ Tr¡enal de Promoción de la Salud, que es parte ¡ntegrante del
presente convenio, deberá materializarse a través de una Resolución Exenta que diáa la SEREMI,

fundamentada en una solicitud prev¡a y formalizada por el alcalde de la Municipalidad respediv¿.

NOlrEfilO: El presente conven¡o tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo que el convenio
termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecid¿s en é1, o su ejecuc¡ón se desvle de los
fines que se tuvieron a la v¡sta para cefebrarlo o que las partes decidan ponerle término por motivos
fundados.

DÉClMOr El nombramiento del Secretario Regional Min¡sterial del Dec Ns 05 de fecha
08
de Febrero de 201Q del Ministerio de Salud, y la persone del alcalde don ANToNlo SILVA GAS, para
represettar a la llustre Munic¡palidad de Requinoa, consta en el decreto alcald,cio N'3534
Diciembre del 2012.

fecha 07 de

UNDEOMO: Elpresente convenio se suscribe en cuatro eiemplares de igua I tenor y data, qued
poder de la Mun¡cipalidad y tres en podet de la Sereml debiendo remit¡rse uno de
Min¡sterio de Salud.

2.

3

4.
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PEfi{roz ACEVEDO

D'REGIóNNET--,
RNARDO O'HIGGINS.

sR. A¡¡TONTO SrwA

I. MUNICIPAI.IDAD DE QUINOA
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