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DE.RET. ArcArDrcro nr i\93
APRUEBA ADQUISICION A TRAVES CONVENIO MARCO

MERCADOPUBTICO.

REQUINoA, 30JU¡.¡;ü16

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A.

1 VALE DE UNIFORMES,VESTUARIO INSTITUCIONAL Y ROPA CORPORATIVA - $ I OO.OOO $ 323.950

El decreto Alcald¡c¡o Ne 3285 de fecha 26 de Diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto de Educación
para el año 2015.

vtsTos
Ley N" 19.886 de Compras y Contratación Pública y su modificaciones al Reglamento incorporadas med¡ante
Decreto 1763 de 5 de Octubre de 2009. Las facultades que me confiere la Ley Ne18.595 de 1988 modificada
por Ley Ne19.130 de 1992, Orgánica Constitucional de Municipalidades, texto refundido, coordinado y
sistematizado, fijado por el DFL Nel del Minister¡o del lnter¡or año 2006.

DECRETO
APRUEBASE, a través del portal www.mercadooublico.cl. Convenio Marco, ADqUISICION DE UNIFORME, la

emisión a través de Convenio Marco portal gggleleedgpgq!&glL las órdenes de compra por "ADQU|S|C|ON

DE UNIFORME" a
NOMBRE RUT MONTO

SODEXO SOI.UCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 96.556.930-8 s 323.9s0

PUBUqUESE, el presente Decreto Alcaldicio en el Sistema de información de compras y contrataciones Públicas

denominado portal www.mercadooublico.cl.

CARGUESE, el gasto que demande la aplicación del presente Decreto con cargo a RECURSOS DAEM,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, A IA CUENTA 2L5.22.02.002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MARTA A. VILI.ARREAL 5

SECRETARIA MUNICIPAi. \
Asv/MAvs/[/EDv/ctm \
Distribución \
- Ley de Transparencia/
-Municipalidad (21 V
-Finanzas y Personal DAEM (3)

ANTONIO SILVA V

ALCALDE
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I
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CONSIDERANDO
Memo Ne 907 de fecha 28 de IUNIO del 2016elJefedel Departamento de Educación, RECURSOS DAEM,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION sol¡c¡ta "ADqUlSlClON DE UNIFORME", a través del Portal
www.mercadopublico.cl, Modalidad Conven¡o Marco, con cargo a RECURSOS DAEM
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