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DETCRETO Ar¡ALDTCTO il" _1«)5_/

I|OUBRASE A PERSOI|A QI'E SE IIYDICA.

REQITII{OA, abríL 27 del 2O 17.

Esta Alcaldía Decreto hoy lo siguiente

COIISIDERAIÍDO :

Memo N' 37, de fecha L4.O3.2OL7, de señor Alcalde

donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N" 179 de fecha LO.l2.2Ot4,llama a concurso
y nombra comité de selecc¡ón.

Acta de reunión del Comité de selección de
Personal de fecha 23/O3l2Ol7, trabaja bases y cronogr¿una del llamado a
concurso' 

Acta de reunión del comité de selección de
Personal de fecha 15/12/2014, aprueba bases y cronograma del llamado a
concurso' 

El memo N' 124-8 de fecha 27 I 03 /2017 ,soücita
decreto administrativo aprueba de bases y aprueba publicación en Diario eI
Rancagüino.

Decreto N" 225 de fecha 27.03.2017, aprueba bases

llamado a concurso proveer cargos vacantes.

Orden de Compra N"
llamado a concurr¡o púbüco con fecha 29 lO3 I 2Ol7 .

57 publica aviso de

Ordina¡io N" 220 de fecha 28/03/2017, donde
se informa la vacante señaladas precedentemente a todas las Municipalidades de
la Región.

Acta de Recepción de Antecedentes de fecha
ll l04l2Ol7 de los cargos vacantes.

Acta N"2 de Reunión del Comité de Selección de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha l2/O4l2ol7, Grado 8'Jefe
de Adqüsiciones y Recursos Humanos, Escalafón Di¡ectivo.

Acta N"3 de Reunión del Comité de Selección de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha l2/O4l2ol7, Grado 10'
Jeflatura en la Dirección de Desarrollo Comunitario, Escalafón Jefatura.

Acta N"4 de Reunión del Comité de Selección de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha l2/O4l20l7, Grado 11' Jefe
(a) Departamento de Tránsito y Transporte Púbüco, Escalafón Jefatura.

Acta N"5 de Reunión del Comité de Selección de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha l2/O4l2ol7, Grado 11' Jefe
(a) Tesoreria Municipal, Escalafón Jefatura.

El Memo N" 164-b de fecha 2a/O4l2Ol7, que
soücita modiñcar fecha de entrevista para postulante a grado l1' Jefe (a) de
Tesoreria.

El Decreto ad:ninistrativo N' 3 1 8 de fecha
24/O4/2017, que autoriza modificación de fecha de entrevista de la postulante a
grado 11'jefe de tesorería para el día miércoles 26 de abril a las O9:00 horas.

N
z
z

z
9
(J

É.
F
2

=
o

¡
n



#
€! I!¡

ILLISTRE
}dUNICIPALIDAI)

RIQUñ¡OA

ll
Acta N' 6 de Reunión de Comité de Selección de

Personal - Entreüsta Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 8"
Jefe de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafón Directivo.

Acta N' 7 de Reunión de Comité de Selección de
Personal - Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 1O'
Jefatura en la Dirección de Desarrollo Comunit¿rio, Escalafón Jefatu¡a.

Acta N" 8 de Reunión de Comité de Selección de
Personal - Entrevista Personal y Acta de puntaje ñnal del candidato, Grado l1'
Jefe (a) Departamento de Tránsito y Transporte Público, Escalafón Jefatura.

Acta N' 9 de Reunión de Comité de Selección de
Personal - Entrevista Personal y Acta de puntaje final del canüdato, Grado 11'
Jefe (a) Tesoreria Municipal, Escalafón Jefatura.

El Memo N" 173 del 26104l2ol7, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa que el postulante ad-mi§ble no cumplió con puntaje
mírrimo de idoneidad p¿rra ocupar c¿ügo.

El Sr. Alcalde, Declara Desierto concurso para
vacante Grado 8'.

El Memo No 174 del 26lO4l2ol7, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuación obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Selección de los postulantes pa¡a ocupar
el cargo vacante a Grado lO'.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Srtá.
Tama¡a Poblete Dinarnarca, de acuerdo a providencia y puntuación obtenida para
ocupar el cargo vacante.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr.
Alejandro Sánchez Torres, de acuerdo a providencia y puntuación obtenida para
ocupar el cargo vacante.

El Memo N" 176 del 26/04l2ol7, enüado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuación obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Selección de los postulantes para ocup¿¡r
el cargo vacante a Grado I 1".

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sra.
Marianela Molina Quezada, de acuerdo a providencia y puntuación obtenida para
ocupar el cargo vacante.

Las noti.ficaciones a los interesados qüenes
aceptan ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

l,os artículos N' l5 al 21 de la ley N' 18.883 de
1989, modificada por ley N' 19.165 de 1992 y ley N' 19.28O de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

T

El Memo No 175 del 26104l2ol7, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuación obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Selección de los postulantes pára ocupar
el cargo vacante a Grado 1 1".
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Sr. AlcJaadrc Sá¡chez
Identidad N' 10.249.419-9, en el Escalafón Jefatura,
Depa¡tamento de Tránsito y Transporte Público.

Identidad N"
Tesorería.

S¡a. tarl¡¡ela toü¡a
12.692.776-2, en el Escalafón Jefatura,

AITÓTESE, COUI'IÍIQIIESE, Y

VILL/IRREAL S.
MT'!ÍICIPAL

ASv/MAVS/FNM/jpr.
I'ISTRTBUCION
* Oficina de Partes.
.!. Di¡ec. Arlñ. y Fzas.
* Remuneraciones.
* Interesados
* A¡chivo.

ILUSTRE

^\IUNICIPALIDADI REQUI.\-O^

DE¡CRETO:

IIOUBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de mayo de Nl7, a la persona que más adelante se inüvidualiza, en el
escalafón, grado unidad y funciones que se indican:

§tta. Tamara Poblete Diramarca, Cédula de
Identidad N" 16.881.728-2, en el Escalafón Jefatura, Grado 10", para cumplir
funciones en la Dirección de Desarrollo Comunitario.

!l

Torrer, Cédula de
Grado I l', Jefe de

Quezada, Cédula de
Grado 11', Jefe de

M. SILVA
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Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de

Fe, procede a notificar al Sra. Marianela üolina Quezada, Cédula de Idenüdad

N" 12.692.776-2, qüen ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizó la

\- Municipalidad de Requínoa, para ocupar en propiedad el Grado 11", Escalafón

Jefatura, Jefe de Tesoreria, a contar del 01 de mayo del 2017.

El interesado en seña1 de aceptación frrma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempeñar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

M. \rI
MUNICI
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I.UT'MCIPALIDAD DT REQI'INOA
SECRETARIA MI'MCIP/TL
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Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de

Fe, procede a notifica¡ a1 Sr. AleJandro Sá¡chez Torres, Cédula de Identidad

N"10.249.419-9, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizó la

\- Municipalidad de Requínoa, para ocupar en propiedad el Grado 11", Escalafón

Jefatura, Jefe Departamento de Tránsito y Transporte Público, a contar del 01 de

mayo del2ol7.

El interesado en señal de aceptación firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempeñar el cargo a conta¡ de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

s
MUNIC
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Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de

Fe, procede a notifica¡ a la Srta. Tamara Poblete Dlname¡ca, Cédula de Identidad

N" 16.881.728-2, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizó la

\- Municipalidad de Requínoa, para ocupar en propiedad el Grado 10", Escalafón

Jefatura, para desempeñar funciones en Dirección Desarrollo Comunitario, a contar

del O1 de mayo del 2017.

El interesado en señal de aceptación lirma la presente

acta y tres copias, compromeüéndose a aceptar y desempeñar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

OTIFICA

M. ANG CA
MUNI

s.

REQITII{OA, abril del 2017.-
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MUNICIPALSECREI

FIY NANZAS

OEAMENTODEPART

LOCALPOLICIADE

DEPERMISOS
OELEYLOBBYLEY

SECRET ARIA

SECPLA

DIDECO

OE OBRqS

RENfAS

CULIURA

OAEM

CESFAM

0.1.R.s.
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MEMO Ns: 176

ANT. : Memo Ne37, 14.03.2017 y Decreto Adm¡nistrat¡vo
Ns 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Público Y decreto
Admin¡strativo N" 225 de fecha 27.O3.2O17 Aprueba Bases

Generales para llamado a concurso de cuatro cargos

vacantes.

MAT. : Rem¡te Resultados del Concurso Público al Cargo

que indica.

REQUINOA, abril 26 del 2017.

DE FANY NÚÑEZ MIRANDA
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

sR. A]{TONTO Sil-VA VARGAS

ALCALDE DE REqUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Público para proveer el Grado 11s,

Jefe Tesorería, Escalafón Jefatura, de acuerdo a la evaluación efectuada por el Com¡té de

Selección y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

2.- Para su resolución, s¡n otro particular

Saluda atentamente a Ud.

MIRANDA

FNM/jpr.
DISTRIBUCION:
r Sr. Alcalde Requínoa
o Archivo Personal

A

Nombre Estudios
to%

Experienc¡a
200a

Entrev¡sta
so%

Puntaje
Final

Marianela Molina Quezada 10 20 10 45 85

>
AD

DIT,ECIOT'z ñNlsTR cloADM)
zASNA}i

DIR STRACION Y FINANZAS

Capacitación
lWo
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ANT. : Memo Ne37, 14.03.2017 y Decreto Adm¡n¡strativo
Ne 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Público Y decreto
Administrat¡vo N" 225 de fecha 27.03.2017 Aprueba Bases

Generales para llamado a concurso de cuatro cargos

vacantes.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Público al Cargo
que indica.

REQUINOA, abril 26 del 2017

DE FANY NÚÑEZ MTRANDA

DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

SR. ANTONIO SITVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con rem¡t¡r a Ud. el resultado del Concurso Público para proveer el Grado 10s,

Jefatura Dirección Desarrollo Comunitario, Escalafón Jefatura, de acuerdo a la evaluación

efectuada por el Com¡té de Selección y de acuerdo al documento mencionado en el

antecedente.

2.- Para su resolución, s¡n otro particular

Saluda atentamente a Ud.

A

Nombre Estud¡os

to%
Experiencía

20%
Capacitación

20%
Entrev¡sta

so%
Puntaje

Final

Tamara Poblete D¡namarca 10 10 10 47 77

Elizabeth Mella Manni 10 10 10 45 75

5 ,routrtsructo¡

)'
FAuY

YHNNZIS

DIRE INISTRACION Y FINANZAS

IL!*SIRE
}IL}üCP.{LIDAD

REQL-L\-O-{

MEMO Ne: 174 I

MIRANDA

FNM/jpr.
DISTRIBUCION:
¡ Sr. Alcalde Requínoa
- ^,^Ln,^ 

o^..^^-l

DIRECTCT
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Alcalde
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MUNICIPAL

SECPt,A

DIDECO

ADMINISTRACION Y FINANZASY
DTREilN oE oBMS
DEPARTAMENTO DE

AS

COMUNICACIONES

CULTURA

CONTROL

J

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

DAEM

CESFAM

DE
IATRANSPARENCLEY DELOBBYLEY

SECRETARIA

0.r.R.s.
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MEMO Ne: 173

ANT. : Memo Ne37, 14.03.2017 y Decreto Adm¡nistrat¡vo
Ne 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Público Y decreto
Adm¡nistrativo N" 225 de fecha 27.03.2017 Aprueba Bases

Generales para llamado a concurso de cuatro cargos

vacantes.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Público al Cargo
que indica.

REQUINOA, abril 26 del 2017.

FANY NÚÑEZ M]RANDA
D¡RECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

SR. ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Público para proveer el Grado 8s,

Jefe de Departamento de Adqu¡s¡ciones y Recursos Humanos, Escalafón Directivo, de

acuerdo a la evaluación efectuada por el Comité de Selección, el postulante admisible no

cumplió con el puntaje mínimo de idoneidad para ocupar el cargo.

Z.- Sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

MIRANDA
DIRE ION Y FINANZAS

FNM/jpr.
DISTRIBUCION:
o Sr. Alcalde Requínoa
o Archivo Personal

I¡

DE

1.-

A

DIR.ECTOR .:

MINISTRACI0Ii

YFINANZ,TS

F N

AD

2
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DECRETO ADMINISTRATIVO N9 3I6 /
MODIFICA FECHA DE ENTERVISTA.

REQUINOA, ABRIL 24 del ZO|T .

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO
- Memo Ne 37 de fecha L4/0312O17 de Señor Alcalde donde instruye lniciar proceso de
Llamados a concursos.
- Decreto N" 179 de fecha t4lO3/2OL4, autor¡za llámese a concurso público.
- Decreto N" 225 de fecha 27ll3l21l7, aprueba bases llamado a concurso.
- Memo N" 164-b de fecha 24/0412017.
- Los Cargos Vacantes en la Planta de la l. Municipalidad de Requínoa.

- El DFt. 257, publicado en D¡ario Ofic¡al del 09 de sept¡embre de 1994.
- El Presupuesto Municipal vigente año 2017.

vtsTos

Las atribuciones que me confiere la Ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de

municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N" 18.883 Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

Modifíquese, fecha de entrev¡sta de la postulante Sra. Pamela Vera Dinam a rca, ael
día miércoles 26 a las 09:00 horas.

ANOTESE, COMUNIqUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

M. ANG RREAL SCARABE NIO SILVA VARGAS

SECRETARI UNICIPAT

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

Of. Partes.-

Archivo.-

¡¡

4PA L I/,'

ILUSTRE
ML]NICIPALIDAD

REQUñiOA

ALCALDE

ALCALDE E
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MEMO:_164-8J
MAT, Sol¡c¡ta aprobar bases y aviso en Diario.
Requínoa, 24 de abr¡l 2017.

DE: JOHANA PARDO ROMÁN
SECRETARIA COMITÉ DE SETECOóN DE PERSONAT

A: SR. ANTONIO SIwA VARGAS

ATCATDE

Por med¡o de la presente y junto con saludarle, en atención al llamado a concurso se sol¡c¡ta a

usted autor¡zar mod¡ficación de fecha de entrevista para postulante Grado 11" lefe de Tesorería, a

Sra. Pamela Vera D¡namarca, para el día 25 de abril a las 09:00 horas en Salón de Concejo
Municipal.

S¡n otro particular, se despide atentamente.,

ILi0Áo

ROMÁN
DE PERSONAL

ASV/jpr
DISTRIBUCIóN

Adm. Y f¡nanzas

Oficina de Partes

Archivo d¡g¡tal Alcaldia

ru !T¡¡

?ERSOTIAL
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1.- Se informa a la Comisión, que de acuerdo al Acta de Recepción de Antecedentes de fecha 11 de

\- abril a las 12:01 horas, se presentaron 7 candldatos al cargo, estos son:

1. Sr. Eduardo González Moya

2. Sr. lván Toro Re¡noso

3. Sr. Juan Schwarz Donoso

4. Srta. Pamela Vera Dinamarca

5. Sr. Jacobo Cruz Moreno

6. Srta. Karina Navarro Cornejo

7. Sr. Roque Esp¡noza Bravo

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Eduardo González Moya

No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad

2.2.- Sr. lván Toro Reinoso

No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad.

2.3.- Sr. Juan Schwar¿ Donoso

No admisible, certificado de título no protocolizado ante notar¡o y experiencia demostrable de

a lo menos tres años en la administración pública.

2.4.- Srta. Pamela vera Dinamarca

No admisible, no presenta exper¡enc¡a demostrable de a lo menos tres años en la

administración pública.

2.5.- Sr. Jacobo Cruz Moreno

No admisible, no presenta certificado del cantón de reclutamiento, declaración jurada simple

firmada, certificado de título original y experiencia demostrable de a lo menos tres años en la

administración pública.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DIRECCIóN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEt COMIÉ DE SELECCION DE PERSONAL N" 02

En Requínoa, a 12 de abril del 2O17, siendo las 09:00 horas, en el Salón de Reuniones

de la L Municipalidad el Comité de Selección de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullán

Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretar¡a Municipal, Sra.

Mariela Bermúdez Quezada, Director de Dirección de Obras y Srta. Johana Pardo Román, Encargada

de Recursos Humanos y Secretar¡a Técnica Comité de selección; se reúne para revisar los

antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8" Jefe (a)

Departamento de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafón Directivo.
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RECURSOS HUMANOS
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Estud¡os Título Habilitante 100 100

De 01 a 03 Años 25 25

De 04 a 05 Años 50

De 07 a 09 Años 75

Exper¡enc¡a Municipal

Pública

o

Más de 10 Años 100

2.6.- Sr. Rogue Espinoza Bravo

No Admisible, no presenta experiencia demostrable de a lo menos tres años en la

administración pública.
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Dela3cursosde
Capacitación

25

De4a6cursosde
Capacitación

50 50

DeTa9cursosde
Capacitación

75

Más De 9 cursos de

Capacitación

100

Capacitac¡ón At¡ngente al

Cargo que se postula

2.5.- Srta. Karina Navarro Cornejo

Admisible.

Tabla de Ponderación

Factor Variable Puntaje

optimo
Puntos

Obtenidos

% Puntaje

Final

Subtotal 100 to% 10

Subtotal 25 200a 5

Subtotal 50 20% 10

Total

Puntaje

25
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DIRECCIÓN ADM INISTRACIÓN Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOSt¡
3.- En consecuencia, la adm¡sibilidad y ponderación sin entrevista es la siguiente:

¡r¡T¡¡I¡ ffi
Sr. Eduardo González Moya

Sr. lván Toro Reinoso

Sr. Juan Schwarz Donoso

Srta. Pamela Vera D¡namarca

Sr. Jacobo Cruz Moreno

Srta. Karina Navarro Cornejo

Sr. Roque Espinoza Bravo

No Admisible

No Admisible

No Admisible

No Admisible

No Admisible

Admisible

No Admisible

}IL'IiICIPAIJDAD
REQI'I¡-.O-\

Villarreal S

o Municipal

25 puntos

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requis¡tos se les realizará su entrevista el

lunes 24 de abril 2Ol7 , en los s¡guientes horarios

Srta. Karina Navarro Cornejo 09:OO horas.a

S¡n más que tratar se da por finalizada la reunión a las 12:00 horas.

enchullán
Ad strador Mun

AL¡O

u

c

rectora Dirección
Quezada
de Obras Encargada de Recursos Humanos

Secretar¡a Técn¡ca Comisión

I

Q

RL
c

Román
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DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

ILL'STRE
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En Requínoa, a 12 de abril del 2017, siendo las 09:00 horas, en el Salón de Reuniones

de la l. Municipalidad el Comité de Selección de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullán

Qu¡ntana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.

Mariela Bermúdez Quezada, Director de Dirección de Obras y Srta. Johana pardo Román, Encargada

de Recursos Humanos y Secretar¡a Técnica Com¡té de selección; se reúne para revisar los

antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 11" Jefe de

Tesorería, Escalafón Jefatura.

1.- Se informa a la Comisión, que de acuerdo al Acta de Recepción de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 5 candidatos al cargo, estos son:

1. Srta. Angélica Góngora Sánchez

2. Sra. Marianela Molina Quezada

3. Srta. Pamela Vera Dinamarca

4. Srta. Claudia Pardo López

5. Juan Schwarz Donoso

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Srta. Angélica Góngora Sánchez

No Admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad, declaraciones juradas, certificado de

experiencia laboral.

2.2.- Sra. Marianela Molina Quezada

Admisible.
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Estudios 100 100Título Habilitante

De 01 a 03 Años 25

De 04 a f)6 Años 50

De 07 a G) Años 75

100 100

Erperiencia Municipal o
Pública

Más de 10 Años

ACTA DE REUNION DET COMITÉ DE SETECCION DE PERSONAT N'05

Tabla de Ponderación
Factor Variable Punta¡e

Optimo
Puntos
Obtenidos

% Puntaje
Final

Subtotal 100 to% 10

SubtotaI 100 2A% 20



Capacitación At¡ntente al
Cargo que se postula

Dela3curcosde
Capacitac¡ón

De4a6cursosde
Capacitación

50

DeTa9cursosde
Capacitacíón

75

Más De 9 cursos de
Capacitación

100

Subtotal 50 20% 10

total 40

T ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

2.4.- Srta. Angélica Góngora Sánchez

No Admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad y declaraciones juradas.

2.5.- Juan Schwaz Donoso

No Admisible, no presenta certificado de titulo original o legalizado.

3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderación s¡n entrevista es la s¡guiente:

- Sra. Marianela Molina Quezada Admisible - 40 puntos

- Sra. Pamela Vera Dinamarca Admisible - 20 puntos
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Tabla de Ponderación
Factor Variable Puñta¡e

Optimo
Puntos
Obten¡dos

% Puntaje
Final

Estudios Título Habilitante 100 100

Subtotal 100 tw6 10

De 01 a 03 Años 25 25

De 04 a 06 Años 50

De 07 a G) Años 75

100

Subtotal 25 20% 5
Capacitación Atingente al
Carto que se postula

Dela3cursosde
Capacitación

25

De4a6cursosde
Capacitación

50

DeTa9cursosde
Capacitación

75

Más De 9 cursos de
Capacitación

100

Subtotal 25 2004 5

total 20

ILL-STRE
ML"IüCIPALIDAD

REQLII\-OA

25

50

2.3.- Sra. Pamela Vera Dinamarca

Admisible.

Experiencia Municipal o
Pública

Más de 10 Años

25
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RECURSOS HUMANOS
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4.- Se determ¡na que las postulantes que cumple con los requ¡sitos se les realizará su entrevista el

lunes 24 de abril2OlT , en los siguientes horarios

- Sra. Marianela Molina Quezada 11:00 horas

- Sra. Pamela Vera Dinamarca 11:30 horas

S¡n más que tratar se da por finalizada la reunión a las 12:00 horas.

H ullán Qui Ma rta Villarreal

Ad inistrador Munici rio Municipal
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ACTA DE REUNIor orl colvttrÉ DE sErEccroN DE PERSONAL N'04

En Requínoa, a 12 de abril del 2Ot7, siendo las (E:00 horas, en el Salón de Reuniones

de la L Municipalidad el Comité de Selección de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullán

Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.

Mariela Bermúdez Quezada, Director de Dirección de Obras y Srta. Johana Pardo Román, Encargada

de Recursos Humanos y Secretar¡a Técnica Comité de selección; se reúne para revisar los

antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 11" Jefatura Jefe

Departamento de Transito y Transporte Público, Escalafón Jefatura.

1.- Se informa a la Comisión, que de acuerdo al Acta de Recepción de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 2 candidatos al cargo, estos son:

1. Sr. Alejandro Sánchez Torres

2. Srta. Carolina Sánchez lbáñez

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Alejandro Sánchez Torres

Admisible.
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Estud¡os Titulo Hab¡l¡tante 100 100

S¡n exper¡encia 0

De 01 a 03 Años 25

De 04 a 05 Años 50

De 07 a ü, Años 75

Experiencia Mun¡c¡pal

Pública

o

Más de 10 Años 100

0 0Sin experiencia

Con exper¡encia 100

Experiencia cargo jefatura

Tabla de Ponderación

Factor Variable Pr¡ntaie

Opt¡mo

Puntos

Obten¡dos

% Punta¡e

Final

Subtotal 100 LgYo 10

100

Subtotal 100 IM l0

Subtotal 0 IM 0



25Dela3cunxrsde
capac¡tac¡ón

De4a6cursosde
Capacitación

50 50

DeTa9cuEosde
Capac¡tación

75

100

Capac¡tac¡ón Atingente al

Cargo que se postula

Más De 9 cusos de

Capac¡tación

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DIRECCIóN ADMINISTRACóN Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOSt¡

2.2.- Srta. Carolina Sánchez lbáñez

No Admisible, no presenta declaraciones juradas.

3.- En consecuencia, la admis¡b¡lidad y ponderación sin entrevista es la siguiente:

- Sr. Alejandro Sánchez Torres Admisible - 40 puntos

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizará su entrevista el

lunes 24 de abril20L7 , en los sigu¡entes horarios

- Sr. Alejandro Sánchez Torres 10:30 horas

Sin más que tratar se da por finalizada la reunión a las 12:00 horas.
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Subtotal 50 2016 10

5u btotal 100 LW6 10

total 40
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RECURSOS HUMANOSt¡

En Requínoa, a 12 de abril del 2OL7, siendo las 09:00 horas, en el Salón de Reuniones

de la l. Municipal¡dad el Comité de Selección de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullán

Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Mllarreal S., Secretaria Municipal, Sra.

Mariela Bermúdez Quezada, D¡rector de Dirección de Obras y Srta. Johana Pardo Román, Encargada

de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de selección; se reúne para revisar los

antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 10" Jefatura

Dirección Desarrollo Comunitario, Escalafón Jefatura.

1.- Se informa a la Comisión, que de acuerdo al Acta de Recepción de Antecedentes de fecha 11 de

abr¡l a las 12:01 horas, se presentaron 4 candidatos al cargo, estos son:

1. Sr. Cristian Bonnemaison González

2. Srta. Tamara Poblete Dinamarca

3. Srta. Claudia Villanueva Galaz

4. Srta. Elizabeth Mella Manni

Tabla de Ponderación

Factor Variable Punta¡e

Optimo

Puntos

Obtenidos

% Puntaje

Final

Estud¡os 100 100

Su btotal 100 tú6 10

o De 01 a 03 Años

De 04 a 06 Años 50 50

De 07 a G, Años 75

Más de 10 Años 100

Subtotal 50 zgYo 10

ILT'STRE
MUMCIPAIJDAD

RnQt'r§-O-t

ACTA DE REUNION DEt COMITÉ DE SELECCION DE PERSONAT N'03

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- S¡. Cristian Bonnemaison González

No admisible, no presenta fotocop¡a cédula de identidad, certificado de reclutamiento,
declaraciones juradas simple

2.2.- Srta. Tamara Poblete D¡namarca

Admisible.
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Título Hab¡l¡tante

Exper¡encia Mun¡c¡pal

Pública

25



De 1a 3 cursos de

Capacitación

25

De4a6curs.rsde
Capacitac¡ón

50 50

DeTa9cursosde
Capacitación

75

Más De 9 cursos de

Capacitac¡ón

100

Capacitac¡ón Atin8ente al

Cargo que s€ postula
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2.3.- Srta. Claudia Villanueva Galaz

No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad

2,4.- Srta. El¡zabeth Mdla Manni

Admisible.
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Estudios Título Habilitante 100 100

De 01 a 03 Años 25

De (X a 05 Años 50 50

De 07 a G, Años 75

Experiencia Municipal

Pública

o

Más de 10 Años 100

Dela3cu¡sosde
Capacitación

25

De4a6curcosde
Capacitación

50 50

75DeTa9cursosde
Capac¡tac¡ón

Más De 9 curcos de

capac¡tac¡ón

1m

Capacitación At¡ngente al

Cargo que se postula

Subtotal 50 2Wo 10

TOTAT 30

Tabla de Ponderación

Factor Variable Punta¡e

Optimo

Punto3

Obtenidos

% Puntaie

Final

Subtotal 100 LO% 10

Subtotal 50 2ú6 10

Subtotal 50 2W" 10

TOTAT 30
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Quezada
de Obras
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3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderación s¡n entrevista es la siguiente:

- Sr. Cristian Bonnemaison González No Admisible

- Srta. Tamara Poblete D¡namarca Admisible - 30 puntos

- Srta. Claudia Villanueva Galaz No Admisible

- Srta. Elizabeth Mella Manni Admisible - 30 puntos

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requ¡sitos se les realizará su entrev¡sta el

lunes 24 de abril 2017, en los siguientes horarios

- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 90:30 horas

- srta. Elizabeth Mella Manni 10:00 horas

S¡n más que tratar se da por finalizada la reunión a las 12:00 horas.

u V¡lla s.
inistrador Municipal

H

n
Román

Encargada de Recursos Humanos
Secretaria Técnica Comisión
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ACTA DE RECEPqóN DE ANTECEDENTES

En Requínoa, a 11 de abril del 2017, siendo las 12:01 horas, se procede al

cierre de recepción de antecedentes del llamado a Concurso Grado 8" Jefe (a) de

Departamento de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafón Direct¡vo, con un total de

siete sobres de los s¡guientes postulantes.

1. Sr. Eduardo González Moya

2. Sr. lván Toro Reinoso

3. Sr. Juan Schwarz Donoso

4. Srta. Pamela Vera Dinamarca

5. Sr. Jacobo Cruz Moreno

6. Srta. Kar¡na Navarro Cornejo

7. Sr. Roque Espinoza Bravo
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ACTA DE RECEPCIóN OE ANTECEDENTES

En Requínoa, a 11 de abril del2OL7, siendo las 12:01 horas, se procede al

cierre de recepción de antecedentes del llamado a Concurso Grado 10" Escalafón Jefatura,

Cargo Jefatura Dirección Desarrollo Comun¡tar¡o, con un total de cuatro sobres de los

siguientes postulantes.

1. Cristián Bonnema¡son González

2. Tamara Poblete D¡namarca

3. Claudia Villanueva Galaz

4. Elizabeth Mella Manni
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En Requínoa, a 11 de abril del 2OL7, siendo las 12:01 horas, se procede al

cierre de recepción de antecedentes del llamado a Concurso Grado 11" Escalafón Jefatura,

Cargo Jefe Departamento de Tránsito y Transporte Público, con un total de dos sobres de

los siguientes postulantes.

1. Sr. Alejandro Sánchez Torres

2. Srta. Carolina Sánchez lbáñez
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En Requínoa, a 11 de abril del 2Ot7, siendo las 12:01 horas, se procede al

cierre de recepción de antecedentes del llamado a Concurso Grado 11" Escalafón Jefatura,

Cargo Jefatura Tesorería, con un total de cinco sobres de los s¡guientes postulantes:

1. Srta. Angélica Góngora Sanchez

2. Sra. Marianela Molina Quezada

3. Srta. Pamela Vera Dinamarca

4. Sra. Claudia Pardo López

5. Sr. Juan Schwar¿ Donoso

o RománJ

Enca RR.HH. Secretaría
Comisión de Selección

ACTA DE RECEPCIóN DE ANTECEDENTES

N
z
z

z
9
(J

É
F
2

=
=o



( (

RETIRO DE BASES CONCURSO GRADO 8" DIRECTIVO
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RETIRO DE BASES CONCURSO GRADO 11'

NOMBRE FECHA RETIRO HORA nF IRMA
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REQTITNO,\

Requínoa, 28 de mar¿o de 2017.

SR. ANTONIO SITVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

SRES. AI€ATDES

REGION DEt UBERTADOR EERNARDO O"HIGGINS

1. En conform¡dad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, se encuentra vacante los

siguientes cargos:

) Grado gge, Jefe de Departamento de Mercado Públ¡co y Recursos Humanos de la Municipalidad de
Requínoa. Escalafón D¡rectivo, título profesional de la Carrera de lngeniería Comercial o Contador
Aud¡tor.

) Grado 119, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tráns¡to y Transporte
Públ¡co de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón iefatura, título profesional un¡versitar¡o o título
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semelres de duración, otorgado por un

establecim¡ento de educac¡ón superlor del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos,

cuatro semestres de una carrera ¡mpart¡da por una Universidad o lnstituto Profesional del Estado o
reconoc¡do por éste.

) Grado 11e, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de Tesorería de la Municipalidad de Requínoa.
Escalafón Jefatura, título profesional universitario o título profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duración, otorgado por un establec¡m¡ento de educación superior del Estado o
reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una

Universidad o lnstituto Profes¡onal del Estado o reconocido por éste.

Lo establecido en la Ley N" 18.883 y Ley N" 19.280/93.

oficina de Partes, Avda. Comerc¡o #121, Req ul

Los eventuales postulantes debe ret¡rar las bases del co rso desde el miércoles 29 de marzo al 10

de abril del 2017 en el u la Dirección de m¡n¡strac¡ón y Finanzas en horario de
atención de 08:30 a 13:00 /o
Requínoa. //

I

ras y de 14:30 a 1 oras, en yenida Comercio N" 121, Comuna de

I
II
II¡t

DE

A

2.- Saluda atentamente a ud

AsV/MAvS/jpr.
DISTRIEUCION:

Sres. Alcalde Vla. Reg¡ón (32).-

Dirección de F¡nanzas.-

Ofic¡na de Partes.-

\

ANTONIO SITVA VARGAS
ATCALDE

ORD.:

ANT.: Ley N" 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: comun¡ca llamado a Concurso de vacante que se indica.

) Grado 1(P, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de Desarrollo Comunitar¡o de la
Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Título profesional de la Carrera de Asistente Social o de
Trabajador Soc¡al. Experiencia de a lo menos un año en la Adm¡nistrac¡ón Mun¡c¡pal.

Recepción de antecedentes hasta las 12:00 horas del día martes 11 de abril de 2017, en sobre sellado en



Miércllcs 29 dr Ma¡zo de mE I El Rracrgiiho

rz el Consejo de Rectores
uestra región

rr e$-tCII

y la U. Tecnica Frderico Santa
María. Sus representa ntes sc
sumarfan al encuentro en
Tcmas de Cauquenes Dara
participar de esta seiión
donde sin duda, la refurma
e le educación sup€rior sc
tomará la aganda.

Uil CRI'CH OUEEMOO Y
UNA REFORMA A R'NÍD

DE UEEITR fl- q,ilGRESO
l¡ sesión del CRUCIr tcndrá
dos.¡mportantB.puntos que
ánatrzai cll p7imer luoar tre_
tar de limar asperczal en un
organismo quebradq donde

la div¡sión entre Universi_
dades privadas y estatales
sc ha hecho pública, a tet
punto que el Gg no Dart¡cini
de la primera ses¡ó; del a;o
en larapacá. e incluso se
pidió la interv€nción de la
Ministra Adriana Oelpiano
c¡mo prcsidenta del Cons€io
dc Rectores para tcrminár
con la potémica. El debáie
se centre en la reforma a
la cducación super¡or quc
planea enüar el gobiemo al
Congrcso - scgundo ourrto
claw de esta esta scsián_ la
cual podría proponrr un ma-
yor financiañiento para las
un¡versidades estata 1es.
En cl marco dc esta coyuo-
tur¿, los reprúentantcs d€l
G9 tuvieron un encucntró
el pas¿do 22 de marzo con
la Presidcnta Michellc Ba_
chclet donde cxFrscron sus
prcocupacioncs : .Nu6tr¿s

aprcns¡onG no l/an en des_
medro de las uni\rc6idad6
estat¿16, sino que plantea_
mos la rr¿lor¿ción delConsdo
de Rectorcs clmo la red oú-
blica de instituciones ouc ha
fu ncionado siempre., scñaló
el prcsidente dcl G-9. Oaudio
Elórtcgui, quien agrcgó:.Ex_
prrcamos que cxiste peligro
tc gue Ia creación de una rtd
de planteles del Bbdo v cl
fu rtalecimiento y priorizac;ón
quc s€ le pueda dar cn ta trá_
mitación de la rcfurma causr
desmcdrc al Cruchi
Al mismo ticmpo, la reforma
a la educación superior estará
cn cl c€ntro del dcbatc lu€go
que ct pasdo 22 de me¡zo
se conociera la minuta quc
ya maneja el Gobicmo.sobrc
este proyecto de ley que
mantendría el Crédito con
Aval del €stado. descarb ,a
creación dr una Subsecre_
tari¿ de Educación Superio¿
Y tamb¡én cont¡nua con la
Comis¡ón Nacionel de Acr€_

rc¡{EPlDer a
I I oy miéroles comien_
]-l za ¡a scsión 5g2 dct
I f consejo de Rectorcsr r de Chile el cual aoru-
pa e 27 univer¡dades púili_
cas , cstatalcs y no €statafcs
del pak Ete encuentro tiene
un d€jo cspecial ya que por
pnlne.ra vez nuestr¿ rcg¡ón
scr¿ et €scenario de dicha rc_
unión la gue r llarará a cabo
en el crntro turíst¡c! macha_
lino Termas de Cauouenes.
l¿ cita partc hoy miirmles
(!n una reunión dcf oleno dcl
Consorcio dc Univeridadcs
del Fndom, CUECh, a tas 9
de l. .iñana, para coatinuar
en la tarde (!n una mcse dc

Co-lla Univasidad de O,Higgins.como anfitriona, hoy y
manÍ¡na, los rectores de instituciones estatales y priváas
ptiblicas se darán cita en las Termas de cauqueíJs. s;-;;,
que los.planteles limen asperezas d...rm t, i.forri;;j;''
eoucacton superior que el Gobíemo enviará al Congreso.

tñ¡bejo de ta Agrupación de
Univers¡dades Regionales.
donde destacará la oart¡ci_
pación de la Universidad de
O'Higgins, que oficiará como
anfi tríona del encrentro.
Luego, el jueves. no solo los
cctorEs de las un¡veridadcs
estables xrán protagonisb,
srnoque también sc esDcra la
llgada de los rcrtoies dct
llamado G9, agrupaeión dc
universidades privadas v oú-
blicas del CRUCh, que áúne
entrE otras instituciones a la
Universidad Católica de Chile.
la Unirrcrsidad de Conctpción
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I
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ilás
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REQUINOA
AV COMERC|Orl2f
Fom: 72-976250

Rut 6S813{P9

PEDIDO N.: 57

Area: MUNICIPAL

martes, 28 de maeo de 20í7

lD. Chile C.:

ORDEN DE COMPRA N"56
N' OBLIGACION 1551

Señores

Rut

D¡recciin
Fono

Fono Fax

Sr. (a)

Unidad SolicitanG

Justificac¡ón

D¡r.Despacho

SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.

96852720-7

OIRECCION DE ADMINISÍRACION Y FINANZAS - DAF-RECURSOS

SERVICIO DE PUBLICIDAD AVISO LTAMADO A CONCURSO GRADO 8'GRADO 10' Y 2 GRAOO 11' ORDEN DE PEDIDO

N'6 28-03-2017

UNIDADES SO DESTACADO (AVISO)

Cuenta M:

21 5-22-07-999-000-000 OTROS (104,994)

CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

tLtoA

: ?
; ADQ,|lSnmES 3

b Total

Descuento

Descuento 2

TOTAL NETO

lmp. Adicional

LV.A.
TOTAL

88.2

104,99r

Y FINANZAS
,Lt

88,230 L

88, 3(2

,23(88

i.!\\
DAD D

ENCARGADO DE ADQU¡SICIONES

Recargo 0

0

0

190/o

DescuentoPrecion Unit.DescripcionCantidadl unidad Total

1

l,r

0

(

(

(

(

16,76r
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reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
Un¡vers¡dad o lnst¡tuto Profes¡onal del Estado o reconocido

IL1;STRE
MUNICIPALIDAD

REQUI,\OA

t¡
DECRS¡O/IDUIIÍISTRATM tr 225 |
APRI'TBA BASE§I LLIIüAIX) A COIÍCI'RSO PROVEER
CUATRO CAR(X)S VACAIITE S E¡f PLII¡ÍTA
UT'!ÍICIPAL.

REQITII{OA, 27 de lo,atzo ilel2Ol7.

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:
COI{SIDERA.TTDO :

- Memo Ne 37 de fecha 13/03/2017 de Señor Alcalde donde manifiesta lniciar proceso de Llamados a
concursos.
- Decreto Administrativo N" 179 de fecha l4/O3/2O17, donde aprueba Llámese a concurso y nombra
comis¡ón.
- Los Cargos Vacantes en la Planta de la l. Municipalidad de Requínoa.
- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994.
- El Presupuesto Municipal vigente año 2017.

vrsTos
Las atribuciones que me confiere la ley N" 18.695, Orgánica Const¡tucional de municipalidades y sus

\- modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N' 18.883 Estatuto Adm¡nistrativo para Func¡onarios
Municipales.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales de los llamados a concurso para proveer los cargos
Vacantes en el Escalafón de la Planta Municipal.

) Gr¿do 08c, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la Municipalidad de
Requínoa. Escalafón Directivo, título profesional de la Carrera de lngen¡ería Comerc¡al o Contador
Auditor.

) Grado 1(P, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de Desarrollo Comunitario de la
Mun¡c¡palidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Título profesional de la Carrera de Asistente Social o de
Trabajador Soc¡al. Experiencia de a lo menos un año en la Administración Municipal.

) Grado 11s, GrBo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tráns¡to y Transporte
Público de la Mun¡c¡palidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profes¡onal un¡vers¡tario o título
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un
establecim¡ento de educación superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos,
cuatro semestres de una carrera impart¡da por una Univers¡dad o lnstituto Profesional del Estado o
reconoc¡do por éste.

) Grado 119, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de fesore ela quínoa.
Escalafón Jefatura, tÍtulo profes¡onal univers¡tario o título pro al de una carre enos,
ocho semestres de duración, otorgado por un establec¡mie de educación superior

estres de una carrera impart
oo
una

ANOTE PUBI.I ESE, TTEVESE A EFECTO Y

M. ANGELICA LtARREAt SCA ANTONIO SIWA VARGAS

AICAtDESECRETARIA M ICIPAL

Contraloria Regional
Of. Partes.

Archivo.-

lidad de

e,alo

LLO

éste.

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

REE
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LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la
l. Municipalidad de Requínoa.

! Grado 089, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la
Mun¡cipal¡dad de Requínoa. Escalafón Direct¡vo, título profesional de la Canera de lngeniería
Comercial o Contador Auditor.

) Grado l(P, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de Desanollo
Comun¡tario de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Título profes¡onal de la
Canera de Asistente Soc¡al o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un año en la
Admin¡stración Municipal.

) Grado l1o, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tránsito y
Transporte Públ¡co de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, titulo profesional
universitario o título profesional de una canera de, a lo menos, ocho semestres de duración,
otorgado por un establecimiento de educación superior del Estado o reconocido por éste, o
haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una canera impartida por una Universidad o
lnstituto Profesional del Estado o reconoc¡do por éste.

) Grado llo, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de Tesorería de la Municipalidad
de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profesional universitario o título profesional de una
canera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un establecim¡ento de
educación superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
semestres de una carrera impartida por una Universidad o lnstituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

Reouisitos Generales:

Lo establec¡dos en los Artículos 10o y 11o de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; señaladas en las Bases que deberán retirarse en O{¡cina R.R.H.H., a
contar del 29 de mar¿o al 10 de abril del 2017, en horario de of¡cina de 8:30 a 13:00 y de
14:00 a '17:00 horas, comercio #121, Requínoa

Recepción de antecedentes

Hasta el día el martes '1 1 de abril 2017, en sobre sellado, Oficina de Pa
8:30 a 13:00 y de 14:00 a '17:00 horas, últ¡mo día hasta las 12:00 horas.

s, en horario de

Dirección: Comercio #1 2'1, Requínoa
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BASES GENERALES

TIAMADO A CONCURSO RGOS PI.ANTA MUNICIPAL

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de Tesorería de
la Municipalidad de Requínoa

L.2. Grado 11', Escalafón Jefatura, título profes¡onal universitario o título profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una
inst¡tuc¡ón de educación superior del Estado o reconocida por éste, o título técnico
que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Título técnico de nivel superior otorgado por una ¡nst¡tución de educación superior del
Estado o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo requiera; o, en su

caso, título técnico de nivel medio, en el área que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una ¡nstitución de educación del Efado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
¡nstitución del Estado o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo
requ¡era.( Art 8" Ley 18.883)

2,1 REQUISITOS GENERATES Y ANTECEDENTES REqUERIDOS

Lo establecido en los artículos 8 " y 10e de la Ley Ne 18.883 Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales y Decreto Ley Ne 19.280.

ffi
II¡
I¡

2.t.t Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de ldentidad
2.t.2 Haber cumplido con la Ley de

Reclutam¡ento, si correspondiere
Certificado del Cantón de
Reclutamiento y Movilización cuando
fuere pertinente. (Original o 1

Fotocopia).

2.r.3 Tener salud compat¡ble con el

desempeño del cargo
Declaración Jurada Simple.

2.t.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos públicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

Declaración Jurada Simple.

2.t.5 No haber cesado en un cargo Público,
como consecuencia de haber obtenido
una calificación deficiente, o por

medidas disciplinarias, salvo hayan

transcurrido más de 05 años desde la
fecha de expiración de funciones.

Declaración Jurada Simple.

ILUSTRE
MI.INICTPALIDAI)

REQUN¡OA

La llustre Municipalidad de Requínoa, llama a concurso público para proveer en propiedad
y en carácter de Planta, cargo vacante en la Planta Mun¡cipal, de acuerdo a los requ¡s¡tos

establecidos en la Ley.

El concurso público consiste en un procedimiento técn¡co y objetivo utilizado para

seleccionar al personal, que evaluará los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si así se exigiere, de acuerdo a las características de los cargos que se

van a proveer.

1.- IDENTIFICAC]ON DE CARGO VACANTE:

2.. REQUISITOS:
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2.2 REQUIS]TOS ESPECIALES

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

3.- COMPETENCIAS Y CONOCIMIE PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO:

D¡rigir y coordinar las actividades del Departamento en lo que respecta a

la recaudación de los impuestos y derechos Municipales en conformidad a la Ley y

sus Reglamentos v¡Bentes, contabilizados de acuerdo al Sistema de Tesorería y
deposharlos diariamente en las Cuentas Corrientes Bancar¡as Municipales.

Custod¡ar los valores y títulos del Municipio e instrumentos de garantías

extendidos a favor de Ía Municipalidad.

Controlar el venc¡miento de las garantías entregadas al mun¡cipio y gestionar el

cobro de las mismas.

Efectuar el pago de las obligaciones municipales.

Llevar el movimiento de fondos de los dineros recibidos en administración.

Ejercer custod¡a y venta de especies valoradas adquiridas en la Casa de Moneda de
Chile.

Remitir diariamente a la Dirección de Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas un Estado de
Movimiento de Fondos Ordinarios, de Terceros, Extrapresupuestaria, y Otros
Programas.

Confeccionar diaria y mensualmente un informe resumen, de los ingresos y

egresos del día, acumulados y d¡str¡bu¡dos de acuerdo al Clasificador
Presupuestar¡o v¡gente.

Elaborar convenios con instituc¡ones financieras y otros autorizados por la

Super¡ntendencia de Bancos.

Manejar las Cuentas Corrientes Munic¡pales.

Custodiar y distribuir los formularios de ingresos municipales y de denuncias por
infracciones de Tránsito.

Efectuar la revalorización de especies valoradas conforme a lo establecido en el
Artículo 60 D.F.L. 3063 de 1979.

Custod¡ar y asignar los timbres de caja a los Cajeros Municipales.

lngresar en arcas municipales fondos remitidos por otras municipalidades por
concepto de pago de permisos de circulación y multas del Registro de Multas No
Pagadas.

Rem¡t¡r mensualmente documentac¡ón y fondos por concepto de permisos de
circulación al municipio de origen.

Remitir mensualmente al Registro Civil e ldentificación informe de pagos por

concepto de multas del Registro de Multas No Pagadas, depósito del arancel,

cuando corresponda, y remesa de fondos al mun¡c¡pio de origen de la infracción.

Aplicar criterios, normas técn¡cas y procedimientos análogos dentro del Munic¡pio.

orientados al mejoramiento del proceso y gestión de recaudación de Tesorería

Municipal, especialmente en lo relativo a las cobranzas de deudores morosos.

Coordinar su actuar con las diferentes Unidades Mun¡c¡pales involucradas,
permitiendo con ello recuperar, dentro del menor plazo, los valores por cobrar.

Analizar, estud¡ar y regularizar la situación de los deudores morosos por roles de
patentes comerciales, permisos de circulación y otros derechos espec¡ales.

Confeccionar mensualmente la nómina de deudores morosos de impuestos y
derechos municipales y convenios de pago vigentes.

#
W

IIT¡¡ ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUL\OA

2.3. REQUTSTTOS ESPECIFICOS:

- Experienc¡a demostrable de a lo menos un año en la Administración Municipal o
Pública, en labores descritas en las competencias y conocim¡entos de estas bases.

- Cursos o seminarios relacionados con el área.
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4.- PRESETECCION Y EVALUACION: Se realizará basándose en la relación de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificará en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la información
entregada.
En dicha evaluac¡ón, la Comisión tomará en consideración los s¡tu¡entes factores:

#ffi
¡t

a) Formación Académica
b) Experiencia Laboral
c) Capacitac¡ones

d) Competencias (entrevista personal)

looó
20%
20%
50%

Se considerara puntaje mínimo de idoneidad para ocupar el cargo :60 puntos

Estudios Título Hab¡litante 100

De 01 a 03 Años 25

Oe 04 a 06 Años 50
De 07 a Gl Años 75

Experiencia Municipal o
Pública

Más de 10 Años 100

De 1a 3 cursos de
Capacitación

25

De4a6cursosde
Capac¡tación

50

DeTa9cursosde
Capacitación

75

Más De 9 cursos de
Capac¡tación

100

Capacitación Atingente al
Cargo que se postula

Entrev¡sta Personal Muy Bueno 100

Bueno 80

Regular 60

Ponderación 15%

Seguridad,
Desenvolvimiento y
Expresión Verbal

Malo 40

Entrev¡sta Personal Muy Bueno 100
Bueno 80

Regular 60

Ponderación 30%

"Conoc¡miento del Área"

Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100

Eueno 80
Retular 60

Ponderación 5%

Presentación Perconal

Malo 40

-

TOTAT PUNTAJE 0

Tabla de Ponderación
Factor Variable Punta¡e

Opt¡mo
Puntos
Obtenidos

% Puntaje
Final

Subtotal o to% 0

Subtotal 0 20% 0

Subtotal 0 20% 0

Subtotal 0 so% 0
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7.- RESOTUCTON:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberá levantar

un Acta donde se señalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a

menor puntaje.

Con el resultado de la evaluación, El Comité propondrá la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionará a aquel postulante que est¡me conveniente para los intereses del

mun¡c¡p¡o, cuyo nombramiento deberá materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupará el cargo, éste será not¡ficado por el

Secretar¡o Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulación,

debiendo el seleccionado manifestar la aceptación formal del cargo y acompañar en

original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso señalados en el artículo 11e de la Ley

indique en la notificación. De no presentarse la
precedentemente indicado, se nombrará a otro de la

Ns 18.883, del plazo que se

ón del ca en el plazo

terna propuesta.

ANTO

.l
NIO SIIVA VARGAS

ALCATDE

ALCALDE
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5.- PIOSTUTACION Y PRESEÍ{TAC]OI{ DE ANTECEDENTES:

Para la postulación los (las) interesados (as) deberán presentar además la documentación

que se indica a cont¡nuación:

Por el sólo hecho de la presentación de los antecedentes, se entenderá que el

postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,

conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

ffi
IE T!IT

Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del

concurso y car al ue postula.
Carta dirigida al Sr5.1.-

Currículum vitae con número de teléfono de ubicación's.2.-
Fotocopia de cursos de capacitación en caso que los tuviera (con un m ínimo de 3

días o 20 horas)
5.3.-

La documentac¡ón se entregará en sobre cerrado y deberá ser presentado en

Oficina de Personal de la Munici alidad de acuerdo al calendario establecido.

la

5.5.- En el anverso del sobre se deberá indicar
o El nombre del postulante.
o Car al que postula.

5.6.- Certificado (s) de Titulo (s) original o rotocolizado ante notario

5.7.- Certificado de riencia laboral (o nal o fotocopia legalizada)

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- Oficio a los Alcaldes de las comunas de la Vl

Región

Miércoles 29 de marzo de
2017

6.L.2.- Panel Municipal Miércoles 29 de marro de
20t7

6.1.3.- Diario de Circulación Regional (El Rancagüino), s¡n

perjuicio de la difusión en la página web municipal
Miércoles 29 de mar¿o de
20!7

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Oficina de Recursos Humanos en horario de

oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:@ hrs.

En Av. Comerc¡o N"121, comuna de Requínoa.

Desde el día Miércoles 29
de mano de 2Ot7 hasta el
lunes 10 de abril de 2017.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en

horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comerc¡o N" 121-
comuna de Requínoa.

Hasta el día martes 11 de
abr¡l de 2017.

6.4.-
Comun¡cación a los postulantes preseleccionados,

e indicación de fecha y hora de Entrevista
Personal, desde las 09:00 horas.

Lunes 17 y martes 18 de
abril 2017.

6.5.- ENTREVISTA COMfTÉ DE SETECCIOfT:

A postulantes preseleccionados, de 9:ü) a 14:00 y

de 15:ü) a 17:00 hrs. en el Salón de Reuniones
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N"

121, Requínoa.

Lunes 24 y martes 25 de
abril 2017.

6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ATCATDE Miércoles 26 de abril de
2017.

6.7.- Jueves 27 de abril de 2017.

5.8.- Lunes 01 de mayo de 2017.

ILUSTRE
MTINICIPALIDAD

FJ,QIiD¡OA

6,- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5.4.-

SELECOóN INICIAL:

RESOTUCION DEt CONCURSO

FECHA ESNMADA Ef{ qUE SE ASUME EN EL

CARGO
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La llustre Municipalidad de Requínoa, llama a concurso público para proveer en
propiedad, y en carácter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los
requis¡tos establecidos en la Ley.

El concurso público consiste en un procedim¡ento técn¡co y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluará los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, s¡ así se ex¡giere, de acuerdo a las características de los cargos que se
van a proveer.

1.1. Vacánte a Proveer: Cargo Jefe Departamentos de Adquisiciones y Recursos
Humanos de la Municipalidad de Requínoa

t.2. Grado 08", Jefe (a) de Departamentos de Adquisiciones y Recursos Humanos,
Escalafón Directivo, Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duración, otorgado por una ¡nstitución de educación super¡or del estado o
reconocida por este, de la Carrera de lngeniería Comercial o Contador Auditor.

aaI¡

2,T REQU]SITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los artículos 8" y 100 de la Ley Ne 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y Decreto Ley No 19.280.

2.1.L Fotocopia de la Cédula de ldentidad
2.7.2 Haber cumplido con la Ley de

Reclutamiento, si correspondiere.
Certificado del Cantón de
Reclutam¡ento y Movilización cuando
fuere pertinente. (Original o 1

Fotocopia).
2.1.3 Tener salud compatible con el

desempeño Del cargo
Declaración Jurada Simple.

2.t.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos públicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Declaración Jurada Simple.

2.L.5 No haber cesado en un cargo Público,
como consecuencia de haber obtenido
una calificación deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan

transcurrido más de 05 años desde la
fecha de expiración de funciones.

BASES GENERALES

TIAMADO A CONCURSO CARGOS PIANTA MUNICIPAT

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

2,- REQU¡SITOS:

Ser Ciudadano

Declaración Jurada Simple.
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2.2.1 REqUTS¡TOSESPECIALES

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.2.2. Gtado O8", Escalafón Direct¡vo, título profesional un¡vers¡tario o título profesional

de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un

establecim¡ento de educación super¡or del Estado o reconocido por éste, de la

Carrera de lngeniería Comercial o Contador Aud¡tor.
Experiencia demostrable de a lo menos tres años en la Administración Pública.

II¡a
!¡

tt

Conoc¡m¡ento de Mercado Público.
Ley Ne 19.886 de Compras Públicas y su reglamento.
Ley Ne 20.285, sobre Transparencia y acceso a la información pública.

Ley N0 19.653, sobre Probidad Administrat¡va aplicable a los órganos de la

Administración del Estado.

Ley Ne 19.880, establece Bases de los Procedimientos Adm¡n¡stratlvos que

rigen los actos de los Órganos de la Administración del Estado.

Capacidad de resolución concordante con la normat¡va vigente

- Ley Ne 18.883 Estatuto Administrat¡vo para Funcionarios Municipales.
- Ley Ns 18.695 Orgánica Constitucional de Municipales.
- Ley Ne 20.922 "toftalecimiento de la Gestión y Profesionalización del Perconal

Municipal".
- Ley Ne 19.754 Prestaciones de Servicio de B¡enestar a los Funcionarios

Municipales.
- Conoc¡miento del Código del trabajo y normas complementar¡as.
- Ley Ne 19.296 sobre normas de fuociación de Funcionarios de la

Administración del Estado.
- Profesional con capacidad de dirigir un equipo de trabajo con ¡nic¡at¡va,

proactividad, comunicación y asertiva perseverancia y dinamismo, con

conoc¡mientos tanto en las normativas del Sector Público, Código del Trabajo y

sus normas complementarias.
- Desarrollar e implementar políticas y procedimientos para fortalecer la gestión

de Recursos Humanos en el Municipio.
- Coordinar la ejecución de las funciones administrativas relativas al ingreso,

egresos, reconoc¡miento de beneficios legales y cumplim¡ento de obligaciones

funcionarias.
- Desarrollar políticas y proced¡m¡entos de ingreso, mantención y desarrollo del

personal.

ILLfSTRE
MUNICTPALTDAD

REQTTI¡iOA

3.. COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPEÑO DEt CARGO:

a MERCADO PUBLICO:

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS:
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5.. POSTUI-ACION Y PRESENT DE ANTECEDENTES:

Para la postulación los (las) interesados (as) deberán presentar además la documentación
que se ind¡ca a continuación:

Por el sólo hecho de la presentación de los antecedentes, se entenderá que el
postufante ha estudiado y conocido las bases del concurco, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

¡Ir¡rl
t¡

5.1.- Carta dir¡gida al Sr. Alcalde don Antonio S¡lva Vargas, ¡nd¡cando el nombre del
concurso y cargo al que postula.

5.2.-
5.3.- Fotocop¡a de cursos de capacitación en caso que los tuviera (mínimo de 3 días o 20

horas

5.5.- En el anverso del sobre se deberá indicar:
o El nombre del postulante.
o Cargo al que postula.

5.6.-
5.7.- Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada)

5.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- Oficio a los Alcaldes de las comunas de la Vl
Región

Miércoles 29 de ma¡zo de
2017

6.t.2.- Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de
20t7

Diario de Circulación Regional (El Rancagüino), sin
perjuicio de la difusión en la página web municipal

Miércoles 29 de mazo de
2017

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Oficina de Recursos Humanos en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs.
En Av. Comercio N"121, comuna de Requínoa.

Desde el día Miércoles 29
de mano de 2017 hasta el
lunes 10 de abril de 2017.

5.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comerc¡o N" 121-

comuna de Requínoa.

Hasta el día martes 11 de
abril de 2017.

6.4.- SELECOÓN INICIAL:

Comunicación a los postulantes preseleccionados,

e indicación de fecha y hora de Entrev¡sta
Personal, desde las 09:0O horas.

Lunes 17 y martes 18 de
abril 2017.

ENTREVISTA COM]TÉ DE SETECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y

de 15:ü) a 17:00 hrs. en el Salón de Reuniones
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N"

121, Requínoa.

l-unes 24 y martes 25 de
abril 2017.

6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ATCATDE Miércoles 26 de abril de
20t7.

6.7.- RESOLUCION DEt CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.

5.8.- FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL

CARGO

Lunes 01 de mayo de 2017.

6.. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Currículum v¡tae con número de teléfono de ubicación.

)

5,4.- La documentación se entregará en sobre cerrado y deberá ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.

6.1.3.-

6.5.-
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4.- PRESELECCION Y EVATUACION: Se realizará basándose en la relación de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el
Mun¡cipio los ratificará en el transcurso del proceso, siendo responsabil¡dad del postulante
la información entregada.
En dicha evaluación, la Comisión tomará en consideración los sigu¡entes factores:

¡

a) Formación Académica
b) Experiencia Laboral

c) Capacitaciones
d) Competencias (entrevista personal)

ro%
20%
20%
5oo/o

Se considerara puntaje mínimo de idoneidad para ocupar el cargo :70 puntos

Estudios Título Habilitante 100

Oe 01 a 03 Años 25

De 04 a 06 Años 50

De 07 a 09 Años 75

Experiencia Municipal o
Pública

Más de 10 Años 100

De 1a 3 cursos de
Capacitación

25

De4a6cursosde
Capacitac¡ón

50

DeTa9cursosde
Capac¡tac¡ón

75

100Más De 9 cursos de
Capac¡tación

Capacitación Atintente al
Cargo que se postula

100Entrev¡sta Personal Muy Bueno
80Bueno

60Regular

Malo N

Ponderación 15%

Seguridad,
Desenvolvimiento y
Expresíón Verbal

Muy Eueno 100Entrevista Personal
Bueno 80

Regular 60

Malo 40

Ponderación 3(D6

"conocimlento del Área"

Muy Bueno 100Entrevista Personal
Bueno 80

Regular
40Malo

Ponderación 5%

Presentación Personal

Tabla de Ponderación

Factor Variable Puntaje
optimo

Puntos
Obtenidos

% Puntaje
Final

TOTAT PUNTAJE 0

Subtotal 0 t0% 0
i

Subtotal 0 20% 0

Subtotal 0 2496 0

60

Subtotal 0 50% 0
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Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberá levantar
un Acta donde se señalen los postulantes seleccionados, en orden decrec¡ente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluación, El Com¡té propondrá la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionará a aquel postulante que est¡me conveniente para los intereses del
mun¡cip¡o, cuyo nombramiento deberá materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupará el cargo, éste será not¡ficado por el
Secretar¡o Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulación,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptación formal del cargo y acompañar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requ¡s¡tos
de ingreso señalados en el artículo 11s de la Ley Ne 18.883, dentro del plazo que se

¡ndique en la notificación. De no presentarse la ace n del ca n el plazo
precedentemente indicado, se nombrará a otro de lot€rrfpropuestA.

ANTON]O SITVA VARGAS

ALCATDE

7.. RESOLUCION:
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La llustre Municipalidad de Requínoa, llama a concurso público para proveer en
propiedad, y en carácter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los

requ¡s¡tos establecidos en la Ley.

El concurso público consiste en un proced¡m¡ento técnico y objetivo utilizado para

seleccionar al personal, que evaluará los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si así se ex¡g¡ere, de acuerdo a las características de los cargos que se

van a proveer.

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requínoa.

r.2 Grado 10", Escalafón Jefatura, título profes¡onal universitario o título profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un
establecimiento de educación super¡or del Estado o reconocido por éste de la

Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social.

Exper¡encia de a lo menos un año en la Administración Municipal.

2.L REQU]S¡TOS GEÍ{ERAIES Y ANTECEDENTES REqUERIDOS

Lo establecido en los artículos 8'y 10e de la Ley Ne 18.883 Estatuto Administrativo para

Func¡onarios Municipales y Decreto Ley Ne 19.280.

2.2. REqUISTTOS ESPECIATES

Lo establecido en el DFL 257 - t9.32L del 09.09.94.

2.2.2. G¡ado 10', Escalafón Jefatura, título profesional universitar¡o o título profesional de

Una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un

establec¡miento de educación super¡or del Estado o reconocido por éste de la

Carrera de As¡stente Social o de Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos un año en la Administración Municipal.

Se debe adjuntar un currículum vitae con título Profesional y certificado (os) de

experiencia laboral que permitan acred¡tar antigüedad, ambos en original o
fotocopia legalizada ante notario.

Ser Ciudadano Fotocop¡a de la Cédula de ldentidad
2.7.2 Haber cumplido con la Ley de

Reclutam¡ento
Certificado del Cantón de
Reclutam¡ento y Movilización cuando
fuere pert¡nente. (Or¡g¡nal o 1

Fotocop¡a).

2.t.3 Tener salud compatible con el
desempeño Del cargo

Declaración Jurada Simple.

2.t.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos públicos, ni hallarse
condenado por crimen o s¡mple delito.

2.7.5 No haber cesado en un cargo Público,

como consecuencia de haber obten¡do
una calificación deficiente, o por

medidas disciplinarias, salvo hayan

transcurrido más de 05 años desde la
fecha de exp¡rac¡ón de funciones.

Declaración Jurada Simple.

BASES GENERATES

LI.AMADO A CONCURSO CARGOS PI.ANTA MUNICIPAL

1.. IDENÍIFICACION DE CARGO VACANTE:

2.- REOUISTTOS:

2.7.t

Declaración Jurada Simple.
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4.- PRESELE CCION Y EVATUACIONI Se realizará basándose en la relación de antecedentes

presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio

los ratificará en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la información

entregada.
En dicha evaluación, la Comisión tomará en consideración los siguientes factores:

lr

a) Formación Académica

b) Experiencia Laboral

c) Capacitac¡ones

d) Competencias (entrevista personal)

LO%

20%
20%
50%

Se considerara puntaje mínimo de idoneidad para ocupar el carSo :60 puntos

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO:

- Motivación e interés porel cargo a desempeñar

- Or¡entación altrabajo en equiPo

- Adecuada capacidad de organización y planificación deltrabajo

- Conoc¡mientos de los diferentes Programas Sociales

- Habilidades: Mediación - toma de decisiones - negociación - empatía - asertividad

- expresión escrita.

- Manejo de plataformas sociales tales como:

- S¡stema de integrado de información social (SllS)

- Registro de información social (RlS)

- Sistema de gestión de convenios (SIGEC).

- S¡stema de postulación en línea para el financiamiento de ayudas técn¡cas

(SENADIS}.

- Manejo en elaboración y postulación de diversos proyectos soc¡ales (F.N.D'R -
FONDEPORTES - FONDEVE - FONAPI - EDLI, entre otros).

- Experiencia como Encargada de Programas Sociales en el ámb¡to Municipal.

- Experiencia en Planificación, ejecución y evaluación de Programas Sociales.

- Experiencia en manejo de presupuestos.

- Capacidad de gestión para coordinar y realizar actividades masivas.

- Exper¡encia en coordinación de equipos de trabajo.

- Experiencia y conocimiento frente a eventos de emergencia.
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Estudios Título Habilitante 1ü)

De 01 a 03 Años 25

De 04 a 06 Años 50

De 07 a 09 Años 7S

Experiencia Municipal o
Pública

Más de 10 Años 100

De 1a 3 cursos de
Capacitación

25

De4a6curcosde
Capacitación

50

DeTa9curcosde
Capac¡tac¡ón

75

Más De 9 cursos de
Capacitación

100

Capacitación Atingente al
Cargo que se postula

Entrevista Personal Muy Bueno 100

Bueno 80

Retular 60

Ponderación 15%

Seguridad,
Desenvolvimiento y
Expresión Verbal

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Bueno 80

Regular 60

Ponderación 30%

"Conocimiento del Area"

Malo 40

Entrev¡sta Personal Muy Bueno 100
Bueno 80

Retular 60

Ponderación 5%

Presentación Personal

Malo 40

Tabla de Ponderación

Factor Variable Puntaie
Optimo

Puntos
Obtenidos

% Puñtaje
Final

Subtotal 0 to% 0

Subtotal 0 zVA 0

Subtotal 0 20% 0

Subtotal 0 5096 0

TOTAT PUNTAJE 0
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5.. POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulación los (las) ¡nteresados (as) deberán presentar además la documentación

que se indica a continuación:

Por el sólo hecho de la presentación de los antecedentes, se entenderá que el

postulante ha estud¡ado y conoc¡do las bases del concurcq verificando su concordancia,

conocim¡ento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

5.1.- Carta dir¡g¡da al Sr. Alcalde don Anton¡o Silva Vargas, indicando el nombre del

concurso y cargo al que postula.

5.2.- Currículo vitae con número de teléfono de ubicación.

5.3.- Fotocop¡a de cursos de capacitación en caso que los tuviera (mínimo de 3 días o 20

horas).
La documentación se entregará en sobre cerrado y deberá ser presentado en la

Oficina de Personal de la Municip alidad de acuerdo al calendario establecido.

5.5.- En el anverso del sobre se deberá indicar:
o El nombre del postulante.
o Car al que postula.

5.6.- Cert¡ficado s de Titulo (s) original o rotocolizado ante notar¡o.

5.7.- Certificado de eriencia laboral (ori nal o fotocopia legalizada

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- Oficio a los Alcaldes de las comunas de la Vl

Región

Miércoles 29 de mar¿o de
2017

6.r.2.- Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de
20L7

6.L.3.- Diario de C¡rculación Regional (El Rancagüino), sin

perJ uicio de la difusión en la página web municipal
Miércoles 29 de marzo de
2017

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Oficina de Recursos Humanos en horario de

oficina de 8:30 a 13:fi) hrs. y de 14:30 a 17:ü) hrs.

En Av. Comercio N"121, comuna de Requínoa.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en

horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comerc¡o N" 121-

comuna de Requínoa

Hasta el día martes 11 de
abril de 2017.

5.4.-
Comunicación a los postulantes preseleccionados,

e indicación de fecha y hora de Entrev¡sta

Personal, desde las 09:00 horas.

Lunes 17 y martes 18 de
abril 2017.

6.5.- ENTREVISTA COMTTE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:ü) a 14:ü) y

de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salón de Reuniones

municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N"

121, Requínoa.

Lunes 24 y martes 25 de
abril 20U.

5.6.- PRESENTACION TERNA SR. ATCALDE

6.7.- RESOTUCTON DEr CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.

6.8.- FECHA EST¡MADA EN QUE SE ASUME EN EL

CARGO

Lunes 01 de mayo de 2017.

6.. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

5.4.-

Desde el día Miércoles 29

de mano de 2017 hasta el

lunes 10 de abril de 2017.

SELECCIÓN INICIAL:

Miércoles 26 de abril de
2017.
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Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberá levantar

un Acta donde se señalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a

menor puntaje.

Con el resultado de la evaluación, El Comité propondrá la terna al Alcalde con los nombres

de los candidatos que hubieren obten¡do los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionará a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del

municipio, cuyo nombramiento deberá materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupará el cargo, éste será notif¡cado por el

Secretario Municipal, mediante carta cert¡f¡cada al domicilio registrado en la postulación,

debiendo el seleccionado manifestar la aceptación formal del cargo y acompañar en

original o cop¡a autent¡ficada ante Notario, los documentos probatorios de los requis¡tos

de ingreso señalados en el artículo 11s de la Ley Ne 18 del plazo que se

lt

indique en la notificación. De no presentarse la aceptación del
precedentemente ind¡cado, se nombrará a otro de la terna propuesta.

ca en el plazo

NIO SILVA \¡ARGAS

ALCATDE

D¡,1 4

= -EDLALC

7.- RESOLUCION:
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BASES GENERATES

LLA A CONCURSO RGOS PI.ANTA MUNICIPAT

La llustre Municipalidad de Requínoa, llama a concurso público para proveer en propiedad
y en carácter de Planta cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Ley.
El concurso público consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluará los antecedentes presentados por los polulantes y
pruebas rendidas, si así se exigiere, de acuerdo a las características de los cargos que se
van a proveer.

1.. IDENTI croN DE CARGO VACANTE:

t.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del
Departamento de Tránsito y Transporte público de la Municipalidad de Requínoa

1.2. Grado 11", Escalafón Jefatura, título profesional univers¡tar¡o o título profes¡onal
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una
inst¡tución de educación superior del Estado o reconocida por éste, o título técnico
que cumpla los requ¡s¡tos fijados para la planta de técnicos.
Título técnico de nivel superior otorgado por una ¡nstitución de educación superior del
Elado o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, título técn¡co de nivel medio, en el área que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una ¡nstitución de educación del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
inst¡tución del Estado o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo
requiera. ( Art. 8" Ley 18.883)

2.. REOU tstTos:

2.L REqUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los artículos 8" y 10e de la Ley Ne 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley Ne 19.280.

r¡¡la ILl

2.t.L Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de ldentidad
2.7.2 Haber cumplido con la Ley de

Reclutamiento, si correspondiere
Certificado del Cantón de
Reclutamiento y Movilización cuando
fuere pert¡nente. (Original o 1

Fotocopia).
2.7.3 Tener salud compatible con el

desempeño Del cargo
Declaración Jurada Simple.

2.1.4 No estar ¡nhab¡litado para el ejercicio de
funciones o cargos públicos, ni hallarse
condenado por cr¡men o simple delito.

Declaración Jurada Simple.

2.L.5 No haber cesado en un cargo Público,
como consecuencia de haber obten¡do
una calificación deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido más de 05 años desde la

fecha de expiración de funciones.

Declaración Jurada Simple.
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2.2 REQUISITOS ESPECIATES

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.3. REQU]SITOS ESPECIFICOS:

- Exper¡enc¡a demostrable de a lo menos un año en la Adm¡n¡stración Municipal o
Pública, en labores descritas en las competencias y conocimientos de éstas bases.
- Cursos o sem¡narios relacionados con el área de Tránsito y Transporte público
- Poseer Licencia de conducir Profesional, superior a dos años de antigüedad - Ley
Ne 18.290 y 19.495.- (requisito para tomar exámenes práct¡cos).
- Haber desempeñado funciones de Jefatura, acreditable.

3.- COMPETE Y CONOCIMIENTOS PARA EI. DESE PEÑO DET cARGo:

o Aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte en la Comuna,
buscando la optimización de los recursos y beneficios.

o Otorgar, renovar y cancelar licencias para conducir vehículos y otorgar
duplicados de éstas cuando proceda e informar de éstos antecedentes al
Reg¡stro Nacional de Conductores.

. Determ¡nar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los
organismos de la Administración del Estado competentes.

o Entregar informes técnicos que sol¡c¡ten los tribunales de just¡cia y otras
autor¡dades.

. Mantener adecuadamente la señalización de vías públicas, detectando las
necesidades de aquellos sectores que necesiten de signos o marcaciones de
pavimentos y de otras relacionadas con técn¡cas viales.

o Velar por la mantención y correcto funcionamiento de semáforo ex¡stente en la
Comuna.

o Mantener reBistros actualizados de recorridos de locomoción colectiva,
terminales autorizados, vehículos de alquiler que operan en la Comuna y otros
antecedentes estadíst¡cos.

o D.F.L. Ns l del Minister¡o de Transporte y Telecomunicaciones, de 2009, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Tránsito.

o D.S. Ne 827, Min. Vivienda de 20O8, que aprueba Manual de Vialidad Urbana.
o Ley Ne 18.698 Establece normas sobre Transporte de pasajeros
. Ley Ne 18.490. Establece seguro obligator¡o de accidentes personales causados

por circulación de vehículos motorizados.
. Decreto Ne 80, del Ministerio de Transportes y Telecomun¡caciones, de 2004,

Reglamenta el transporte privado remunerado de pasajeros.
o Decreto Ne 38, del M¡nisterio de Transporte y Telecomunicaciones, de 1992,

Reglamenta el Transporte remunerado de escolares.
. Ley Ne 18.575. Orgánica Const¡tucional de Bases Generales de la

Administración del Estado, que incluye las normas de la Ley de Probidad, Ns

19.653.

4.- PRESETECCION Y EVALUACION: Se realizará basándose en la relación de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el
Municipio los ratificará en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del
postulante la información entregada.
En dicha evaluac¡ón, la Comisión tomará en cons¡deración los sigu¡entes factores:

a) Formac¡ón Académica tO%
b) Experiencia Laboral 20%

c) Capacitaciones 20%

d) Competencias (entrevista personal) 40%

e) L¡cencia Profesional L0%

Se considerara puntaje mín¡mo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.

ffi
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Tabla de Ponderación
Factor Variable Punta¡e

Optimo
Puntos
Obtenidos

% Puntaje
Final

Estudios Título Habil¡tante 100

Subtotal 0 t@6 0

sin experiencia 0

De 01 a 03 Años

De 04 a 06 Años 50

De 07 a 09 Años 75

Más de 10 Años 100

Subtotal 0 to% 0

s¡n experienc¡a

Con experiencia
Subtotal 0 100Á 0

Capac¡tación At¡ngente al
Cargo que se postula

De 1a 3 cursos de
Capacitacíón

25

De4a6cursosde
Capacitación

50

DeTa9cursosde
Capacitacíón

75

Más De 9 cursos de
Capacitación

100

Subtotal 0 200,á 0

Licencia Profesional
Si tiene 100

Subtotal 0 LO96 0

Entrev¡sta Personal Muy Bueno

Ponderación 1f)%

Seguridad,
Desenvolvimiento y
Expresión Verbal

Bueno 80

Regular 50

Malo 40

Entrevista Personal Muy Bueno 100

Ponderación 25%

"Conoc¡m¡ento del Área"
Bueno 80

Regular 50

40

Entrev¡sta Personal Muy Bueno

Ponderación 5%

Presentación Personal

80

Regular 60

40

Subtotal 0 40v" 0

TOTAT PUNfAJE 0

ILUSTRE
MUNtrCIP.ALIDAD

REQTNNOA

Experiencia Municipal o
Pública 25

Experiencia carto jefatura 0

100

No t¡ene 0

100

Malo
100

Eueno

Malo
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5.. POSTUI-ACION Y PRESENT DE ANTECEDENTES:

Para la postulación los (las) interesados (as) deberán presentar además la documentación
que se indica a cont¡nuación:

Por el sólo hecho de la presentac¡ón de los antecedentes, se entenderá que el
postulante ha estud¡ado y conocido las bases del concunio, verificando su concordancia,
conocimiento y cumpl¡m¡ento de los requisitos del cargo a que postula.

#IF
¡Ia¡
l¡

5.1.- Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, ¡ndicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.

5.2.- Currículum vitae con número de teléfono de ubicación.

5.3.- Fotocop¡a de cursos de capacitación en caso que los tuviera (con un mínimo de 3
días o 20 horas)

5.4.- La documentación se entregará en sobre cerrado y deberá ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

5.5.- En el anverso del sobre se deberá indicar:
o El nombre del postulante.
. Cargo al que postula.

5.6.- Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada)

6.1.- PUBI-ICACIONES:

6.1.1.- Oficio a los Alcaldes de las comunas de la Vl
Región

Míércoles 29 de mar¿o de
20t7

6.1.2.- Panel Municipal Miércoles 29 de mano de
2017

6.1.3.- Diario de Circulación Regíonal (El Rancagüino), sin
perjuicio de la difusión en la página web municipal

Miércoles 29 de mar¿o de
20t7

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Oficina de Recursos Humanos en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs.

En Av. Comerc¡o N"121, comuna de Requínoa.

Desde el día Miércoles 29
de ma¡zo de 2OL7 hasta el
lunes 10 de abril de 2Ol7.

5.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comerc¡o N" 121-

comuna de Requínoa.

Hasta el día martes 11 de
abril de 2017.

6.4.- SETECOóN INICIAL:

Comunicación a los postulantes preseleccionados,

e indicación de fecha y hora de Entrevista
Personal, desde las 09:fi) horas.

Lunes 17 y martes 18 de
abril 2017.

6.5.- ENTREVISTA COM]TÉ DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:ü) y
de 15:ü) a 17:00 hrs. en el Salón de Reuniones
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N"

121, Requínoa.

Lunes 24 y martes 25 de
abril 2017.

6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ATCATDE Miércoles 26 de abril de
201t.

5.7.- RESOTUCION DEt CONCURSO Jueves 27 de abr¡l de 2017.

6.E.- FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL

CARGO

Lunes 01 de mayo de 2017.

¡LI'STRE
&TUNICIPALIDAD

REQTTNOA

6.. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberá levantar
un Acta donde se señalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a

menor puntaje.

Con el resultado de la evaluación, El Comité propondrá la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionará a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento deberá mater¡alizarse en el Decreto respect¡vo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupará el cargo, éste será notificado por el

Secretar¡o Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulación,

debiendo el seleccionado man¡festar la aceptación formal del cargo y acompañar en

original o copia autentificada ante Notar¡o, los

de ingreso señalados en el artículo 11s de la

documentos p rob de los requisitos
Ley Ne 18.883, dentro d azo que se

indique en la notificación. De no p rese tación del cargo el plazo

precedentemente ¡nd¡cado, se nombrar a otro de la terna propuesta.

§
ANTONIO SITVA VARGAS

ALCATDE

!¡

7.- RESOTUCTON:
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MAT. Solicita aprobar bases y aviso en Diario,
Requínoa, 27 de marzo 2OL7.

DE: JOHANA PARDO ROMAN
SECRETARIA COMITÉ DE SEIECC|ÓN DE PERSONAI

A: SR. ANTONIO SIwA VARGAS

ATCATDE

Por medio de la presente y junto con saludarle, en atenc¡ón al llamado a concurso para proveer
cargos que a continuac¡ón se detallan, solicito a usted autor¡zar dictamen de decreto
adm¡n¡strativo respectivo y realizar las gestiones pertinentes para efectuar la publicación en el
D¡ar¡o El Rancagü¡no:

) Grado oEs, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requínoa. Escalafón D¡rect¡vo, título profesional de la Carrera de
lngeniería Comercial o Contador Aud¡tor.

) Grado 1Oe, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de Desarrollo
Comun¡tar¡o de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Título profes¡onal de la
Carrera de Asistente Soc¡al o de Trabajador Soc¡al. Experiencia de a lo menos un año en la
Adm¡n¡stración Municipal.

) Grado 119, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tráns¡to y
Transporte Público de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profes¡onal
univers¡tar¡o o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duración, otorgado por un establec¡m¡ento de educación super¡or del Estado o reconocido
por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por
una Universidad o lnstituto Profes¡onal del Estado o reconoc¡do por éste.

) Grado 11e, Cargo Jefatura para desempeñarse como.lefe de Tesorería de la Munic¡pal¡dad
de Requínoa. Escalafón Jelatura, título profesional universitario o título profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un establec¡miento de
educación superior del Estado o reconoc¡do por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
semestres de una carrera impart¡da por una Universidad o hst¡tuto Profesional del Estado
o reconocido por éste.

S¡n otro part¡cular, se despide atentamente.,

ASV/jpr
DISTRIBUclóN
Adm. Y finanzas

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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SECRETARIA COMITÉ DE SETECCIóN DE PERSONAT
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ACTA N"l
DE REUNION DEt COM|TÉ DE SELECCION DE PERSONAL

> Grado 08e, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requínoa. Escalafón Directivo, título profesíonal de la Carrera de lngeniería
Comerc¡al o Contador Auditor.

) Grado 109, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la D¡recc¡ón de Desarrollo
Comun¡tario de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Titulo profes¡onal de la
Carrera de Asistente Soc¡al o de Trabajador Social. Exper¡encia de a lo menos un año en la
Adm¡nistración Municipal.

) Grado 11e, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tráns¡to y
Transporte Públ¡co de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profesional
universitario o título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración,
otorgado por un establec¡m¡ento de educación superior del Estado o reconoc¡do por éste, o
haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una Un¡vers¡dad
o lnstituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

> Grado ue, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de Tesorería de la Munic¡pal¡dad de
Requínoa. Escalafón Jefatura, título profesional universitar¡o o título profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un establecim¡ento de
educac¡ón superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menot cuatro
semestres de una carrera ¡mpartida por una Un¡veB¡dad o lnst¡tuto Profes¡onal del Estado o
reconoc¡do por éste.

Se realiza el anál¡s¡s de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderación queda aprobada por cada uno de los ¡ntegrantes
de titulares de la comisión de llamado a concurso.

Sin más que tratar se da por finalizada la reunión a las 16:30 horas bando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los dos cargos indicados anterio rment

Hécto ullán tana Marta tca rreal

I
¡.Tlr

¡
AdministTJor{ridpal

Mariela Bermúdez Queia

o Munic¡pal

Román
Directora de Obras Munici

ILUSTRE
ML]NICIPALIDAD

REQTINOA

En Requinoa, a 23 de marzo del 2017, siendo las 15:30 horas, en el Salón de
Reuniones de la l. Munic¡palidad el Comité de Selección de Personal ¡ntegrado por el Sr.
Héctor Huenchullán Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,

Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermúdez Quezada, D¡rectora de Obras Municipales y
Srta. Johana Pardo Román, Encargada de RRHH.; se reúnen para trabajar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer dos cargos vacantes en Planta Municipal y
que se detallan a continuación:

Encargada de RRHH.
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HÉCToR HUENcHUI.LAN QUINTANA
MARTA VILLARREAT SCARABELI.O

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA
JOHANA PARDO ROMÁN

ANOTESE, COMUNIqUESE, PUBTIQU

M. ANGETICA VIIJ.ARREAL SCARAB
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ASV/AVS/jpr \-
D§TNBUCION

Directora de Obras Mun¡c¡pales
Secretar¡a Técnica de la Comisión.

EAEFECTOYARCHIVESE.

ILUSTRE
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DECRETO ADMIÍTISTRATIVO NS 179 /
LIAMESE A CONCURSO PÚBTICO PARA PROVEER CARGOS

VACANTES Y NOMBRA COMITÉ DE SELCCION.

REQUINOA, marzo 14 del 2017.

Esta Alcaldía decretó hoy lo s¡gu¡ente:
CONSIDERANDO
- Memo Ne 37 de fecha L4/O3/2077 de Señor Alcalde donde instruye lniciar proceso de Llamados a

concursos.
- Los Cargos Vacantes en la Planta de la l. Municipalidad de Requínoa.
-El DF1.257, publicado en Diar¡o Ofic¡al del 09 de sept¡embre de 1994.
- El Presupuesto Municipal v¡gente año 2017.

DECRETO :

1.- LLAMESE A COilCURSO PÚBtlCO para proveer los cargos Vacantes en el Escalafón de la Planta
Mun¡cipal.

) Grado 08p, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la Mun¡cipalidad de
Requínoa. Escalafón D¡rectivo, título profesional de la Carrera de lngeniería Comercial o Contador
Aud¡tor.

) Grado 119, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tráns¡to y
Transporte Público de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profes¡onal
universitar¡o o título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración,
otorgado por un establecim¡ento de educación super¡or del Estado o reconocido por éste, o haber
aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impart¡da por una Univers¡dad o lnstituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

) Grado 11e, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe de Tesorería de la Municipalidad de
Requínoa. Escalafón Jefatura, título profes¡onal univers¡tario o título profes¡onal de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por un establec¡m¡ento de educación superior
del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menot cuatro semestres de una carrera
impartida por una Univers¡dad o lnstituto Profesional del Estado o reco

2.- NÓMBRASE COMITÉ DE SELECCIÓN a los siguientes func¡onarios o quienes lo subroguen legalm
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Of. Partes.-

Archivo.-

ci

¿

ATCATDE

vtsTos :

Las atr¡buc¡ones que me confiere la Ley N" 18.695, Orgánica Constituc¡onal de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N' 18.883 Estatuto Administrat¡vo para Funcionar¡os Mun¡c¡pales.

> Grado 1()9, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la Dirección de Desarrollo Comunitar¡o de
la Municipalidad de Requínoa, Escalafón Jefatura, Título profesional de la Carrera de Asistente
Social o de Trabajador Soc¡al. Exper¡encia de a lo menos un año en la Administración Mun¡cipal.

Administrador Mun¡c¡pal
Secretaria Mun¡cipal

\,
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MEMO: 3? /
MAT. Llamado a concurso.
Requínoa, 14 de mar¿o 2017.

DE: SR. ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE

A: SRA. FANY NÚÑEZ MARTINEZ

DIRECTORA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Por medio de la presente y junto con saludarle, sol¡c¡to a usted real¡zar el proced¡miento

correspond¡ente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo s¡guiente:

) Grado 08e, Jefe de Departamento de Mercado Público y Recursos Humanos de la

Municipalidad de Requínoa. Escalafón D¡rect¡vo, título profesional de la Carrera de

lngen¡ería Comerc¡al o Contador Auditor.

) Grado 10e, Cargo Jefatura para desempeñar funciones en la D¡rección de Desarrollo

Comun¡tar¡o de la Municipalidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, Título profesíonal de la

carrera de As¡stente Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un año en la

Adm¡n¡stración Mun¡c¡pal.

) Grado 11e, Cargo Jefatura para desempeñarse como Jefe del Departamento de Tránsito y

Transporte Público de la Munic¡palidad de Requínoa. Escalafón Jefatura, título profesional

un¡versitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

duración, otorgado por un establec¡miento de educación superior del Estado o reconocido
por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impart¡da por

una Un¡versidad o lnst¡tuto Profesional del Estado o reconocido por éste.

) Grado 11e, CarBo Jefatura para desempeñ arse como Jefe de Tesorer¡a. lafón Jefatura

título profes¡onal univers¡tario o título profesional de una ca de, a lo ocho
dosemestres de duración, otorgado por un establec¡miento de educac¡ón superior de

o reconocido por éste, o haber aprobado a lo mEñáláuátró sem€stres de una

¡mpart¡da por una Un¡versidad o lnst¡tuto Profesionaldel Estado o reconocido por éste

Sin otro part¡cular, se despide atentamente.,

f
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IO SILVA VARGAS

ASv/jpr
DISTRIBUOÓñI

Adm. Y finanzas

Oficina de Partes

Arch¡vo d¡gital Alcaldía


