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MUNICIPALIDAD DE UINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1005__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, abril 27 del 2017.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO
Memo N° 37, de fecha 14.03.2017, de sefior Alcalde

donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 179 de fecha 10.12.2014, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta de reunion del Comité de seleccion de
Personal de fecha 23/03/2017, trabaja bases y cronograma del llamado a
concurso.

Acta de reunion del Comité de seleccion de
Personal de fecha 15/12/2014, aprueba bases y cronograma del llamado a
concurso.

El memo N° 124-B de fecha 27/03/2017, solicita
decreto administrativo aprueba de bases y aprueba publicacion en Diario el
Rancagiiino.

Decreto N° 225 de fecha 27.03.2017, aprueba bases
llamado a concurso proveer cargos vacantes.

Orden de Compra N° 57 publica aviso de
llamado a concurso publico con fecha 29/03/2017.

Ordinario N° 220 de fecha 28/03/2017, donde
se informa la vacante senaladas precedentemente a todas las Municipalidades de
la Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
11/04/2017 de los cargos vacantes.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal — Sobre antecedentes requeridos, de fecha 12/04/2017, Grado 8° Jefe
de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafén Directivo.

Acta N°3 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal - Sobre antecedentes requeridos, de fecha 12/04/2017, Grado 10°
Jefatura en la Direccién de Desarrollo Comunitario, Escalafon Jefatura.

Acta N°4 de Reunién del Comité de Seleccion de
Personal — Sobre antecedentes requeridos, de fecha 12/04/2017, Grado 11° Jefe
(a) Departamento de Transito y Transporte Publico, Escalafon Jefatura.

Acta N°S de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal — Sobre antecedentes requeridos, de fecha 12/04/2017, Grado 11° Jefe
(a) Tesoreria Municipal, Escalafén Jefatura.

El Memo N° 164-b de fecha 24/04/2017, que
solicita modificar fecha de entrevista para postulante a grado 11° Jefe (a) de
Tesoreria.

El Decreto administrativo N° 318 de fecha
24/04/2017, que autoriza modificacion de fecha de entrevista de la postulante a
grado 11° jefe de tesoreria para el dia miércoles 26 de abril a las 09:00 horas.
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Acta N° 6 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 8°
Jefe de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafon Directivo.

Acta N° 7 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 10°
Jefatura en la Direccion de Desarrollo Comunitario, Escalafon Jefatura.

Acta N° 8 de Reuniéon de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 11°
Jefe (a) Departamento de Transito y Transporte Publico, Escalafon Jefatura.

Acta N° 9 de Reuniéon de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 11°
Jefe (a) Tesoreria Municipal, Escalafon Jefatura.

El Memo N° 173 del 26/04/2017, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa que el postulante admisible no cumplié con puntaje
minimo de idoneidad para ocupar cargo.

El Sr. Alcalde, Declara Desierto concurso para
vacante Grado 8°.

El Memo N° 174 del 26/04/2017, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuaciéon obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Seleccion de los postulantes para ocupar
el cargo vacante a Grado 10°.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Srta.
Tamara Poblete Dinamarca, de acuerdo a providencia y puntuaciéon obtenida para
ocupar el cargo vacante.

El Memo N° 175 del 26/04 /2017, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuacion obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Seleccion de los postulantes para ocupar
el cargo vacante a Grado 11°.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr.
Alejandro Sanchez Torres, de acuerdo a providencia y puntuacion obtenida para
ocupar el cargo vacante.

El Memo N° 176 del 26/04/2017, enviado al Sr.
Alcalde, donde se informa la puntuacion obtenida como resultado de la
evaluaciones efectuada por el Comité de Seleccion de los postulantes para ocupar
el cargo vacante a Grado 11°.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sra.
Marianela Molina Quezada, de acuerdo a providencia y puntuacién obtenida para
ocupar el cargo vacante.

Las notificaciones a los interesados quienes
aceptan ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:
Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de

1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.
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DECRETO:

-

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de mayo de 2017, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Srta. Tamara Poblete Dinamarca, Cédula de
Identidad N° CEEEEEE=SEED) en el Escalafon Jefatura, Grado 10°, para cumplir
funciones en la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Sr. Alejandro Sanchez Torres, Cédula de
Identidad N° , en el Escalafon Jefatura, Grado 11°, Jefe de
Departamento de Transito y Transporte Publico.

Sra. Marianela Molina Quezada, Cédula de
Identidad N° CEEEEESEEE) cn cl Escalafon Jefatura, Grado 11°, Jefe de
Tesoreria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRES

ASV/MAVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION

*+ Oficina de Partes.
Direc. Adm. y Fzas.
Remuneraciones.
Interesados
Archivo.
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de
Fe, procede a notificar al Sra. Marianela Molina Quezada, Cédula de Identidad
N° I uicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizo la
Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 11°, Escalafon
Jefatura, Jefe de Tesoreria, a contar del 01 de mayo del 2017.

El interesado en senial de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

REQUINOA, abril del 2017.-
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de
Fe, procede a notificar al Sr. Alejandro Sanchez Torres, Cédula de Identidad
N° @ uicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizo la
Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 11°, Escalafon
Jefatura, Jefe Departamento de Transito y Transporte Publico, a contar del 01 de
mayo del 2017.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

ICA VIL S.
ARIO MUNICIPAL

REQUINOA, abril del 2017.-

|ADIVIIN|STRACION Y FINANZAS



&
4 MUNICIPALIDAD

.--J:.

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

Por la presente, el Secretario Municipal como Ministro de
Fe, procede a notificar a la Srta. Tamara Poblete Dinamarca, Cédula de Identidad

N° @D quicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realizo la

\_ Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10° Escalafon

o

Jefatura, para desempenar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario, a contar

del 01 de mayo del 2017.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

REQUINOA, abril del 2017 .-
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MEMO Ne: 176
ANT. : Memo N237, 14.03.2017 y Decreto Administrativo
N2 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Publico Y decreto
Administrativo N° 225 de fecha 27.03.2017 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso de cuatro cargos
vacantes.
MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, abril 26 del 2017.

DE : FANY NUNEZ MIRANDA

DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 118,
Jefe Tesoreria, Escalaféon Jefatura, de acuerdo a la evaluacion efectuada por el Comité de
Seleccion y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacion | Entrevista Puntaje
10% 20% 20% 50% Final
Marianela Molina Quezada 10 20 10 45 85

2.- Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

DIRECTGR & \

Z ADMINISTRACION - l
2 ;

FNM/jpr.
DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal
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MEMO Ne: 174

ANT. : Memo N237, 14.03.2017 y Decreto Administrativo
N2 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Publico Y decreto
Administrativo N° 225 de fecha 27.03.2017 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso de cuatro cargos
vacantes.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, abril 26 del 2017.

DE : FANY NUNEZ MIRANDA
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

A - SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 109,
Jefatura Direccion Desarrollo Comunitario, Escalaféon Jefatura, de acuerdo a la evaluacion
efectuada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al documento mencionado en el

antecedente.
Nombre Estudios | Experiencia | Capacitacion | Entrevista | Puntaje
10% 20% 20% 50% Final
Tamara Poblete Dinamarca 10 10 10 47 77
Elizabeth Mella Manni 10 10 10 45 75

2.- Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

\DAD D
¥ 21N
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DIRECTCR
ADMINISTRACION
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FNM/jpr.
DISTRIBUCION :
e 5r. Alcalde Requinoa

- Avchivia Darcanal
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2.- Sin otro particular
FNM/jpr.

MEMO Née: 173

ANT. : Memo N937, 14.03.2017 y Decreto Administrativo
N2 179, 14.03.2017 que llama a Concurso Publico Y decreto
Administrativo N° 225 de fecha 27.03.2017 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso de cuatro cargos
vacantes.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, abril 26 del 2017.

FANY NUNEZ MIRANDA
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 89,
Jefe de Departamento de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafon Directivo, de
acuerdo a la evaluacion efectuada por el Comité de Seleccidn, el postulante admisible no
cumplié con el puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo.

DISTRIBUCION :

Sr. Alcalde Requinoa

Archivo Personal

Saluda atentamente a Ud.

DIRECTCR
ADMINISTRACION ~ 3
 YFINANZAS
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DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 316 /
MODIFICA FECHA DE ENTERVISTA.
REQUINOA, ABRIL 24 del 2017.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 37 de fecha 14/03/2017 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamados a concursos.

- Decreto N° 179 de fecha 14/03/2014, autoriza lldmese a concurso publico.

- Decreto N° 225 de fecha 27/03/2017, aprueba bases llamado a concurso.

- Memo N° 164-b de fecha 24/04/2017.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2017.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

Modifiquese, fecha de entrevista de la postulante Sra. Pamela Vera Dinamarca,
dia miércoles 26 a las 09:00 horas.

NIO SILVA VARGAS |

M. ANGELFEAAH ARREAL SCARABELLO AN
SECRETARIO'MUNICIPAL ALCALDE ’ =

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-
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MEMO: __164-B __/

MAT. Solicita aprobar bases y aviso en Diario.
Requinoa, 24 de abril 2017.

DE: JOHANA PARDO ROMAN
SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

A: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Por medio de la presente y junto con saludarle, en atencion al llamado a concurso se solicita a
usted autorizar modificacion de fecha de entrevista para postulante Grado 11° Jefe de Tesoreria, a
Sra. Pamela Vera Dinamarca, para el dia 26 de abril a las 09:00 horas en Salén de Concejo
Municipal.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

ASV/jpr
DISTRIBUCION

Adm. Y finanzas
Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 02

En Requinoa, a 12 de abril del 2017, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones
de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan
Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.
Mariela Bermudez Quezada, Director de Direccién de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccion; se reune para revisar los
antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 8° Jefe (a)

Departamento de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafén Directivo.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 7 candidatos al cargo, estos son:

Sr. Eduardo Gonzalez Moya
Sr. Ivan Toro Reinoso

Sr. Juan Schwarz Donoso
Srta. Pamela Vera Dinamarca
Sr. Jacobo Cruz Moreno

Srta. Karina Navarro Cornejo

oo B o W N

Sr. Roque Espinoza Bravo

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Eduardo Gonzalez Moya

No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad

2.2.- Sr. Ivan Toro Reinoso
No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad.

2.3.- Sr. Juan Schwarz Donoso
No admisible, certificado de titulo no protocolizado ante notario y experiencia demostrable de
a lo menos tres afios en la administracion publica.

2.4.- Srta. Pamela Vera Dinamarca

No admisible, no presenta experiencia demostrable de a lo menos tres afios en la
administracién publica.

2.5.- Sr. Jacobo Cruz Moreno

No admisible, no presenta certificado del cantén de reclutamiento, declaracién jurada simple
firmada, certificado de titulo original y experiencia demostrable de a lo menos tres afios en la
administracion publica.

MINISTRACION Y FINANZAS
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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUINOA
RECURSOS HUMANOS

2.6.- Srta. Karina Navarro Cornejo

Admisible.

Estudios Titulo Habilitante
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25 25
‘« |Publica
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100

Capacitacion Atingente al|/De 1 a 3 cursos de|25
Cargo que se postula Capacitacion

De 4 a 6 cursos de |50 50
Capacitacion

“ De 7 a 9 cursos de|75
Capacitacion

Mas De 9 cursos de| 100
Capacitacion

2.6.- Sr. Roque Espinoza Bravo

No Admisible, no presenta experiencia demostrable de a lo menos tres afios en la
administracion publica.

VMINISTRACION Y FINANZAS
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3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacion sin entrevista es la siguiente:

- Sr. Eduardo Gonzalez Moya

- Sr.Ivan Toro Reinoso

- Sr.Juan Schwarz Donoso

- Srta. Pamela Vera Dinamarca
- Sr.Jacobo Cruz Moreno

- Srta. Karina Navarro Cornejo

- Sr. Roque Espinoza Bravo

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara su entrevista el

No Admisible
No Admisible
No Admisible
No Admisible
No Admisible
Admisible

No Admisible

lunes 24 de abril 2017, en los siguientes horarios

e Srta. Karina Navarro Cornejo

25 puntos

09:00 horas.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 12:00 horas.

Directora Direccién de Obras.

=

" ana o Roman
Encargada de Recursos Humanos
Secretaria Técnica Comision

MINISTRACION Y FINANZAS
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 05

En Requinoa, a 12 de abril del 2017, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones
de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan
Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.
Mariela Bermudez Quezada, Director de Direccidon de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccién; se reline para revisar los
antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 11° Jefe de

Tesoreria, Escalafon Jefatura.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 5 candidatos al cargo, estos son:

Srta. Angélica Gongora Sanchez
Sra. Marianela Molina Quezada
Srta. Pamela Vera Dinamarca

Srta. Claudia Pardo Lépez

S L

Juan Schwarz Donoso

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:
2.1.- Srta. Angélica Gongora Sanchez

No Admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad, declaraciones juradas, certificado de
experiencia laboral.

2.2.- Sra. Marianela Molina Quezada

Admisible.

Estudibs ' Titulo Habilitante

Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25

Publica De 04 a 06 Afos 50
De 07 a 09 Afos 75

Mas de 10 Afos 100 100 .

MINISTRACION Y FINANZAS
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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

B ]
Capacitacion Atingente al |De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50 50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mads De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |50 20% 110
total : 40
2.3.- Sra. Pamela Vera Dinamarca
Admisible.
Estudios Titulo Habilitante |100 100
Subtotal |100 10% l10
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25 25
Publica De 04 a 06 Afos 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
Subtotal |25 20% 5
Capacitacion Atingente al | De 1 a 3 cursos de |25 25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |25 20% |5
total : 120

2.4.- Srta. Angélica Gongora Sanchez

No Admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad y declaraciones juradas.

2.5.- Juan Schwarz Donoso

No Admisible, no presenta certificado de titulo original o legalizado.

3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacion sin entrevista es la siguiente:

Admisible - 40 puntos

- Sra. Marianela Molina Quezada

Admisible - 20 puntos

- Sra. Pamela Vera Dinamarca

VMINISTRACION Y FINANZAS
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RECURSOS HUMANOS

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara su entrevista el
lunes 24 de abril 2017, en los siguientes horarios

- Sra. Marianela Molina Quezada 11:00 horas

- Sra. Pamela Vera Dinamarca 11:30 horas

Sin més que tratar se da por finalizada la reunion a las 12:00 horas.

gsdda-de Recursos Humanos
Secretaria Técnica Comision

MINISTRACION Y FINANZAS
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 04

En Requinoa, a 12 de abril del 2017, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones
de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan
Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.
Mariela Bermudez Quezada, Director de Direccién de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccién; se reline para revisar los
antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 11° Jefatura Jefe

Departamento de Transito y Transporte Publico, Escalafén Jefatura.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 2 candidatos al cargo, estos son:

1. Sr. Alejandro Sanchez Torres

2. Srta. Carolina Sanchez Ibafiez

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Alejandro Sdnchez Torres

Admisible.
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Experiencia Municipal o/ Sin experiencia 0
Publica
De 01 a 03 Aios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Aios 100 100
Experiencia cargo jefatura Sin experiencia 0 o 7

Con experiencia 100

VMINISTRACION Y FINANZAS
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Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion

De 4 a 6 cursos de |50 50
Capacitacion

De 7 a 9 cursos de|75
Capacitacion

Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion

Licencia Profesional No tiene 0

Si tiene 100 100

2.2.- Srta. Carolina Sanchez Ibafiez

No Admisible, no presenta declaraciones juradas.

3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacion sin entrevista es la siguiente:

- Sr. Alejandro Sanchez Torres Admisible - 40 puntos

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara su entrevista el
lunes 24 de abril 2017, en los siguientes horarios

- Sr. Alejandro Sanchez Torres 10:30 horas

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 12:00 horas.

nistrador Muni »

ghanaPardo Roman
ncargada de Recursos Humanos
Secretaria Técnica Comision

ariela Be

ectora Direccion de

MINISTRACION Y FINANZAS
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RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 12 de abril del 2017, siendo las 09:00 horas, en el Salén de Reuniones
de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan
Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretaria Municipal, Sra.
Mariela Bermudez Quezada, Director de Direcciéon de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Encargada
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica Comité de seleccién; se relne para revisar los
antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo Grado 10° Jefatura

Direccidn Desarrollo Comunitario, Escalafon Jefatura.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcidn de Antecedentes de fecha 11 de

abril a las 12:01 horas, se presentaron 4 candidatos al cargo, estos son:

1. Sr. Cristian Bonnemaison Gonzalez
2. Srta. Tamara Poblete Dinamarca
3. Srta. Claudia Villanueva Galaz

4. Srta. Elizabeth Mella Manni

2.- Se comienza a revisar los antecedentes:

2.1.- Sr. Cristian Bonnemaison Gonzalez

No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad, certificado de reclutamiento,
declaraciones juradas simple

2.2.- Srta. Tamara Poblete Dinamarca

Admisible.

1 Ttulo ile

Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25

Publica
De 04 a 06 Afios 50 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100

MINISTRACION Y FINANZAS
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ILUSTRE )
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

Capacitacion Atingente al
Cargo que se postula

De 1 a 3 cursos de
Capacitacion

25

De 4 a 6 cursos de
Capacitacion

De 7 a 9 cursos de
Capacitacion

75

Mas De 9 cursos de
Capacitacién

100

2.3.- Srta. Claudia Villanueva Galaz

\
No admisible, no presenta fotocopia cédula de identidad
2.4.- Srta. Elizabeth Mella Manni
Admisible.
Estudios Titulo Habilitante | 100 :
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
_ |Publica
De 04 a 06 Afios 50 50
De 07 a 09 Afios 75
Mads de 10 Afios 100
Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de|25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50 50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de|75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100

Capacitacion

VMINISTRACION Y FINANZAS
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3.- En consecuencia, la admisibilidad y ponderacion sin entrevista es la siguiente:

- Sr. Cristian Bonnemaison Gonzalez No Admisible
- Srta. Tamara Poblete Dinamarca Admisible - 30 puntos
- Srta. Claudia Villanueva Galaz No Admisible
- Srta. Elizabeth Mella Manni Admisible - 30 puntos

4.- Se determina que las postulantes que cumple con los requisitos se les realizara su entrevista el
lunes 24 de abril 2017, en los siguientes horarios

- Srta. Tamara Poblete Dinamarca 90:30 horas

- Srta. Elizabeth Mella Manni 10:00 horas

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:00 horas.

Secretaria Técnica Comision

|
/

MINISTRACION Y FINANZAS



ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 11 de abril del 2017, siendo las 12:01 horas, se procede al

cierre de recepcion de antecedentes del llamado a Concurso Grado 8° lJefe (a) de

Departamento de Adquisiciones y Recursos Humanos, Escalafén Directivo, con un total de

siete sobres de los siguientes postulantes.

NS s W N e

Sr. Eduardo Gonzélez Moya
Sr. lvan Toro Reinoso

Sr. Juan Schwarz Donoso
Srta. Pamela Vera Dinamarca
Sr. Jacobo Cruz Moreno

Srta. Karina Navarro Cornejo

Sr. Roque Espinoza Bravo

|ADM|N!STRAC!ON Y FINANZAS
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 11 de abril del 2017, siendo las 12:01 horas, se procede al
cierre de recepcion de antecedentes del llamado a Concurso Grado 10° Escalafon Jefatura,
Cargo Jefatura Direccion Desarrollo Comunitario, con un total de cuatro sobres de los

siguientes postulantes.

Cristian Bonnemaison Gonzalez
Tamara Poblete Dinamarca

Claudia Villanueva Galaz

BB o S o

Elizabeth Mella Manni

ardo Roman
En a de RR.HH. Secretaria
Ejecutiva Comision de Seleccion

|ADMIN]5TRACION Y FINANZAS



ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 11 de abril del 2017, siendo las 12:01 horas, se procede al
cierre de recepcién de antecedentes del llamado a Concurso Grado 11° Escalafén Jefatura,
Cargo Jefe Departamento de Transito y Transporte Publico, con un total de dos sobres de

los siguientes postulantes.

1. Sr. Alejandro Sanchez Torres

2. Srta. Carolina Sanchez Ibanez

IADMINISTRACION Y FINANZAS



ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

En Requinoa, a 11 de abril del 2017, siendo las 12:01 horas, se procede al
cierre de recepcion de antecedentes del llamado a Concurso Grado 11° Escalafon Jefatura,

Cargo Jefatura Tesoreria, con un total de cinco sobres de los siguientes postulantes:

Srta. Angélica Gongora Sanchez
Sra. Marianela Molina Quezada
Srta. Pamela Vera Dinamarca

Sra. Claudia Pardo Lopez

o N e

Sr. Juan Schwarz Donoso

|ADMINISTRACION Y FINANZAS
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RETIRO DE BASES CONCURSO GRADO 10°

NOMBRE
)

FECHA RETIRO

HORA
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RETIRO DE BASES CONCURSO GRADO 11°
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MUNICIPALIDAD

DT O TR O) A
REQUINOA

ORD.: /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de vacante que se indica.

Requinoa, 28 de marzo de 2017.

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

SRES. ALCALDES
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, se encuentra vacante los
siguientes cargos:

Grado 082, Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Directivo, titulo profesional de la Carrera de Ingenieria Comercial o Contador
Auditor.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempeiiar funciones en la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de la Carrera de Asistente Social o de
Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afo en la Administracion Municipal.

Grado 119, Cargo Jefatura para desempefarse como Jefe del Departamento de Transito y Transporte
Pulblico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos,
cuatro semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

Grado 112, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria de la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia martes 11 de abril de 2017, en sobre sellado en
oficina de Partes, Avda. Comercio #121, Requin

Los eventuales postulantes deberan retirar las bases del consurso desde el miércoles 29 de marzo al 10
de abril del 2017 en el Wirecaén de Administracion y Finanzas en horario de
atencion de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00-horas, en Avenida Comercio N° 121, Comuna de

Requinoa.

2.- Saluda atentamente a ud.{I
b
"~ ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
ASV/MAVS/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Region (32).-
Direccion de Finanzas.-
Oficina de Partes.-



Miércoles 29 de Marzo de 2017 | EI Rancagiiino

z el Consejo de Rec

uestra region

IRENE PADILLA A.
oy miércoles comien-
za la sesién 582 del
consejo de Rectores
de Chile el cual agru-

Paa 27 universidades pibli-
Ccas, estatales y no estatales
del pais. Este encuentro tiene
un dejo especial ya que por
- primera vez nuestra region
sera el escenario de dicha re-
union la que se llevars a cabo
en el centro turistico macha-
lino Termas de Cauguenes.
La cita parte hoy miércoles
sorcio de Universidades

de| E*\\dom. CUECh, alas 9

de l.__afiana, para continuar -
en la tarde con una mesa de

tores

Con la Universidad de 0'Higgins como anfitriona, hoy y
manana, los rectores de instituciones estatales y privadas
publicas se daran cita en las Termas de Cauquenes. Se espera
que los planteles limen asperezas de cara a la reformaala
educacion superior que el Gobierno enviara al Congreso.

trabajo de la Agrupacién de
Universidades Regionales,
donde destacara la partici-
pacién de la Universidad de
O'Higgins, que oficiara como
anfitriona del encuentro.

Luego, el jueves, no solo los
rectores de las universidades
estatales seran protagonistas,
sino que también se espera Ia
llegada de los rectores del
llamado 69, agrupacién de
universidades privadas y pij-
blicas del CRUCh, que reiine

entre otras instituciones ala

Universidad Catélica de Chile,
la Universidad de Concepcién

Recursos Humanos de Ia
Comercial o Contador Auditor.

marzo al 10 de abril

Recepcién de antecedentes:
Hasta el dia el martes 11
de Partes, en horario de

LLAMADO A CONCURSO |

Lhmamemmmhssimﬁem
enlaHantaMunldpﬂdelal.MmidpaﬂdaddeRequinoa.

mm.muwaehwmmm

Requisitos Generales:
'l.oesﬁloddosenlosl\rﬂaiosw'y 11° de la Ley 18.883/89
Estamanmist-aﬁvoyLey‘iQm; sefialadas en las Bases
que deberan mﬁramemﬂﬁcimR.R.H.H..amdal 29 de
delmﬂ.anhuwiodeoﬁuhade&:w:
13:00yde 14:00 2 17:00ha-as.muio#121. Requinoa.

de abril 2017, en sobre sallado, Oficina
8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas,
itimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccidn: Comercio #121, Requinoa.

y la U. Técnica Federico Santa
Maria. Sus representantes se
sumarian al encuentro en
Termas de Cauquenes para
participar de esta sesién
donde sin duda, la reforma
a la educacién superior se
tomard la agenda.

UN CRUCH QUEBRADO Y
UNA REFORMA A PUNTO

DE LLEGAR AL CONGRESO
La sesion del CRUCh tendrs

dos importantes puntos que
analizar, en primer lugar tra-
tar de limar asperezas en un
organismo quebrado, donde

cargos vacantes

- Requinoa.

la division entre Universi- -
dades privadas y estatales
se ha hecho publica, a tal
punto que el G9 no participé
de la primera sesion del afio
en Tarapacd, e incluso se
Pidié la intervencion de |a
Ministra Adriana Delpiano
como presidenta del Consejo
de Rectores para terminar
con Ia polémica. El debate
Se centra en la reforma a
la educacién superior que
planea enviar el gobierno al
Congreso - sequndo punto
clave de esta esta sesién- [a
cual podria proponer un ma-
yor financiamiento para las
universidades estatales,

En el marco de esta coyun-
tura, los representantes del
G9 tuvieron un encuentro
el pasado 22 de marzo con
la Presidenta Michelle Ba-
chelet donde expusieron sus
preocupaciones : "Nuestras
aprensiones no van en des-
medro de las universidades
estatales, sino que plantea-
mos la valoracién del Consejo
de Rectores como la red pu-
blica de instituciones que ha
funcionado siempre”, sefialé
el presidente del G-9, Claudio
Elértegui, quien agregé: “Ex-
plicamos que existe peligro
de que la creacion de una red
de planteles del Estado y el
fortalecimiento y priorizacion
que se le pueda daren la tra-
mitacion de la reforma cause
desmedro al Cruch”

Al mismo tiempo, Ia reforma
a la educacién superior estars
en el centro del debate luego
que el pasado 22 de marzo
se conociera la minuta que
Ya maneja el Gobierno sobre
este proyecto de ley que
mantendria el Crédito con
Aval del estado, descarta Ia
creacién de una Subsecre-
taria de Educacion Superior,
y también continua con Ia
Comisién Nacional de Acre-



REQUINOA PEDIDO N°: 57

Pons Tz 2! Area: MUNICIPAL
S martes, 28 de marzo de 2017
ID. Chile C.:

ORDENDE COMPRA N°56
N° OBLIGACION 1551

Sefiores SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.

Rut 96852720-7

Direccién

Fono

Fono Fax

Sr. (a) l

Unidad Solicitante DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DAF-RECURSOS

SERVICIO DE PUBLICIDAD AVISO LLAMADO A CONCURSO GRADO 8°GRADO 10° Y 2 GRADO 11° ORDéN DE PEDIDO
N°6 28-03-2017

|

Justificacion

Dir.Despacho

1 |UNIDADES 88,230 0 88,2

AVISO DESTACADO (AVISO)

Cuenta N

215-22-07-999-000-000 OTROS (104,994) Sub Total 88,23(
; Recargo 0 (

'Descuento 0 (

Descuento 2 0 (

"~ TOTAL NETO 88,23(
LR Imp. Adicional (
. V. A. 19% 16,76¢

TOTAL 104,99¢

CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

S
N |

ENCARGADO DE ADQUISICIONES 'DE ADMINISTRACION Y FINANZAS z 5)
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1{1 QUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N° _ 225 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CUATRO CARGOS VACANTE S EN PLANTA
MUNICIPAL.

REQUINOA, 27 de marzo del 2017.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo 31gu1ente
CONSIDERANDO

- Memo N2 37 de fecha 13/03/2017 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de Llamados a
CONCUrsOS.

- Decreto Administrativo N° 179 de fecha 14/03/2017, donde aprueba Lldmese a concurso y nombra
comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- EI DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2017.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO
1.- APRUEBESE, las s:gmentes Bases Generales de los llamados a concurso para proveer los cargos
Vacantes en el Escalafén de la Planta Municipal.

» Grado 082, Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafon Directivo, titulo profesional de la Carrera de Ingenieria Comercial o Contador
Auditor.

» Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional de la Carrera de Asistente Social o de
Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la Administracién Municipal.

» Grado 112, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Transito y Transporte
Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos,
cuatro semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

» Grado 119, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria-de la
Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo proi;?élal de una carre
ocho semestres de duracidn, otorgado por un establecimiento de educacién superior
reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro sernestres de una carrera imparti
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

ANTONIO SILVA VARGAS |
ALCALDE L

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional
- Of. Partes.

- Archivo.-
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o LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la

|. Municipalidad de Requinoa.

»

Recepcion de antecedentes:

Grado 08° Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Directivo, titulo profesional de la Carrera de Ingenieria
Comercial o Contador Auditor.

Grado 10°, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la
Administracién Municipal.

Grado 11°, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, o
haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

Grado 11°, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria de la Municipalidad
de Requinoa. Escalafon Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Oficina RRH.H., a
contar del 29 de marzo al 10 de abril del 2017, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas, comercio #121, Requinoa.

- Hasta el dia el martes 11 de abril 2017, en sobre sellado, Oficina de Parfes, en horario de
8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccién: Comercio #121, Requinoa.

YA

ANTONIO SILVA V.
ALCALDE

IADMIN1STRACION Y FINANZAS
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MUNICIPALIDAD

REQUINOA

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad
y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria de
la Municipalidad de Requinoa

1.2. Grado 11°, Escalafon Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional

de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico
que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.( Art 8° Ley 18.883)

2.- REQUISITOS:

2.1  REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8 ° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Cantoén de
Reclutamiento, si correspondiere Reclutamiento y Movilizaciéon cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.
desempeiio del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.




2.2 REQUISITOS ESPECIALES

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Experiencia demostrable de a lo menos un afio en la Administraciéon Municipal o
Publica, en labores descritas en las competencias y conocimientos de estas bases.
- Cursos o seminarios relacionados con el area.

3.- COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento en lo que respecta a
la recaudacion de los impuestos y derechos Municipales en conformidad a la Ley y
sus Reglamentos vigentes, contabilizados de acuerdo al Sistema de Tesoreria y
depositarlos diariamente en las Cuentas Corrientes Bancarias Municipales.

Custodiar los valores y titulos del Municipio einstrumentos de garantias
extendidos a favor de la Municipalidad.

Controlar el vencimiento de las garantias entregadas al municipio y gestionar el
cobro de las mismas.

Efectuar el pago de las obligaciones municipales.
Llevar el movimiento de fondos de los dineros recibidos en administracion.

Ejercer custodia y venta de especies valoradas adquiridas en la Casa de Moneda de
Chile.

Remitir diariamente a la Direccion de Administracion y Finanzas un Estado de
Movimiento de Fondos Ordinarios, de Terceros, Extrapresupuestaria, y Otros
Programas.

Confeccionar diaria y mensualmente un informe resumen, de los ingresos y
egresos del dia, acumulados y distribuidos de acuerdo al Clasificador
Presupuestario vigente.

Elaborar convenios con instituciones financieras y otros autorizados por la
Superintendencia de Bancos.

Manejar las Cuentas Corrientes Municipales.

Custodiar y distribuir los formularios de ingresos municipales y de denuncias por
infracciones de Transito.

Efectuar la revalorizacion de especies valoradas conforme a lo establecido en el
Articulo 60 D.F.L. 3063 de 1979.

Custodiar y asignar los timbres de caja a los Cajeros Municipales.

Ingresar en arcas municipales fondos remitidos por otras municipalidades por
concepto de pago de permisos de circulacion y multas del Registro de Multas No
Pagadas.

Remitir mensualmente documentacion y fondos por concepto de permisos de
circulacion al municipio de origen.

Remitir mensualmente al Registro Civil e Identificacion informe de pagos por
concepto de multas del Registro de Multas No Pagadas, depdsito del arancel,
cuando corresponda, y remesa de fondos al municipio de origen de la infraccion.
Aplicar criterios, normas técnicas y procedimientos andlogos dentro del Municipio,
orientados al mejoramiento del proceso y gestion de recaudacion de Tesoreria
Municipal, especialmente en lo relativo a las cobranzas de deudores morosos.
Coordinar su actuar con las diferentes Unidades Municipales involucradas,
permitiendo con ello recuperar, dentro del menor plazo, los valores por cobrar.
Analizar, estudiar y regularizar la situacion de los deudores morosos por roles de
patentes comerciales, permisos de circulacion y otros derechos especiales.

Confeccionar mensualmente la némina de deudores morosos de impuestos y
derechos municipales y convenios de pago vigentes.
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4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizara basandose en la relacion de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificard en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién
entregada.

En dicha evaluacion, la Comisién tomara en consideracion los siguientes factores:

a) Formacion Académica 10%
b) Experiencia Laboral 20%
¢) Capacitaciones 20%
d) Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos

2

Estudios Titulo Habilitante

Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afos 100

Capacitacion Atingente al |De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 15% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 30% Bueno 80
"Conocimiento del Area” |Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
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7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondrad la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del carge_en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.

//'_\k,‘

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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Para la postulacién los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculum vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacién en caso que los tuviera (con un minimo de 3
dias o0 20 horas)
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada)

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:
6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Miércoles 29 de marzo de
Region 2017
6.1.2.- | Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de
2017
6.1.3.- | Diario de Circulaciéon Regional (El Rancagiiino), sin | Miércoles 29 de marzo de
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal | 2017
6.2- ENTREGA DE BASES:
En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Desde el dia Miércoles 29
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. | de marzo de 2017 hasta el
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa. lunes 10 de abril de 2017.
6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en | Hasta el dia martes 11 de
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- | abril de 2017.
comuna de Requinoa.
6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Lunes 17 y martes 18 de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | abril 2017.
Personal, desde las 09:00 horas.
6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 24 y martes 25 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | abril 2017.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.
6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 26 de abril de
2017.
6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.
6.8.- FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL | Lunes 01 de mayo de 2017.

CARGO




BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en cardacter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los
requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1-  IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefe Departamentos de Adquisiciones y Recursos
Humanos de la Municipalidad de Requinoa

1.2. Grado 08°, Jefe (a) de Departamentos de Adquisiciones y Recursos Humanos,
Escalafén Directivo, Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del estado o
reconocida por este, de la Carrera de Ingenieria Comercial o Contador Auditor.

2.- REQUISITOS:

2.1  REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si correspondiere. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaraciéon Jurada Simple.
desempefio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.
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2.2.1 REQUISITOS ESPECIALES

2.

Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.05.94.

Grado 08°, Escalafon Directivo, titulo profesional universitario o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, de la
Carrera de Ingenieria Comercial o Contador Auditor.

Experiencia demostrable de a lo menos tres afios en la Administracién Publica.

3.- COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

MERCADO PUBLICO:

Conocimiento de Mercado Publico.

Ley N2 19.886 de Compras Publicas y su reglamento.

Ley N2 20.285, sobre Transparencia y acceso a la informacién publica.

Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los drganos de la
Administracion del Estado.

Ley N2 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Capacidad de resolucion concordante con la normativa vigente

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS:

Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipales.

Ley N2 20.922 “Fortalecimiento de la Gestion y Profesionalizacién del Personal
Municipal”.

Ley N2 19.754 Prestaciones de Servicio de Bienestar a los Funcionarios
Municipales.

Conocimiento del Cédigo del trabajo y normas complementarias.

Ley N2 19.296 sobre normas de Asociacion de Funcionarios de la
Administracion del Estado.

Profesional con capacidad de dirigir un equipo de trabajo con iniciativa,
proactividad, comunicacion y asertiva perseverancia y dinamismo, con
conocimientos tanto en las normativas del Sector Publico, Cédigo del Trabajo y
sus normas complementarias.

Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para fortalecer la gestion
de Recursos Humanos en el Municipio.

Coordinar la ejecucién de las funciones administrativas relativas al ingreso,
egresos, reconocimiento de beneficios legales y cumplimiento de obligaciones
funcionarias.

Desarrollar politicas y procedimientos de ingreso, mantencion y desarrollo del
personal.
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Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculum vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 3 dias 0 20
horas )
5.4.- | La documentacion se entregard en sobre cerrado y deberd ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada)

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Miércoles 29 de marzo de
Region 2017

6.1.2.- | Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de

2017

6.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El Rancagiiino), sin | Miércoles 29 de marzo de
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal | 2017

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Desde el dia Miércoles 29
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. | de marzo de 2017 hasta el
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa. lunes 10 de abril de 2017.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en | Hasta el dia martes 11 de
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- | abril de 2017.
comuna de Requinoa.

6.4.- SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Lunes 17 y martes 18 de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | abril 2017.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 24 y martes 25 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | abril 2017.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.

6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 26 de abril de

2017.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.

6.8.- | FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL | Lunes 01 de mayo de 2017.
CARGO
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4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizara basandose en la relacion de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el
Municipio los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante
la informacién entregada.

En dicha evaluacién, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a) Formacion Académica 10%
b) Experiencia Laboral 20%
¢) Capacitaciones 20%
d) Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 70 puntos

.- R e
Estudios Titulo Habilitante |100
Subtotal |0 10% |0
Experiencia Municipal o De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Afos 50
De 07 a 09 Afios 75
Mads de 10 Afios 100
Subtotal |0 20% |0
Capacitacion Atingente al | De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |0
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 15% Bueno 80
Seguridad, &igular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 30% Bueno 80
"Conocimiento del Area" |Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |0
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7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo~en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.

\

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los
requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempeiiar funciones en la Direccion de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

1.2. Grado 10°, Escalafon Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional
de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos un afio en la Administraciéon Municipal.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).
- 2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.

desempefio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2 . REQUISITOS ESPECIALES
Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.2.2. Grado 10°, Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de
Una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos un afio en la Administracion Municipal.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con titulo Profesional y certificado (os) de
experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en original o
fotocopia legalizada ante notario.
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3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

- Motivacion e interés por el cargo a desempeiiar

- Orientacion al trabajo en equipo

- Adecuada capacidad de organizacion y planificacion del trabajo

- Conocimientos de los diferentes Programas Sociales

- Habilidades: Mediacién — toma de decisiones — negociacion — empatia — asertividad
— expresion escrita.

- Manejo de plataformas sociales tales como:

- Sistema de integrado de informacién social (SIIS)

- Registro de informacion social (RIS)

- Sistema de gestion de convenios (SIGEC).

- Sistema de postulacién en linea para el financiamiento de ayudas técnicas
(SENADIS).

- Manejo en elaboracién y postulacién de diversos proyectos sociales (F.N.D.R —
FONDEPORTES - FONDEVE — FONAPI - EDLI, entre otros).

- Experiencia como Encargada de Programas Sociales en el ambito Municipal.

- Experiencia en Planificacién, ejecucion y evaluacién de Programas Sociales.

- Experiencia en manejo de presupuestos.

- Capacidad de gestién para coordinar y realizar actividades masivas.

- Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo.

- Experiencia y conocimiento frente a eventos de emergencia.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizara basandose en la relacion de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacion
entregada.

En dicha evaluacion, la Comisién tomara en consideracion los siguientes factores:

a) Formacion Académica 10%
b) Experiencia Laboral 20%
c) Capacitaciones 20%
d) Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos
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Estudios Titulo Habilitante |100

Experiencia Municipal o |De 01 a 03 Afios
Publica De 04 a 06 Afios
De 07 a 09 Aios
Mas de 10 Afios

Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 15% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 30% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacién los (las) interesados (as) deberan presentar ademds la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacién en caso que los tuviera (minimo de 3 dias 0 20
horas).
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Miércoles 29 de marzo de
Region 2017

6.1.2.- | Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de

2017

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino), sin | Miércoles 29 de marzo de
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal | 2017

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Desde el dia Miércoles 29
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. | de marzo de 2017 hasta el
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa. lunes 10 de abril de 2017.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en | Hasta el dia martes 11 de
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- | abril de 2017.
comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Lunes 17 y martes 18 de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | abril 2017.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 24 y martes 25 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salon de Reuniones | abril 2017.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.

6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 26 de abril de

2017.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.

6.8.- FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL | Lunes 01 de mayo de 2017.
CARGO
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7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacién formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883; o del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.

TONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad
y en caracter de Planta cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

11. Vacante a Proveer: Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del
Departamento de Trénsito y Transporte Piblico de la Municipalidad de Requinoa

1.2.  Grado 11°, Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional

de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico
que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.
Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera. ( Art. 8° Ley 18.883)

2.- REQUISITOS:

2.1  REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Cantdn de
Reclutamiento, si correspondiere Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.
desempeio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.
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2.2 REQUISITOS ESPECIALES
Lo establecido en el DFL 257 - 19.321 del 09.09.94.

2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:
- Experiencia demostrable de a lo menos un afio en la Administracién Municipal o
Publica, en labores descritas en las competencias y conocimientos de éstas bases.
- Cursos o seminarios relacionados con el drea de Transito y Transporte Publico
- Poseer Licencia de conducir Profesional, superior a dos afios de antigiiedad — Ley
N2 18.290y 19.495.- (requisito para tomar examenes practicos).
- Haber desempefiado funciones de Jefatura, acreditable.

3.- COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Aplicar las normas generales sobre transito y transporte en la Comuna,
buscando la optimizacion de los recursos y beneficios.

e Otorgar, renovar y cancelar licencias para conducir vehiculos y otorgar
duplicados de éstas cuando proceda e informar de éstos antecedentes al
Registro Nacional de Conductores.

e Determinar el sentido de circulaciéon de vehiculos, en coordinaciéon con los
organismos de la Administracion del Estado competentes.

® Entregar informes técnicos que soliciten los tribunales de justicia y otras
autoridades.

e Mantener adecuadamente la sefializacion de vias publicas, detectando las
necesidades de aquellos sectores que necesiten de signos o marcaciones de
pavimentos y de otras relacionadas con técnicas viales.

¢ Velar por la mantencion y correcto funcionamiento de semaforo existente en la
Comuna.

* Mantener registros actualizados de recorridos de locomocion colectiva,
terminales autorizados, vehiculos de alquiler que operan en la Comuna y otros
antecedentes estadisticos.

e D.F.L. N2 1 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, de 2009, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito.

D.S. N2 827, Min. Vivienda de 2008, que aprueba Manual de Vialidad Urbana.

e Ley N2 18.698 Establece normas sobre Transporte de pasajeros
Ley N2 18.490. Establece seguro obligatorio de accidentes personales causados
por circulacion de vehiculos motorizados.

e Decreto N2 80, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, de 2004,
Reglamenta el transporte privado remunerado de pasajeros.

e Decreto N2 38, del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, de 1992,
Reglamenta el Transporte remunerado de escolares.

e Lley N2 18.575. Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado, que incluye las normas de la Ley de Probidad, N°
19.653.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizara basandose en la relacion de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el
Municipio los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del
postulante la informacién entregada.

En dicha evaluacion, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a) Formacién Académica 10%
b) Experiencia Laboral 20%
¢) Capacitaciones 20%
d) Competencias (entrevista personal) 40%
e) Licencia Profesional 10%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.
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Variable | Puntaje L
I Estudios [Titulo Habilitante | 100
Subtotal |0 10% o
Experiencia Municipal o/ Sin experiencia 0
Publica De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Afios 75
Mas de 10 Afios 100
Subtotal |0 10% 0
Experiencia cargo jefatura |Sin experiencia 0
Con experiencia 100
Subtotal |0 10% 0
Capacitacién Atingente al |[De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
Mas De 9 cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |0 20% |0
Licencia Profesional No tiene 0
Si tiene 100
Subtotal |0 10% 0
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacién Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 40% L)
| TOTAL PUNTAJE i) |
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

MUNICIPALIDAD

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculum vitae con numero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitaciéon en caso que los tuviera (con un minimo de 3
dias 0 20 horas)
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Personal de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada)

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:
6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Miércoles 29 de marzo de
Region 2017
6.1.2.- | Panel Municipal Miércoles 29 de marzo de
2017
6.1.3.- | Diario de Circulaciéon Regional (El Rancagiiino), sin | Miércoles 29 de marzo de
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal | 2017
6.2- ENTREGA DE BASES:
En Oficina de Recursos Humanos en horario de | Desde el dia Miércoles 29
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs. | de marzo de 2017 hasta el
En Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa. lunes 10 de abril de 2017.
6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de RRHH, en | Hasta el dia martes 11 de
horario de 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- | abril de 2017.
comuna de Requinoa.
6.4.- SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Lunes 17 y martes 18 de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | abril 2017.
Personal, desde las 09:00 horas.
6.5.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 24 y martes 25 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salon de Reuniones | abril 2017.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.
6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 26 de abril de
2017.
6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 27 de abril de 2017.
6.8.- FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EN EL | Lunes 01 de mayo de 2017.

CARGO
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7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del“plazo que se

indique en la notificacion. De no ertacnon del cargo em el plazo
precedentemente indicado, se nombrard a otro de la terna propuesta.

-
ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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MEMO: 124-1/
MAT. Solicita aprobar bases y aviso en Diario.
Requinoa, 27 de marzo 2017.

DE: JOHANA PARDO ROMAN
SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

A: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Por medio de la presente y junto con saludarle, en atencién al llamado a concurso para proveer
cargos que a continuacién se detallan, solicito a usted autorizar dictamen de decreto
administrativo respectivo y realizar las gestiones pertinentes para efectuar la publicacién en el
Diario El Rancagiino:

» Grado 082, Jefe de Departamento de Mercado Pulblico y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Directivo, titulo profesional de la Carrera de
Ingenieria Comercial o Contador Auditor.

» Grado 109, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la
Administracion Municipal.

» Grado 112, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafdn Jefatura, titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

» Grado 119, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria de la Municipalidad
de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

SECRETARIA COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ASV/jpr
DISTRIBUCION

Adm. Y finanzas
Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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ACTAN’1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 23 de marzo del 2017, siendo las 15:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la |I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr.
Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y
Srta. Johana Pardo Roman, Encargada de RRHH.; se reinen para trabajar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer dos cargos vacantes en Planta Municipal y
que se detallan a continuacion:

» Grado 08¢, Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Directivo, titulo profesional de la Carrera de Ingenieria
Comercial o Contador Auditor.

» Grado 102, Cargo Jefatura para desempedar funciones en la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la
Administracién Municipal.

‘;f

Grado 118, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste, o
haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

» Grado 112, Cargo Jefatura para desempeiiarse como Jefe de Tesoreria de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro
semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 16:30 horas, bando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los dos cargos indicados anteriormente.

Héctor nchullan Quintana

AdrqinistrWicipal

Mariela Bermudez Quesa Johana Pa Roman
Directora de Obras Municipales Encargada de RRHH.
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DECRETO ADMINISTRATIVONS 179 /

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
VACANTES Y NOMBRA COMITE DE SELCCION.

REQUINOA, marzo 14 del 2017.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 37 de fecha 14/03/2017 de Sefor Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamados a
CONCUrsos.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El DFL. 257, publicado en Diario Oficial del 09 de septiembre de 1994.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2017.

VISTOS
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO :
1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer los cargos Vacantes en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 082, Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Directivo, titulo profesional de la Carrera de Ingenieria Comercial o Contador
Auditor.

» Grado 109, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de la Carrera de Asistente
Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la Administracién Municipal.

» Grado 119, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Trénsito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, o haber
aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

» Grado 119, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe de Tesoreria de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Jefatura, titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocido por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera
impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalm

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administradorm\
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comision.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE LEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE

M. ANGELICA ,YILLARREAI_. SCARABELLO

SECRETARIO:MUNICIPAL ALCALDE /
ASV/AVS/jpr \
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-

- Archivo.-



MUNIC PA%I‘QAD

MEMO: 2% /

MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 14 de marzo 2017.

DE: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: SRA. FANY NUNEZ MARTINEZ
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 082, Jefe de Departamento de Mercado Publico y Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Directivo, titulo profesional de la Carrera de
Ingenieria Comercial o Contador Auditor.

» Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional de la
Carrera de Asistente Social o de Trabajador Social. Experiencia de a lo menos un afio en la
Administracién Municipal.

» Grado 112, Cargo Jefatura para desempefiarse como Jefe del Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, titulo profesional
universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido
por éste, o haber aprobado a lo menos, cuatro semestres de una carrera impartida por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

» Grado 112, Cargo Jefatura para desempeiiarse como Jefe de Tesoreria.
titulo profesional unwersntarlo o titulo profesnonal de una carre(’de a Io me

impartida por una Umversudad o Instituto Profesionaldel Estado o reconocido por éste.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

ASV/jpr
DISTRIBUCION

Adm. Y finanzas
Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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