DECRETO ALCALDICIO N°®&525
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

REQUINOA,
10 ABR 2017
Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO

La Resolucién Exenta N°03154 de fecha 20.12.2016, del Ministerio
de Desarrollo Social que establece las Orientaciones Metodolégicas, Procedimientos
Generales de Gestion y Manuales, para la ejecucién del Modelo de Intervencion para los
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios y mas edad.

El Memo N° 680 de fecha 06.04.2017, emitido de Dideco, mediante el
cual informa que el 25 de Noviembre de 2016, la I. Municipalidad de Requinoa suscribié
Convenio, Subsistema de Oportunidades y Seguridades “Modelo de Intervencién para
usuarios de 65 afos y mas edad”, Programa de “Apoyo integral al Adulto Mayor, Convenio
de Transferencia de Recursos entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Regién de O’Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa, por el cual se transfirié la
suma total de $7.100.000 para la implementacion del “Programa Vinculos,
ACOMPANAMIENTOS”

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido coordinado y sistematizado, fijado por
el D.F.L N°1 del Ministerio del Interior de 2006.

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia de recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de O’Higgins y la I.
Municipalidad de Requinoa, por el cual se aprueba en el marco del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios y mas
edad”, VINCULOS ACOMPANAMIENTOS. -
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Para la implementacién del P 2 n \el ano 2047 el
Ministerio de Desarrollo Social transfiri6 un monto totatde $7.100.000.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

SECRETARIO MUNICIPAL

~ ALCALDE

ASV/MVS/IBGjbf

DISTRIBUGION:
Secretaria Municipal (2)
Dideco (2)

D.AF (1)



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“1° Afio Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor™

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
O HIGGINS
Y

En Rancagua , a _ 2S5 de _AJOV . de 2016, ente ia Secretarfa Regional Ministerial de
Desarroiio Social de la Rewion de G Higgas | represeniado por su Seuetanuia) Regiong Ministead,
don{fia) Claudia Alejandra Diaz Morales , ambos Domiciliados para estos efectos en Almarza 396 |
comuna de Rancagua , Region de O Higgins | en adelante * la SEREMI"por una pare: y por la otra la
Municipalidad de Reqguinoa , en adelame e “EJECUTOR®, RUT 69.081.300-8 , representado por,
don(fia) Amuoreo Siiva Vargas , ambofals dormiciiado(ais para esws eiecios en calle ComemsiolZl |
comuna de Reqguinoa , Region de O Higgins |



CONSIDERANDO :

w,am&hmmwhwww&&mm&ﬁSaﬁmemmv&mmo
amwmmywewmm»mmm‘mwmummw
b do idades y Oporunidades, cuyo objet ol es: Ywind dades y
WMsamMnyasmmmméI,wmﬁamammamfams
condiciones de vidg™

Que, conforme o que dispone ef articulo 8 del Decrato Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministeric de Desarrollo Social, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios
de asaﬁmonﬁsmmemmemmmmmm&mmmmmqm
tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferents
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a ia red
VUi i U promesion y proteuiin souidl, ey uia gjeuucin prefereiimnente samuipel.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desanollo Social, a
ravés de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribird convenios de transterencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
Progtaras s que se ielieren us arlicuius 87, 77 y 87 de s Ley B° 26585 gue cunfuiay esis nudedo,
Que mediame Resolucién Exenta N” 0778, del 14 de Sepliembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestion
y Manuales que indica, para s ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuanios del Subsisiema de
Segurdades y Opuriunidadss, de 85 afius u mas edad, del aticulu 4 fetra a) de la Ley N° 20585, de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 4 del Decreto Supremo N* 29 de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Soclales del Ministerio de Desarrolio Soclal, las cuales se enfienden formar parte integrante
Que conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 1436 de 2013, se delegd a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarollo Social la facultad de suscribi convenios de colaboracion yio ransferencia de
recursos hasta la cuantia de 5.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y




ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto. la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region O Higains |
emmamnmmmmnmm,mm&mdemmm
ngzam&qmmsupfmraﬁademménmmiam%sedemmda
Componente Eje, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
furan parie del “Mudeiv de intervencion para Usuanios de 85 o mas afios”, del Subsisivria de
Promocién y Proteccitn Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Supremo N* 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrolio Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuanos del Subsistema de Proteccién y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

Emmmmﬁemwmm&mendmmaﬁﬁuwmmﬁraeimuwmaom@mﬁmo
pmceﬁ%nﬁmmmmwtganmfhhg&w&ﬁ@dem&%mmﬂaaawgmﬂm
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinenies a sus
necesidades. Este modelo contemplia los siguientes componentes:

1.1, Componente Eje Diagnéstico: Consistente en la realizacion del cortacto inicial, aplicacion
de un Diagnéstica Eje y Ia elaboracion de un plan de intervencion, por un periodo méximo de 2
masas,mmimdeiambeﬁwaamm,mmmwwammmrbSmdﬂm
de grupos vulnerables.

1.2. Componente de Acompafamiento Psicosocial: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodoiogia establecida, por un periodo maximo de 24
meses, para el 100% de los usuarios con plan de intervencion.

13. Componente de Acompafiamiento Sociolaboral: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un pericdo mdximo de 20
meses, para el 50% de los usuarios que participan en la intervencién psicosocial.



SEGUNDA: Acciones a Desarroliar.-

En el marco de la ejecucion de los Componentes antes mencionados para el Primer afio de
Intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1 Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo de
intervencion, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al Monitor({es)
que realizara el contacto de cobertura y posteriormente los acompafiamientos respectivos. Los
monitores comunitanos que estan ejecutando el Programa correspondiente a la 10°convocatoria
de 24 meses, no podran abordar esta nueva convocatoria, salvo circunstancias especificas y
previa autorizacion de la Asistencia Técnica en conjunto con la SEREMI respectiva, de acuerdo
al perfil y las indicaciones sefaladas en la Resolucion Exenta N*0778, del 14 de Septiembre de
2016 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Social,
debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistera Informatico, junto con
mantener la documentacion en soporte fisico.

3 Incorporar a los usuarios al Programa con sus respectivos Planes de Intervencion. con
elio se activaran las Transferencias Monetarias segin corresponda, y se podra dar inicio a los
respectivos Acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4 Se solicita generar al menos 3 Comités de Coordinacién intersectorial Local en el primer
afio, a fin de realizar andlisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, Para
esas mstancias se solicita se convogque a la unidad o Programa del Adulto Mayor, las umdades
de salud, deporte, cultura, pueblos originarios, Deplo. social, oficina de emprendimiento y
emplec, Depto. Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
habitabilidad y autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante ylo
carabinero comunitario), Bomberos, Union Comunal de Adultos Mayores, representante Junta de
Vecinos, junto a oras unidades si correspondiere,



5 Intormar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de
Oficio dingido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el
nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica,

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrolle Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado que contendrd la némina de potenciales usuarios del Programa, los que en
estricto orden de prelacion seran invitados a participar del Programa,

El ejecutor, mantendra actualizado la individualizacion de las personas de 65 afos 0 més edad,

gue suscribieron el Documente de Compromiso, instrumentu diagnostico y el Plan de

Intervencitn, los cuales seran participantes del primer afio de intervencion de los Componentes
Acompanamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segun corresponda.

a)  Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrd las siguientes cbligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente

2. Junto a las suscripcion del presente convenio, el ejecutor debera remitir la Propuesta de Trabajo de
acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Geslién de
Convenios, la cual incorpora la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribuciin presupuestana que efectuard con cargo a los recursos asignados. v 2 Plan de Cuentas
que debera contener las especificaciones y limitacipnes contempladas en la clausula sexta del
presente convenio.

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta aplicacidn del Modelo de Intervencion,
ajustandose a lo dispuesio en el Presente Convenio, a Plan de Cuenias, Propuesia de Trabaw, y fas
Onentaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivas,



Pm&ratﬁ&pmmﬂeia.mmmshsanmmewmsmlehmmmqumdﬂ&
Como asimismo, emm@mmmmzmmTwmaeAvm.ym Informe Técnico
ﬁiw.mmawmﬂammh%mmmwmmmmo,

&, Re%xmm@mmmmmmmmmmmmm
mwmemmﬂ.ymﬂ%mwsademi&detaCammaGmmdehRﬁp&bﬁma
norma que la reemplace.

5, W%rmmtmmmﬂmm&@mmymmmﬁﬂmm
mmq&mammmmymwmmmmmm&
mm,mmamw&n&muwmmmw de la
Subsecretaria de Serviclos Sociales,

6. mmwmmmahmmwwammmmam&nm
mmw@mmmmmmmmmmywm‘w
W,mmmbmmdmm,mmmwy
m@mmmm.ymmmm.mmwmmmmmamamm

7. Que los Monitores Comunitarios atiendan a los usuarios duramte el primer afo de Intervencin, de
acuerdo a la cobentura definida en la distibucion comunal, contenida en los documentos técnicos
metodoiogicos de la Resolucion Exenta N*0778. del 14 de Sepliembre de 2018, de la Subsecretaria
mmwmmmmmwmwemmmmmhmmm
st y Sesiones estabivudas e meiuduiugia,

8. Emmmmm(mm}iwmmpmymﬂm de
acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Onentaciones de Impleme cion, ¥y Ejecucion,
Mmmwgmmmmmmwmmwmmwauwmm
Subssisiema de Seguidades y Oporiunidades de 65 afus v mas edad, y jos Maraies Ep y de
‘mmwm.msmmmpemmmwm&wumswﬁmm
de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,

g Waﬁ%ﬂ%ﬁ%exwﬁm&mrmwmmmm&mﬁmdnmdoa
lo dispuesto en Ia clausula décimo sexta.

10. mw\mmummmmmmmmmcm“ SIGEC, y de a
WMWummmzegmmhsmmwmﬁmmﬁnmmmmasm




imm&ﬁm%dehsﬁmmmﬁwm%ﬁmwﬁmammmm
mmaaemamyww.ﬁz&mmmmaxamama,atmmmsammwm@
mxmmnwpm.mmmm&mxm&yawmmw
vigeiile sobire puteccidn de daius Pt siitales.
b} Por e presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, tendra las siguientes
Sssiona:
1 TrwW«hsmméamMadab%ﬁﬁaﬂam&Mam&@lwme
2. &mmmmmﬁm&mmmmmmmwmmmm
3. Cmmmywﬁmd&immmtém&swgmamymm

4. Cmmmemneleimmam&wmﬁweésagmmwmmwmquy sus
respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concardancia con lo establecido en a Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. wmmwmmmmmmm&nmmwwm
2015, de ia Contraloria General de fa Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas o nonma gque la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del
6. Mrmmmﬁmamm.mm&mwmrwmdemey
Final. como asimismo de los informes de inversidn Mensual y Final,

7. mm%mmmmymmmmmmmm{smmm
Ministeno de Desarrolio Social,

8. mmywm&m.mmmmmm&imm&mwayﬁem
Wmm&mﬂaﬁamwwmwmmmhm&mmmmd
Servico de Asistencia Técnica que brindara SENAMA,

=3 Eviiegal ol Ejecuior ios nstiumenios BGicos necesancs para ja adecuada slecucion del
wmwwmm:mmm;mmﬁywm‘mmm
smmyﬁmmmaesmsmmmmumaemmmWWUmmm
Subsistema Segunidades y Oporwnidades de 65 aflos o mas edad, los Manuales de

¥



Awmmﬁam@nmyhs%mmﬂam:mﬁmmy& inversion,

10, Rm%%wmynmmhsmwm:& procesos y resultados del Modeln
de Intervencion a nivel Regional.

i1 Wﬁmammmmymmmmmmwm,wm
memmﬁmWsymmmmd&gmﬂmm.

12, Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificindose su designacion por escrito.
an,mmmmmmmmWMmme@mmmy
Ejecucion, Metodologias de intervencion y Procedimienios de Gestion Generales, para los Usuarios
wmmsmmyﬁwmmswesMamm,ymmmmmn
nmnwammﬁénExmwa??&mudemﬂnﬁmdemlﬁdeh&mamwmdemm
Suwiaies, ids cuales se enbemden pale ieyratie Us presenie converiv,

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Pm‘memmmmmwm«m*bm&mummémm,
Wmmm,mmmmammﬂeymmmqm
1) cwmmmﬁemmmumdeSﬂ{Cemms).daianﬁdaﬂan:}L
W%.S@WZ&MO&WM&‘HWE&,demLeydaPreWmde&
m%wmmm&wammke:nmdmwmm

- mummmmmmmmmmampszmmwmm
100% de la cobertura comunal establecida

- lmetdaéfmgtmén;wma;eMammMamsmyxm&dmndaﬁw
con las gue se vienen integrandn.

- ETMMWWGWF‘M1‘AP$y1A£L:e!Wenfare~(sigzﬁm&ﬂmtawwpmﬁn
daﬁwswnmwmmﬁﬁwmaymﬁ%d&awmﬂawmmmmw&

2} Componente acompafiaimientos, La cantidad de § 7.100.000 { siete millones cien mil pesos ), para
jecular &l acompalianienio psicosocial &l 100% de los usuarios pov 12 meses ¥ & acompallamieno
smﬁbmaimm%bspamapwnaawammmmﬂmménmmmmwyde
Presupuesio, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340, “Programa de Apayo integral al Adulto Mayor Chile

8



Solidaric” respectivamente, dei Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para e
afto 2016.

Dichos recursos se ransieriran en una cuota, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la
fecha en gue se encuente (ot@imente amitlado el aclo aummistraivo que apruebe el presente
convenio, y slempre que se cumplan las siguientes requisitos:

Que &l ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente transfenidos,

b} Que el elecutor haya entregardo i Propuesta de Trahajo v se encuenire amstada a las evigencias
eslablecidas en el presente convenio, en los rminos regueridos en fa cldusula sexta y cuana letra a)
numeral 2 del presente convenio,

Para la administracitn de los recursos transfendos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, dos
cuentas de Administracion de Fondos, gue destnara exclusivamenie para  ia administracion de los
tondes que por el presente acto se transfisren.

Los recursos pansfendos deben depositarse en la cuenta comente que el Ejecutor disponga
i} La primera cuenta denominada “Modalidad de intervenciin para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades v Oportunidades, Componente Diagnéstico Eje”.

i) La segunda cuenta denominada "Modalidad de Intervencion para Usuanos de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Segundades y Uportumidages’.

Los recursos transfendos deben depositarse en la cuenta comente gue el Ejecutor disponga para la
recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion-

Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor debera remitir & ravés del SIGEC, y en formato
papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estard disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, este
mstrumento INcorpora la estmacion de recursos humanos para ia coberura asignada, ta disiibucion
presupuestara de los recursos asignados, desglosando el presupuesio en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracion, de conformidad a los Planes de Cuentas acordado por las partes, v visado
por ia contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, a ravés de SIGEC,
& Cuil 52 enlenderd fonnw parke sdegraniy ded presenie cuiveniu,
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Sin prejuicio de lp anterior, se podra autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social una redistiibucion de los recursos, respetando el marco presupuestario
{porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucion del Modelo de imtervencion, debiendo exponer las razones
justificadas gque hacen procedente la modificacion requerida. Esta redistribucion no podré
exceder un 35% del total de los montos asignados a cada unc de los sub ftems.

En ningln caso se podrd autorizar una redistribucion que implique una disminucion de los
gastos drectos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ftems y sub items, los cuales podran ses imputados
como gastos del presupuesto, y que deberén cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar ia
correcta atencion a los usuanos.

Los recursos que se wansfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de fas
actividades contempladac nara Is aplicacion del Modeln de Intersencidn,

La entidad ejecutora dara estncto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal,
mpmmmmmmﬁmmymwmmmwmmwmmwm

usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y compo:
esiandares necesanus.

Gastos financiados por el Modelo de intervencién

:mmmwemrmmmmm@mmmm Este item se
especificard en distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se contempla’
a)  Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

1 Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a l contatacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa (contratacion de monitares). Con el
proposito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con las personas mayores desde &l
primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagnostico

tengan ia continuidad en el procese de acompafiamiento psicosacial, Por ello, los requisitos curriculares y
el perdil de recinansiento son cumcidenies para ambos munenius de inlervencion,

10



" Contacto de Cobertura,

12 meses Acomprafismiento APS
Rowitrw ASH B meses Acnmipafiarmenm ASL
El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del periodo del

Modelo de intervencién, y al nimero méximo de atencion de personas segin la distribucion por grupo y
tipo de acompaiarients.

Gupo 1 Comunas integradas o 44 40 54 Cada 15dias 44 hovas

i ashvriento

Grupo 2 Comunas con  bajo 40 36 58 Cada 15 dias A4 horas
iradiem die sitarmisrin

Grupo 3 Comunas con indice 35 30 50 Caoa 15 tias o una 44 horas
gislamiento medio vier gl mes

omn 4 Comvnss e masynr 28 i 42 Cada 18 dias 0w 448 hneas
indice de aistamiems ver sl mes

it



b)  Sub ltem Servicios: incluye

Sly loern Servicion

(:.imes para usuarios Para encuentos grupales v sesiones g;ru:mies #PS y ASL segin
metodalogia

mroviizacion de usuaios  Son los gasios en gue deben moury jos beneboanos cusmia, e
virtud del Programa, sea necesario vastadarse. como los encusmirns
grupales y achvidades asociadas a8 la miervencion

Servicios de capacitacion Senvicios complementanias de capacitacion destinado a los usuanos

€)  Sub ftem Activos | Incluye

Material didictico y/o Que se entregan 2 los usuarigs directamente para o desarrollo del
sducat Modelo en actwidades deportivas, de capacitacion, sic.

d) Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacidn,
Incluye:

Compra y*n amiendo Compra de wwms ) BUCSSON0S uﬂermmims mmmm 2l benefictarios

de equipos para desarrollal alguna actividad especifica del Programa. La ¢ompra es
informaticos para el desarrolio de trabajo indpadual, grupal yio comunitatio.

Artiendao de Arrientio te espacios fisicos destinados a actividades de capacianion Yo
infraestracnws s tnfleras o pararios. Sote dom sord arfizade siin sn anuslios casos donde
recintn se requiens condratar de forma aistada un recinto destinado a unia

actividad de capacitacion, Tiene un caracer lemnporal.

Movilizacion de los Gasios en que mcurre e personal que atiende directaments en lerrens a
MOTIOSes 08 usuancs ¥ gue utiiza un veniculo 08 Su propiedas para lievar 8 caDO
su tarea, se le podra cancelar ef costo de peaje y combustitile en que



mouia. W WW debera s aoerge | 8 giauion wx M?ﬁt}n ther

Madelo de intervencion,
indumentaria Todo gasto &N Que se ncura bma la compra de mdumentana m
Personal fequiera e personal que trabaja directaments con oS UsSUaNCS, COMO PO

ejemplo butas, gorros, coloras, oiros. ¥ que tengan directa relacion con
eEcutar ta labor encomendada, que sea pertinente y necesarlo para o)
cumplimiento de los obietivos del Programa, La entrega de estas bisnes
deters valldarse 8 baves de un acla de recepon conforme por parte dei
{los) funcionanofos). El usc de normas graficas sevd definido por el
Minisionio e Desarrolio Social

2. [tem Gastos internos: este tem corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos
aquellos gasios que constiuyven un apovo a la aestdn administrativa del Modelo de Intervencion. Este
ftem comprende;

mwm g s e ﬁf e

Cicinm fas aociones del programs, por m:xw; pape, %ﬂ DS
Impresion, Gastos por adguisicion de dtles de esorilonio tales como: papel, Bpices,

Featocopias ¥ regias, cinta adhestva, entre olros, necesanos pave ef trabejo intemo del
encuaternacidn  BQUIPC BoninD gqui 5e encuenita Bn el nivel central,

Comunicacion v Gastos por conceptn de comunicacion y dilusion necesana para la correcta
déusitn eiscunitn dol srnarema Pising gab sardonas gfiches peten ptens

‘Movilizacion ﬁm&méu&kmmeﬂmmﬁd&mﬁmmmm,mmm

eipipo de Trabejo Programa, sea necasario wasiadarse de un jugar 3 ofro para electos de

‘ Alguna atthagag determinada. Se consiena en 85t e pasaes, peae,
combnstible.

Otros Gastos Tmmmmmwemmmmmdmmmm
¥ que son necesarios para la ejecucion del programa, Deberdn ser visados
por e encargado de pograma a nivel regional o nacional, segin
corresponda,
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3. El ejecutor debera invertaniar todas las inversiones gue signifiguen bienes mformaticos u otro tipo
de bienes inventasiables, este documento deberid ser remiido a la SEREMI junto a los Informes
Finariciers Mensuales,

4, Gastos nu finanoiados por e Modelo de intervencion:
- Compra de terreno, viviendo y todo tipo de inmueble.
- Compra de avtomdvil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualauer tipo de matedal o equipamiento gque no tenga utiizacion directa en la implementacion
del Modelo de intervencién,

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucién dei Modelo.

El preseiie coiveni ersara en vigentia desde ue st suuenie oleivende samiody o oo
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no rendidas, no ejecutados u observados en
caso de existr,

El plazo para la ejecucidn de ia intervencion comenzard desde la fecha en que ia SEREMI ransfiera los
recursos y su duracién se extenderd como maximo por 16 meses. de ios cuales, los 4 primeros meses
deben ser destinados exclusivamente a la fase diagndstica y los otros 12 meses a la gjecucion de los
Considerando gue la Metodelogla del Modelo contempla intervenciones maximas de 24 meses, se deja
constancia que se podrd dar continuidad a la intervencidn respectva, en la medida gque ewxsta
autorizaciton y disponibilidad presupuestania en la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afo
respectivo, y que el gjecutor se encuentre al dia en sus rendiciones financieras y haya entregado los
e e Avdres ISP,
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OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendré un permanente seguimiento y control de ia ejecucidn del Modelo de intervencion,
mediante el andlisis v evaluacidn de lps Informes gue se mencionan a continuatitn y las demés
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal proposito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de jos trabajos duranie la ejecucion de la Fase
Diagnistica y de fos Acompafiamientos Psicosocial v Sociolaboral,

El Ejecutor se obliga a entregar tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1) informe Técnico Final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de
Convenios [SIGEC) del Mimisterio de Desarrollo Social.

Los intormes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del tercer,
sexto y décimo mes, contados a partir del inicic de la ejecucion del Modelo de Intervencion, deberan
contener, a lo menos, la sigulente informacion:

informe Técnico de Avance N°® 1:

a) Conformacion del Equipe Ejecutor Fase Disgnastica: nomina de Monitores Comunitarios
conratados y asignacion de usuarios que les comesponderd siender, segin la cobertura méxima
asignada por grupo, de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicacion del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuademilios correspondientes y el sistema informético wigente.

informes Técnicos de Avance N* 2 y 3:

a) Conformacion del Equipo profesional de acompabamientos: nomina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacidn de usuanos gue les correspondera atender, segin la cobertura maxima
asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

U ReabZacdn de supervienes o 1eieno a e MNoEs comuniancs pol paite del Encargado
Comunal, de la fase individual y grupal.

¢}  Reabzacitn de Comités de Coordinacién intersectorial
Para los usuarios con Acompanamiento Psicosocial:
a.  Informe de actualizacion del Plan de Desarrolic de las personas mayores activas. Continuidad del

Equipo Ejecutor (ndmina de Manitores comunitarios contratados y asignacion de usuarios gue les
correspondera atender).
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b.  Estado de avance las sesiones ge acompafamiento individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

£ Acceso de los usuanos a presiaciones sociales u otras ofertas complementanas a 1 intervencion,
Para los usuarios de Acompafiamiento Suciolaboral

a} Informe de personas mayores con Plan Ocupscional.

By Estado de avance de las sesiones individuales v grupales, los que deberdn registrarse en los
cuadernilios cormespondientes y en el sistema mfomatico vigente.
£} Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u olras ofertas complementarias a ia intervencion,

El informe Técnico Final, debera ser entregado dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la
fecha de término de ejecucion del Modelo de intervencion, y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacidn:

8. Detalie de cobertura comunal y de intervencion para los respectives acompaiiamienos

b.  Equipo de trabajo al momenio del informe,

{2 Sistematizacidn de las sesiones psicosociales y sociolaborales sjecutadas de aguerdo a la

.  Estado de situacion del Plan de Desarrolio yio Plan Labaoral por usuario.
e.  Reaglizacion de actividades locales complemeantanias a los usuarios.

1. Apiicacion de Valoracitn Final de la intervencién psicosocial y sociolaboral implemerntados a nivel
comunal a todos los usuarios activos,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacitn con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor. revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 07
dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra aprobarios u observarics. En caso de
tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a ravés del SIGEC, y éste
iendia b plaso de 10 Jias habiles, pare istce fas Lonecuivies perioeiies y silieyarios o e SEREMI,
La Secretaria Regional Ministerial de Desarollo Social deberi revisar las correctiones dentro de 5 dias
habiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en
forma definitiva los informes,
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NOVENA: De Ia Rendicion de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, 3 través de la SEREMI respectiva, serd responsable de contormidad
cort las normas establecidas por ja Confraloria General de Ja Repubkca sobre & Procedimento de
Rendicién de Cuentas, de:

- Sohcitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transteridos.

. Exigir rendicion de cuentas en los érminos establecidos en la Resolucion N™30, de 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica.
- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y ef cumplimiento de los objetivos pactados.
El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica
debera acompaliar s siguieiies aiecederdes.

1. Comprobante de ingresos par los recursos percibidos.

2 informes Financieros Mensuales gue deberdn remitirse dentro de los quince (15) prameros dias
habiles administrativos del mes siguients a8l que se informa, incluido aquelios meses en que no exisia
inversién de los recursos raspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos recibidos. el
monie detaliado de la inversion realizada, fechas en que se teslizd, y el saldo disponible para el mes
siguiente, en base al Plan de Cuenlas acordado por 1as partes, odos Ios cuales deberan ser remitidos
par escrito, con tespaldo slectronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarnuiiv Social, B vasu de nu exisiie gasius se debe mivtmer “sun monine s

3 Ademids de o antenor, el ejecutor debera proporcionar informacitn respecto del avance de las
4, informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidas, & monto
detallado de fa inversion realizada, desagregada por ftem, distinguiendo explictamente los gastos
directos & usuarnios y los gastos intemos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
eniregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al termino de 1a ejecucion del programa en ta Oficina
de Partes de la SEREML, recivendo el cormespondiente timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a
raves ded Sisteine de Gestiot de Convenius (SIGEC) uei Minisierio de Desanolly Soial,
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DECIMA: De la revisién de los informes de Inversién.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 dias habiles dese la
mm&mmmmmmmmmydeMFmWarm..y&mﬁosu
mmmionmmem.&mﬁwemmmum@wmmp@w
é&ie}amrespecmdelasinmes,aﬁmdemmmnbwmmammﬁan.udew!mae
meﬁMaFM,MMm;mﬂﬁmﬂm&i&ewm,detmxdemplamtie
m&wmssmmwmﬁehm%«E!afwcmméunplamuemﬁiaswﬁms
ottatos desde la nulificacon pare presenlar o iduttoe wutegiiu, U presenla s auiaiauiutes
pertinenies.,

mmmwmm.m%MGm&MmMa&mm
correcciones © aclaraciones notificadas por ef Ministerio, a través del SEREMI. se considersra un
mmpﬁwﬂmmﬁﬁmmmvmﬁm&nmﬁesmﬁda&ﬂowmmmdmm
mmymmmmmm&mwmmmﬁmmmm@m
wmmammowrmmm@mmmma

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

Ezswmmmmammmmm,mammmmmumam@wmm
Tmmwﬁamm&mmammmmamwmw
mmwmmmmwmmm

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

ummmméems&nmamwawmwmmaﬁpwmm la Regidn.
ummmwma»&mmvwrammwammmmmwm
atministrativa designado al efecto por el Alcaide.
La.MMMMmah%MIﬁme&mmammwmmde
confraparte técnica, de conforvidad con fo dispuesto en la clausula segunda numeral 5),
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Que, el Decreto Supremo N° 34 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrolic Social, que aprueba el Reglamente del Subsistema Segunidades v Oponunidades, establece
un Sistema de Registro, Denvacidn, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registo de
Informacion Social a que se refiere el Decreto Suprema N° 160 de 2007, del Ministeno de Planificacifin,
muaﬁimmdemmw&ymmmmatmmwkﬂumawnywﬁmwa
mmmywm«mm@WMywmmmwwmm@em
UL,

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, deberd soliciar las claves para acceder al Sistema de Registro, El Oficio, debera contener la
t%ﬂﬂ%%pmmsmmmwa&wtmmamhmmdeWﬁmm
e ol Regisiru,

Las personas a quienes se les asigne dave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna
ctircunsiancia sus claves y nombre s de usuanos, y seran plenaments responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplis con los estandares de seguridad que le informard el Ministerio, a traves de ia
%%Msmma.mymmsmwmmmmmmmmnm
datos a que tengan acceso las personas que por fa natwaleza de sus funciones deban acceder al
Sﬁmmmmaiaammascmniﬂaentawymmywwmdemmumdny
vunechivida al Regsins Jde infonnscion Sucal vigenie euice las paries,

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

&mmhmmmmmmmmmmmmmmemmdmm
ammmmm;asmewmmmmmmmmwmmmmm
convenio, y exigira al Ejecutor la restilucion de los recursos utiizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.
Mammmmammmmmmm,mmmsmmm
aviso por escrito a la contraparnte, mediante cana certificada al domicilio indicado en 2 comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan ef incumplimiento, dentro de ios cinco dias habiles siguientes
A que la SEREMI tome conocimiento del respectiva incumplimiento,
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ummmademmmmimmmﬁmmawnmiﬁcasidndeﬁéchamdﬁbezﬁ
megafmin:mmeimemmammaﬁmmmmwmyméummiogmas
efectuados a la fecha. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentra del plazo de 15 dias habiles,
Cutiaion desde s recepuIOn ¥ Pudia apiobaniv u vbservario, i casy de e A VAL IS U FRgUET
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora fespecto del informe, éstas deberan notificirsele por
escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al términa de 1a revisién. La entidad sjecutora lendrd un
plazo de 8 dias habdes siguientes al término de fa revision. La entidad ejecutora tendrd un plazo de 8
diay Dabes wonladus desde s oolieatn de s cbservaciones, piste hacer las cunecciies u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, fa que debera revisarias y pronunciarse dentro de
los 7 dias habiles a la fecha de su recepcién.

5&%&%%@&%%@%&%&&%&%&%@%%&%%@@%@&%%
mmmsammejmmxmmmdemamm,&mmmm&msm
los saldos no rendidos u observados.

&'MWWWTWMa@mm,mmﬁmmmmmummmm
MMMMWMyMM&MM&ﬁ&WFm&fWMW&
Wmmmmmmy&mmmamum.mmmm
del plazo las correcciones o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente
cmm&m%dﬂﬁmaﬁaﬁﬁﬂﬁ!ﬁ%%ﬁ&m&waémey&ecmmmﬁmw@hm@wm
e s feunsom i retdidus, ho elsculadus o gliservadus.

DECIMO QUINTA: De la modificacion del convenio.-

tmmm%mmmmmmmmmmwmmmm.u
mmmemammmmmmemmmmmmammmwm
mlaamm‘ydm&mumam.mmvammyregﬁmmmyahdﬁwesmenia
Resolucidn N"0778, dei 14 de Septiembre de 2016, de Ia Subsecretaria de Serviclos Sociales.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Ntémmm&jem&xm%mmymmwem&mﬂzmmkmmcumswmmm
entdad ejpcitora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacion del informe Final de inversidn,
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debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personstia con que concurren a este acto, ef Sr. {8) Secretario(a) Regional Ministenial de Desarrolio
Sﬁdaideiﬁﬂe@éndedeﬂﬂiggﬁm,dm(ﬁa) Claudia Alejandra Diaz Morales , consta en Decrelo
Supremo en  Decreto 40 del martes 1.&&:86829146&&&#@%&30&5&%%&7%&&@
{ﬁa}‘MmiuSMVargasgWWMWWWQN”MMM?MGM&W%ZME.

Hmme@n%w&mamtmﬁ}ﬂemmmmm,quedaﬁdomqmmdwde
mapm,mmmdwaehﬁsmﬁa,ymawﬁa dispuesta en SIGEC para acceso a la Divisién de
Promocion y Proteceitn Social del Ministerio de Desarrolio Social,

» “SECRETARIG(A) REBIONAL MINISTERIAL
MUNICIPALIDAD DE Requma A DEDESARROLLO SOCIAL, DE O HIGGINS |

T ——— e




RESUELVO

d PRUEBASE Convenio de Transferencia de recursos modelo 6e %ntawmén paf::a

:su&iﬂgdeGSaﬁ%ymésedad“PﬂmﬂEAmYO MEG{!ALAL’ADULT:OM{YOR,
mmmmzsaemmmmzsmmmm Regional Ministerial de
Desarrolio Social de la Region de O'Higgins y la Tlustre Municipalidad de Requinoa.

JTE asto = nplimi ic 2 la partida
2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente Convenio a
21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 340, *Progma de quye
Integral al Adulto Mayor® Chile Solidaric. del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2018

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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! Lem: W.m@f.ﬁ.ﬁ..?y,{‘im'g%{:
}‘ Bkt g &&&uﬁﬁi..{@qﬁm.
FEEN Y
F oo B S . 2ROV,

§ LRV E eI 3 ﬁfmﬂ‘b{.d{"@ﬁvlﬁﬁﬁwi
LGS v)*- AN ERERA 2 45 WA Bk

. M&m&mpm (1
*  Seremia de O Higgins (2)

b Mook 3IEHe



