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ESCUELA CANADA
El Esfuerzo
Fono (72) 2551424

ORD : N°71
ANT : No hay.

MAT : Rmte. Acta consejo afo
2017.

Requinoa, 12 Abril del 2018.

DE: DIRECTORA ESCUELA CANADA

A : JEFE DPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL, REQUINOA.

1.- Junto  con saludarle, adjunto remito a Ud., Acta Consejo Escolar 2017 de
nuestro establecimiento.

2.- Lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda muy Atte. a Ud.,,

CPF/mgr. i. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DISTRIBUCION: D(E)%ARRETQMgNB(éNDCE' EDRUEE{\EI'SX

c.- Citada ¢ ooa g {
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ESCUELA CANADA
El Esfuerzo
Fono (72) 2551424
ORD ;N2 059
ANT : No hay.

MAT : Rmte. Acta consejo escolar.

Requinoa, 29 de Marzo del 2017.
DE: DIRECTORA ESCUELA CANADA
A : JEFE DPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL, REQUINOA.

1.- Junto con saludarle, adjunto remito a Ud., Acta de constitucién del Consejo
Escolar correspondiente a este establecimiento educacional.

2.- Lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda muy. Atte. a Ud,

P S
Maria d CarZren Parra Parra
Directora T\
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- \>,

CPP/gdm. 2y 38246
DISTRIBUCION:

c.- Citada
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ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

En iz ciudad de Reguinea. con fecha 21 de Marzo 2017, v de conformidad cor lc
dispuesto en el articulo de fa ley 19.979, se procedio a constiturr el consejo Escolar de
Establecimiento Educacional Escuela Canada de la comuna de Requinoa de la regicn

del Libertador Bernardo O'Higgins, en sesion consecutiva realizada en dependencias

del
asistencia de las siguientes personas:

establecimiento ubicado en Santa Lucila N 125, poblacion el Esfuerzo v con ia

Director del Es‘aoieum»emo o Marna del Carmen Parra Parra
.%m;rpupcor o representante _Juan Pabio Duaz
Representante de ‘35_{}@ entes - Paulina Yanez Mei!ado

Presidente Centro de Padres y poderados " José Saavedra
_spuptarra Lentro \Jerm. Apoderados

e o e e

Representante Aiumnos L Marcefa Fuerzaliida
 Representantes A mo; i ul\/ILaOuS} o

L?cynrmcor".*"\r\‘pr '\fllr-/n'\c ! b x+1r~|r\c. B

Reoprocantanie )

Represema-: Je Asistentes de rducacuon

1

De cunferandad con el Artcuio 16, del Reglamento de (onsejos Escolares y para efecto
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cirector por mavoria simple 0 por iniciativa niosa.

Uy

El consejo se compromete a informar vy ser informado, a lo menos, respecto de

1as siguientes materias:

Al Los iogros de daprendizaje de'ios alurinus.

i1 Las visitas inspectivas del Mineduc.

¢ Modificaciones PEi, Reglamento Convivenc:a Zszoiar.

41 Cada cuatro meses de 10S INgresos efectivamenta percinidas y dg ios gastos
efectuados.

e Eil presupueste anual de todos los ingresos y todos ics gasios del
Establecimiente.

£ Clan da mainramiante Fducativs v atrns arowve )
Ty Vlan ge maorantiente nQucative y QUI0E proy RO

Otras materias seran .



En relacion a las materias recién mencionadas y para hacer mas operativo el trabajo
del consejo, se adoptan los siguientes acuerdos:

e Reuniones de 1hora cronologica
e Presentaciones ejecutivas

2. El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en relaciéon a los siguientes
temas:

a) El Proyecto educativo Institucional (PE), modificaciones JEC

b) La programacion anual y las actividades extracurriculares.

c) Las metas del Establecimiento y los Proyectos de mejoramiento que se
proponga.

d) El informe anual, de la gestion educativa del Establecimiento, dites de ser
presentado a la comunidad educativa, responsabilidad del Director.

e) La elaboracion Y las modificaciones al reglamento interno  del
Establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se hubiese
otorgado esta atribucién.

En relacion a las materias recién mencionadas y para hacer mas operativo el trabajo
del consejo, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.- Informar de la planificacién anual: reunién, actividad extra escolar, actos civicos. |

'\

l
) 2 - Secretaria de actas; Paulina Yafez ,

I

l 3-A ~Acuerdos pnr <|mp|e mayoria.

e ——————

4.- Realizar 4 reuniones en el afio minimo. ‘

T — e

s Reumon dependlendo ) de la dlsponlblhdad de horarios y .y las necesidades. \
) |
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Il. Acuerdos minimos que deben aprobarse por el Consejo en su sesion constitutiva:

| Las sesiones se realizaran con la siguiente | Marzo —Junio — Agosto —diciembre. ]
periodicidad.
Asumira como secretario que llevara Paulina Yaiez ]
registro de la sesiones.
Asignacion de las tareas especificas a Difusién de informacién en Diario Mural :
miembros del Consejo. de centro de padres — Paulina Yafiez

| Citaciones y actas Responsable: citacion director acto

| | secretaria. ,

@ Cuenta de las reuniones al Centro Presidente centro géﬁgralz - —_—,‘

LGeneraI de Padres
| Presentaciones ejecutivas

|

|
|

| Difusion a su estamento

|

| - Cada una en su cargo. ;

| as sesiones del consejo podran efectuarse con |a asistencia minima de 5 miembros.

| Para efectos de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y

acuerdos debatidos en el consejo, se ha acordado el siguiente procedimiento:
¢ Informativos - Directora

l e Circulares — Directora

e Diarios Murales




LISTA DE ASISTENCIA CONSEJO ESCOLAR
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Acta de sesion del Consejo Escolar 2017 Escuela Canada

Fecha: 21 de marzo 2017.
Hora de inicio: 14:45 horas.
Hora de término: 16:00 horas.

Asisten:

-Directora: Sefora Carmen Parra P.

-Representante del DAEM: Don Juan Pablo Diaz.

-Representante del Centro de alumnos: Marcela Fuenzalida F

-Representante del Centro de Padres: José Saavedra

-Representante de profesores: Senora Paulina Yanez

No asiste representante de asistente de la educacion, por encontrarse con licencia

Se dirige a la asamblea la directora:

1 Lee el acta de constitucion del consejo escolar 2017 y se procede a ello, se
asignan funciones, plazos, etc.

2.- Compromiso del consejo escolar para el 2017

e Logros en los aprendizajes de todos los estudiantes del establecimiento.
e Potenciar el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Canada.
e Aportar al sentido de pertenencia de la comunidad escolar.

3.- Se modifico:

PEI reglamento escolar de acuerdo al surgimiento de conductas no tipificadas.
Presupuesto se revisara cada cuatro meses

Reuniones duracion de una hora

El foco 2017 orientado al arte, las actividades de gimnasia,, baile y deporte, segln las
orientaciones de calidad para la nueva educacion publica

Programas anuales enfocados a metas -

Planificaciones de aprendizajes anuales ya fueron entregadas por los docentes, para dar
cumplimiento a CONVENIO DE IGUALDAD
Difusion de informaciones en diario mural (reuniones)




4.- CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Directora realiza presentacion
en powerpoint, se analiza y toma conocimiento, cada estamento debe dar a
conocer este convenio.

e Eximir a los estudiantes prioritarios de los cobros.

e Proceso de admision siguiendo normas establecidas.

e Informar permanentemente sobre PME.

e Retencion de estudiantes; matricula.

 Destinar recursos.de acuerdo a las prioridades y metas del establecimiento.

e Consejo escolar conformado y funcionando

» Consejo de profesores.toma de conocimiento del Convenio.

e Centro general de padres se organizara reunion para formalizar la directiva ya
que hay cargos que estan aun pendientes-

» Existen funciones técnicas pedagogicas a cargo de sra.Gemmita Silva.

e Establecer metas de rendimiento indicadores de la calida educativa.

e Incorporar a la malla curricular actividades artisticas culturales

e Salidas educativas segun necesidades pedagogicas (si es necesario mas de una
por curso.)

e Coordinar actividades con Cesfam, Carabineros, OPD entre otras.

e Actividades complementarias para mejorar rendimiento escolar.

¢ Mantencion de inventario de la escuela.
5.- Matricula al inicio del afio escolar es de 370 estudiantes.

6- Mejoras del establecimiento en vacaciones de verano.
Con recursos SEP
e Limpieza de pasillos escaleras-
e Se eliminan neumaticos por jardineras
e Cambio de pisos en: Inspectoria, CRA, oficina directora.
e Pintan: salas de clases, pasillo del primer piso, Camarines, mural del frontis de la
escuela.

7.- PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2017:

Directora informa acerca de las acciones que se visualizan para el presente afo, en
relacion al PME, ya que se encuentra en proceso la fase de diagndstico o estratégica, se
solicita a los estamentos realizar aportes con respecto de las necesidades detectadas

por cada uno.

La directora agradece publicamente en la asamblea, a la estudiante Marcela Fuenzalida,
por su apoyo, defensa de la escuela en forma publica vias redes sociales por situacion
puntual en donde se vio afectada el prestigio de la institucion por un caso puntual en el

ano recién pasado.
1) /N({_LLG L \”X
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Acta de sesion del Consejo Escolar 2017 Escuela Canada

Reunion extraordinaria.

Fecha: 01 de junio 2017
Hora de inicio: 8:30 hrs
Hora de término: 10:00hrs

Asisten:

-Directora: Senora Carmen Parra P.

-Representante del Centro de alumnos: presidente Benjamin Lépez D.
-Representante del Centro de Padres:Presidenta:sefnoras: Verénica Muioz
Tesorera: sefora lvonVines

Secretaria: Sefiora Maria Magdalena Rodriguez V.

-Representante de profesores: Senora Paulina Yanez M

-Representante de convivencia escolar: Senorita Nicole Aceituno
-Representante de asistente de la educacion: Seforita Valentina Gaete

No asiste el representante del DAEM: Don Juan Pablo Diaz.

Se reunen todos los estamentos del establecimiento con el fin de llegar a un consenso,
para la inversion de los recursos que aporta el proyecto Movamonos por la educacion
Publica, que este afno aporta un monto de $ 5.615.782

Cada uno de ellos plantea y expone sus necesidades y susproyectos, de los cuales se
escoge uno por medio de votacion a viva voz, siendo elegido:

- Implementacion de una radio escolar, con circuito de perifoneo para cada sala y
recursos tecnologicos adecuados a la radio escolar, con la finalidad de aportar al
desarrollo del lenguaje , la autoestima, la socializacion, entre otros.

- Habilitacion y hermoseamiento de techumbre y zona de juego de nivel pre-basica.

Directora informa que vera la posibilidad de adjudicar los dos proyectos ganadores, pues

ambos son de real importancia para el establecimiento.
Se informara en proxima reunion de consejo, estado de avance de la postulacion.

Otros:
Se informa al Consejo escolar, el cambio de Directiva, dado el término de periodo de la

directiva del Centro de Padres anterior, dando a conocer las dificultades acontecidas

para concretar la dirgc_:tiva..“
4 / " A\\
Qe

Sra. Paulina Yanez M.
Secretaria

| e

Sra :’e(}a'rme Parfa Parra

Diréctora Escuela Canada
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Acta de sesion del Consejo Escolar 2017 Escuela Canada

Fecha: 09 de junio 2017
Hora de inicio: 08:30 hrs
Hora de término: 11:00 hrs

Asisten:

-Directora: Sefiora Carmen Parra P.
-Representante del Centro de alumnos:
Benjamin Lopez D

-Representante del Centro de Padres:
Presidenta: sefiora Veronica Mufoz
-Representante de profesores:

Sefora Paulina Yanez

-Representante de asistente de la educacion:
Senorita Constanza Moya.

No asiste representante del DAEM

e Se inicia leyendo el acta del 21 de marzo y la extraordinaria del 1 de junio 2017
e La directora presenta a la nueva directiva del Centro de padres:

e Informacion de gestion:

PEI

Se informa que en las reuniones de apoderados se trabaja con el PEl y el reglamento
de convivencia, ademas de recordar los sellos de la escuela en forma permanente,
promoviendo la vivencia diaria de estos.

Programas en funciénamiento
Proyecto jornada escolar completa
e Talleres
-Inglés (primer ciclo) profesora Ema Ramos
-Lenguaje profesora Maria Teresa Cartagena
-Matematicas: profesora Juan Pablo Torre
-Ciencias: profesora Paulina Yanez
-Deporte: Profesor Juan Pablo Torres y monitora Camila Carrasco
- Musica: profesora Maria Paz Toncioy monitor PedroHerrera
- Escuela saludable Kinesiologa Gabriela Osorio

Presidenta del CGP, destaca que el taller de inglés presenta problemas de conducta
conocidos por todos y sugiere cambiar a la docente, Directora responde que para esto
es necesario consultar con los apoderados, pero que de cambiar a la docente también
se deberia cambiar de taller, por lo que los estudiantes no tendrian este taller .

Proyectos que se estan ejecutando sistematicamente
e Proyecto de Integracion

e Proyecto Intercultural
e Proyecto Tablet
e Proyecto de salud
e Proyecto de educacion fisica extra escolar
[ TAA G
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La escuela cuenta con personal docente de Pre kinder a 8 afos en jefaturas,
fomentando el trabajo y la aceptacion de la diversidad en relacion a,

e Religion

e Sexo

e Emigrantes

e Necesidades educativas
La ley de inclusion se aplica y se insta a vivenciar en forma permanente.

Los sellos del establecimiento se han puesto en practica dia a dia, y se debe seguir
empoderando de ellos.

Fase estrategica

1.- PME

Se realiza entre, los meses de abril mayo, se reviso, planificacion PME 2016, y se
analizo la gestion realizada durante ese periodo.

Directora informa al Consejo lo que se ha realizado y muestra la fase estratégica, que
aunque se encuentra en elaboracion, ya se ha implementado algunas acciones 2017,
especialmente las relacionadas con la contratacion de personal, y se monitorea en forma
permanente. El 50% de los recursos app. Se destina a contratacion de personal:
Encargada de convivencia

Asistente social y psicologo (dupla psicosocial)

Asistentes de sala de 1° a 4° basico

Profesora de refuerzo

Monitores de gimnasia y musica

El otro 50% se utiliza en compras de insumos como:

-reposicion material en laboratorio de computacion (45 computadores)

-Utiles escolares, textos, vestuario, etc.

Presidenta del Centro de Padres, plantea la posibilidad de cambiar el color de la polera
institucional de plomo a roja, con fondos SEP, ya que es necesario visualizar el rojo de
la bandera de Canada que es la que representa al establecimiento.

2.- Planificacion de gestion de convivencia.

A cargo de Nicole Aceituno, encargada de Convivencia escolar, quien organiza y
coordina a la dupla de acuerdo a las necesidades y lineamientos del establecimiento. en
este contexto la encargada informa de los talleres para estudiantes y los focos.

Talleres de:

-Sexualidad

-Equidad genero
-Convivencia y motivacion.
-Formacion ciudadana, etc.

Consejo escolar toma conocimiento de la Fase estratégica del PME 2017.

Convenio de igualdad.

Se revisa y se informa que fue dado a conocer en reuniones de apoderados, segun
normativa.

SAE:

Directora informa que habra cambios en lo que se refiere a postulacion a los
establecimientos educacionales, a partir del presente ano, las que se implementara en
el 2018, iniciando con postulacion en linea, para los cursos pre-kinder, kinder, primero y
séptimo, alumnos nuevos, se entregara la informacion oportunamente. De la misma
forma se ayudara a los estudiantes de 8° a postular a 1° medio.




Escuela Canada
Cree enti
Fono 722551424

-
&

e« ADECO
La Directora explica en que consiste:
Asignacion de desempenio para el equipo directivo, quienes postulan con metas
para mejorar los aprendizajes:

En nuestra escuela es

Director Sra Carmen Parra P

UTPSraGemmita Silva P

e Resultado SIMCE
Directora muestra resultados de la agencia con respecto del rendimiento SIMCE,
haciendo un analisis con los estamentos, con respecto de las estrategias, fortalezas
y debilidades del establecimiento:

42 afio basico

Asignatura Puntaje Puntaje
2015 2016

Lenguaje 234 242

Matematica 249 241

62 ano basico

Asignatura Puntaje Puntaje
2015 2016

Lenguaje 247 259

Matematica 239 243

Emergente

El Centro de padre presidido por la Sra Verénica Muioz, propone a la asamblea realizar
una cooperacion en dinero, a la apoderada Sra Manuela Caniuman de 4° afio basico,
quien tuvo un accidente automovilistico. A lo cual la asamblea completa acepta, cada
estamento aporta a la accion, la que se hara entrega el 9 de junio a las 20:00horas en
la actividad solidaria que efectta la comunidad local, en la poblacion EL Esfuerzo

Sra: C

Directora Escuela

en Parrg Parra \",
anada

6'
S )
= N 81%
Sra/ Paulina Yanez M.
ecretaria

\U
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ACTA DE SESION DEL CONSEJO ESCOLAR 2017 ESCUELA CANADA

Fecha: 08 de Septiembre 2017
Hora de inicio: 08:30 hrs
Hora de término: 11:00 hrs

Asisten:

-Directora: Senora Carmen Parra P.

-Representante del DAEM: Senorita Carolina Sepulveda

-Representante del Centro de alumnos: Benjamin Lépez D y Marcela Fuenzalida F
-Representante del Centro de Padres:Presidenta: sefiora Verénica Mufioz
-Representante de profesores: Sefiora Paulina Yanez

-Representante de asistente de la educacion: Senorita Constanza Moya.
-Representante de Convivencia Escolar Nicole Aceituno.

e Se inicia la sesion leyendo el acta del 09 de junio
La cual fue aprobada por la asamblea.

« PME
1.- La directora informa sobre los recursos y gastos que se han realizado para llevar a
cabo las acciones de la escuela, con el fin de mejorar los aprendizajes. Se comienza en
marzo verificando las necesidades de los estudiantes. Los dineros que se destinan son
los que llegan por estudiante prioritario y preferente.

2.- Gastos

e Materiales de oficina.
« Materiales escolares ej. libros de 1° a 4° ano basico.
e Plataforma Master Class planificaciones para profesores.
 Renovacion del laboratorio de Computacion (45 computadores).
e Colaciones para Olimpiadas internas de Lenguaje y Matematica.
e Polerones de polar para Prekinder (35 unidades).
e Transporte para giras educativas por curso.
e Adquisicion de libros para sala de Lenguaje.
e Confeccion de vestuario para numero artistico del 18 de septiembre.
Entre otros.

e Informacion sobre gestion del PME

1.- Gestioén curricular:

Ej. Contratacion de personal para mejorar los aprendizajes
Seguimiento a la cobertura curricular ensefiada, planificada y aprendida
Contratacion de plataforma de planificacion, etc.

2.- Liderazgo:
Actividades de la escuela, gestion que realiza la directora para que funcione el

establecimiento con todos los estamentos, relevancia del PEI, PME, PIE, etc..

e 3.- Convivencia escolar:
Srta. Nicol Aceituno informa sobre el funcionamiento de este estamento, los logros,
medidas que se han ejecutado: revision y actualizacion de reglamento y protocolos,
revision de  anotaciones, trabajo con apoderados, talleres con docentes,
intervenciones individuales por dupla, etc.
Talleres con el fin de mejorarla convivencia y unificar ideas, objetivos en comun con
los estamentos, todo esto con el apoyo de la directora y su gestion.
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4 - Recursos

Proveer a la escuela de recursos. materiales, libreria, oficina, artisticos, etc

Los dineros se distribuyen segun las necesidades de los estamentos antes
mencionados.

e Encuesta con relacion a satisfaccion con la gestion institucional.
Directora informa acerca de encuesta realizada a comienzo del segundo
semestre a todos los estamentos(Docentes, no docentes, estudiantesy
apoderados), con el objetivo de conocer las percepciones y grado de
satisfaccion de los estamentos, muestra graficos y analiza resultados, entre lo
que se destaca la necesidad de:

1.- Estudiantes

Incorporar a las planificaciones de clases:
Usodelas TIC

Clases en el CRA,

Material didactico

Mas actividades en el CRA

2.- Apoderados

Consideran Satisfactorias las acciones que la escuela ha realizado:

Informacion a través de circulares

Talleres para apoderados, etc.

Consideran necesario mejorar aseo de banos a través de la contratacion de un
auxiliar mas de aseo.

Un numero importante de apoderados y estudiantes, no visualizan la gestion que
realiza el establecimiento para la mejora, manifiestan no conocer PEI,
reglamentos a pesar de ser trabajado en reuniones de apoderados, situacion que
debe ser analizada y remediada, se solicita al consejo propuestas.

¢ Documento de admision

Se entregd la informaciéon en las reuniones de apoderados, correspondiente al
mes de Agosto.

Esto rige para los estudiantes que desean ingresar a la escuela (estudiantes
nuevos), lo que se llevara a cabo en el 2017 para ingresar en el 2018.

e Proyecto FAEP
Informa que se pretende para mejorar bafos y espacio de vestuario de auxiliares y
bodega de almacenamiento de alimentos JUNAEB.

e Proyecto Fondo Regional
Directora que esta en proceso, se realizo medicion de espacios para cancha
sintética, por parte de personal de la Municipalidad.

e Otros
Consulta a Srta. Carolina Sepulveda representante del DAEM

1.- La directora,
Sobre el proyecto Movamonos por la educacion publica; la cual informa que esta
aprobado pero que aun no han llegado los dineros.

2.- Centro de padres
Consulta sobre proyecto para que el transito de la escuela sea modificado en las
horas de entrada y salida de los estudiantes, ella los orienta.

o> hidey M

Sra. Paulina Yanez M.

Secretaria

Sra: Carmen Parra Parra
Directora Escuela Canada
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ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR 2017

Fecha 14 de diciembre 2017
Hora de inicio: 15:00hrs

Hora de término: 16:40 hrs

Tabla

Se dirige al consejo escolar la directora Senora Carmen Parra P.

Da la bienvenida presenta agenda de reunion

Asiste:

Representante del DAEM: srta..Carolina Sepulveda — Asistente Social
Representante del Centro de alumnos: Gabriela Osorio _ kinesiologa.
Representante del Centro de Padres: sefora: Verénica Munioz (presidenta)
Representante de profesores: sefiora Paulina Yanez

Representante de asistente de la educacion: Senorita Constanza Moya.

Encargada de convivencia: Nicole Aceituno, psicologa
La directora realiza una presentacion con los siguientes temas:
1. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2017
El PME es revisado por directora subrogante Escuela Campo Lindo, encontrando todos
los medios de verificacion propuestos y en forma muy ordenada.

Se debe realizar analisis del porcentaje de cumplimiento de los indicadores, en funcién

del objetivo estratégico




Se entregan las cifras anuales:

ingreso proyectado 2017: $ 174.735.099
saldo 2016 $ 2403548
Monto anual disponible  $ 177.138.647
Disp. gasto personal $ 87.367.550
Disponible otros gastos $ 74.577.546

Directora informa que a la fecha se ha gastado aproximadamente el 90% de lo

proyectado como “otros gastos”

Los recursos se han invertido en la implementacion de las acciones relacionadas
con:

Bienestar de los estudiantes: vestuario, implementos deportivos; viajes
educativos, utiles y uniforme, textos educativos, bibliotecas de aula, etc.

Apoyo a los docentes: plataforma planificacion, Contratacion ATE,

Recursos: fotocopias, material de oficina y escolar, renovacion de laboratorio de

computacion, etc.

Se realiza analisis del uso de la plataforma, instando a visualizar su uso,

utilidad, dominio, etc.

Exposicion de Encargada de Convivencia:

En términos generales la profesional entrega una apreciacion en bases a analisis
de resultados monitoreados para la revision comunal, en este contexto destaca:

Instalacion de encargada de convivencia y su funcion en estudiantes vy

apoderados.



Estudiantes reconocen las sanciones, las faltas, etc.

Presidenta agradece la gestion de acompanamiento al Centro de Padres.

Han disminuido las conductas disruptivas

Se ha trabajado con docentes y asistentes, transparentando situaciones de alta
complejidad para un adecuado uso de la informacion.

Es necesario mejorar el trabajo con las expectativas de todos los estamentos a

traves de las mejora de los niveles de satisfaccion e informacion y compromiso.

Gestion Curricular

Jefa de UTP, informa:

Resultados finales aproximados. Dato estadistico se entregara en Cuenta
Publica del dia 19 de diciembre 15:00 hrs.

Repitencias:

1ro basico: 5 alumnos

3ro basico: 2 alumnos

7mo basico: 1 alumno

Este afio ha bajado porcentaje de repitencia y se atribuye a la contratacion e
intervencion de profesora de refuerzo, quien trabajo con grupos de alumnos
descendidos, tanto en el desarrollo de contenidos como en lectura.

En lectura se registran 9 alumnos no lectores en 1ro basico

El 90% de los alumnos de 8vo ano presenta una lectura fluida.

Jefa de UTP, da cuenta de los resultados del convenio ADECO suscrito por el
equipo directivo: informa y aclara que este convenio es del equipo directivo y se
relaciona con el mejoramiento de las practicas pedagogicas a través de:
Acompanamiento y observacion al aula con pauta de monitoreo

Retroalimentacion individual




Retroalimentacién colectiva en reflexion docente
Talleres de reflexion con temas atingentes a ias necesidades de mejora

Contratacion de ATE para acompafiamiento de practicas. Docentes y directiva.

Acciones a cargo del quipo directivo:

Se resume en un porcentaje de mejora de las practicas dentro del aula, del 88%
de los docentes acompanados, los cuales realizaron compromisos, definieron
desafios, en conjunto con el equipo directivo, quienes a su vez, se propusieron
tareas que se han cumplido en su totalidad:

Mejora de los docentes en pilares conocer y hacer, en indicadores, relacionados
con {a claridad al comunicar el objetivo, el uso de estrategias DUA : uso del
color uso de canales auditivo, visual, kinestesico.

Uso de apoyo al vocabulario y a la forma de explicar el contenido (de diferentes
formas.(uso de sindbnimos)

En el pilar hacer se destaca la mejora generalizada en la optimizacion de los
tiempos de trabajo, monitoreo de proceso mas rigurosos usando preguntas
mediadoras, mayor participacion de los estudiantes y mayores oportunidades de
experimentacion.

En relacion a los pilares convivir y ser, si bien son tos pilares que presentaron
un mejor resultado en el diagnostico, se sigue observando la intension de los
docentes, de optimizar el clima en este proceso de mejora continua. En general,
se observa un mayor autocontrol, el respeto de normas, mayor oportunidades
de interaccion entre pares estimulos y comentarios positivos, mejor abordaje de
las situaciones de conflicto.

El Consejo escolar valora los esfuerzos del establecimiento y su equipo directivo,
por implementar este tipo de acciones, ya que van en directo beneficio de
mejorar y potenciar los aprendizajes, de todos los estudiantes, atendiendo a la
diversidad, dada la realidad de nuestra comunidad y nuestro entorno, las

falencias de las familias, etc.



Kinesiologa
Se dirige Sta. Gabriela Osorio
Informa sobre los avances de una vida saludable, con un trabajo en habitos
alimentarios, a través de talleres en diferentes cursos.
El presente afo se han realizado talleres deportivos a 3° y 4* afo basico, para
estudiantes que presentan sobrepeso, al igual que se ha realizado un trabajo con la
familia de estos estudiantes.
Como coordinadora del centro de alumnos, manifiesta la importancia de motivar y
acompanar a este estamento y fomentar el liderazgo en los cursos mas pequenos.

e Otros
Consulta a Srta. Carolina Sepulveda representante del DAEM

La directora, consulta sobre el proyecto Movamonos por la educacion Publica; la
representante del DAEM, informa que los dineros estan disponibles y que es necesario
desarrollar lo planificado con urgencia.

Directora expone la necesidad de continuidad en algunas contrataciones, ya que se
evidencia su empoderamiento frente a su desempefio y el aporte a la institucion.
Convivencia Srta. Nicole Acerino
Kinesiodloga Srta. Gabriela Osorio
Visitadora Social Stra. Valentina Gaete

Sellos de la escuela

Directora informa que en analisis de el consejo de profesores, se ha visualizado la
necesidad de trabajar definiendo los sellos institucionales, ya que estos fueron
formulados o identificados en otro contexto, por lo que es necesario realizar una revision
y si es necesario se reformularan, con la participacion de todos los estamentos, aunque
se considera importante mantener el sello referido a habitos de vida saludable.

Presidenta del Centro de Padres, hace referencia al compromiso del establecimiento y
sus destacadas participaciones en todas las actividades comunales, provinciales,
solicitando mantener los estandares de trabajo.

Manifiesta que es necesario mantener este tipo de acciones, destacando aquellas que
se relacionan con mejorar el trabajo al interior del aula, y la participacion de los nifios y
nifias en actividades motivadoras, que realmente desarrollen sus capacidades.

1O

Yafiez Mellado




