Rjédigo de Validacién: 313dc7c4f05f62bf94e7689893bf162¢

CERTIFICADO INFORME A LA SUBDERE

Con fecha de hoy 04/05/2018, se certifica que el municipio REQUINOA ha enviado la
informacién solicitada tanto en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N°
20.922, como en la ley N° 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparencia,
mediante la Circular N° 1713, de 2017, la informacién a la que alude el articulo 3° de la
ley N° 20.922, debe ser incorporada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro
de los diez primeros dia héabiles del mes siguiente a aquiel en que se extiende el

presente certificado.

Articulo 3 - Dotacién

N° de Funcionarios Estado
DD Dotacién Planta 43 Archivo Subido
DD Dotacion Contrata 26 Archivo Subido
DD Modificaciones de Planta - No Aplica
DD Honorarios 13 Archive Subido
DD Jornales - No Aplica
DD Cédigo del Trabajo 2 Archivo Subide
DD Suplentes 6 Archivo Subido
DD Reemplazo No Aplica
DD Trato Temporal - No Aplica
DD Practicantes 19 Archivo Subido
Escalaféon Vigente
N° de Funcionarios Estado
Planta de Directivos 9 Archivo Subido
Planta de Profesionales 9 Archivo Subido
Planta de Jefaturas 7 Archivo Subido
Planta de Técnicos 6 Archivo Subido
Planta de Administrativos 32 Archivo Subido
Hoja de Auxiliares 5 Archivo Subido

FECHA EN LA QUE SE PUSO A DISPOSICION DEL PERSONAL MUNICIPAL: 30-abr-2018

Resumen del Gasto Total que implica el Pago de remuneraciones del personal
que se desempena en el Municipio

Personal de planta excluido Alcalde $ 725.815.407 Jornales $0

Personal de planta incluido Alcalde $ 781.172.456 Personal Cédigo del Trabajo $12.764.145
Personal a Contrata $ 284.615.876 Personal en calidad de SUPLENTE $20.683.539
Honorarios asimilados a Grado $0 Personal en calidad de REEMPLAZO $0
Honorarios a Suma Alzada $71.594.367 Personal a TRATO y/o TEMPORAL $0
Honorarios a Programas $ 86.258.514 Alumnos en practica $1.327.784
Honorario Fondo de Terceros $0

Nombre Archivo 27042018170535.pdf

Resumen del Gasto Total $ 1.258.416.681




Codigo de validacion: 2a004efd3fbc8fd07b65a0cc717327d1

RESUMEN DEL GASTO TOTAL QUE IMPLICA EL PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN EL
MUNICIPIO

Nomina Montos
Personal de planta excluido Alcalde $  725.815.407
Jornales % 0
Personal de planta incluido Alcalde $  781.172.456
Personal Caédigo del Trabajo $ 12.764.145
Personal a Contrata $  284.615.876
Personal en calidad de SUPLENTE $ 20.683.539
Honorarios asimilados a Grado $ 0
Personal en calidad de REEMPLAZO $ 0
Honorarios a Suma Alzada $ 71.594.367
Personal a TRATO y/o TEMPORAL $ 0
Honorarios a Programas $ 86.258.514
Alumnos en practica $ 1.327.784
Honorario Fondo de Terceros b 0

El (la) suscrito (a), quien se desempefia como Director (a) de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de:
REQUINOA

Certifica la informacion aqul detallada.

e AN

{2 nigector 22

STRACION

R g ombre y firma
Director de Administracion y Finanzas Municipales.



"

- ord. N° U
Ref.: Proceso articulo 3° Ley 20.922.
Requinoa, 04 de mayo del 2018.

oy Tr ' T TRT
L fgg!- MUNICIPALIDAD

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

A: SRES. DEPARTAMENTO DE FINANZAS DE LA DIVISION DE
MUNICIPALIDADES

Mediante la presente junto con saludar me dirijo a usted con la finalidad de
entregar “Proceso articulo 3° Ley 2", de acuerdo a archivo descargados de la
plataforma.

Se adjunta

“_ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE REQUI

ASVl/jpr
Distribucion
Alcaldia
SUBDERE
Archivo

IADMIN?STRACION Y FINANZAS
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