STRE

REGUINOA

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ 928_ /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, marzo 29 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 18, de fecha 04.03.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 192 de fecha 04.03.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccidn.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccién de
Personal de fecha 05.03.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°198 de fecha 05.03.2019, aprueba bases
[lamado a concurso proveer cargos vacantes.

Memo N° 22 de fecha 05.03.2019, de Sefior
Alcalde donde olita realizar procedimiento para publicacién en el D1ar10 de mayor
circulacion las bases de llamado a concurso.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 187 de fecha 07.03.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Decreto N°251 de fecha 18.03.2019, modifica Comité
de Seleccién.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
20.03.20109.

Acta N°2 de Reunién del Comité de Seleccién de
Personal, de fecha 20/03/2019, revisan antecedentes requeridos Grado 13°
Técnico en Direccién de Administraciéon y Finanzas, Escalafon Técnico.

Acta N° 3 de Reunién de Comité de Seleccién de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 13°
Técnico en Direccién de Administraciéon y Finanzas, Escalafén Técnico.

El Memo N° 36 del 27.03.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 13° Técnico en
Direccién de Administracién y Finanzas, Escalafén Técnico.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Srta.
Marianela Rojas Caro, de acuerdo a providencia y puntuacién obtemda para
ocupar el cargo vacante.

La notificaciéon del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

MUNICIPALIDAD

!RECURSOS HUMANOS



VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de abril del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Srta. Marianela Eugenia Rojas Caro, Cédula de
Identidad _, en el Grado 13° Técnico en Direccién de
Administracion y Finanzas, Escalafén Técnico.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.
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IL.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Srta. Marianela Rojas Caro, Cédula de
Identidad —, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizo la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 13°,
Técnico en la Direccién de Administracion y Finanzas, Escalafén Técnico, a contar

del 01 de abril del 20109.

El interesado en senal de aceptacién firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

S

\ v

\

M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
_SECRE’RQQIA MUNICIPAL

REQUINOA, 29 de marzo del 2019.-

IRECURSOS HUMANOS



Rancagua, 15 de marzo del 2019

Para: Luis Antonio Silva Vargas
Alcalde
llustre Municipalidad de Requinoa

De: Marianela Eugenia Rojas Caro

Junto con saludar, vengo a presentarme a usted, soy una Contadora Técnico en Nivel Medio en
Contabilidad, con un real interés en la postulacién al cargo de Planta Grado 13° Técnico para
desemperiar funciones en Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa,
cumpliendo con los requisitos indicados en las bases. Tengo experiencia en la direccién de
Administracion y Finanzas desde mayo 2010 a la fecha (9 afios de experiencia laboral), desarrollando
multiples funciones: administrativo de Recursos Humanos, Servicios Generales, Contabilidad
(Generar Ordenes de Compra, Devengados, Decretos de Pago, Egresos Pagados y Andlisis de
cuentas) Presupuesto (Certificados de Disponibilidad Presupuestaria) y Finalmente Adquisiciones y
Mercado Publico.

En mis aspectos de personalidad soy una profesional responsable, pro-activa con habilidades
comunicacionales, abierta al cambio, alegre, positiva, con iniciativa, dinamica, participativa y con
capacidad para trabajar en equipo, ejercer liderazgo positivo, dispuesta a desempefiar cargos de
alta responsabilidad, con el objetivo laboral de poder potenciar el trabajo asignado, enfrentando asi
atractivos desafios, en donde predomina el compromiso, lealtad, ética, intuicién y experiencia.

Esperando cumplir todas sus expectativas y ser un aporte real a la llustre Municipalidad de Requinoa.

Saluda atentamente a usted

Marianel Eugehia Rojas Caro
Contadora Técnico en Nivel Medio en Contabilidad



CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE: MARIANELA EUGENIA ROJAS CARO

FECHA DE NACIMIENTO: 26 DE ABRIL DE 1992

DIRECCION: I

NACIONALIDAD: CHILENA

TITULO: CONTADORA TECNICO DE NIVEL MEDIO CONTABILIDAD

TELEFONO: _
correo eLecTrRoNICO: [

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA  1998-2003 “Escuela Humberto Correa Labra, Pichiguao, Requinoa”

2004-2005 “Escuela Berta Saavedra Segura, Requinoa”

ENSENANZA MEDIA 2006-2009 “Liceo Politécnico Tomas Marin de Poveda, Rengo”

TITULO: CONTADORA TECNICO DE NIVEL MEDIO CONTABILIDAD

EXPERIENCIA LABORAL

2010 a Ia fecha ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

2010-2012 APOYO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

2012 a la fecha ADMINISTRATIVO DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS



ANTECEDENTES DEL DESARROLLO LABORALES EN LA DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS:
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Dentro de MERCADO PUBLICO
o Acreditacion Vigente 2017 al 2020, Perfil Supervisor. (se adjunta Certificado)
Elaboracién de bases de prestaciones de servicios y suministros
Compras a través de convenio marco
Tratos Directos
Plan Anual de Compras

O O O

Manejo de Sistema de CAS-CHILE (Sistema de Contabilidad Gubernamental)

Area Adquisiciones emisién y registro de 6rdenes de compras. (En plataforma de
Mercado Publico y en plataforma de los sistemas contables)

Informe a Transparencia de las Ordenes de Compra que se realizan mensualmente
Registro de Presupuesto (gastos) en el sistema de CAS-CHILE a través de las érdenes
de compras emitidas tanto del sistema como mercado publico.

Emision de Certificados de Disponibilidad Presupuestaria (gastos)

Emision de Certificados de Disponibilidad de Recursos, segun convenios aprobados
(proyectos, Cuentas no presupuestarias o cuentas complementarias)

Giro de Honorarios Suma Alzada — Prestaciones de Servicios - Honorarios
Contabilidad: Obligar, Devengar, Decreto de Pago y egreso pagado)

Andlisis de Cuenta (detalle que conforma el saldo)

Control de Personal de Aseo

Registro, Revision y control de stock Materiales de Bodega

Abastecimiento de Materiales Oficina y Aseo

Elaboracién de Contratos, Memos y Decretos Alcaldicios

Recepcion e ingreso de Documentos en la Direccidn

CURSOS REALIZADOS

2013

2014

2015

OPERADORES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO, SANTIAGO

NORMATIVA DE COMPRAS PUBLICAS, SANTIAGO

TECNICAS DE COMPUTACION A NIVEL USUARIO, REQUINOA

CURSO CONVENIO MARCO BASICO, ELEARNING

CURSO TRATO DIRECTO BASICO, ELEARNING



2015  CURSO AVANZADO DE CONVENIO MARCO, ELEARNING

CURSO PRACTICO TEORICO GESTION DE CONTRATOS, ELEARNING

2016  CURSO MALLA INICIAL: MODALIDADES DE COMPRAS, REQUINOA

2017 CURSO MALLA INICIAL: NORMATIVA Y PROBIDAD, RANCAGUA
CURSO MALLA INTERMEDIA: GESTION DE COMPRAS EN REGIONES RANCAGUA
CURSO PREPARANDOSE PARA LA PRUEBA, RANCAGUA
CURSO OPERADOR 2017, ELEARNING
CURSO GESTION PLAN ANUAL DE COMPRAS, SANTIAGO
CURSO MEJORES PRACTICAS EN CONTRATACIONES PARA MUNICIPIO, SANTIAGO
CURSO NORMATIVA, ELEARNING
CURSO SUPERVISOR, ELEARNING
SIMULADOR ABOGADO AUDITOR, ELEARNING

TALLER BOOK DE PREGUNTAS PARA LA PRUEBA DE ACREDITACION, RANCAGUA

OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS

Conocimiento y manejo de Excel avanzado, Word, Power Point, outlook, internet.
Manejo de Sistema SIFIM y giradores.

Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Dispuesta a trabajar en cualquier drea del Municipio.

Capacitada para trabajar en la Direccién de Administracion y Finanzas del Servicio
Publico.

YVVYVY

DISPONIBILIDAD INMEDIATA



Nacio en:  RANCAGUA
Profesion: No informada
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Marianela Eugenia Rojas Caro, Cédula de Identidad ||| | | I c<claro
lo siguiente:

1.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

2.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.- No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la fecha de expiracién de funciones.

MARIANELA EUGENIA ROJAS CARO

Requinoa, 15 de Marzo de 2019
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| INTEGRADOS

MACAPACITACIONES

DIPLOMA

INTEGRADOS CAPACITACIONES
ENTREGA tL PRESENTE DIPLOMA A:

Marianelo Rojas Caro

POR SU PARTICIPACION N L CURSO:
"‘OPERADORES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO"

APROBADO CON 24 HORAS PEDAGOGICAS
N LA CIUDAD DE SANTIAGO LOS DIAS 20 Y 21 DE JUNIO 2013

Claudia Gadlaz Irarrézabal Oscar Cacefes Gonzélez
Coordinadora icadémica Director Académico
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CERTIFICADO N°_0010/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos
de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

La Srta. MARIANELA EUGENIA ROJAS CARO,
Cédula de Identidad , ingresa al Municipio en el mes
de mayo del afio QOwe Honorarios a Suma Alzada. A
contar del 01 de septiembre del afio 2013 hasta el 31 de octubre del
2018 su calidad juridica contractual cambia a Contrata,

desempefiando funciones Administrativas en la Direccién de
Administraciéon y Finanzas.

Actualmente cumple funciones Administrativas en la misma Direccién
en calidad de Suplencia, Grado 13°, Escalafén Técnico.

Se extiende el presente certificado a peticion de la
interesada, para los fines que estim veniente.

REQUINOA, Marzo 18 del 2019.




. Ministeriode
: - Educacion -

Gobierno de Chile

LICENCIA DE EDUCACION MEDIA

TECNICO PROFESIONAL

Certifico que segun consta en el Registro N° 115 del afo 2009, don(fha)
MARIANELA EUGENIA ROJAS CARO, I -p0b6 la

Educacion Media en

la modalidad TECNICO PROFESIONAL, en el

establecimiento educacional LICEO POLITECNICO TOMAS MARIN DE

POVEDA, comuna de RENGO, REGION DEL LIB. B. OHIGGINS.

fessien ad lle &

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular

Cadigo de Verificacion
N° b0acb3e8-beb1-438a-a1b8-d70088431f9b

La validez de este documento esta dada por su cadigo de verificacion
(Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento

Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar si se requiere presentar en mas de una institucién, empresa o lugar que

Fecha de Emision: 17 de marzo de 2019

lo haya requerido. (v1.23.1)

Call Center 600 600 26 26

www.ayudamineduc.cl 1 de 1
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T MEMO Ne: _ [

ANT. :Memo N2 18, 04.03.2019, Decreto Administrativo N2
192, 04.03.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto
Administrativo N° 198 de fecha 05.03.2019 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso cargo vacante y Decreto
Administrativo N2251 de fecha 18.03.2019 Modifica Comité
de Seleccién.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, marzo 27 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
FA DE RECURSOS HUMANOS :
JE RECURSOS HU >
7)o = _ )
A : ANTONIO SILVA VARGAS z8lo>-=0/&

ALCALDE DE REQUINOA

> 1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el
Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. De acuerdo a la evaluacién realizada por el
Comité de Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante MARIANELA
ROJAS CARO
Estudios 20% 20
Experiencia laboral municipal o publico 15% 11,25
Experiencia en el drea contable 15% 11,25
Capacitacion 10% 2,5
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y expresién Verbal 10% 10
Conocimiento del Area 25% 25
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total 85

2.-  Para su resolucidn, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

i

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

® Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 25 de marzo del 2019, siendo las 09:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccidn de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracién y
Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas
y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 139, Técnico en Direccién Administracién y Finanzas.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a todos los
postulantes admisibles para entrevistas, los cuales se individualizan a continuacidn:

1.- Karen Hernandez Pérez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 09:00 Hrs

2.- Michelle Rogge Escamilla
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 09:20 Horas.

3.- Marianela Rojas Caro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 09:40 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.
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ENTREVISTA N2 1.

KAREN HERNANDEZ PEREZ

| Tabla de Ponderacién

Factor Variable Puntaje Puntos % Puntaje
: : Optimo | Obtenidos | Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |100 20% |20
Experiencia Municipal o De 01 a 03 Afos 25 25
Pablica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afos 75
10 Afos o mas 100
Subtotal |25 15% 13,75
Experiencia Area Contable De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aiios 50
De 07 a 09 Airos 75
10 Aifos o mas 100
Subtotal |0 15% 0
Capacitacion Atingente al De 1 a 3 cursos de 25 25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de 50
Capacitacion '
De 7 a 9 cursos de 75
Capatitacién
10 o mas cursos de 100
Capacitacion
Subtotal |25 10% 12,5
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 10
Ponderacion 10% Seguridad, |Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40 40 10
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderaciéon 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |25
| TOTAL PUNTAJE |51,25




ENTREVISTA N2 2.

MICHELLE ROGGE ESCAMILLA

MUNICIPALIDAD

RFEOI T

| Tabla de Ponderacién o
Factor Variable Puntaje | Puntos % Puntaje
o Optimo | Obtenidos : | Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |100 20% |20
Experiencia Municipal o De 01 a 03 Afios 25 0
Publica De 04 a 06 Aiios 50
De 07 a 09 Anos 75
10 Aifos o mas 100
Subtotal |0 15% lo
Experiencia Area Contable De 01 a 03 Afios 25 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Aios 0 mas 100
Subtotal |25 15% 13,75
Capacitacion Atingente al De 1 a 3 cursos de 25 25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de 50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
10 o0 mas cursos de 100
Capacitacion
Subtotal |25 10% |2,5
Entrevista Personal Muy Bueno 100 86,6 8,6
Ponderacién 10% Seguridad, |Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40 40 10
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |23,6
| TOTAL PUNTAJE lag,92 |

EADMINISTRACION Y FINANZAS



ENTREVISTA N2 3.
MARIANELA ROJAS CARO

. __“,‘L»lf P

| Tabla de Ponderacién

Factor Variable Puntaje Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos ~ |Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |100 20% [20
Experiencia Municipal o De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Aiios 75 75
10 Afos o mas 100
Subtotal |75 15% |11,25
Experiencia Area Contable De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aihos 50
De 07 a 09 Afios 75 75
10 Afos 0 mas 100
Subtotal |75 15% 11,25
Capacitacion Atingente al De 1 a 3 cursos de 25 25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de 50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
10 o mas cursos de 100
Capacitacion
Subtotal |25 10% 2,5
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 10
Ponderacion 10% Seguridad, |Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 25
Ponderacién 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |40
| TOTAL PUNTAJE |85 |

EADMINISTRACION Y FINANZAS



De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de

puntaje obtenido:

1. Marianela Rojas caro

85 PUNTOS

Sin mds que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:00 horas.

ﬁug}&[
uenchullan Quintana

Directora Administracion y Finanzas

M. Angélica Villarreal Scarabello
Secretaria Municipal

Jo ilﬂ i
&fa deRec anos

Secretaria Comité de Seleccién

EADMINISTRACION Y FINANZAS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 15:00 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se reiinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra.
Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracion y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de

Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para

proveer el cargo Grado 1392, Técnico en Departamento de Administracién y Finanzas.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 20 de
marzo a las 12:05 horas, se presentaron 7 candidatos al cargo, los que se indican a continuacién:

1
2
3.
4,
5
6
7

Karen Hernandez Pérez
Marcos Moreno Orellana
Jeimie Saavedra Arriaza
Michelle Rogge Escamilla
Cyntia Lépez Rios
Marianela Rojas Caro
Belén Robles Villena

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los

(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizard su

entrevista el dia lunes 25 de marzo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1.- Karen Herndndez Pérez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 09:00 Hrs

2.- Marcos Moreno Orellana
No Admisible: No presenta Cédula de identidad, Cantén de Reclutamiento y Declaracion
Jurada.

3.- Jeimie Saavedra Arriaza
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

4.- Michelle Rogge Escamilla
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 09:20 Horas.

5.- Cyntia Lépez Rios
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

6.- Marianela Rojas Caro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 09:40 Horas.

7.- Belén Robles Vilena
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

IRECURSOS HUMANOS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:30 horas.

{

|
Héctar Huenchullan Quintana M. Angélica Villarreal\Scarabello
Admihistrador Municipal cretaria Municjpal

e el
z Miranda

\
Fany Ny f?
Directora Admén stracion y Finanzas

Secretaria Comité de Seleccidn

!RECURSOS HUMANOS



wmen\o A

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 13°, TECNICO EN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

» En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 12:05 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 139, Cargo técnico para
desempefiar funciones en Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucidn
de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio
otorgado por una institucién de educacidn del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

Karen Hernandez Pérez
Marcos Moreno Orellana
Jeimie Saavedra Arriaza
Michelle Rogge Escamilla
Cyntia Lopez Rios
Marianela Rojas Caro
Belen Robles Villena

N oW s W e

iRECURSOS HUMANOS



DE

1.-

REQUINGA

ORD.: _ 187/
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 07 de marzo del 2019.

: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

: SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentran vacantes los siguientes cargos:

> 1 Cargo, Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de

Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia miércoles 20 de marzo del
2019, en sobre sellado en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

concurso desde el dia
Departamento de

Los eventuales postulantes deberdn retirar las bases
viernes 08 al martes 19 de marzo del 2019 en |as dependencias

www.requinoa.cl, Comuna de Requinq’a.

2.- Saluda atentamente a Ud., \
(N
ANTONIO SILVA VARGA »
ALCALDE
ASV/MVS/FNM/jpr.

DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Regién (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.




MEMO: 22 /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para la publicacién en diario de mayor circulacién de la region, llamados
a concursos, de acuerdo a lo siguiente:

Sin otro particular, se despide atentamente.,

ASV

DISTRIBUCION
Depto. RRHH

» Grado 159, Cargo Auxiliar-para desempef

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de

Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educaciéon del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educaciéon del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

funciones en la Municipalidad de

Requinoa. Escalafé xitiar; ber aprobado la‘educacion bésica o encontrarse en
posesion de esgGdios equivalentes. ™~

\
ANTONIO SILVA VARGAS
~  ALCALDE

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

%ALCALDIA



LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa.

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de Administracién
y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalaféon Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Trénsito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico
de nivel superior otorgado por una instituciéon de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones,
Relaciones Publicas o Gestion.

» Grado 159, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de

Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 119 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberén retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes: —
Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 201'/9, en sobre sellado, Oficin‘é\‘de\Parte , en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 ;’horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccién: Comercio #121, Requinoa.

N

- 'ANTONIO SILVA VARGAS
" ALCALDE



EI Rancagiiino / Viernes 8 de Marzo de 2019

Seremi de Salud inicia sumarios sanitarios a
talleres mecanicos, desabolladura y pintura

FERNANDO AVILAF.

7 on el fin de regular
los lugares de traba-

jo, la Seremi de Salud
“ 0’Higgins, a través
de su Departamento Accidn
Sanitaria, inicié un proceso
de fiscalizacion a diferentes
tipos de talleres, encontran-
do en la Poblacion San Luis
de la comuna de Rancagua,
dos talleres que no cuentan
con ningun tipo de permisoy
autorizacion para funcionar.
Por lo mismo, la autoridad

&
*
gl

los titulares de los mismos
regularicen la situacion y
puedan funcionar como co-
rrespande, la que se basa prin-
cipalmente en las condiciones
que tienen los trabajadores
y por los efectos al medio
ambiente que pueden tener
las diversas labores, como los
destinos inciertos de los resi-
duos sélidos industriales pe-
ligrosos, tales como: baterias,
aceites, neumaticos, grasas,
combustibles, entre otras.

Cabe mencionar que las fis-
calizaciones fueron lideradas

comentd que "los talleres que
no contaban con los permisos
tenian en promedio 10 vehi-
culos en proceso de arreglos,
lo que se entiende que no
eran labores puntuales. Como
Seremi de Salud estamos ob-
viamente a favor del empleoy
de los emprendimientos, pero
debemos resguardar la salud
de las personas, de los traba-
jadores, de los vecinos, como
también velar para que no se
produzcan daios al medio
ambiente que eventualmente

En la Poblacion
San Luis de

la comuna de
Rancagua, se
encontraron
dos talleres
que no cuentan
con ningun tipo
de permiso y
autorizacion para
funcionar.

sanitaria inicid los respectivos
sy"\{os sanitarios y otorgo
p._perentorios para que

Rengo

por el jefe de la cartera de sa-
lud, Dr. Rafael Borgofio, quien

podrian generar problemas a
las personas”, sostuvo el Dr.
Borgofio.

Oficina de Seguridad Publica
llama a inscribir mascotas en la
plataforma nacional de registro

FERNANDO AVILAF.
La inscripcion en el Registro Nacional de Mas-
cotas o Animales de Compadia corresponde
a la Ley 21.020, la cual tiene como objetivo
determinar las obligaciones y derechos de los
responsables de animales de compaiiia; pro-
teger la salud y el bienestar animal mediante
la tenencia responsable; proteger la salud
publica, la seguridad de las personas, el medio
ambiente y las areas naturales protegidas,
aplicando medidas para el control de la po-
blacién de mascotas o animales de compaiiia
y finalmente, regular la responsabilidad por
los dafios a las personas y a la propiedad que
sean consecuencia de la accion de mascotas
o0 animales de compafiia.
Para la inscripcion del felino o canino, debe
poseer dispositivo de identificacion, el cual
puede ser a través de microchip con la norma
IS0 11784, es decir, tener un ndmero tnico

de 15 digitos o a través de un dispositivo
externo, el cual consiste en un método de
identificacion como collar, chapita o tatuaje.
El duefio de la mascota puede realizar el
tramite de registro a través del sitio web re-
gistratumascota.cl, donde le solicitaran clave
unica la cual es entregada por Registro Civil o
Chile Atiende, contar con un certificado ve-
terinario que dé cuenta de las caracteristicas
y condiciones de la mascota, y finalmente
declaracion simple que debe ser descargada
de la misma plataforma, la cual informa sobre
los antecedentes del duefo y la mascota.
En el caso de no poder registrar a sus masco-
tas desde sus hogares, el Municipio de Rengo
a través de su Oficina de Seguridad Publica
esta inscribiendo de las 09:00 a 13:00 horas
en Hotel Olimpo, tercer piso, departamento
304.

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I.
Municipalidad de Requinoa.

Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y Transporte
Pablico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por
este.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Comunicaciones de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel
medio otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area
de Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

Grado 152, Cargo Auxiliar para desempeifiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacidn basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019,
en horario de oficina de 8:30 3 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs.
Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:
Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario de
8:30 a2 13:00y de 14:00 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




Yilluau ue vullipia . UIECGIVIT UB AUITL Y FINanzas

Demandante : .
Fecha Envio OC. : 08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Enviada a Proveedor
0.
ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A ASr(a) : Eduardo maldonado Solar Eduardo
maldonado Solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Regién del Libertador FONO : (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O Higgins
RUT . 96.852.720-7 FAX . (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins
DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
METODO DE DESPACHO : A convenir Bernardo O’Higgins
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcién conforme de la factura
CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cédigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
82101504 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periddicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
o IVA.
‘ : Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
9% A $ 31.851
Total $ 199.488
Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.

Fuente Financiamento: 215.22.07.001.

Jbservaciones:

=MITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
JECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Jereciios del Proveedor del Mercado Publico

. Derecho a entender los resultados de cada proceso.
. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.
. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion. P
. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.
- A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.
Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.
specificaciones

ara revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopubIico.cIIPorlallMPZ/secciones/leyes-y-regIamenlo/derechos-del-proveedor.html




El Rﬁncagﬁino RUT: 96.852.720-7

SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A. FACTURA ELECTRONICA
Publicidad, Comunicacién Social, Imprenta Venta Productos

Promocionales N° 6.775

Q’carrol 518

Rancagua - Rancagua

Teléfono: 72 - 2327401 S.LI. RANCAGUA

Email: facturacion@elrancaguino.cl Sitio Web: www.elrancaguino.cl

SO0 el ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA Ui | 69.081.300-9

| Bl AV. COMERCIO 121 20/03/2019
(e Ael s REQUINOA, REQUINOA 1 20/03/2019

L El0| FISCAL

E-mail | LS00 CRISTIAN ARANGUIZ
oP 44904

T DienesdecEmpE s

=

Unidad | PUBLICACION 08 MARZO 2019, LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, 167.637 167.637
SEGUN ORDEN DE COMPRA N° 3656-288-SE19

Aviso

: 'r Son ciento noventa y nueve mil 167.637
) cuatrocientos ochenta y ocho pesos
: , | 0
[k . e 167.637
R _W 31.851
Timbre Electrénico Sl " 199.488

Res. 80 del 22/08/2014 - Verifique documento: www.sii.cl
Documento generado por www.laudus.cl



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 198
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 05 de marzo del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 018 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 192 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Llamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 20109.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

» Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel
superior otorgado por una institucién de educacidn superi%delfes-t reconocida por
este o titulo técnico de nivel medio otorgado por institlucion de educaciondel Estado o
reconocida por este, en el Area de Contabilim

/
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EE'ECTO Y ARCHIVESE.

Fa
‘ na 3 / ‘\
M. ANGELIC “VILLARREAL SCARBELLO - <f‘ - ANTONIO SILVA VARGAS
- SECRETARIA MUNICIPAL o ALCALDE

LY |

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional
- Of. Partes.

- RRHH

- Archivo.-




BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGO PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en carécter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1.  Vacante a Proveer: Cargo Técnico para desempefiar funciones en la Direccién de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracién Jurada Simple.
desempefio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mds de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2. REQUISITOS ESPECIALES

» Grado 139 Cargo técnico para desempefar funciones en Direccién de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.



Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y certificado
(os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en original o
fotocopia legalizada ante notario, mds certificado de cursos de capacitacion, con
duracién de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

4.-

PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizaré@ basandose en

Mantener registro actualizado de la ejecucidon presupuestaria (certificado de
disponibilidad presupuestaria)

Realizar, registrar y validar la naturaleza del gasto en la contabilidad de todas las
adquisiciones menores. Apoyo a la unidad de contabilidad.

Apoyar a las diferentes unidades municipales en la formulacion de bases, licitacion
y contratacion de suministro. Mantener certificaciéon vigente en mercado publico
(acreditacion).

Apoyo en servicios generales (coordinacion del personal de aseo, piscina entre
otros)

Gestionar compras para la unidad de Administracion y Finanzas y control de stock
de materiales.

Mantener y enviar registro de las compras menores a transparencia.

Realizar seguimiento y control de las obligaciones no devengadas (contabilidad).
Gestionar la regularizacion de las obligaciones presupuestarias pendientes y la
deuda exigible con las unidades municipales.

Mantener un archivo actualizado de obligados.

Otras labores asignadas por la jefatura.

presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificard en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién

entregada.

En dicha evaluacién, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 20%
b.- |Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Experiencia Laboral en el Area Contabilidad 15%
d.- | Capacitaciones Atingentes 10%
e.- | Competencias (entrevista personal) 40%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos

la relacion de antecedentes




Estudios

Titulo Habilitante

Experiencia Municipal
Publica

(o}

De 01 a 03 Anos 25
De 04 a 06 Arios 50
De 07 a 09 Ainos 75
10 Afios o mas 100 »

Subtotal 10 @

Experiencia Area Contable

De 01 a 03 Anos 25
De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Aios 75
10 Afios 0 mas 100

Capacitacion Atingente al

Cargo que se postula

De 1 a 3 cursos de
Capacitacion

De 4 a 6 cursos de
Capacitacion

De 7 a 9 cursos de
Capacitacion

75

10 o mas cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresidn Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60

Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60

Malo 40

Subtotal |0

TOTALPUNTAIE




%L]UDAED

REQUINCA

5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacién
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacién.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 20 horas o
3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Viernes 8 de marzo de 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Viernes 8 de marzo de 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino), sin | Viernes 8 de marzo de 2019
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia viernes 8 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | marzo de 2019 hasta el
17:00 hrs. En Av. Comercio N°121, comuna de | martes 19 de marzo de
Requinoa o Descarga en pagina Web | 2019.
www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 20 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs | marzo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Viernes 22 de marzo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 25 y martes 26 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | enero de 2019.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°

121, Requinoa.




6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 27 de marzo de
2019.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 28 de marzo de
2019.

6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de abril de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacién formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrard a otro de la terna propuesta.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 05 de marzo del 2019, siendo las 09:00 horas, en el Saldén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana
Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se relinen para trabajar las bases y cronograma
del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que se detalla a
continuacion:

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida
por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacién del
Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 09:30 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

N

Héctoir enchullan Quintana Mart%AngéIicaVillar al S.
Administrador Municipal Se&itaria Municipal

\
\

\

Mariela Bermidez Quesada oman
Directora de Obras Municipales Jefa ecursos Humanos

Secretaria Técnica de la Comisién



PALIDAD
REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 192

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, enero 04 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 18 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracién vy
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalaféon Técnico, Titulo Técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacién del Estado o
reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

/™  2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen

legalmente:
HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Aqmiﬁﬂtrador Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO /seer ia Municipal
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras-Municipale
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comisi

ANOTESE, COMUNIQUE;EJ PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

r——

M. ANGELICA VILVARREAL SCARABELLO 4 ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETA'RIA\I\QNICIPAL : N X ALCAtPE /|

ASV/AVS/jpr

DISTRIBUCION

- Of. Partes.-

- Archivo.-



__ ILUSTR
MUNIC]

MEMO: _ 18/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 04 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior
del estado o reconocida p #tulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educ/aei’éﬁel Estado o\reconocida por este, en el Area de

Py

Contabilidad.

‘\ NN
\ 2 Y4 N
) ¥4
ANTONIO SILVA VAR AS
ALCALDE

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

!ALCALDIA



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ 929_ /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, marzo 29 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 19, de fecha 04.03.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 193 de fecha 04.03.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccién de
Personal de fecha 05.03.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°199 de fecha 05.03.2019, aprueba bases
llamado a concurso proveer cargos vacantes.

Memo N° 22 de fecha 05.03.2019, de Sefor
Alcalde donde olita realizar procedimiento para publicacién en el Diario de mayor
circulacion las bases de llamado a concurso.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancaglino.

Ordinario N° 188 de fecha 07.03.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Regioén.

Decreto N°249 de fecha 18.03.2019, modifica Comité
de Seleccion.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
20.03.20109.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccién de
Personal, de fecha 20/03/2019, revisan antecedentes requeridos Grado 13°
Técnico en Comunicaciones y Relaciones Publicos, Escalafén Técnico.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 13°
Técnico en Comunicaciones y Relaciones Puablicos, Escalafon Técnico.

El Memo N° 37 del 27.03.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 13° Técnico en
Comunicaciones y Relaciones Puablicos, Escalafon Técnico.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Sr. Sergio
Alejandro Moraga Chacén, de acuerdo a providencia y puntuacién obtenida para
ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

CILUSTRE
MUNICIPALIDAI
REQUINOA

D

iRECURSOS HUMANOS



LUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de abril del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Sergio Alejandro Moraga Chacén, Cédula
de Identidad , en el Grado 13° Técnico en Comunicaciones y
Relaciones Publicas, Escalafon Técnico.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAP

i
N N -
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS —
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE |/
ASV/MAVS/JPR/jpr.

DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Direc. Adm. y Fzas.
Remuneraciones.
Interesados
Archivo.

53

S
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0.0
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0.0
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'RECURSOS HUMANOS
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Sr. Sergio Alejandro Moraga Chacén,
Cédula de Identidad ||| | | Sl cuicn ha sido seleccionado en el llamado a
concurso que realizd la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el
Grado 13°, Técnico en Comunicaciones y Relaciones Publicas, Escalafén Técnico, a

contar del 01 de abril del 2019.

El interesado en sefnal de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

/ NOTIFICA
/ . V
M. ANGELICA ViLLARREAL SCARABELLO
NOTIFICADO h SECRET\QRIA MUNICIPAL

REQUINOA, 29 de marzo del 2019.-

lRECURSOS HUMANOS



DE: SERGIO MORAGA CHACON

A: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Requinoa, a 15 de marzo del 2019

Sr Alcalde, junto con saludar, me permito remitir a su municipalidad los antecedentes
exigidos para ser parte del concurso que provee cargo de nivel técnico, para oficina de
comunicaciones y relaciones publicas.

Sin otro particular. Se despide




CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : SERGIO ALEJANDRO MORAGA CHACON
RUT I

FECHA DE NACIMIENTO : 15- NOVIEMBRE - 1977

ESTADO CIVIL : SOLTERO}J

DIRECCION |
TELEFONO T

B-MAIL I
DISPONIBILIDAD : INMEDIATA

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA COMPLETA, ESCUELA BERTA SAAVEDRA SEGURA
ENSENANZA MEDIO COMPLETA, LICEO COMERCIAL JORGE ALESSANDRI R.

ENSENANZA SUPERIOR EGRESADO INSTITUTO IPLACEX
TITULO: TECNICO EN ADMINISTRACION MENCION GESTION MUNICIPAL.



ANTECEDENTES LABORALES

2008 A 2019 APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA DE COMUNICACIONES
MUNICIPALIDAD REQUINOA.

2004 A 2008 LOCUTOR Y RADIOCONTROL RADIO COMUNITARIA REQUINOA
105.3

2000 A 2004 COORDINADOR ACHNU PRODENI SEXTA REGION

1996 A 1999 RADIO CONTROL LOCUTOR RADIO REQUINOAFM 101.1

e

SERG ORAGA CHACON
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IPLACEX

INSTITUTO PROFESIONAL
Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior
Autonomia Plena - Acuerdo N° 071/98 de 14-05-1998 - Consejo Superior de Educacion

CERTIFICADO DE TIiTULO

El Secretario General del Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio

Exterior - IPLACEX, certifica que se confiri6 el Titulo Técnico de Nivel Superior

de

TECNICO EN ADMINISTRACION MENCION GESTION MUNICIPAL

SERGIO ALEJANDRO MORAGA CHACON
a don(a)

Cédula Nacional de Identidad N SN . Dicho Titulo fue otorgado
27 DE NOVIEMBRE

por esta Institucion, segtin consta en Acta de fecha

DE 2018 , Registro N° 11255 , siendo aprobado con una

calificacion final de 5.0

Santiago de Chile, 27  de NIembne de 2018

| CERTIFICO: Que el presente documento
1 es testimonio fiel del originalyienido 2 1a
: vista, y devueito al interesada.1

|

pemscarscan

13 MAR 2019 \ }
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| EORILNDO ANTZNIO FIGUEROALVAR
| NOTARIC PUBLICO DE RENGO | )
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IPLACEX

INSTITUTO PROFESIONAL
Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior
Autonomia Plena - Acuerdo N° 071/98 de 14-05-1998 - Conusejo Superior de Educacicn

DIPLOMA DE TiTULO

El Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior - IPLACEX confiere a don(a)

quien ha cumplido satisfactoriamente con la totalidad de los requisitos prescritos

por la normativa académica institucional, el Titulo Técnico de Nivel Superior de

Fecnico er Administracion Mencidr Sestiore Municgpal

Se otorga en Santiago de Chile, a__27 de Novtembre de_ 2078

CASA CENTRAL | iy

CASA CENTARL

SQQCBQ

Secretario General ector

o

CERTIFICO: Que ef presente documento
es testimonio fiel del original ‘enido 2 Ia
vista, y devuelto al mterasad,,

L

EDMUNIO ANTOMIO FIGHEROA ALVARE?
NOTARIC PUBLIC 'DIE RENGO |




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en los arts. 54° del texto vigente
de la Ley 18.575 y 85° de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, ni a las
demas previstas en la legislacién vigente.

De igual manera declaro estar en conocimiento y cumplir con los requisitos
de ingreso a la Administracion Publica pertinentes, indicados en la Ley
18.834, Estatuto Administrativo, art. 120 letras a), b), c), d), e) y f), y en el
art. 2°, numero 3, letras a) 6 b) 6 c), de la Ley 19.240.

Asimismo, declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempefio
del cargo al que postulo, no haber cesado en un cargo publico segln el
articulo 129, letra e), de la Ley 18.834, ni estar inhabilitado para ejercer
funciones en cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple
delito.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente
declaracion me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del
Cddigo Penal.

Nombre: Sergio Moraga Chacén

/
/

RUT:

Fecha:




CEDULA DE
IDENTIDAD

Nacié en:
Profesion:

REPUBLICA DE CHILE - “
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION. 5

APELLIDOS 7 _~‘Al > ﬂ“
MORAGA G

CHACON :

NOMBRES

SERGIO ALEJANBRO

NACIONALIDAD

CHILENA M
FECHA DE Nwmﬂg TO. & S
15NOV 1977 513.992.743  +°
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

26 DIC 2017 ~ 415.NOV 2027

FIRMA DEL TITULAR

UNIVERSIDAD, SANTIAGO
No informada

4€- 0804}

INCHL5139927437G28<<<<<<<<K<<K<K<
7711156M2711151CHL13257818<4<3
MORAGA<CHACON<<SERGIO<ALEJANDR



Certificado Nro.:

DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 820988

NACIONAL (UL
8 20 9 8 8
Goblacos de Chifle http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

/,\NOMBRES: SERGIO ALEJANDRO
€

APELLIDO PATERNO: MORAGA

APELLIDO MATERNO: CHACON

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision: 11 marzo 2019, 14:11 Vaélido por 90 dias.

Cddigo Verificacion:
Z)

/Zﬁ - W//gf‘

Ximena Offerman Manriquez
Oficial de Reclutamiento
Direccion General de Movilizacion Nacional

Caodigo de Verificacion:

z1xm g5by qvwz (&) Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en: EISEIGNIEE Kyareads
https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/validador



CERTIFICADO

Juan Abarca Padilla, Jefe del departamento de Comunicaciones de Ia |I.
Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El sefior Sergio Alejandro Moraga ChacéW ha prestado servicios profesionales,
durante el periodo 2008 al 2015, en calida ario a la I. Municipalidad de Requinoa.
Funcionario que demostré seriedad y profesionalismo en su labor, Por lo anterior se extiende el
presente para fines laborales.

—
COMUNICACIONES %
TRANSPARENCIA =
)
o

K\

5 ~

1)
N

<
JL%\ BARCAPADILLA
cO ‘LJ\NICACIONES

llustre Municipalidad de Requinoa.

Requinoa, Marzo 2019

JAP/jap.

Distribucién

CC. Interesado

Arch. Comunicaciones

ICOMUNICACIONES



MU \ICIP ALIDAD

REQUINOA

CERTIFICADO N° 0006/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos
de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El Sr. SERGIO ALEJANDRO MORAGA CHACON,
Cédula de Ident1dad_ ingresa al Municipio en el afio
2008 en calidad de Honorarios a Suma Alzada, posteriormente en los
anos 2015 al 2018 su calidad juridica contractual cambia a Contrata.

Actualmente cumple funciones de Encargado de Equipos
Multimediales y labores técnicas en el Departamento de
Comunicaciones, en calidad de Suplencia, Grado 13°, Escalafon
Técnico.

Se extiende el presente certificado a peticion del
interesado, para los fines que estime conveniente.

Q\?AUD40
S
- DE;EARTAMENTO% ‘
S RECURSOS, 2
‘n /
%, HUlANO s<§ ,

R

JEFA RECURSOS HUMANOS

REQUINOA, Marzo 08 del 2019.
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MEMO Ne: 37/

ANT. :Memo N2 19, 04.03.2019, Decreto Administrativo N2
193, 04.03.2019 que llama a Concurso Publico y decreto
Administrativo N° 199 de fecha 05.03.2019 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso cargo vacante, Decreto
Administrativo N2 249 modifica Comité de Seleccidn.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, marzo 27 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS o A
@7,?{14 &/
A : ANTONIO SILVA VARGAS <8-03. 20) ¢

ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 139,
Cargo técnico para desempefiar funciones en Comunicaciones y Relaciones Publicas de la
Municipalidad de Requinoa. De acuerdo a la evaluacién realizada por el Comité de
Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

SERGIO FRANCISCA
Nombre Postulante MORAGA CRISOSTOMO

CHACON LATORRE
Estudios 20% 20 20
Experiencia laboral municipal o publico 15% 15 0
Experiencia en el area contable 15% 15 0
Capacitacion 10% 0 0
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y expresién Verbal 10% 10 10
Conocimiento del Area 25% 25 25
Presentacion Personal 5% 5 5
Puntaje Total 90 60

2.- Para su resolucion, sin otro particular
Saluda atentamente a Ud.
HDO ROMAN
CURSOS HUMANOS

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 25 de marzo del 2019, siendo las 10:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Fany Nidfiez Miranda, Directora de Administracion y
Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas
y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 132, Técnico en Comunicaciones y Relaciones Publicas.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a todos los
postulantes admisibles para entrevistas, los cuales se individualizan a continuacion:

1.- Sergio Moraga Chacén
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 10:00 Hrs

2.- Francisca Crisdstomo Latorre
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 10:20 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacién de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacidn
total del Concurso.

ENTREVISTA N2 1.
SERGIO MORAGA CHACON

Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje Puntos % Puntaje
Optimo Obtenidos Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |100 20% 20
Experiencia  Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
Publica
De 04 a 06 Arios 50
De 07 a 09 Afos 75
10 Afios 0 mas 100 100
Subtotal |100 15% 15

ADMINISTRACION Y FINANZAS




Experiencia Area De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Ahos 50
De 07 a 09 Aiios 75
10 Afos 0 mas 100 100
Subtotal |100 15% 15
Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de|25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de|75
Capacitacion
10 o mas cursos de|100
Capacitacion
Subtotal |0 1 10% 0
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 10
Ponderacion 10% Seguridad, | Bueno 80
Desenvolvimiento y
Expresion Verbal Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 25
Ponderacion 25% Bueno 80 n
"Conocimiento del Area" =
Regular 60 2
<
Malo 40 5
L
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5 -
=
Ponderacion 5% Bueno 80 o
Presentacion Personal z
Regular 60 o
]_~
w
Malo 40 -
pa
Subtotal |0 40 =
)
<
TOTAL PUNTAIJE 90




ENTREVISTA N° 2
FRANCISCA CRISOSTOMO

Tabla de Ponderacion

Factor Variable Puntaje |Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo Habilitante |100
Subtotal |100 20% 20
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Ailos 25
Publica De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Afos o mads 100
Subtotal |0 15% 0
Experiencia Area De 01 a 03 Anos 25
De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Aios 75
10 Afos 0 mas 100
Subtotal |0 15% 0
Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
10 o mas cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |0 10% 0
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 10
Ponderacién 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 25
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area” | Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal la0
| TOTAL PUNTAJE |60
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De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los

1. Sergio Moraga Chacdn

90 PUNTOS
2. Francisca Criséstomo Latorre 60 PUNTOS

requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:40 horas.

Huenchullan Quintana
ministrador Municipal

<\ |

Fany N(fez Miranda
Directora Administracién y Finanzas

M. Angélica Villarreal Scarabello
Secretaria Municipal

N/

ecursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

EADMI‘NISTRACION Y FINANZAS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 15:30 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retnen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra.
Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracién y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 139, Técnico en Comunicaciones y Relaciones Publicas.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 20 de
marzo a las 12:05 horas, se presentaron 5 candidatos al cargo, los que se indican a continuacién:

Sergio Moraga Chacén
Patricio Rodriguez Pua
Cyntia Lopez Rios

Francisca Criséstomo Latorre
Belén Robles Villena

JE WP

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los
(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizard su
entrevista el dia lunes 25 de marzo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1.- Sergio Moraga Chacon
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 10:00 Hrs

2.- Patricio Rodriguez Pua
No Admisible: No presenta Cédula de identidad, Cantén de Reclutamiento.

3.- Cyntia Lopez Rios
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

4.- Francisca Criséstomo Latorre
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Hora de entrevista 10:20 Horas.

5.- Belén Robles Villena
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:30 horas.

MAL M Q )
Héct enchullan Quintana M. Angélica Villarreal Scarabello

Administrador Municipal Secretaria Municipal

"
rdo

Fany Nufiez Miranda Ghana Pz oman
Directora Administracion y Finanzas Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccién

lRECURSOS HUMANOS



MUNICIPALIDAD
REQUINOCA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 13°, TECNICO EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

» En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 12:05 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 132, Cargo técnico para
desempefiar funciones en Departamento de Comunicaciones de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién
de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio
otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

Sergio Moraga Chacdn
Patricio Rodriguez Pua
Cyntia Lopez Rios

Francisca Crisdstomo Latorre
Belén Robles Villena

bk wN e

~Johana-Paro-Rema
C}ta/dg RR.HH.

ERECURSOS HUMANOS
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 249
MODIFICA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, marzo 18 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 019 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso
de Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 193 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Lldmese a
concurso y nombra comision.

- Decreto Administrativo N° 199 de fecha 05/03/2019, aprueba Bases Llamado.

- Decreto Alcaldicio N2 748 de fecha 13/03/2019, Aprueba feriado Legal de Mariela Bermudez
Quezada.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- EI'Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional de municipalidades
y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administ

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal
FANY NUNEZ MIRANDA Directora de Administracién y\inanzas
JOHANA PARDO ROMAN //S’e'ﬁé‘tiﬁéféenicage la Comisiox.
/ e
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE. T

’ AR

TN

¥

\ PV A pnn/
M’.‘ANG[_E“LI,CA'VILLARREAL SCARABELLO NTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL T TALCA

%
R

ASV/MAVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-
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1.-

ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:
Sres. Alcalde Vla. Regidn (32).-

REQUINCA

ORD.: __ 188 /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 07 de marzo del 2019.

: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

: SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentran vacantes los siguientes cargos:

» Grado 132, Cargo técnico para desempeiiar funciones en Departamento de

Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico
de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educaciéon del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones,
Relaciones Publicas o Gestidn.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcion de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia miércoles 20 de marzo del
2019, en sobre sellado en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

Los eventuales postulantes deberdn retirar las bases del concurso desde el dia
viernes 08 al martes 19 de marzo del 2019 en las-dependencias-del Departamento de
Recursos Humanos en la Direccion de Adf’hinistracién y Finanz en horario de
atencion de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, tltimo dia hasta las 11:30
hrs. ubicadas en Avenida Comercio N° 121 o descargar de pdgina Web
www.requinoa.cl, Comuna de Requinoa. N

Saluda atentamente a Ud.,

~

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE —

Contraloria Regional.-
Oficina de Partes.-
Archivo RRHH.
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REQUINOA

MEMO: _22. /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para la publicacion en diario de mayor circulacién de la regién, llamados
a concursos, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

> Grado 1392, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
instituciéon de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestidn.

» Grado 159, Cargo Auxilia.[/p‘gra desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafé u-xiiiar,-Habe_[iprobado laeducacion basica o encontrarse en

posesion de est(dios equivalentes. .
Sin otro particular, se despide atentamente., ™
( _—
AN/ONIO SILVA VARGAS
ALCALDE - —7

ASV | |
DISTRIBUCION /
Depto. RRHH 4

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

iALCALDIA



ILUSTRE _
MUNICIPALIDAD
REQUINCA

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracién
y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico
de nivel superior otorgado por una instituciéon de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones,
Relaciones Publicas o Gestion.

» Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de

Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 119 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, tltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes: A

Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oﬂcinbé"‘de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

e f*/AI‘\ITONI‘O\ SILVA VARGAS
ALCALDE



El Rancagiiino / Viernes 8 de Marzo de 2019

Funcionan sin permisos

Seremi de Salud inicia sumarios sanitarios a
talleres mecanicos, desabolladura y pintura

FERNANDO AVILAF.

on el fin de regular
los lugares de traba-

jo, la Seremi de Salud
“* Q’Higgins, a través
de su Departamento Accion
Sanitaria, inicié un proceso
de fiscalizacion a diferentes
tipos de talleres, encontran-
do en la Poblacion San Luis
de la comuna de Rancagua,
dos talleres que no cuentan
con ningun tipo de permiso y
autorizacion para funcionar.
Por lo mismo, la autoridad
sanitaria inicid los respectivos

los titulares de los mismos
regularicen la situacion y
puedan funcionar como co-
rresponde, la que se basa prin-
cipalmente en las condiciones
que tienen los trabajadores
y por los efectos al medio
ambiente que pueden tener
las diversas labores, como los
destinos inciertos de los resi-
duos sélidos industriales pe-
ligrosos, tales como: baterias,
aceites, neumaticos, grasas,
combustibles, entre otras.

Cabe mencionar que las fis-
calizaciones fueron lideradas
por el jefe de la cartera de sa-

comentd que "los talleres que
no contaban con los permisos
tenian en promedio 10 vehi-
culos en proceso de arreglos,
lo que se entiende que no
eran labores puntuales. Como
Seremi de Salud estamos ob-
viamente a favor del empleoy
de los emprendimientos, pero
debemos resguardar la salud
de las personas, de los traba-
jadores, de los vecinos, como
también velar para que no se
produzean danos al medio
ambiente que eventualmente
podrian generar problemas a
las personas”, sostuvo el Dr.

En la Poblacion
San Luis de

la comuna de
Rancagua, se
encontraron
dos talleres
que no cuentan
con ningun tipo
de permiso y
autorizacion para
funcionar.

Sy T™ios sanitarios y otorgé
P ‘perentorios para que

Rengo

lud, Dr. Rafael Borgofio, quien

Borgofio. {

Oficina de Seguridad Publica
llama a inscribir mascotas en la
plataforma nacional de registro

FERNANDO AVILAF.
La inscripcion en el Registro Nacional de Mas-
cotas o Animales de Compania corresponde
alaLey 21.020, la cual tiene como objetivo
determinar las obligaciones y derechos de los
responsables de animales de compafiia; pro-
teger la salud y el bienestar animal mediante
la tenencia responsable; proteger la salud
publica, la seguridad de las personas, el medio
ambiente y las areas naturales protegidas,
aplicando medidas para el control de la po-
blacién de mascotas o animales de compafia
y finalmente, regular la responsabilidad por
los dafios a las personas y a la propiedad que
sean consecuencia de la accidn de mascotas
0 animales de compafiia.
Para la inscripcion del felino o canino, debe
poseer dispositivo de identificacién, el cual
puede ser a través de microchip con la norma
ISO 11784, es decir, tener un niimero Gnico

de 15 digitos o a través de un dispositivo
externo, el cual consiste en un método de
identificacion como collar, chapita o tatuaje.
El duefio de la mascota puede realizar el
tramite de registro a través del sitio web re-
gistratumascota.cl, donde le solicitaran clave
tnica la cual es entregada por Registro Civil o
Chile Atiende, contar con un certificado ve-
terinario que dé cuenta de las caracteristicas
y condiciones de la mascota, y finalmente
declaracion simple que debe ser descargada
de la misma plataforma, la cual informa sobre
los antecedentes del duefio y la mascota.
En el caso de no poder registrar a sus masco-
tas desde sus hogares, el Municipio de Rengo
a través de su Oficina de Seguridad Publica
esta inscribiendo de las 09:00 a 13:00 horas
en Hotel Olimpo, tercer piso, departamento
304.

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I.
Municipalidad de Requinoa.

Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempeiiar funciones en Departamento de Transito y Transporte
Pablico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacidn del Estado o reconocida por
este.

Grado 132, Cargo técnico para desempeiiar funciones en Departamento de Comunicaciones de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel
medio otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area
de Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestién.

Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019,
en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, tltimo dia hasta las 12:00 Hrs.
Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:
Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario de
8:30 2 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, tltimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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Demandante : ;
Fecha Envio OC. : 08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Enviada a Proveedor
0.
ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Eduardo maldonado Solar Eduardo
maldonado Solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O’Higgins
RUT . 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Region del Libertador General
Bernardo OHiggins
DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
METODO DE DESPACHO : A convenir Bernardo O"Higgins
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcion conforme de la factura
CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad / Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
82101504 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
£ IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Deto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
B oA $ 31.851
Total $ 199.488
Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.
Fuente Financiamento: 215.22.07.001.

Observaciones:

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMIN

DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.
~

Derecnos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacién.
1. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos Y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.
5. Derecho a Inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores Y @ no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Zspecificaciones

’ara revisar en detalle sus derechos como proveedor visite ht!ps://www.mercadopublico.cllPortaI/MP?Jsecciones/leyes-y-regIamento/derechos-del-proveedor.hlml

ISTRACION Y FINANZAS, SEGUN




El Rﬁﬁéﬁéﬁino RUT: 96.852.720-7

SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A. FACTURA ELECTRONICA
Publicidfad, Comunicacién Social, Imprenta Venta Productos

Promocionales N° 6.775

O’carrol 518

Rancagua - Rancagua

Teléfons: 72 - 2327401 S.L.I. RANCAGUA

Email: facturacion@elrancaguino.cl Sitio Web: www.elrancaguino.cl

69.081.300-9
| 20/03/2019
20/03/2019

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
AV. COMERCIO 121
REQUINOA, REQUINOA
FISCAL

CRISTIAN ARANGUIZ
44904

Unidad | PUBLICACION 08 MARZO 2019, LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, 167.637 167.637
SEGUN ORDEN DE COMPRA N° 3656-288-SE19
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 199
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 05 de marzo del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 019 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 193 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Llamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

» Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalaféon Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacién superio estado o reconocida
por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion educacion del
Estado o reconocida por este, en el Area de Co/md'nicaciones, Relaciones\ Publicas o

Gestion. /"—\

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.
A -
V /4 ) e

-

VBN

M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO
SECRETABIA MUNICIPAL

"
\
*

S

ANTONIOSILVA VARGAS
ALCALDE

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Contraloria Regional
- Of. Partes.

RRHH
- Archivo.-



BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en cardcter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Técnico para desempefiar funciones en Comunicaciones
y Relaciones Publicas de la Municipalidad de Requinoa.

2= REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8°y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con |la Ley de | Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacidon cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.
desempeiio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaraciéon Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiraciéon de funciones.

2.2. REQUISITOS ESPECIALES

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Comunicaciones y
Relaciones Publicas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este, en las areas de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestidn.



Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y certificado
(os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en original o
fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacién, con
duracién minima de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Atencion de publico.

e Administrativo del Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
e Conocimiento de Equipos Multimedia.

e Maestro de Ceremonia.

e Locutor de Espacio Radial

e Conocimiento de Radio Control

e Apoyar la ejecucion de las actividades municipales.

e Recopilar de informacion de todas las actividades deportivas de la comuna.
e Realizar entrevistas a agrupaciones.

e Disefiar e implementar instrumentos metodoldgicos de desarrollo organizacional.
e Otras labores asignadas por la jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizard basandose en la relacién de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacion
entregada.

En dicha evaluacién, la Comision tomara en consideracién los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 20%
b.- | Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
. Experiencia Laboral en el Area Comunicaciones, Relaciones Publicas o

Gestion. 15%
d.- | Capacitaciones Atingentes al cargo 10%
f.- | Competencias (entrevista personal) 40%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos



Estudios Titulo Habilitante

Subtotal

Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Afios o0 mas

Subtotal

Experiencia Area De 01 a 03 Aios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Afios o mas

Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
10 o mas cursos de | 100
Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60

Malo

TOTAL PUNTAJE



5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar ademas la documentacion
que se indica a continuacién:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacidn en caso que los tuviera (minimo de 3 dias o0 20
horas).
5.4.- | La documentacion se entregard en sobre cerrado y deberd ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderda que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Viernes 8 de marzo de 2019
Regidon

6.1.2.- | Panel Municipal Viernes 8 de marzo de 2019

6.1.3.- | Diario de Circulaciéon Regional (El Rancagtiino), sin | Viernes 8 de marzo de 2019
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia viernes 8 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | marzo de 2019 hasta el
17:00 hrs. En Av. Comercio N°121, comuna de | martes 19 de marzo de
Requinoa o Descarga en pagina Web | 2019.
www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 20 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs | marzo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Viernes 22 de marzo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°

121, Requinoa.

Lunes 25 y martes 26 de
enero de 2019.
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6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 27 de marzo de
20109.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 28 de marzo de
20109.

6.8.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de abril de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 05 de marzo del 2019, siendo las 09:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana
Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retnen para trabajar las bases y cronograma
del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que se detalla a
continuacion:

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones, Relaciones
Publicas o Gestion.

Se realiza el andlisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:00 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

uenchullan auintana Marta Angélica Villzh[eal S.

Administrador Municipal Secretaria Municipal

\

Mariela Bermudez Quesada
Directora de Obras Municipales Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de la Comisién
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 193
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, Marzo 04 del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 19 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalaféon Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida
por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones, Relaciones Publicas o
Gestion.

@  2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen

legalmente:
HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO cretaria Munici
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Munitipales
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comi\sié.n.

ANOTESEL_COMUJ\\!|QUESE//PUBL|QUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.
2 { N g e T

Y /i ¥

M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO . , ANTONIO SILVA-VAR
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



MEMO: _ 19/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 04 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publi on.

o

3. </
Nl ol 1
. /

ANTONIO'SILVA VARGAS
ALCALDE

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

!ALCALDIA



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ 930__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, marzo 29 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 20, de fecha 04.03.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 194 de fecha 04.03.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccion de
Personal de fecha 05.03.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°200 de fecha 05.03.2019, aprueba bases
[lamado a concurso proveer cargos vacantes.

Memo N° 22 de fecha 05.03.2019, de Senor
Alcalde donde olita realizar procedimiento para publicaciéon en el Diario de mayor
circulaciéon las bases de llamado a concurso.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagtiino.

Ordinario N° 189 de fecha 07.03.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Decreto N°242 de fecha 14.03.2019, rectifica bases de
llamado a concurso.

Decreto N°248 de fecha 18.03.2019, modifica Comite

de Seleccion.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
20.03.20109.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal, de fecha 20/03/2019, revisan antecedentes requeridos Grado 13°
Técnico en Comunicaciones y Relaciones Publicos, Escalafén Técnico.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 13°
Técnico en Departamento de Transito y Transporte Pablico, Escalafon Técnico.

El Memo N° 38 del 27.03.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 13° Técnico en
Departamento de Transito y Transporte Publico, Escalafon Técnico.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Sra. Ana
Maria Marmolejo Lobos, de acuerdo a providencia y puntuaciéon obtenida para
ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

_ ILUSTRE )
MUNICIPALIDAD
REGUINOA

'RECURSOS HUMANOS



VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de abril del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sra. Ana Maria Marmolejo Lobos, Cédula de

Identidadw, en el Grado 13° Técnico en Departamento de Transito
y Transporte 1co, Kscalafon Técnico.

N
(\ AM\M/ N e
\ \\.
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO \\\\ANTONIO SILVA VARGAS
SEC ARIA MUNICIPAL = ALCALDE

ASV/MAVS/JPR/jpr.
DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Direc. Adm. y Fzas.
Remuneraciones.
Interesados
Archivo.

R/ 7
0.0 0‘0

R/
0.0

/7
Q.Q

R/
0.0

CILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REGUINOA

IRECURSOS HUMANOS
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Sra. Ana Maria Marmolejo Lobos, Cédula de
1dentidad ||| | QBB cuicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 13°,
Técnico en Departamento de Transito y Transporte Publico, Escalaféon Técnico, a

contar del 01 de abril del 2019.
El interesado en senal de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

arrnoe/o M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
NOTIFICADO/ ~ /] . SECRE\mIA MUNICIPAL

REQUINOA, 29 de marzo del 2019.-

ERECURSOS HUMANOS



SENOR

ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE i. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
PRESENTE

Junto con saludarlo, adjunto antecedentes para postular al cargo Técnico
grado 13°, para desempefar funciones en el Departamento de Transito y
Transporte Pulblico de la llustre Municipalidad de Requinoa.

Saludos cordiales,

Requinoa, Marzo 15 del 2019
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS, Cédula de Identidad_,
declaro lo siguiente:

1. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

2. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3. No haber Cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo

hayan transcurrido mas de 05 afios desde la fecha de expiracidon de
funciones.
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Requinoa, 15 de Marzo de 2019



DECLARACION JURADA

PARA POSTULAR A UN CARGO PUBLICO
(ARTICULO 57 LEY N° 18.575)

Por la presente Yo ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS, Cédula de Identidad

I oostulante al cargo de Planta, de la llustre Municipalidad de

Requinoa, vengo en efectuar la siguiente declaracion jurada:

“‘Que no me encuentro afecto a las causales de inhabilidad previstas en el
articulo 586, letras a) b) c) de la Ley N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653

sobre Probidad Administrativa”.

Requinoa, Marzo 15 del 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS, Cédula de Identidad I
declaro lo siguiente:

1.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos de
acuerdo a los Articulos 54 al 56 de la Ley N° 20.285 del 20.08.2008, que Fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica.
Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion
de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento 0 mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel
de jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

@é/’cmué/&'ﬁ N

Requinoa, Marzo 15 Gel 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE

Por la presente, Yo ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS, domiciliado en Paris
49, Villa Francia, comuna de Requinoa, Cédula de identidad ||| | NGTEGNGR
vengo en declarar bajo juramento de fé para los efectos previstos en el Articulo
10, letra e), de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de

haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.

Declaro asimismo que de ser falsa esta declaracion me hara incurrir en

las penas del Articulo 210 del cédigo penal.

Requinoa, Marzo 15 del 2019



CURRICULUM VITAE

ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS

RESUMEN

Profesional con amplia experiencia en el area Administrativa, Secretarial, Contable y Financiera.
Con conocimientos en la Administracién del Area Salud y atencién de Pacientes. Con capacidad
de enfrentar nuevos desafios y trabajo en equipo. Facilidad para interactuar y apoyar a los
distintos niveles de la organizacion esto debido a su experiencia en las diferentes areas
administrativas.

Los ultimos cinco afios ha desempefiado labores administrativas y técnicas en el Departamento
de transito y transporte publico de la municipalidad de Requinoa, habiendo alcanzado un nivel

de capacitacion que me permite estar inscrita en CONASET como examinadora tedrico y practico

da li Aiint
Geicencias ge Conaucior.

ANTECEDENTES PERSONALES

Nacionalidad : Chilena

Estado Civil - Casada.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Asociacion Chilena de Seguridad Diciembre 1985 —~ Dic. 2012

e Practica Técnico Profesional Secretariado Administrativo:
- Area Salud
- Area Administrativa
- Area Comercial
- Area Prevencion

¢ Administrativo Seccion Finanzas, Gerencia Regional.
- Pago cotizaciones
- Pago subsidios pacientes Ley
- Libro venta y libro compra

o Asistente Médica, Direccion Médica Regional.
- Atencion pacientes accidentados del trabajo
- Confeccion de Informes médicos, epicrisis



- Citaciones pacientes a COMPIN

- Entrega de horas médicas

- Envio documentos pacientes reclamos a Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO)

Ejecutiva Unidad Admisiéon de Pacientes, Gerencia Regional.

- Ingreso pacientes Ley

- Despacho Denuncias de Accidentes del trabajo, Denuncias Enfermedades
Profesionales, Certificados de altas

- Despacho servicio de ambulancias por traslados y Urgencias

Asistente Ejecutiva Secciéon Personal y Bienestar, Gerencia Regional.

- Atencion consultas personal Achs

- SIP Secretarial (Atrasos, horas extras, control permisos administrativos,
ausentismos, vacaciones)

- Organizacién Evento fiesta de navidad

- Ropa de trabajo

Asistente Ejecutiva Depto. Administracion, Gerencia Regional.

- A cargo de todo el personal administrativo, reuniones semanales,
mensuales, confeccidn de sobretiempos, trabajos especiales,
programacion eventos ambulancias.

Asistente Ejecutiva, Subgerencia Administracion y Finanzas.

- Atencién publico en general

- Apoyo Logistico y Administrativo.

- Confeccioén de Informes Estadisticos.

- Programacién Agenda personal y Laboral.

- Atencion reclamos pacientes

- Encargada de coordinar reuniones coi
Organizacion.
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Encargada de Unidad de Servicios Generales, Depto. Logistica, Gerencia
Regional.

- Personal a cargo: Servicio de Aseo, Porteria y Vigilancia, Mantencién de
Jardines, Servicio dispensadores de Agua, Servicio Aromatizadores,
Servicio control de plagas, Servicio control de alarmas, Servicio
alimentacion (Sodexo)

- Reunién semanales y mensuales con Proveedores

- Encargada de Activo Fijo Regional (Arqueo de Bienes Anuales.
Asignacion de bienes. Registro de bienes dados de baja, venta casa de
remate y martillero publico)

- Encargada de la Administracién de Contratos Externos.

- Control y Manejo de Residuos Peligrosos (Procesan)

Administrativo Contable, érea Finanzas, Agencia Rancagua.
- Recepcion documentos contables de la VI Region.

- Encargada del Libro de Ventas

- Generacién de cheques a proveedores y Remesa.

- Reemplazo Cajero Titular.

- Reemplazo Analista de Cuentas.



- Apoyo directo Subgerente Administracion y Finanzas y Jefe Administrativo.

- Unidad de pago a Proveedores (Ingreso de facturas, boletas a sistema de
pago con cddigo de barra, Agencia San Vicente-San Fernando y Rengo)

- Digitalizacién de documentos contables

- Anélisis y Valorizacién Cobro Cirugias Médicas.

- Encargada de Revision de Facturas Clinica Salud Integral VI Region.

- Alencion teiefonica a proveedores

- Arqueos de Caja VI Regidn. (Visita presencial a los Policlinicos de la VI
Region)

- Atencion personalizada a Familiares cuidadores pacientes en recuperacion

o Marzo 2013 —Diciembre 2013

- Honorario suma alzada con funciones en oficina de partes de la
Secretaria Municipal.

¢ Enero 2014 —Marzo 2015

Administrativa a contrata en Oficina de Partes con las siguientes
funciones:
= Atencion de publico presencial y telefénico.
= Recepcion y despacho de correspondencia interna y externa.
= Apoyo administrativo en confeccion de Decretos, actuaiizacion de
listados Organizaciones Comunitarias, Registro de
Decretos Alcaldicio, archivos.

o Abril 2015- Diciembre 2018

- Aaministrativa a Contrata en Departamento de Transito y Transporte
Publico, desempenando las siguientes funciones:
= Atencién de publico
Reserva de horas
Obtencion de certificado de antecedentes de postulantes
Confeccidn de licencias de conductor
Confeccién de duplicados
Envio diario de antecedentes al Registro Nacional de Conductores
Revisién antecedentes de postulantes
Cuadraturas mensuales de antecedentes con Registro Civil
Toma examenes tedricos
Toma examenes practicos
Coordinacion administrativa con otras unidades municipales
Cumplimiento de metas PMG

e Enero 2019 a la fecha

- Suplencia en cargo Técnico en Departamento de Transito y Transporte
Publico,

Desempefia las mismas funciones anteriores, habiendo obtenido calificacion
formal para ser ingresada como Examinador Teorico y Practico para licencias
clase B y profesionales a partir de Mayo 2020. Inscrita en Ministerio de
Transporte, autorizado por CONASET.



ANTECEDENTES ACADEMICOS

1971 -1980 : Colegio Domingo Saavedra, Requinoa (Colegio Santa Marta)
1981 - 1981 . Liceo San José Requinoa (Padres Josefinos)

1982 — 1985 - Instituto Guillermo Gonzalez Heinrich, Santiago

1988 : Conducta Sacial, Ceremonial.

ACHS Santiago.

1998 : Generacion de Planillas de Célculo
ACHS Santiago.

1999 - Generacioén de Planillas de Calculo.
ACHS Santiago.

2000 . Excel Nivei intermedio.
ACHS Santiago.

2000 : Uso de Microsoft Windows.
ACHS.

2001 . SIP Secretarial y Administrativos.
ACHS.

2001 : Uso de Outlook.
ACHS.

2001 - Uso de Microsoft Power Point.
ACHS.

2003 . La Estrategia ACHS.

ACHS Santiago.

2007 : Gestion por Competencias Laboraies
ACHS Santiago.

2007 . La Creatividad en la Empresa.
ACHS Santiago.

2008 : Nociones de Empresa y Mercado

ACHS Santiago

2008 . La Estrategia Avanza
ACHS Santiago.

2008 . Innovacién y Emprendimiento.
ICARE Santiago

2009 : Prevencion de Riesgos.
ACHS Santiago.

2009 . Mianejo de Windows.
ACHS.
2009 . Habilidades Relacionales.



ACHS.

2010 - 1SO 9001-2000
ACHS.
2010 cley 16.744
ACHS.
2011 : Competencias de Redaccion y Ortografia.
2011 : Etica.
ACHS.
2011 : Sistema Integrado de Gestion.
ACHS.
2011 : Seguridad Informética.
ACHS.
2011 . Curso Primeros Auxiiios
ACHS
2011 . SIA Avanzado.
ACHS.
2012 . Actualizacion SIG. (Sistema Integrado de Gestidn)
ACHS.
2012 . Actualizacion de Competencias.
ACHS.
2012 " Herramientas de Trabajo.
ACHS.
2012 . Excel Avanzado.
ACHS.
Dominio de Software
= Sistemas Operativo: Microsoft Windows 98, 2000, XP. Windows Vista
= Planillas Electronicas: Microsoft Word, Excel, Power Point.
= Gestion: People Soft.
Iseries

Aplicaciones graficas.
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2018

. Licencias de Conductor

Sociedad Educacional PLANACAP

- Aplicacién de Normas de Tréansito y seguridad

Sociedad Educacional PLANACAP

: Manejo de ias funciones mecénicas basicas de un venhicuio

Sociedad Educacional PLANACAP

: Técnicas y protocolos para evaluacion de Examenes Préacticos de

Conduccién
Sociedad Educacional PLANACAP

- Curso para obtencién licencia de conductor clase profesional A2 y A4,

Ley 19.495
Escuela de Conductores Profesionales FENIX Capacitaciones Ltda.



Sociedad Educacional
Planacap

VEGAS Y ASOCIADOS LTDA

CONSULTORIA Y CAPACITACION EN TRANSITO Y
TRANSPORTE

Acreditacién SENCE N° 1237947530 - CERTIFICACION NCH 2728: 2015

CERTIFICADO

N° 4754//2018

Por cuanto:

ANA MARIA

MARMOLEJO LOBOS
I

APROBO EL CURSO:

“TECNICAS Y PROTOCOLOS PARA EVALUACION

DE EXAMENES PRACTICOS DE CONDUCCION”
(FORMACION ESPECIFICA EXAMINADORES PRACTICOS)

DICTADO EN SANTIAGO
DESDE EL VIERNES 23 HASTA EL VIERNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
CON UNA DURACION TOTAL DE 60 HORAS CRONOLOGICAS

OBTENIENDO UNA NOTA FINAL DE 98 PUNTOS EN UNA ESCALA 01 A 100,
SIENDO 70 PUNTOS EL MINIMO DE APROBACION.
ASISTENCIA 100%.

Santiago de Chile, 03 de-Dici
L M ;
&"‘ IRECTORIO ' “\; :




Soci}edad Educacional

| PLANACAP

VEGAS Y ASOCIADOS LTDA

CONSULTORIA Y CAPACITACION EN TRANSITO Y TRANSPORTE

Acreditacion SENCE N° 1237947719 - CERTIFICACION NCH 2728:2015

CERTIFICADO

N° 4676/2018

Por cuanto:

ANA MARIA

MARMOLEJO LOBOS
_

APROBO EL CURSO:

% APLICACION DE NORMAS DE
' TRANSITO Y SEGURIDAD”

(Normativa y Seguridad de Transito)

' DICTADO EN SANTIAGO
: DESDE EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018
' ' CON UNA DURACION TOTAL DE 45 HORAS CRONOLOGICAS

OBTENIENDO UNA NOTA FINAL DE 70 PUNTOS EN UNA ESCALA 01 A 100, SIENDO 70
. o PUNTOS EL MINIMO DE APROBACION.
ASISTENCIA 100%.

Santiago de Chile, 01 de Octubre de 2018.-




VEGAS Y ASOCIADOS LTDA

CONSULTORIA Y CAPACITACION EN TRANSITO Y TRANSPORTE

ﬁwmdﬂ:acﬁén SENCE Ne 123?94?459 CERTIFICACF@N NCH 2728 2015
CERTIFBCADO
' ‘ N° 4687[2018

Per cuanto

ANA MAR!A

MARMOLEJO
—

APROBG EL CURSO:

MANEJO DE LAS FUNCIONES MECANICAS

BAS!CAS DE UN VEHICULO”
~ (MECANICA BASICA)

OS

; - DICTADO EN SANTIAGO
 LOS DIAS 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 L
CON UNA DURACION TOTAL DE 10 HORAS CRONOLOGICAS

' ff':}OBTENzENDO UNA NOTA FINAL DE 70 PUNTOS EN UNA ESCALA 01 A 100
~ SIENDO70PUNTOS EL MINIMO DE APROBACION.
- ~ ASISTENCIA 100%. ‘

Santiago de Chile, 01 de Octubre de 2018




Sociedad Educ

GAS Y ASOCIADOS LTD

CONSULTORIA Y CAPACITACION EN TRANS!TQ Y TRANSPGR’TE

Res. 4682 29/12/2006 ViE

CERTIFICACION ISO 9001:2008-NCH 2728: '-‘093

N 4202!2017

AN;’I? MAREA MARMOLEJ*
ASISTIO AL CURSO

“Lmenc:as de Conducter” *

LO BS

e . DICTADO EN SANTIAGO ' .
o f‘--‘-zf‘Los DIAS MARTES 08 Y MIERCOLES 09 DE AGOSTO DE 2017 .
o CON UNA DURACION TOTAL DE 14 HORAS CRONOLOGICAS f

ASISTENCIA 100%.

Santiago de Chile, 09 de Agosto de 2017

LMARGEERTO VEGAS AVARRO:?':,
DIREE fé)RAREA TRANSITQ,?,_



Certificado

VIl Convencioén Interregional de Secretarias

“"La Creatividad en la Empresa Moderna™

Se otorga el presente certificado a don (a)

Por su participacion en "VII Convencion Interregional de Secretarias"
(12 horas), realizada en Puerto Montt, entre el 8 y 10 de octubre de 2004

Puerto Montt, octubre de 2004




COLEGIO REGIONAL DE SECRETARIAS
V REGION A.G.

CERTIFICADO

Otorga el presente certificado a:

Por haber participado en el IV CONGRESO NACIONAL DE SECRETARIAS

“ SER MUJER: EL IMPACTO DE LOS CAMBIOS”, realizado los dias 1Sy
16 de Agosto de 2003 en el Centro de Capacitacion de la Fundicién y Refineria

Ventanas, ENAMI.

é&%&/ g ﬁ(/

MARIA E. ARAYA RAMIREZ TERESA LOF‘EZ MU

7 Rel}:tora T PltSldLnid

VENTANAS. 16 - Agosto-2003

J J
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ANA MARIA MARMOLEJO

\
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Se confiere el presente certificado por su participacion y aprobacioén en:

e
~-;f-~.1 3 —(\ g T8 f\‘,-‘n oA ih‘! P .k ) H ;“ e ~~‘A,v"‘-u:~ﬂ\ kil
t CURSCO: \\.,\._).rv“zUSwQC,ACa-Wl?\E ERECTIVA

Con una duracion de .......... horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucion.

-~ 4 - ) .
San Ferpando 27 Tuaio 2054

M(‘mw haiLh,E armpes
Gerente Crientes Vi Region




ANA MARIA MARMOLEJO

EMPRESA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

CURSO: PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS

on de . 4...... horas de acuerdo al programa
Requinoa 24 Octubre 2014

C

~ Mdnica Luque Campos
Gerente Clientes VI Regién

LT s >




nuruac | Certificado

ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS

EMPRESA:LUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Se confiere el presente certificado por su participacion y aprobacion en:
CURSO: PRIMERCS AUXILIOS

Con una duracién de ........ horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucion.

Requinoa 29 Agosto 2014

cay A T
" Mérica Luqué Campos

Gerente de Clientes Vi Region
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CERTIFICADO
ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES

i

A

‘\\ A

No CA
00992453

\//‘
2

S

%

La Escuela de Conductores Profesionales

FPENT X
Razén Social............ FENIX CAPACITACIONES LIMITADA JRU.T..76:089.226-2
PDomiciliadaen:  MEMBRIEEAR # 93 .05 o o . - , de la Comuna
G NG el L MR L de la Regién...?@gg ..............................
Resolucién Exenta de Planes y Programas No... 101 de fecha 02-03=2015 .. y
Resolucion Exenta de Reconocimiento Oficial N°.....102.......z:. de fecha.....02=03=2015........
CERTIFICA que el alumno

Sefior (a)......... DA MARTA MERMOLRJO TOBOS & o ndle o o e 0 L0
RUT_ ............ Ha cumplido satisfactoriamente con los Planes y Programas
conducentes a la obtencién de Licencia de Conductor Profesional CLASE A-.....2
Correspondiente al Curso sy e T (Regular/Ocasional)
Resolucién Exenta No.. 790 . de fecha. 1071072017 de la Regi6n.. . SEXIA ..
Direccién ....5 HIELLNORTE#IS?‘ ............................................................................................... de la Comuna
de. REPQUENGON oo . ol T Sl de la Regién... SEXTA .
denominado.... . LIGENCIA A=2 ... .. , realizado desde el .23710-17 a1 18-12-17

Representante (s) Legal (es)

MembrillarN°9
Fono: 72253

CASA DE MONEDA DE CHILE 5.4
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CERTIFICADO
ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES

CA
N° 00994379

La Escuela de Conductores Profesionales

Ha cumplido satisfactoriamente con los Planes y Programas

conducentes a la obtencién de Licencia de Conductor Profesional CLASE A-.4...
Correspondiente al Curso ..............QCASIONAL e (Regular/Ocasional)
Resolucién Exenta N°....7.90.......de fecha...16-10-2017...de la Regién.. SEXTA .

Pireccion . SHEELL NORTE & 152 oo 0 00 de la Comuna
dess - i EQUINOA ............................................................................................... delaRegion .sExTA ... .
denommado.......P.;.QENQ.I...A.....%...% ..................... , realizado desde el 2310'17 al 20-12-17

Representante (s) Legal (es)
PATRICIA MADINA AVENDANO

INZASZASZANN.
VAVAAV!

LAY

CASA DE MONEDA DE CHILE 5.A.



LICENCIA DE CONDUCTOR
- REPUBLICA DE CHILE

A2/A4 Ley 19495/B

REQUINOA

ANA MARIA

& i MARMOLEJO LOBOS  **
~ANA  MA

B, Logos

15/05/2018

07/06/2022

FDIRECTOR DAL THANITOL 1111t
5 ONANTE 4E oReANoS: E:l




g N

S S RS S el S

01UaIU1D2]qDIST 19D 10109000

TR RS PSP RIS PO AR SO BB S G E SRS

5 U0Y BWIOJUOD BIJUSNOUD BSiY
plugsaid | anD OD141LYIDH]

o8vyuns ua opo( d40"ddna3

ap ojnjpy 12 p341010 3] IS

L4

‘Douqng UQIOPONPY op OUISIUI 12 4od SDpLO2]|qpIs?  SaU0IdISOdSIp SU] UOD opydwno vy

\G\&Qﬁ ojuvnd 40qd

TVNOISTI0¥d NOIOVONAd Id NOIDDAUIA
vOoIT1dnd NOIDVIONdA dd OIddLSININ

ATIHOD d4d vOI'TdNddd

10 888 4.4.8.8.8.0 0.0 0 NIV N 0P SV

Sy Mo i AR
VSOV OGY OBV SNV IQ\ VS TS

I ! i ! Bty




MINISTERID EDUC., PUBLICA |
REGISTR®

Decreto Supremo de Educacion

BT o5 ol et nams ssansssmasn s TEOBIG

CERTIFICO Que la presente FOTOCOPIA
gf3rpe con el documento




__ ILUSTRE o
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

CERTIFICADO N°_0008/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos
de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

La Sra. ANA MARIA MARMOLEJO LOBOS, Cédula de
Identidad |||} I ingresa al Municipio en el afio 2013 en
calidad de Honorarios a Suma Alzada. A contar del 01 de enero del
ano 2014 hasta el 31 de diciembre del 2018 su calidad juridica
contractual cambia a Contrata.

Actualmente cumple funciones Administrativas en el Departamento
de Transito y Transporte Publico, en calidad de Suplencia, Grado 13°,
Escalafon Técnico.

Se extiende el presente certificado a peticion de la
interesada, para los fines que estime conveniente.

REQUINOA, Marzo 15 del 2019.
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FOLIO N° -
FECHA 2} o2 §

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

SECPLA

DIDECO

/ | ADMINISTRACION Y FINANZAS

" | DIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE TRANSITO
RENTAS

COMUNICACIONES

CULTURA

CONTROL

JURIDICO

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

DAEM

DEPTO. DE SALUD

CONCEJO

MEDIO AMBIENTE

AUDITORIA INTERNA-Y TRANSPARENCIA.
SECRETARIA ALGALDIA Y
O4RS.
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MUNICIPALIDAD

MEMO Ne: 38/

ANT. :Memo N2 20, 04.03.2019, Decreto Administrativo N2
194, 04.03.2019 que llama a Concurso Publico, decreto
Administrativo N° 200 de fecha 05.03.2019 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso, decreto Administrativo
N° 242 de fecha 14.03.2019 Rectifica Bases y Decreto
Administrativo N2248 de fecha 18.03.2019 Modifica Comité
de Seleccion.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, marzo 27 del 2019.

DE JOHANA PARDO ROMAN ;
JEFA DE RECURSOS HUMANOS _ . 7 Pl
<5003 2019
A ANTONIO SILVA VARGAS

ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 13¢,
Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y Trasporte
Publico de la Municipalidad de Requinoa. De acuerdo a la evaluacién realizada por el
Comité de Seleccidn y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante ANA
MARMOLEJO
LOBOS
Estudios 20% 20
Experiencia laboral municipal o publico 15% 7,5
Experiencia en el area contable 15% 3,75
Capacitaciéon Curso Habilitante 10% 10
Capacitacion 10% 5
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 10% 4,67
Conocimiento del Area 25% 20
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total 75,92

2.- Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

ﬁ%

—

VEPRRTANENTO )
RS

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 25 de marzo del 2019, siendo las 10:45 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracion y
Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas
y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 132, Técnico en Departamento de Transito y Trasporte Publico.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a todos los
postulantes admisibles para entrevistas, los cuales se individualizan a continuacion:

1.- Ana Marmolejo Lobos
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 10:40 Hrs

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacidon
total del Concurso.

ENTREVISTA N2 1.
ANA MARMOLEJO LOBOS

| Tabla de Ponderacién

Factor Variable . Puntaje |Puntos %  |Puntaje
Optimo | Obtenidos v Final
Estudios Titulo Habilitante | 100
Subtotal |100 20% |20
Experiencia Municipal o|De 01 a 03 Afios 25
Publica De 04 a 06 Aios 50 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Ahos 0 mas 100
Subtotal |50 15% 17,5
Experiencia Transito y|De 01 a 03 Afios 25 25
Transporte Publico De 04 a 06 Aios 50
De 07 a 09 Aiios 75
10 Afos o mas 100
Subtotal |25 15% 3,75
Capacitacion Curso | Curso Habilitante | 100 100
Habilitante
Subtotal |100 10% |10

éADMIN!STRACION Y FINANZAS



Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50 50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
10 o mas cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |50 10% |5
Entrevista Personal Muy Bueno 100 93,3 4,6
Ponderacion 5% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 20
Ponderacion 20% Bueno 80
"Conocimiento del Area" |Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal | 29,6
| TOTAL PUNTAJE _|75,92

De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Ana Marmolejo Lobos 75,92 PUNTOS

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 11:05 horas.

Wdasaa ()
Hﬁ‘ct Huenchullan Quintana M. Angélica Villarreal Scarabell

Administrador Municipal Secretaria Municipal

"/

gADM!N!STR/—\CION Y FINANZAS

S

Fany Nuflez Miranda a Pardo Roman
Directora Administracion y Finanzas Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccién




ﬂﬁé ACTA DE REUNION DEL COMITE

e .

N°2

En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 16:00 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retinen los miembros del Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra.
Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracién y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 139, Técnico en Departamento de Transito y Transporte.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 20 de
marzo a las 12:05 horas, se presentaron 7 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

1. Brenda Zudiga Zuiiga
2. Vilma Riveros Gonzalez
3. Karen Hernandez Pérez
4. Cyntia Lépez Rios
5. PaulJalil Alarcon
6. Belén Robles Villena
7. Ana Maria Marmolejo Lobos
2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los

(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su
entrevista el dia lunes 25 de marzo del afio en curso, en los siguientes horarios:
1.- Brenda Zuiiga Zuniga

No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

2.- Vilma Riveros Gonzalez
No Admisible: No presenta Cédula de identidad, Titulo y Requisitos Deseables.

3.- Karen Hernandez Pérez
No Admisible: No presenta Requisitos Deseables.

4.- Cyntia Lopez Rios
No Admisible: No presenta Cédula de identidad y Requisitos Deseables.

5.- Paul Jalil Alarcén
No Admisible: No presenta Cédula de identidad, Declaraciones Juradas, Cantén de
Reclutamiento y Requisitos Deseables.

6.- Belén Robles Villena

No Admisible: No presenta Cédula de identidad y Requisitos Deseables.

ERECURSOS HUMANOS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

7.- Ana Maria Marmolejo Lobos

N°2

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.

Hora de entrevista 10:40 Hrs

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 16:30 horas.

Huenchullan auintana

inistrador Municipal

Directora Administracidon y Finanzas

|

M. Angélica Villarreal Scarabello
Secretaria Municipal

J e Recursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccién

!RECURSOS HUMANOS



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

O

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 13°, TECNICO EN DEPARTAMENTO DE TRANSITO

> En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 12:05 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcién de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 132, Cargo técnico para
desempefiar funciones en Departamento de Trénsito y Transporte Publico de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado
por una instituciéon de educacién superior del estado o reconocida por este o titulo técnico
de nivel medio otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por este.

1.- Brenda Zuiiga Zuhiga

2.- Vilma Riveros Gonzalez

3.- Karen Hernandez Pérez

4.- Cyntia Lépez Rios

5.- Paul Jalil Alarcén

6.- Belén Robles Villena

7.- Ana Maria Marmolejo Lobos

ERECURSOS HUMANOS



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 248
MODIFICA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, marzo 18 del 2019.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 020 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso
de Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 194 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Llamese a
concurso y nombra comision.

- Decreto Administrativo N° 200 de fecha 05/03/2019, aprueba Bases Llamado.

- Decreto Administrativo N° 242 de fecha 14/03/2019, Rectifica bases Llamado a
Concurso para cargo Técnico en Departamento de Transito.

- Decreto Alcaldicio N2 748 de fecha 13/03/2019, Aprueba feriado Legal de Mariela BermuUdez
Quezada.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS -
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades
y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administra
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secret

FANY NUNEZ MIRANDA Directtora de Administracién \ Finanzas
JOHANA PARDO ROMAN 5

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE/A EFECTO Y ARCHIVESE.

e, /\\

N - \‘v\’ﬁ“/‘/\f-/\«"ﬁ/\m»‘" A T\ - /
M.ANGELIQA VILLARREAL SCARABELLO e ANTONIO SILVA VARGAS

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALD

R ¥

ASV/MAVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 242 /

RECTIFICA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE S EN PLANTA MUNICIPAL TECNICO EN
DEPARTAMENTO DE TRANSITO.

REQUINOA, 14 DE MARZO del 2019.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 020 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 194 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Lldmese a concurso y
nombra comision.

- Decreto Administrativo N° 200 de fecha 05/03/2019, donde aprueba Bases para llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS -
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de

municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 y sobre procedimientos administrativos, art.
62 aclaracion de actos.

DECRETO s
MODIFICASE Decreto Alcaldicio N° 200 de fecha 05.03.2019 que aprueba bases
en él lo siguiente:

DICE:
- E’unto 4.- PRESELECCION Y EVALUACION, Letra C.- Experiencia Laboral en el
Area Contabilidad.

DEBE DECIR: -
- Punto 4.- PRESELECCION Y EVALUACION, Letra C.- Experiencia Laborgl en el
area de Transito y Transporte Publico.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE A LA CONTRALORIA DE LA SEXTA REGION PARA

SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

/\ \
\
M. ANGELICA WLLARREAL SCARABELLO L ANTONIO SIL
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.
- RRHH.

- Archivo.



CIPALIDAD

REQUINOCA

ORD.: _ 189 _ /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 07 de marzo del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentran vacantes los siguientes cargos:

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcién de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia miércoles 20 de marzo del
2019, en sobre sellado en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

viernes 08 al martes 19 de marzo del 2019/,e'firlas dependencias.del Departamento de
Recursos Humanos en la Direccién—de Administracion y Finanzas, en horario de
atencion de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 11:30
hrs. ubicadas en Avenida Comercio N° 121 o descargar de pagina Web
www.requinoa.cl, Comuna de Requinoa.

Los eventuales postulantes deberan retirar las—bases—del concurso desde el dia

2.- Saluda atentamente a Ud.,

\\ ; \
"ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE — |
ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:
Sres. Alcalde Vla. Region (32).-
Contraloria Regional.-
Oficina de Partes.-
Archivo RRHH.



ILUSTRE

MEMO: 2 2. /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para la publicacién en diario de mayor circulacién de la region, llamados
a concursos, de acuerdo a lo siguiente:

>

Sin otro particular, se despide atentamente.,

Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacioén superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucién de educacion del Estado o reconocida por este.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucién de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

Grado 152, Cargo Auxiliar-para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafd Auxi-l'i-a-r,—HabE@robado la‘educacion basica o encontrarse en
posesion de estdios equivalentes. ~

T
\’J Y s ‘f'}
% A \
ANT/ONIO SILVA VARGAS
ALCALDE -

ASV | |
DISTRIBUCION /
Depto. RRHH /

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

MUNICIPALIDAIDD
REQUINCA

IALCALDIA



ILUSTRE |
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracion
y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucién de educacién del Estado o reconocida por este.

» Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico
de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones,
Relaciones Publicas o Gestidn.

» Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de

Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pdgina Web www.requinoa.cl, a
contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccion comercio
#121, Requinoa.

Recepcidon de antecedentes:

Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oﬂcin\é\de;.\Parte , en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccién: Comercio #121, Requinoa.

/
/
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- _-"‘-;I;\i\iITON 10 SILVA VARGAS

i ALCALDE -
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Funcionan sin permisos

Seremi de Salud inicia sumarios sanitarios a
talleres mecanicos, desabolladura y pintura

FERNANDO AVILAF.

“%, on el fin de regular
los lugares de traba-
jo, la Seremi de Salud
O’Higgins, a través
de su Departamento Accién
Sanitaria, inicié un proceso
de fiscalizacion a diferentes
tipos de talleres, encontran-
do en la Poblacion San Luis
de la comuna de Rancagua,
dos talleres que no cuentan
con ningun tipo de permisoy
autorizacidn para funcionar.
Por lo mismo, la autoridad
sanitaria inicio los respectivos
rios sanitarios y otorgé

los titulares de los mismos
reqgularicen la situacion y
puedan funcionar como co-
rresponde, la que se basa prin-
cipalmente en las condiciones
que tienen los trabajadores
y por los efectos al medio
ambiente que pueden tener
las diversas labores, como los
destinos inciertos de los resi-
duos solidos industriales pe-
ligrosos, tales como: baterias,
aceites, neumaticos, grasas,
combustibles, entre otras.

Cabe mencionar que las fis-
calizaciones fueron lideradas
por el jefe de la cartera de sa-
lud, Dr. Rafael Borgofio, quien

comento que "“los talleres que
no contaban con los permisos
tenian en promedio 10 vehi-
culos en proceso de arreglos,
lo que se entiende que no
eran labores puntuales. Como
Seremi de Salud estamos ob-
viamente a favor del empleoy
de los emprendimientos, pero
debemos resguardar la salud
de las personas, de los traba-
jadores, de los vecinos, como
también velar para que no se
produzcan dafios al medio
ambiente que eventualmente
podrian generar problemas a
las personas”, sostuvo el Dr.
Borgofio.

En la Poblacion
San Luis de

la comuna de
Rancagua, se
encontraron
dos talleres
que no cuentan
con ningun tipo
de permisoy
autorizacion para
funcionar.

. Zos perentorios para que

Rengo

Oficina de Seguridad Publica
llama a inscribir mascotas en la
plataforma nacional de registro

FERNANDO AVILAF.
La inscripcion en el Registro Nacional de Mas-
cotas o Animales de Compaiia corresponde
a la Ley 21.020, la cual tiene como objetivo
determinar las obligaciones y derechos de los
responsables de animales de compahia; pro-
teger la salud y el bienestar animal mediante
la tenencia responsable; proteger la salud
publica, la seguridad de las personas, el medio
ambiente y las areas naturales protegidas,
aplicando medidas para el control de la po-
blacion de mascotas o animales de compania
y finalmente, regular la responsabilidad por
los dafos a las personas y a la propiedad que
sean consecuencia de la accidn de mascotas
o0 animales de compania.
Para la inscripcion del felino o canino, debe
poseer dispositivo de identificacion, el cual
puede ser a través de microchip con la norma
ISO 11784, es decir, tener un numero unico

de 15 digitos o a través de un dispositivo
externo, el cual consiste en un método de
identificacion como collar, chapita o tatuaje.
El duefio de la mascota puede realizar el
tramite de registro a través del sitio web re-
gistratumascota.cl, donde le solicitaran clave
unica la cual es entregada por Registro Civil o
Chile Atiende, contar con un certificado ve-
terinario que dé cuenta de las caracteristicas
y condiciones de la mascota, vy finalmente
declaracion simple que debe ser descargada
de la misma plataforma, la cual informa sobre
los antecedentes del duefio y la mascota.
En el caso de no poder registrar a sus masco-
tas desde sus hogares, el Municipio de Rengo
a través de su Oficina de Seguridad Publica
esta inscribiendo de las 09:00 a 13:00 horas
en Hotel Olimpo, tercer piso, departamento
304.

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I.
Municipalidad de Requinoa.

Grado 139, Cargo técnico para desempefar funciones en Direccion de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempenar funciones en Departamento de Transito y Transporte
Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconacida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por
este.

Grado 13¢, Cargo técnico para desempefar funciones en Departamento de Comunicaciones de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel
medio otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area
de Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019,
en horario de oficina de 8:30 3 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs.
Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:
Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario de
8:30 a2 13:00y de 14:00 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




Direccion Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra: Direccion de Adm. Y Finanzas

PERENGIE Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Enviada a Proveedor
(o] ]
ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A ASr(a) : EdLljsrdodmaédc;Qado Solar Eduardo
malaonado solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Regién del Libertador FONO  : (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O Higgins
RUT . 96.852.720-7 FAX . (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins
DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
METODO DE DESPACHO : A convenir Bernardo O’Higgins
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcidn conforme de la factura
CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Codigo Producto Cantidad / Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
82101504 Publicidad en 1 Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
_ DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
L IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
137 DA $ 31.851
Total $ 199.488
Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.
Fuente Financiamento: 215.22.07.001.

Observaciones:

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
D;%RETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrolio.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html



El Rﬁﬁbﬁéﬁino RUT: 96.852.720-7

SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A. FACTURA ELECTRONICA
Publicidad, Comunicacion Social, Imprenta Venta Productos
Promocionales N° 6.775
O’carrol 518

Rancagua - Rancagua
Teléfono: 72 - 2327401 S.l.I. RANCAGUA

Email: facturacion@elrancaguino.cl Sitio Web: www.elrancaguino.cl

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA | 69.081.300-9
AV. COMERCIO 121 7 EEOER| 20/03/2019
REQUINOA, REQUINOA

| FISCAL

Unidad | PUBLICACION 08 MARZO 2019, LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, 167.637 167.637
SEGUN ORDEN DE COMPRA N° 3656-288-SE19

-

Aviso

! 14 = Son ciento noventa y nueve mil 167.637
1 cuatrocientos ochenta y ocho pesos

| ] 0

' 167.637

h g-i ‘ 31.851

199.488

Timbre Electronico Sll
Res. 80 del 22/08/2014 - Verifique documento: www.sii.cl
Documento generado por www.laudus.cl




DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 200 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 05 de marzo del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 020 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 194 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Llamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico 0 Técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacion superj el estado o recoqocida
por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educaciéomdel

Estado o reconocida por este. /—x
. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.
N

// b \
AN /f e \
\ / <\

/// v) 3 A
M. ANGELICA VI!LLARREAL SCARBELLO “~ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETA‘\#\ MUNICIPAL T ALCALDE
ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION /
- Contraloria Regional
- Of. Partes.
- RRHH
- Archivo.-
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para

selecc
prueb
van a

1.-

1.1.

2.-

2.1

ionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
as rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
proveer.

IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

Vacante a Proveer: Cargo Técnico para desempefiar funciones en Departamento
de Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa.

REQUISITOS:

REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).
2.13 | Tener salud compatible con el | Declaracién Jurada Simple.
desempeiio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.
2.2 . REQUISITOS ESPECIALES
> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Trénsito y Transporte Plblico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucidon de educacion del Estado o reconocida por este.
2.3. REQUISITOS DESEABLE

Tener aprobado cursos de capacitacion que habilite para la toma de examenes
tedricos y practicos a postulantes a Licencia de Conducir.



Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado de o diploma de titulo y certificado
(os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en original o
fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion.

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Atencion de publico.

e Completar fichas de postulantes.

e Asignacién de horas para control médico.

e Confeccién de licencias de conducir.

e Entrega de licencias a postulantes.

e Obtener e imprimir certificados de antecedentes de postulantes.
e Realizar exdmenes audiovisuales.

e Realiza examenes de reaccione simples.

e Realiza exdmenes sensomotrices.

e Completar fichas de Exdmenes de cada postulante.
e Realizar declaracion de aptitud de cada postulante.
e Otras labores asignadas por la jefatura

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizard basdndose en la relaciéon de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacion
entregada.

En dicha evaluacién, la Comisién tomard en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 20%
b.- |Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c- |Experiencia Laboral en el Area Contabilidad 15%
d.- |Capacitaciones Atingentes 10%
o Capacitacion Cursos habilitantes toma de Examenes Practicos y

" |tedricos Licencia de Conducir. 10%
f- | Competencias (entrevista personal) 30%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos



Estudios

Titulo Habilitante

STRE
(PALIDAD

REQUINGCA

Experiencia Municipal o
Publica

De 01 a 03 Anos 25
De 04 a 06 Afnos 50
De 07 a 09 Anos 75

10 Afios 0 mas

Experiencia Transito y
Transporte Publico

De 01 a 03 ARos 25
De 04 a 06 Anos 50
De 07 a 09 Anos 75

10 Aflos 0 mas

Capacitacion Curso | Curso Habilitante | 100
Habilitante
Subtotal |0

Capacitacién Atingente al |De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion

De 4 a 6 cursos de |50

Capacitacion

De 7 a 9 cursos de |75

Capacitacion

10 o mas cursos de | 100

Capacitacion

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 20% Bueno 80
"Conocimiento del Area" |Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacidon 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo

Subtotal |

TOTAL PUNTAJE
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar ademas la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.

5.2.- | Curriculo vitae con niimero de teléfono de ubicacion.

5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacién en caso que los tuviera (minimo de 3 dias 0 20
horas).

5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y deberd ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e Cargo al que postula.

5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.

5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Viernes 8 de marzo de 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Viernes 8 de marzo de 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino), sin | Viernes 8 de marzo de 2019
perjuicio de la difusién en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia viernes 8 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | marzo de 2019 hasta el
17:00 hrs. En Av. Comercio N°121, comuna de | martes 19 de marzo de
Requinoa o Descarga en pagina Web |20189.

www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 20 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs | marzo de 2019.

y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Viernes 22 de marzo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 25 y martes 26 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Saléon de Reuniones | enero de 2019.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°




ALIDAD

REQUINGCA

121, Requinoa.

6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 27 de marzo de
20109.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 28 de marzo de
20109.

6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de abril de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, EI Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N© 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 05 de marzo del 2019, siendo las 10:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana Pardo
Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se reunen para trabajar las bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que se detalla a
continuacion:

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por este.

Se realiza el andlisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los integrantes de
titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 11:00 horas, aprobando las
bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

Héctor Huenchullan Qu;ntana Mart;

retaria Municipal

Qngélica Villarrea] S.
dministrador Municipal Sec

A

Mariela Bermudez Quesada
Directora de Obras Municipales

Secretaria Técnica de la Comision



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __194

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, Marzo 04 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo Ne 20 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y

sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
(& Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafon de la Planta
Municipal.

» Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida
por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por este.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
A legalmente:

/AN eALESL
ALCALD

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO /SetTéfirTa‘Mumcip\al
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Wﬁ]mg\pales
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comision.
N
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE. N\
P N P 1
» D AN
M. ANGELICA Vi LARREAL SCARABELLO O SILVA VARGAS

SECRETARQVIUNICIPAL

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



MEMO: _20__/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 04 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 1392, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucién de educacion de reconocida por este.

Sin otro particular, se des'xpide atentamente.,

ey

T )
ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE —/

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

IALCALDIA



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ 931__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, marzo 29 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 21, de fecha 04.03.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 195 de fecha 04.03.2019, Ilama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccion de
Personal de fecha 05.03.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°201 de fecha 05.03.2019, aprueba bases
[lamado a concurso proveer cargos vacantes.

Memo N° 22 de fecha 05.03.2019, de Senor
Alcalde donde olita realizar procedimiento para publicacién en el Diario de mayor
circulacién las bases de llamado a concurso.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagtiino.

Ordinario N° 190 de fecha 07.03.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Decreto N°250 de fecha 18.03.2019, modifica Comité
de Seleccidn.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
20.03.2019.

Acta N°2 de Reunién del Comité de Seleccién de
Personal, de fecha 20/03/2019, revisan antecedentes requeridos Grado 15°
Auxiliar, Escalaféon Auxiliar.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccién de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 15°
Auxiliar, Escalaféon Auxiliar.

El Memo N° 39 del 27.03.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 15° Auxiliar,
Escalafon Auxiliar.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Sr. Marco
Antonio Pinto Moya, de acuerdo a providencia y puntuacién obtenida para ocupar
el cargo vacante.

La notificaciéon del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REGUINOA

lRECURSOS HUMANOS



VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de abril del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafén, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Marco Antonio Pinto Moya, Cédula de
Identidad_, en el Grado 15° Auxiliar, Escalaféon Auxiliar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAP

T
f
/
/
—~ (
\ \.
l\
\\
M. ANGELICA Vﬁ%AL SCARABELLO TONIO SILVA VARGA

SEC ARIA MUNICIP. ’ L ~_ALCALDE

|
P

ASV/MAVS/JPR/jpr.

DISTRIBUCION
Oficina de Partes. ‘
Direc. Adm. y Fzas.

Remuneraciones.

Interesados

Archivo.

) O/
> 0.0

S

%

*

X3

¢
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lRECURSOS HUMANOS



I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Sr. Marco Antonio Pinto Moya, Cédula de

Identidad _quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizé6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 15°,

Auxiliar, Escalafon Auxiliar, a contar del 01 de abril del 2019.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

A/ . &

/ M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
NOTIFICADO SECRET%A MUNICIPAL

REQUINOA, 29 de marzo del 2019.-

§RECURSOS HUMANOS



Requinoa; marzo de 2019

Sefior Alcalde
Antonio Silva Vargas

Mi nombre es Marco Pinto Moya

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objetivo de participar al cargo de planta grado 15° cargo
auxiliar, para desempefiar funciones en la municipalidad de Requinoa. En relacién a esto con la
experiencia y los conocimientos técnicos y necesarios para desarrollar actividades en la
municipalidad y ademds tengo un nivel de experiencia avanzado.

Considero que podria integrarme adecuadamente a la organizacion ya que soy una persona
proactiva con capacidad para formar parte de un equipo de trabajo en el que se busque
permanentemente alcanzar los valores sostenidos en la responsabilidad social

Agradezco la gentileza de su atencién y quedo a la espera de sus comentarios.

Asi mismo aprovecho esta oportunidad para saludarlo cordialmente.

£~Marco Pinto Moya



CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre : Marco Antonio Pinto Moya.
Ru i
Nacionalidad : Chileno

Estado civil : Casado

Fecha de nacimiento : 28 de mayo 1980

Edad : 38 afios

Domicilio :_
Teléfono :_

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ensefianza basica : Completa

Ensefianza media : 4° medio rendido

ANTECEDENTES LABORALES

Afo 1999 a 2000 : Prestador de servicios Municipalidad de Requinoa
Afo 2000 a 2008 . Prestador de servicios Municipalidad de Requinoa
Afo 2008 a 2013 . Prestador de servicios Municipalidad de Requinoa

Ao 2014 a la fecha . Auxiliar a contrata Municipalidad de Requinoa.
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MARCO ANTONIC
PINTO MOYA




Direccion General de
- - _ N° Transaccién:
Movilizacion Nacional
76632
hitp:/Awww.dgmin.cl

Cantén: RANCAGUA Pagina 1 de 1

CERTIFICADOQ DE SITUACION MILITAR

Certificade Gratuito

il Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadanoc:

RUN: I

NOMBRES: MARCO ANTONIO

APELLIDO PATERNO: PINTO
APELLIDO MATERNO: MOYA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA
PASC A LA RESERVA SIN INSTRUCCION MILITAR

N
Valido por 90 dias

FFecha de Emision: 12 DE MARZO DE 2018

A MARTINEZ GARCIA
" Ofigial de Reclutamiento




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, MARCO ANTONIO PINTO MOYA, Cédula de Identidad || G
declaro lo siguiente:

1.- Tener salud compatible con el desempeio del cargo.

2.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.- No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la fecha de expiraciéon de funciones.

'/,..«f;/
L
MARCO ANTONIO PINTO MOYA

Requinoa, 19 de Marzo de 2019.



& Ministerjode
. Educacion

LICENCIA DE EDUCACION MEDIA
HUMANISTICO CIENTIFICA

Certifico que segun consta en el Registro N° 23 del afio 2002, don(fia)
MARCO ANTONIO PINTO MOYA, aprobé la Educacion
Media en la modalidad HUMANISTICO CIENTIFICA, en el establecimiento
o educacional ESCUELA BERTA SAAVEDRA SEGURA, comuna de

| REQUINOA, REGION DEL LIB. B. OHIGGINS.

fessien Vad e &

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular

Cddigo de Verificacion
N° be5ec1ef-7629-457c-a1a4-12c48ffde237

La validez de este documento esta dada por su cédigo de verificacion
. . (Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento
Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar si se requiere presentar en mas de una institucion, empresa o lugar que
Fecha de Emisién: 12 de marzo de 2019 lo haya requerido. (v1.23.1)

Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1 de 1




CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-CIENTIFICO DE ADULTOS

12 A 42 ANO /12 Y 22 CICLO
REGION: Region del Lib. B. O'Higgins
PROVINCIA: CACHAPOAL
COMUNA: REQUINOA
ANO ESCOLAR: 2002

ESCUELA BERTA SAAVEDRA SEGURA

(NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL)

Reconocimiento Oficial Decreto Resolucidn de Cooperador de la Funcién Educacional del Estado N2 _5282 de_1981

Decreto Plan de Estudios: Decreto Evaluacion:

poN (RA): _MARCO ANTONIO PINTO MOYA

Alumno (a) del 2° Ciclo (32 'y 4°) de Ensefianza Media Humanistico — Cientifico de Adultos, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias vigentes, ha obtenido los siguientes resultados que a continuacion se indican:

ASIGNATURA CALIFICACION FINAL
CIFRAS EN PALABRAS

Castellano 4.7 Cuatro coma siete
.\filosoﬁa 5.1 Cinco coma uno

Historia Universal y Ciencias Sociales 4.8 Cuatro coma ocho

Historia y Geografia de Chile 5.0 Cinco coma cero

Idioma Extranjero (Inglés) 5.6 Cinco coma seis

Matematica 4.3 Cuatro coma tres

Ciencias Naturales /

Biologia 5.2 Cinco coma dos

Fisica 40 Cuatro coma cero

Quimica 4.8 Cuatro coma ocho

PROMEDIO GENERAL 4.8 Cuatro coma ocho

H\PORCENTNE DE ASISTENCIA 81% Noventa y uno porciento

En consecuencia, egresa de Educacion Media Humanistico — Cientifico de Adultos.
Observaciones:  Es copia Fiel del Original. Registro Escolar Afio 2002, pagina N2 138.

NOMBRE PROFESOR (A) JEFE

Requinoa, 13 de Marzo de 2019.

{

T



CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-CIENTIFICO DE ADULTOS

12 A 42 ANO / 12 Y 22 CICLO
REGION: Region del Lib. B. O'Higgins
PROVINCIA: CACHAPOAL
COMUNA: REQUINOA
ANO ESCOLAR: 2002

ESCUELA BERTA SAAVEDRA SEGURA

(NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL)

Reconocimiento Oficial Decreto Resolucién de Cooperador de la Funcién Educacional del Estado N2 _5282 de_1981

Decreto Plan de Estudios: Decreto Evaluacion:

poN (NA): _MARCO ANTONIO PINTO MOYA

Alumno (a) del 2° Ciclo (32 y 4°) de Ensefianza Media Humanistico — Cientifico de Adultos, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias vigentes, ha obtenido los siguientes resultados que a continuacidn se indican:

ASIGNATURA CALIFICACION FINAL
CIFRAS EN PALABRAS
Castellano 4.7 Cuatro coma siete
o Filosofia 5.1 Cinco coma uno
Historia Universal y Ciencias Sociales 4.8 Cuatro coma ocho
Historia y Geografia de Chile 5.0 Cinco coma cero
Idioma Extranjero (Inglés) 5.6 Cinco coma seis
Matematica 4.3 Cuatro coma tres
Ciencias Naturales /
Biologia 5.2 Cinco coma dos
Fisica 4.0 Cuatro coma cero
Quimica 4.8 Cuatro coma ocho
PROMEDIO GENERAL 4.8 Cuatro coma ocho
PN PORCENTAJE DE ASISTENCIA 91% Noventa y uno porciento

En consecuencia, egresa de Educacién Media Humanistico — Cientifico de Adultos.
Observaciones:  Es copia Fiel del Original. Registro Escolar Afio 2002, pagina N2 138.

ARO PATRICIO PEREZ SEPULVEBA

NOMBRE PROFESOR (A) JEFE DIRECTOR DEL BLECIMIENTO

Requinoa, 13 de Marzo de 2019.



CERTIFICADO N°_0009/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos
de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

EL Sr. MARCO ANTONIO PINTO MOYA, Cédula de
Identidad ||} 2:csa al Municipio el 01 de enero del
afno 2014 en calidad juridica Contrata, Grado 16°, Escalafon Auxiliar,
funcion que cumple hasta el 31 de diciembre del 2018.

A contar del presente ano su situacién contractual cambia a
Suplencia, Grado 15°, Escalafén Auxiliar cumpliendo funciones en la
Direccion de Obras Municipales.

Se extiende el presente certificado a peticion del
interesado, para los fines que estime conveniente.

DEPARTAMENTO %2

RECURSOS &
o A .‘-" AOD A
M)’é- :

REQUINOA, Marzo 15 del 2019.
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DE

1.-

MEMO Ne: 39 /

ANT. :Memo N2 21, 04.03.2019, Decreto Administrativo N2
195, 04.03.2019 que llama a Concurso Publico, decreto
Administrativo N° 201 de fecha 05.03.2019 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso, decreto Administrativo
N° 250 de fecha 18.03.2019 Modifica Comité de Seleccidn.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo

que indica.

REQUINOA, marzo 27 del 2019.

JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

0. /:@u&/
-0O3-20(9

Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 152,
Cargo Auxiliar de la Municipalidad de Requinoa. De acuerdo a la evaluacidn realizada por el

Comité de Seleccién y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

N
“

Nombre Postulante MARD(,I:&? ;NTO
Estudios 20% 20
Experiencia laboral municipal o publico 20% 10
Experiencia en el drea 10% 5
Capacitacion 10% 0
Entrevista Personal

Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 10% 10
Conocimiento del Area 25% 25
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total 75

Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JPR/jpr.

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 25 de marzo del 2019, siendo las 11:10 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracion y
Finanzas y Srta. Johana Pardo Romdn Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas
y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 152, Auxiliar.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar al postulante
admisible para entrevista, el cual se individualiza a continuacion:

1.- Marco Pinto Moya
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 11:00 Hrs

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.

ENTREVISTA N2 1.
MARCO PINTO MOYA

| Tabla de Ponderacién

Factor ; Variable Puntaje |Puntos % Puntaje
|Optimo | Obtenidos : Final
Estudios Titulo Habilitante |100 100
Subtotal |100 20% 20
Experiencia Municipal o |De 01 a 03 Afos 25
Publica De 04 a 06 Aios 50 50
De 07 a 09 Airos 75
10 Aflos 0 mas 100
Subtotal |50 20% |10
Experiencia en el drea De 01 a 03 Afios 25
De 04 a 06 Aios 50 50
De 07 a 09 Ainos 75
10 Aflos 0 mas 100
Subtotal |50 10% 5

Capacitacion Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Capacitacion
10 o mas cursos de | 100
Capacitacion

Subtotal |0 10% l 0
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Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 10
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 25
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60

Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60

Malo 40

Subtotal ' ]40 :
| TOTAL PUNTAJE |75
o
De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:
1. Marco Pinto Moya 75 PUNTOS
Sin mds que tratar se da por finalizada la reunién a las 11:40 horas.
H éto Huenchullan Quintana M. Angélica Villarreal Scarahello
) %dministrador Municipal

Sec\iaria Municipal
(v
LY

Fany Ndfez/Miranda
Directora AdminiStracién y Finanzas

a-d€ Recursos Humanos
ecretaria Comité de Seleccion

ADMINISTRACION Y FINANZAS

B
i



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 16:30 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se reiinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra.
Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracion y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al lamado a concurso para
proveer el cargo Grado 159, Auxiliar.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 20 de
marzo a las 12:05 horas, se presentaron 2 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

1. Marco Pinto Moya
2. Jimmy Arriagada Michea

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los
(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su
entrevista el dia lunes 25 de marzo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1.- Marco Pinto Moya
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 11:00 Hrs

2.- Jimmy Arriagada Michea
No Admisible: No presenta Cédula de identidad.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 17:00 horas.

A
r Huenchullan Quintana M. Angel\lca Villarreal Scarabello
{mnlstrador Municipal Secretaria Municipal

7 o)

Fany NUfiez Miranda ardo Roman
Directora Administracion y Finanzas Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

gRECURSOS HUMANOS
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 15°, AUXILIAR

» En Requinoa, a 20 de marzo del 2019, siendo las 12:05 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 152, Cargo Auxiliar para
desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber
aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.

1. Marco Pinto Moya
2. Jimmy Arriagada Michea

gRECURSOS HUMANOS



DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 250
MODIFICA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, marzo 18 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 021 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso  de

Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 195 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Lldmese a concurso y
nombra comision.

- Decreto Administrativo N° 201 de fecha 05/03/2019, aprueba Bases Llamado.

- Decreto Alcaldicio N2 748 de fecha 13/03/2019, Aprueba feriado Legal de Mariela Bermudez

Quezada.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- ElReglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades
y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal

FANY NUNEZ MIRANDA Directora de Administracion\y Finanzas

JOHANA PARDO ROMAN /‘ecretaria Técnica de la Comision.

)
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE LLEVESE ‘A EFECTO Y ARCHIVESE.~
\I}
f’\\v‘ \
N v ./\ ’\/\/\ A \E »L;:—»:,_,‘:Aff ‘T‘*""‘ §
M ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VAR@GAS
SECRETARIA MUNICIPAL \ ALCALDE

\\\

\

ASV/MAVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



DE

1.-

ASV/MVS/FNM/jpr.

ORD.: __ 190_ /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 07 de marzo del 2019.

: SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

: SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentran vacantes los siguientes cargos:

> Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcién de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia miércoles 20 de marzo del
2019, en sobre sellado en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

Los eventuales postulantes deberdn retirar las bases del cohcurso desde el dia
viernes 08 al martes 19 de marzo del- 2019 en las dependencias del\Departamento de
Recursos Humanos en la Direccién de Administracion y Finanzas) en horario de
atencidn de 08:30 a 13:00 horas y de/14:30 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 11:30
hrs. ubicadas en Avenida Comercio N° 121 o descargar de \pagina Web
www.requinoa.cl, Comuna de Requinoa.

Saluda atentamente a Ud.,,

\
\

\»;‘\\

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

DISTRIBUCION: /
Sres. Alcalde Vla. Region (32).-

Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



_ ILUSTRE
MUNICIPALIDAIDD
REQUINGA

MEMO: 2.2, /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para la publicacién en diario de mayor circulacién de la region, llamados
a concursos, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Contabilidad.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico,
Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior
del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de
Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

» Grado 159, Cargo Auxilia/r/p’ara desempefiar_funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Esca/l?ﬂuxi-ﬁar,—Haber\a\probado la’educacion basica o encontrarse en

posesion de esgldios equivalentes.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

tif \
ANTONIO SILVA VARGAS
-~ ALCALDE
ASV ' }
DISTRIBUCION j
Depto. RRHH ;/

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

IALCALDIA



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccion de Administracion
y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

> Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y
Transporte PuUblico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo
Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

> Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Comunicaciones de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico
de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Comunicaciones,
Relaciones Publicas o Gestion.

> Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de

Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pdagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccidon comercio
#121, Requinoa.

Recepcién de antecedentes: e

Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 201‘9, en sobre sellado, Oficin‘é\\de,P‘arte
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas.

, en

Direcciéon: Comercio #121, Requinoa.
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Funcionan sin permiso

Seremi de Salud inicia sumarios sanitarios a
talleres mecanicos, desabolladura y pintura

FERNANDO AVILAF.

En la Poblacion
San Luis de

la comuna de
Rancagua, se
encontraron
dos telleres
que no cuentan
con ningtn tipo
de permiso y
autorizacion para
funcionar.

on el fin de regular
los lugares de traba-

jo, la Seremi de Salud
“ 0’Higgins, a través
de su Departamento Accién
Sanitaria, inicié un proceso
de fiscalizacion a diferentes
tipos de talleres, encontran-
do en la Poblacién San Luis
de la comuna de Rancagua,
dos talleres que no cuentan
con ningun tipo de permiso y
autorizacion para funcionar.
Por lo mismo, la autoridad
sanitaria inicio los respectivos

los titulares de los mismos
regularicen la situacion y
puedan funcionar como co-
rresponde, la que se basa prin-
cipalmente en las condiciones
que tienen los trabajadores
y por los efectos al medio
ambiente que pueden tener
las diversas labores, como los
destinos inciertos de los resi-
duos solidos industriales pe-
ligrosos, tales como: baterias,
aceites, neumaticos, grasas,
combustibles, entre otras.

Cabe mencionar que las fis-
calizaciones fueron lideradas

comentd que "los talleres que
no contaban con los permisos
tenian en promedio 10 vehi-
culos en proceso de arreglos,
lo que se entiende que no
eran labores puntuales. Como
Seremi de Salud estamos ob-
viamente a favor del empleoy
de los emprendimientos, pero
debemos resguardar la salud
de las personas, de los traba-
jadores, de los vecinos, como
también velar para que no se
produzcan dafios al medio
ambiente que eventualmente
podrian generar problemas a

.?-Q{ios sanitarios y otorgd
f 5 perentorios para que

Rengo

por el jefe de la cartera de sa-
lud, Dr. Rafael Borgofio, quien

las personas”, sostuvo el Dr.
Borgofio. [F7}

Oficina de Seguridad Publica
llama a inscribir mascotas en la
plataforma nacional de registro

FERNANDO AVILA F.
La inscripcion en el Registro Nacional de Mas-
cotas o Animales de Compania corresponde
a la Ley 21.020, la cual tiene como objetivo
determinar las obligaciones y derechos de los
responsables de animales de compafiia; pro-
teger la salud y el bienestar animal mediante
la tenencia responsable; proteger la salud
publica, la seguridad de las personas, el medio
ambiente y las areas naturales protegidas,
aplicando medidas para el control de la po-
blacién de mascotas o animales de compahia
y finalmente, regular la responsabilidad por
los dafios a las personas y a la propiedad que
sean consecuencia de la accién de mascotas
o animales de compaiiia.
Para la inscripcion del felino o canino, debe
poseer dispositivo de identificacion, el cual
puede ser a través de microchip con la norma
ISO 11784, es decir, tener un nimero Gnico

de 15 digitos o a través de un dispositivo
externo, el cual consiste en un método de
identificacion como collar, chapita o tatuaje.
El duefio de la mascota puede realizar el
tramite de registro a través del sitio web re-
gistratumascota.cl, donde le solicitaran clave
unica la cual es entregada por Registro Civil o
Chile Atiende, contar con un certificado ve-
terinario que dé cuenta de las caracteristicas
y condiciones de la mascota, y finalmente
declaracion simple que debe ser descargada
de la misma plataforma, la cual informa sobre
los antecedentes del duefio y la mascota.
En el caso de no poder registrar a sus masco-
tas desde sus hogares, el Municipio de Rengo
a través de su Oficina de Seguridad Publica
estd inscribiendo de las 09:00 a 13:00 horas
en Hotel Olimpo, tercer piso, departamento
304.

LAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I.
Municipalidad de Requinoa.

Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Direccién de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Transito y Transporte
Pablico de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo
técnico de nivel medio otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por
este.

Grado 132, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Comunicaciones de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel
medio otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por este, en el Area
de Comunicaciones, Relaciones Publicas o Gestion.

Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprabado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 08 de marzo al 19 de marzo del 2019,
en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, Gitimo dia hasta las 12:00 Hrs.
Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:
Hasta el dia el miércoles 20 de marzo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario de
8:30a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccién: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




Demandante :

Teléfono : 56-2-2976275

ORDEN DE COMPRA

wvilnuau ue wuil

Fecha Envio OC. :

Estado :

pia .
08-03-2019 09:39:02

Enviada a Proveedor

N°: 3656-288-SE19

viecllull ue AdIIL Y rFinanzas

SENOR (ES)

DIRECCION O"CARROL 516
RANCAGUA

RUT 96.852.720-7

. SOC INFORMATIVA REGIONAL S A

Rancagua

A Sr(a) Eduardo maldonado Solar Eduardo
maldonado Solar
Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
General Bernardo OHiggins
FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF

Comercio 121, Municipalidad

Comercio 121, Municipalidad

A convenir

Requinoa

Requinoa

30 dias contra la recepcién conforme de la factura

Regién del Libertador General
Bernardo O Higgins

Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

Observaciones:

CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cédigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
82101504 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
N IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
19% IVA $ 31.851
Total $ 199.488

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.

215.22.07.001.

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.20189.

N

Derc..i0s del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

6. Derecho a Inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html
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SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A. FACTURA ELECTRONICA
Publicidgd, Comunicacion Social, Imprenta Venta Productos

Promocionales N° 6.775

Q’carrol 518

Rancagua - Rancagua

Teléfono: 72 - 2327401 S.LL. RANCAGUA

Email: facturacion@elrancaguino.cl Sitio Web: www.elrancaguino.cl

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
AV. COMERCIO 121
REQUINOA, REQUINOA

| 69.081.300-9
20/03/2019
20/03/2019

FISCAL

CRISTIAN ARANGUIZ
44904

-

Unidad | PUBLICACION 08 MARZO 2019, LLAMADO A CONCURSO PUBLICO, 167.637 167.637
SEGUN ORDEN DE COMPRA N° 3656-288-SE19

Aviso

/-‘{ ] . 14 = Son ciento noventa y nueve mil 167.637
H cuatrocientos ochenta y ocho pesos

| T -
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‘ ) g;i Sl 31.851

Timbre Electrénico SlI 199.488
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Documento generado por www.laudus.cl



ALIDAD
REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 201 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 05 de marzo del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 021 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 195 de fecha 04/03/2019, donde aprueba Lldamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

> Grado 1592, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de™Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en posedion de

estudios equivalentes. S—
=7 ==

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE. \
M
T\ » ey | - »;}“ }
M. ANGELICA VIL],ARREAL SCARBELLO L ,AN',[.,QNIO ILVA VARG
SECRETARIAMUNICIPAL e ALCALDE

s
\

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional
- Of. Partes.

- RRHH

- Archivo.-



ALIDAD

REQUINCA

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Cargo Auxiliar para desempefar funciones de Auxiliar en la
Municipalidad de Requinoa.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8°y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizaciéon cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracién Jurada Simple.
desempefio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mds de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2 . REQUISITOS ESPECIALES
> Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bésica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

2.3. REQUISITOS DESEABLES

> Poseer Licencia de Conducir Clase A-4, Excluyente.



__ILUSTRE
MUNICIPZ

Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado de estudios y certificado (os) de
experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en original o fotocopia
legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacién.

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Conocimientos de manejo de camiones y vehiculos livianos.

Vocacion y deseo de satisfacer las necesidades y tareas que se encomiendo para el
municipio y hacia la comunidad.

Interés en cumplir las reglas y normas.

Licencia de Conducir.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizard basandose en la relacién de antecedentes

presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio
los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién

entregada.

En dicha evaluacién, la Comisién tomard en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 20%
b.- |Experiencia Laboral Municipal o Publica 20%
c- |Experiencia Laboral en el Area Contabilidad 10%
d.- |Capacitaciones Atingentes 10%
e- | Competencias (entrevista personal) 40%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos

o



Estudios

TLUSTRE

MUNICIP

ALIDAD

REQUINGA

Titulo Habilitante

Experiencia Municipal o
Publica

De 01 a 03 Afios

De 04 a 06 Anos

De 07 a 09 Afios

10 Afios o mas

Experiencia en el area

De 01 a 03 Aios 25
De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Aios 75
10 Aflos o0 mas 100

Subtotal |0

Capacitacion Atingente al
Cargo que se postula

De 1 a 3 cursos de
Capacitacion

25

De 4 a 6 cursos de
Capacitacion

50

De 7 a 9 cursos de
Capacitacion

75

10 o mas cursos de
Capacitacion

100

Subtotal [0
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 10% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" | Regular 60
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacién Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |0




®

5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar ademds la documentacién
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacidn.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 3 dias o 20
horas).
5.4.- | La documentacién se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se deberd indicar:
e Elnombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado de Estudio original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).
5.8.- | Fotocopia licencia de conducir clase A-4, Vigente.

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Viernes 8 de marzo de 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Viernes 8 de marzo de 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El Rancagiiino), sin | Viernes 8 de marzo de 2019
perjuicio de la difusién en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia viernes 8 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | marzo de 2019 hasta el
17:00 hrs. En Av. Comercio N°121, comuna de | martes 19 de marzo de
Requinoa o Descarga en pagina Web | 2019.
www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 20 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs | marzo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacidn a los postulantes preseleccionados, | Viernes 22 de marzo de
e indicacién de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Lunes 25 Yy martes 26 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | enero de 2019.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.
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6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Miércoles 27 de marzo de
2019.

6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Jueves 28 de marzo de
2019,

6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de abril de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondrd la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 05 de marzo del 2019, siendo las 11:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana
Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar las bases y cronograma
del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que se detalla a
continuacion:

» Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion bésica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.

Se realiza el andlisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 11:30 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

[ . Q
\ TV
H% r Huenchullan Quintana Marta\Qngélica Villarreal\S.
|

Administrador Municipal Secreﬁ‘ia Municipal

]

— N T
Mariela Bermudez Quesada
Directora de Obras Municipales

Secretaria Técnica de la Comision
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REGUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __195

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, Marzo 04 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 21 de fecha 04/03/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafon de la Planta
Municipal.

> Grado 159, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

>

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria;l\/lunicipal
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA  \ Directora de Obras Municipale
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comisign.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLE\(ESE EFECTO Y ARCHIVESE.

e
/ m\\
O\ .- v[ e ay O\ "/, \\\\ . \
M. ANGELICA V\!L RREAL SCARABELLO =" ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
\\
ASV/AVS/jpr \
DISTRIBUCION ;
- Of. Partes.-
- Archivo.-



MEMO: 21/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 04 de marzo 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento

correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 152, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en

ANTONIO-SILVA VA
ALCALDE

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

lALCALDIA



	CONCURSO_GRADO_13_ESCALAFON_TECNICO_EN DIRECCION_ADMINISTRACION_FINANZAS
	0cb649addc354bffea9f71e4d20750860c57fa8135688462e30529145115e59b.pdf
	0cb649addc354bffea9f71e4d20750860c57fa8135688462e30529145115e59b.pdf
	0cb649addc354bffea9f71e4d20750860c57fa8135688462e30529145115e59b.pdf

	CONCURSO_GRADO_13_ESCALAFON_TECNICO_EN_COMUNICACIONES_y_RELACIONES_PUBLICAS
	CONCURSO_GRADO_13_ESCALAFON_TECNICO_EN_DEPARTAMENTO_DE_TRANSITO
	CONCURSO_GRADO_15_ESCALFON_AUXILIAR

