I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1464__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, mayo 24 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO g

Memo N° 34, de fecha 05.04.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 350 de fecha 12.04.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reuniéon del Comité de selecciéon de
Personal de fecha 16.04.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°370 de fecha 16.04.2019, aprueba bases
llamado a concurso para proveer cargo vacante.

Memo N° 35 de fecha 16.04.2019, de Sefor
Alcalde donde solicita realizar procedimiento para publicacién en el Diario de
mayor circulacién las bases de llamado a concurso.

Decreto Alcaldicio N°1177 de fecha 17.04.2019,
autoriza contratacion trato directo publicacion llamado a concurso en diario El
Rancaguino.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicaciéon llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 324 de fecha 17.04.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha
03.05.2019.

Acta N°2 de Reunién del Comité de Seleccién de
Personal, de fecha 06.05.2019, revisan antecedentes requeridos Grado 10°
Escalafon Jefatura, Jefe Departamento de Medio Ambiente en Direccion
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

Acta N° 3 de Reuniéon de Comité de Selecciéon de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final de la candidata, Grado 10°
Escalafon Jefatura, Jefe Departamento de Medio Ambiente en Direccion
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

El Memo N° 82 del 15.05.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 10° Escalaféon
Jefatura, Jefe Departamento de Medio Ambiente en Direccion Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.
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El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Srta.
Delfa Alejandra de las Mercedes Gonzalez Silva, de acuerdo a providencia y

puntuacion obtenida para ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de junio del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Delfa Alejandra de las Mercedes Gonzalez
Silva, Cédula de Identidad N° _ en el Grado 10° Escalafon Jefatura,
para cumplir funciones de Jefe Departamento de Medio Ambiente en Direccion
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

«,_\
\
f— \

A

Wl A /
M. ANGELICA V\ILLARREAL SC ANTONIO SILVA VARGAS

SECRETA:! MUNICIPA ALCALDE

ASV/MAVS/JPR/jpr. g
DISTRIBUCION /
Oficina de Partes.

Registro STAPER

Remuneraciones.

Interesados

Archivo.

R/ K/
0.0 0.0

3

*¢f

R/
0’0

7
.0

D



I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Sra. Delfa Alejandra Silva Gonzalez, Cédula
de Identidad N° ||} cuicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso
que realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10°,
Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente
en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa, Escalafon

Jefatura, a contar del 01 de Junio del 20109.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente acta y
tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la fecha

antes indicada.
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REQUINOA, 23 de mayo del 2019.-
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MEMO Ne¢: 82 |/

ANT. :Memo N2 34, 05.04.2019, Decreto Administrativo N2 350,
12.04.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto Administrativo
N° 370 de fecha 16.04.2019 Aprueba Bases Generales para
llamado a concurso cargo vacante.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo

gue indica.
REQUINOA, mayo 15 del 2019.

JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 102,
Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.

De acuerdo a la evaluacién realizada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante DELFA SILVA
GONZALEZ

Estudios 15% 15
Experiencia laboral municipal o publico 15% 15
Diplomado, Postitulo o Postgrado 10% 5
Capacitacion atingente al cargo que se postula 10% 5
Entrevista Personal

Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 15% 15
Conocimiento del Area 30% 28
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total 88

2.- Para su resolucion, sin otro particular
Saluda atentamente a Ud.
JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

Sr. Alcalde Requinoa
Archivo Personal



Requinoa, Mayo 02 de 2019.

SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
PRESENTE

De mi consideracion

Junto con saludar, a través de la presente me dirijo a Usted respetuosamente, a fin de expresar mi
intencion de postular al cargo de Planta Profesional Grado 10°, para desempefiar funciones de
Jefatura del Departamento de Medio Ambiente, en la Direccién de Desarrollo Comunitario,
cumpliendo con los requisitos sefialados en las bases.

Mi nombre es Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzdlez, licenciada en Ciencias Ambientales
de la Universidad de las Américas, domiciliada en el sector de Pimpinela.

En relacion al cargo puedo sefialar que poseo titulo profesional de Ingeniero Ambiental, acorde a
las necesidades de la municipalidad respecto al tema medioambiental.

Cuento con 9 afios de experiencia, 4 de los cuales han sido en la municipalidad de Requinoa,
desarrollando diversas labores, entre las cuales puedo mencionar:

Contraparte técnica municipal en proceso de actualizacién del Plan de Descontaminacion
Ambiental de la Regidn.

Contraparte técnica municipal en la revisién de Declaraciones de Impacto Ambiental y
Estudios de Impacto Ambiental.

Coordinacion de actividades relacionadas con la aplicacién de la Ley 21.020 sobre Tenencia
Responsable de Mascotas.

Coordinacion de actividades con los demds departamentos de la municipalidad.
Coordinacion de actividades con Servicios Publicos.

Contraparte técnica municipal en el proceso de Certificacién Ambiental Municipal.
Inspeccion técnica de servicios de recoleccion de residuos domiciliarios, mantencién de
areas verdes, orillado y corte de maleza, y limpieza de sifones.

Coordinacion de actividades relacionadas con el reciclaje.

Respuesta en lo que compete, a la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, tanto
activa como pasiva.

Entre mis habilidades principales puede sefialar que soy una profesional proactiva, segura de si
misma, con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, adaptacién a los cambios, dinamica,
organizada, puntual y que posee real compromiso y lealtad con la institucion.

Esperando que mis intenciones cumplan sus expectativas,

Le saluda cordialmente,

" =
D, Cilden &,
DELFA ALEJANDRA DE LAS MERCEDES SILVA GONZALEZ.

INGENIERO AMBIENTAL.



N° de Serle: A0285025589 Insc Nac: N° 765, S,1982, 2
RAN
Profesion: NO INFORMADA cAGUA g

NO DONANTE

IDCHL1512302457G28<<<<<<<KKKKKK
8208101F2108106CHLAD28502559<6
SILVA<KGONZALEZ<<DELFA<ALEJANDR

UBILICA IDE CHILE W
DE REGISTRO CIVIL E IDENTIF

EDULA DE IDENTIDAD
APELLIDOS

SILVA

GONZALEZ

NOMBRES

DELFA ALEJANDRA DE LAS % 3
SEXO PAIS DE NACIONALIDAD ERRI
| - CHILE

10 AGO 1982

FECHA Dyé‘EMlSl{ON‘ ! FIRMA DEL TITULAR !
07 AGO 2012:7 '
FECHA DE VENCIMIENTO

10 AGO 2021 ' D.ﬂ.lq,a. S 6.



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzalez, Cédula de Identidad N°
declaro lo siguiente:

1.- Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

2. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.- No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

\
DELFA ALEJANDRA DE lTAS MERCEDES
SILVA GONZALEZ

Requinoa, 29 de Abril 2019.



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzalez, Cédula de Identidad N°

B cecleo lo siguiente:

1- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos de
acuerdo a los articulos 54 al 56 de la Ley N° 20.285 del 20.08.2008, que Fija texto
refundido, coordinado Yy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con €l
respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran hacerlo
quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de

departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

DELFA ALEJANDRA DE LAS MERCEDES
SILVA GONZALEZ

Requinoa, 29 de Abril 2019.



DECLARACION JURADA

Por la presente, Yo Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzalez, domiciliada
I - < uinoa, Cédula de identidad | Gz venoo en
declarar bajo juramento de fé para los efectos previstos en el articulo 10, letra e),
de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, no
haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.

Declaro asimismo que de ser falsa esta declaraciéon me hara incurrir en las

penas del articulo 210 del codigo penal.

Q)z&l%’o sl ©.

DELFA ALEJANDRA DE LAS MERCEDES
SILVA GONZALEZ

Requinoa, 29 de Abril 2019.



DECLARACION JURADA

PARA POSTULAR A UN CARGO PUBLICO
(ARTICULO 57 LEY N° 18.575)

Por la presente Yo, Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzalez, Cédula de
ldentidad _ postulante al cargo de Planta, de la I. Municipalidad de

Requinoa, vengo en efectuar la siguiente declaracion jurada:

“Que no me encuentro afecto a las causales de inhabilidad previstas en el articulo
56, letras a) b) c) de la Ley N° 18.575, modificada por la Ley n° 19.653 sobre

probidad administrativa”.

DELFA ALEJANDRA DE LAS MERCEDES
SILVA GONZALEZ

Requinoa, 29 de Abril 2019.



Edad: 36 anos (10/08/1982)

Estado civil: Casada.

Nacionalidad: Chilena.
Licencia de conducir: Clase B

Delfa Alejandra de las Mercedes Silva
Gonzdlez
INGENIERA AMBIENTAL.

PERFIL

Profesional pro activa, capacidad de trabajo en equipo, fécil resolucion de conflictos,
seguridad, capacidad de liderazgo, dinamismo, y por sobre todo responsabilidad y

compromiso con los proyectos y metas establecidas.

ANTECEDENTES LABORALES

Febrero 2015 a la fecha Encargada Oficina de Medio Ambiente
LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Marzo 2013 a Nov. 2014 Especialista en Medio Ambiente
CAM CHILE S.A.
Diciembre 2010 a Marzo 2013 Encargada de Medio Ambiente

AGRICOLA CORREA OCHAGAVIA LTDA.

Mayo 2010 a Noviembre-2010 Encargada Medio Ambiente
VINA ANAKENA, REQUINOA.



FORMACION

Mayo 2009

Marzo A Julio 2008

1997-2000

CONOCIMIENTOS

INGENIERO AMBIENTAL

Universidad de las Américas.

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Universidad de las Américas.

Practica profesional
(Direccién de Aseo y Ornafo)

|. Municipalidad de Buin

Liceo Comercial Diego Portales (Rancagua)
Especialidad de Ventas y Publicidad

Educacion Media.

Normas de Calidad

Normas Ambientales

Disefio, Andlisis y Evaluacién de Proyectos
Tratamiento y Regulacién de Residuos Solidos

Regulacién de Residuos Liquidos y la Gestion
Fiscalizadora.

Sistema de Certificacién Ambiental Municipdl
(SCAM).

Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos educacionales.

Regulacién legal en materias ambientales.



CAPACITACIONES

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
Universidad de Santiago de Chile.

Capacitaciéon Gestores de Eficiencia Energeética
SEREMI DE ENERGIA O'HIGGINS.

Seminario “Alternativas en manejo de residuos”
SEREMI DEL MEDIO AMBIENTE O'HIGGINS.

Curso Evaluacion Ambiental Estratégica
SERVICIO EVALUACION AMBIENTAL.

Manejo de Informacién Ambiental y Denuncias
Ciudadanas para funcionarios ambientales
municipales.

FACULTAD DE DERECHO U. DE CHILE

Acido Sulfhidrico Invisible y Mortal bajo las
alcantarillas.
SEREMI DE SALUD REGION METROPOLITANA.



UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
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se le confiere el presente diploma que acredita la posgsion de dicho grado académico.

Otorgado enmgiﬁé. Chile,a 8  de \ ,ﬁt‘_ﬂ,ﬁ- _ deiQOQ :
2000_gm 22000 N \\ _ G ‘500 _gu *500

i \i. i

- UNIVERSIDAD ' — ¢ UNIVERSIDAD
i DE LAS AMERICAS > . A DE LAS AMERICAS

anies N__SEPRE[TARIO GENERAL UNIVERSIDAD RECTOR
SEe ; DE L AS AMER O Que la presente FOTOCOPIA

tra conforme con el-documento
q sha tenido a la wvista, y que | -
evuelvo al interesado.

2 4 ABR 2013

ERNESTO MONTOYAPEREDO
NOTARIO PUBLICO
RANCAGUA

{ iLaureateinternation

Laureate International Up
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CERTIFICADO N°013/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos
Humanos de la I. Municipalidad de = Requinoa, certifica que:

La Sra. DELFA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ,
Cédula de Identidad ||} ingresa al Municipio el 01 de julio
del afio 2015 en calidad de Contrata para cumplir funciones de Encargada
de Oficina de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

A contar del 01 de enero del afio 2019 a la fecha su
condicién contractual cambia a Suplencia, para cumplir funciones de Jefa
Departamento Medio Ambiente.

Se extiende el presente certificado a peticion de la
interesada, para los fines que estime conveniente.

REQUINOA, Abril 18 del 2019.



CERTIFICADO N° 99

El Director de Obras Municipales de la Comuna de Requinoa, quien suscribe,

certifica que la Sra. Delfa Alejandra Silva Gonzalez, Ingeniero Ambiental, Rut N°
I desde el 01/04/15 al 31/12/18 se desempefidé en Direccién de Obras
Municipales como encargada de la Unidad de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,

desarrollando durante todo el periodo labores diversas tales como:

Inspeccion técnica de servicios de recoleccion de residuos solidos
domiciliarios, mantencién de areas verdes, orillado y corte de maleza, y
limpieza de sifones.

Contraparte técnica Municipal en proceso de actualizaciéon del Plan de
Descontaminacion Atmosférica de la Regién de O Higgins.

Contraparte técnica Municipal en la revision de Declaraciones de Impacto
Ambiental y Estudios de Impacto Ambiental de la Comuna.

Coordinacién de actividades relacionadas con la aplicacion de Ley sobre
Tenencia Responsable de Mascotas.

Coordinacién de actividades relacionadas con el reciclaje.

Contraparte técnica Municipal en el proceso de obtencion de la Certificacion
Ambiental Municipal.

Coordinacion de actividades para el Programa de Recambio de Calefactores.

Elaboracion de informes varios y atencion de publico en general.

Se extiende el presente Certificado a peticién de Delfa Silva Gonzélez.

o

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA
““DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

Requinoa, 26 de Abril de 2019.-

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

i



Agricola Correa Ochagavia Ltda.
84.103.400-7

Fundo Pimpinela

Requinoa

Fono/72 2551171
Agiicolaiosrenuevos@;@oo,es

CARTA DE RECOMENDACION

Departamento RRHH

Presente

Me permito hacer de su conocimiento que el trabajador DELFA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ Rut:
15.123.024-5, trabajé en nuestra empresa AGRICOLA CORREA OCHAGAVIA LTDA. Desde 01-12-2010

hasta 12/03/2013 con competencia en el trabajo, desempefiando sus labores a cabalidad en el
puesto de ENCARGADA DE MEDIO AMBIENTE Y CERTIFICACION.

Se extiende la presente a solicitud de Ia interesada para los fines que estime conveniente.

Andrés Correa Ochagavia
Representante legal
Agricola Correa Ochagavia Ltda.



CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Santiago de Chile, a 13 de Marzo del 2013, entre CAM CHILE S.A., RUT N° 96.543.670-7,
representada por don René Jara San Martin, cédula nacional de identidad H ambos con
domicilio en calle Tarapaca N° 934, de la comuna y ciudad de Santiago, en adelante, indistintamente, el
"Empleador" o la “Empresa”, y dofia Delfa Alejandra de las Mercedes Silva Gonzalez, de
nacionalidad chilena, nacida el 10 de Agosto de 1982, de estado civil casada, cédula nacional de
identidad [N, <omiciiado . - - comuna de Requinoa, ciudad

de Rancagua, en adelante el "Trabajador” o el “Empleado”, se ha convenido el siguiente Contrato
Individual de Trabajo: :

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a prestar los servicios de Especialista Medio
Ambiente, u otro trabajo o funcion similar, que tenga directa relacion con el cargo ya indicado, en el Area
de Salud y Seguridad Laboral, ubicado en las dependencias que mantiene la Empresa en calle Tarapaca
N° 934, de la comuna y ciudad de Santiago, pudiendo ser trasladado a otra Area de la Empresa, a
condicion que se trate de labores similares y en la misma ciudad, todo ello sujeto a las necesidades
operativas de la Empresa.

SEGUNDO: El trabajador cumplira una jornada semanal ordinaria de 45 horas, de acuerdo a la siguiente
distribucion diaria: lunes a jueves de 08:30 horas a 18:30 horas y viernes de 08:30 horas a 16:00 horas.
La jornada diaria de trabajo sera interrumpida con un descanso de 30 minutos, destinados para la
colacion, y se debera tomar de preferencia entre las 13:00 y las 14:30 horas, tiempo que no sera
imputable a la jornada de trabajo

No obstante, de acuerdo a la naturaleza de las funciones del Trabajador, se podra pactar una jornada
laboral y turno de trabajo distintos a los sefalados en el parrafo precedente, de acuerdo a la formalidad
establecida en el Anexo N° 1 del Reglamento Interno de la Empresa.

TERCERO: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Empresa, sea necesario pactar trabajo en
tiempo extraordinario, €l Empleado que lo acuerde desde luego se obligara a cumplir el horario que al
efecto determine la Empleadora, dentro de los limites legales. Dicho acuerdo debera constar por escrito y
se firmaré por ambas partes, previamente a la realizacion del trabajo.

A falta de acuerdo, queda prohibido expresamente al Empleado trabajar sobretiempo o simplemente
permanecer en el recinto de la Empresa, después de la hora diaria de salida, salvo en los casos a que se
refiere el inciso precedente.

El tiempo extraordinario trabajado de acuerdo a las estipulaciones precedentes, se remunerarg.con. el
recargo legal correspondiente y se liquidara y pagara conjuntamente con la remuneracién def
periodo. :

CUARTO: El empleado percibira las siguientes remuneraciones mensuales:
Sueldo Base $435.000.-

Se deja expresa constancia que la Gratificacién sefialada es Convencional, y corresponde alig(Q
Sueldo Base estipulado, y se entendera como un anticipo mensual de aquella, la que ser;
anualmente. Para todos los efectos se entendera que esta Gratificaciéon coavencional-es-g.
sustitutiva de la Gratificacién Legal, establecida en el articulo 50 del Codigo dErITARSR

evuelvo al interesado.

24 ABR

ERNESTO MONTOYA
NOTARIO PUBLICO
RANCAGUA
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QUINTO: El trabajador recibira las siguientes asignaciones mensuales, por dia efectivamente trabajado:

Colaciéon mensual $107.595.-
Movilizacion mensual $ 61.481.-

SEXTO: Las deducciones que el Empleador podrd, segun los casos, practicar a las remuneraciones del
Trabajador, son todas aquéllas que dispone el articulo 58 del Cddigo del Trabajo. El Trabajador,
asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las deducciones que establecen las leyes
vigentes y, para que le descuente el tiempo no trabajado debido a atrasos, inasistencias o permisos Y,
ademas, la rebaja del monto de las multas establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, en caso que procedieren.

SEPTIMO: El Trabajador se obliga y compromete expresamente a cumplir las instrucciones que le sean
impartidas por su Jefe inmediato, Subgerencia respectiva o por la Gerencia de la Empresa y, acatar en
todas sus partes las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de la Empresa, las que declara conecer y que, para estos efectos se consideran parte integrante del
presente contrato, dejandose expresa constancia que el Trabajador recibe en este acto un ejemplar del
referido Reglamento Interno.

OCTAVO: Las partes reconocen en este acto que, la naturaleza de las labores del trabajador, requiere
que este inicie su jornada laboral en forma puntual a la hora de inicio establecida, por lo que cualquier
atraso sin causa justificada por parte de este, sera sancionado con amonestacion verbal o por escrito.

En caso de producirse atrasos reiterados, estos constituiran incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la aplicacion de la caducidad del mismo,
contemplada en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo.

Se entenderé por atraso reiterado el llegar después de la hora de ingreso en tres (3) dias dentro
del mes calendario, o cinco (5) dias en un semestre.

NOVENO: El presenté contrato sera a plazo fijo hasta el 31 de Mayo del 2013 pudiendo las partes de
comun acuerdo renovar el presente contrato por un nuevo periodo. Se deja constancia que el Trabajador
ingresd al servicio de la Empresa con fecha 13 de Marzo del 2013.

Se extiende este Contrato de Trabajo en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder del Empleador y dos en poder del Trabajador.

el alle Sl G

CAMC S.A. Delfa Alejandra Silva Gonzalez

RUT N#0,543.670-7 I
mpleador rabajador

CERTIFICO Que la presefte

se encuentra conformegagt el documento
que se ha tenido B vista, y que
§ devuelvo al interesag
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ACADEMIA
CAPACITACION
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DERE

Certificado

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), a través de la

Academia de Capacitacion Municipal y Regional, certifica que;

DELFA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ

Realizo el Diplomado en modalidad B-Learnin
la Universidad de Santiago de Chile, en |
desarrollandose entre los meses de septiembre y noviembre del afio 2018.

Santiago, noviembre de 2018

g en Gestion Ambiental Municipal y Regional, impartido por
a Region del Maule, con una duracion de 130 horas pedagogicas,

CE

Felipe Santiago Salaberry Soto
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica

Subsecretaria
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

UToYg oT FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL UileS: H‘“ ago

Chiig

CERTIFICADO

El Programa Centro en Ordenamiento Territorial de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Santiago de Chile, certifica que:

DELFA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ
|

ha aprobado el diplomado en Modalidad B-Learning en:

“Gestiéon Ambiental Municipal y Regional”

con 130 horas pedagégicas de duracion,
realizado desde el 13 de septiembre de 2018 al 22 de noviembre de 2018, obteniendo
una calificacion de 6,6 (escala de 1.0 a 7.0) y una asistencia de 100% (escala de 0 a 100%).

Se confiere el presente certificado de_aprobacion.

"'-\/14 e T’\ L
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MC{?NAN}_@\I_ Universidad de Chile
or <o Facuhtad de Derecha

DIPLOMA DE HONOR

Se otorga el presente Diploma a dofia

Delfa Silva Gonzalez

<

< Medio Ambiente Region
Metropolitana de Santiago

Santiago, mayo 2008

pis

f i
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Derecho capacitara a municipalidades en denuncias ambientales - Universidad de Chile

Miguel Lawner, Premio Nacional de Arquitectura dict6 charla en FAU
"Quizas a las actuales autoridades no les gusta la gratuidad"

Facultad de Artes avanza en politica de inclusion con plan piloto

¢, Por qué no nos podemos hacer cosquillas a nosotros mismos?
Estudiantes de Geografia trabajan en resolver necesidades de Quilicura

Derecho capacitara a municipalidades en denuncias
ambientales

Esta iniciativa se enmarca en el proyecto licitado por la CONAMA Metropolitana que contempia un curso
sobre el manejo de denuncias, preparandc a los funcionarios en el acceso a la informacion y
fiscalizacion ambiental.

La Fundacion Facultad de Derecho Universidad de Chile, colaborando
al Centro de Derecho Ambiental (CDA), se adjudicaron un proyecto
para capacitar a funcionarios municipales de distintas comunas de la
Regién Metropolitana en el manejo de denuncias ambientales.

La actividad licitada por la CONAMA Metropolitana cuenta con
financiamiento de la Unién Europea (UE) y consta de dos actividades.

La primera de ellas es un curso sobre manejo de denuncias, que
abordara principalmente temas de acceso a la informacion y
fiscalizacion ambiental; y la otra es un seminario sobre la materia.

Como docentes del curso participaran el director del CDA,Sergio
Montenegro y los profesores Pilar Moraga, Luis Cordero y Valentina
Duran, ademas de Juan Pablo Olmedo.

En ndmeros, participaran 109 funcionarios correspondientes al 60% de los municipios de la Region
Metropolitana. Las actividades comienzan el 25 de marzo, con el curso, y culminan el 15 de mayo, con un
seminario internacional. T o

Esta iniciativa se enmarca en el espiritu de la Casa de Bello de estar volcados a las necesidades del pais y
prestar un servicio que contribuya al desarrollo de Chile.

La Fundacion Facultad de Derecho Universidad de Chile promueve, entre otros fines, el fomento del Estado de
Derecho y los valores de la profesion de abogados, la ensefianza y la investigacion del derecho, como también
la innovacidn y el perfeccionamiento académico.

Comunicaciones Facultad de Derecho Miercoles 19 de marzo de 2008

Tramites y servicios para
Alumnos y exalumnos

Matricula en linea

Inscripcion y_cambio de asignaturas
Consulta y certificado de notas
Certificado de alumno regular
Servicio médico y dental

Pago de arancel y crédito alumnos
Pago de arancel y crédito exalumnos
Certificado de titulos y grados

Docentes

Postulacion a concursos internos de investigacion
Consulta a bases de datos

Perfeccionamiento

Editar Portafolio Académico

www.uchile.cl/noticias/44875/derecho-capacitara-a-municipalidades-en-denuncias-ambientales
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GOBIERNO DE CHILE

SEREMI DE SALUD
REGION METROPOLITANA

www.seremisaludrm.cl

Seremi de Salud Regidon Metropolitana certifica gue:

Delfa Silva G.

ha asistido al Seminario
“ACIDO SULFHIDRICO: _

/) CERTIFICO Que la presente FOTOCOPWY
; se encuentra conforme con el documepito
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Katihusca Devivo Aranis 24 ABR 2013
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 13 de mayo del 2019, siendo las 16:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se reunen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Johana Pardo Roman Jefa Departamento de Recursos Humanos; quienes realizaran
las entrevistas y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso
para proveer el cargo Grado 109, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccidn

Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a la postulante
admisible para entrevista, el cual se individualiza a continuacion:

1. Delfa Alejandra Silva Gonzalez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 16:30 Hrs.

2.- Se comienza a realizar ponderacidn de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

i
0
:



ENTREVISTA Ne 1.

DELFA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ

Tabla de Ponderacion

: Puntaje |Puntos o, |Puntaje
Factor Vadavle Optimo | Obtenidos - Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 |15%| 15%
Experiencia Laboral .
50
Municipal o Publica Lafo
2 afos 75
3 afos o mas 100 100
Subtotal 100 [15%| 15%
Sin Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. , 50 50
Diplomado, Postitulo o | o Postgrado
Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 50 10%| 5%
& s Sin Capacitacion 25
A:i: a:ﬂi‘:g? — 1 Capacitacion 50 50
& k. 2 Capacitacion 75
se postula . —
3 o mas Capacitacion 100
Subtotal 50 10%| 5%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 100 [15%| 15%
. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
" s Bueno 80 93.3
Conocimiento del
A’reau Regulal’ 60
Malo 40
Subtotal 93.3 30% | 28%
Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 48%
[ TOTAL PUNTAJE | 88

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SIS



mmDe acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los

requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de

puntaje obtenido:

1. Delfa Alejandra Silva Gonzdlez

88 PUNTOS

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 16:30 horas.

f U U/(A%A
HéctJr enchullan Quintana

Administrador Municipal

E—
Mariela Bermidez Quezada

Directora de Obras Municipales

\

\

\

\
\

\
\
\

e

N

VY
M. Angélica Villarreal Scarabello
cretaria Municipal
/

Jefade Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 12:45 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos;
quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo
vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacion:

> Grado 1092, Cargo Jefatura para desempeiiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente
en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién

Publica o Municipal.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcidon de Antecedentes de fecha 03 de
/™ mayo alas 12:05 horas, se presentaron 3 candidatos al cargo, los que se indican a continuacién:

1. Delfa Alejandra Silva Gonzalez
2. Juan Pablo Berrios De Geyter
3. Juliette Palma Ballero

2.- Se revisa el sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su entrevista el
dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1. Delfa Alejandra Silva Gonzalez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 16:30 Hrs.

2. Juan Pablo Berrios De Geyter
No Admisible, Titulo no corresponde al solicitado.

3. Juliette Palma Ballero
No Admisible, Titulo no corresponde al solicitado.

Sin mds que tratar se da por finalizada la reunion a las 13:05 horas.

HUMANOS

RECURSOS

‘TN WY



ACTA DE REUNION DEL COMITE

[ /
Hé S}/ uenc uLIanﬁﬁ%?ana

Administrador Municipal

ariela Bermudez Quezada
Directora de Obras Municipales

No

2

|y \
M. Arg;élica Villarreal Sc}arabello

\ . .. J
Sﬁatana Municipal
|

Jefa de-Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

RECURSOS HUMANOS
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TLUSTRI

NICIPALIDAD

MUNI 4
REQUINOA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 10°, JEFE DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

> En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcidn de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 102, Cargo Jefe Departamento
de Medio Ambiente de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Publica o Municipal.

Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepciéon de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:

1. Delfa Alejandra Silva Gonzalez
2. Juan Pablo Berrios De Geyter
3. Juliette Palma Ballero

lRECURSOS HUMANOS



MUNICIPALIDAD

REQUINOA

ORD.: 324 /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

» 1 Cargo Grado 102, Cargo Jefatura para desempeniar funciones Jefe Departamento de
Medio Ambiente en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafdn Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direccién comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes: P

hasta las 12:00 horas. Direccion: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
N
N ~
~'ANTONIO SILVA VARGAS -
ALCALDE =

ASV/MVS/FNM/jpr.

DISTRIBUCION: 7
Sres. Alcalde Via. Regién (32).- /
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOCA
DECRETO ALCALDICIO N°__ {13 /
AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.
REQUINOA

17 ABR 2019

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a través del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia’, para
la Publicacion en el Diario el Rancagtino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

El Decreto Alcaldicio 3446 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. :

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacién de servicios para la Publicacién en el Diario el
Rancagtino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

.\\\
i

AUTORIZASE emisién de Orden de Compra en el Portal Mercado
Publico. o N

IMPUTESE a la Cuenta N°;N° 215.22.07.001. “Servicios de Publicidad”
Gestion Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i 3
N ) /
1

T £ \/V\/v\/vvvv\——/ L
M“AR_TA/\[ILLARREAL SCARABELL —--—ANTONIO SILVA-VARGA
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
ASV/MAVS/JPRI/jpr \
DISTRIBUCION : \/

Secretaria Municipal (2)
Mercado Publico (1)
Recursos Humanos (1)./
Archivo



Rut : 69.081.300-9 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Direcci6n Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra : Direccion de Adm. Y Finanzas
Demandante : Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A ASr(a) : Eduardo maldonado Solar Eduardo

maldonado Solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Regién del Libertador FONO : (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O’Higgins

RUT . 96.852.720-7 FAX . (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins
DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Region del Libertador General
METODO DE DESPACHO : A convenir Bemardp O'tiggins
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcion conforme de la factura
CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad / Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
N Unidad Comprador Proveedor Unitario
82\ 04 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
THENA $ 31.851
Total $ 199.488

Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del
sistema CAS CHILE.

Fuente Financiamento: 215.22.07.001.
™

Observaciones:

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/I yes-y-regl o/derechos-del-proveedor.html
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Por Carabineros
Detienen
a persona

que habia

robado
camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.O. S, de 22 afios,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gion Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hensién, robd una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su
ropietario.
.a Central de Comu-
nicaciones (CENCO),
alertd a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevd a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitid, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tenté abandonar el
moévil y darse a la
fuga del lugar.
El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacion, rifia, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

Rancagua

Seis detenidos mientras realizaban transaccion
de mas de 2 kilos y medio de marihuana

FERNANDO AVILA FIGUEROA

FOTOS HECTOR VARGAS

a Brigada Antinarcéticos de la Policia

de Investigaciones de Rancagua logré

| laincautacién de marihuana en la ciu-

“= dad rancagiiina. Asi lo dio a conocer el

Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien

sostuvo que tras un trabajo en conjunto con

el Ministerio Publico, se logrd la detencién

de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.

Ala vez se conoci6 que se pretendia realizar

Sovin~

-

TR

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

una especie de quitada de droga al receptor
de la marihuana. El hecho ocurrié en el
sector de la poblacién Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operaba en la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacién Diego Portales y sus alrededores.
Se logré determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se monté un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasyladroga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [@@

Se logré la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Regidn de
0'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILAF.
La Seccion de Carabineros 0S-7 Rancagua, logré la
detencion de dos sujetos por infraccién a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segtin
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtrafico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logré verificar
el delito, y con autorizacién de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigiie, a celebrarse
en primera citacion el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacién con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccion de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacién de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

MUNICIPALL

AL

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la|. Municipalidad
de Requinoa.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de Ia I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Piblico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefaladas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web
www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30313:00y
de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, tltimo dfa hasta las 12:00 horas. Direccidn: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




LUSTRE
LLAMADO A CONCURSO MUNEIESLID D

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidn de Control en Auditoria Interna 'y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direcciéon de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la |. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una instituciéon de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 aiio en la Administracién Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracién y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccidn Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Pablica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a ,,16':00 horas, Gltimo dia hasta las 11:00Hrs. Direccién comercio

/

#121, Requinoa. / //"‘“*

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Of ina de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 12:0Q horas. Direccion:

Comercio #121, Requinoa. \\

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE /
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Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I.

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 102, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacidn superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempeniar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracidon, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracidn y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Pablico.

Grado 109, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafdn Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdnretirarse en Déb’a'rta ento de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a coptaf'del 18 de abril al 03 de% o del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a/16/:00 horas, Gltimo dia hasta las 11:00Hrs. Direccién comercio

/

#121, Requinoa. / = E—

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el viegnes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Of ’ina\_ de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 12:0 horas. Direccion:
Comercio #121, Requinoa. )

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 370 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 034 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 350 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Lldamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

» Grado 109, Cargo Jefatura para desempeiiar funciones Jefe Departamento de Medio
Ambiente en Direccidn Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por‘é\s ;
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio e
Administracion Publica o Municipal. , P - S

F .y

/
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

M VY Ywven :
M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE—
\
ASV/AVS/jpr N
DISTRIBUCION
- Contraloria Regional
- Of. Partes.
- RRHH
- Archivo.-



MUNICIPALIDAD

LAULINY

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en cardcter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE.

1.1. Vacante a Proveer: Jefatura para desempeiiar funciones Jefe Departamento de
Medio Ambiente en Direcciéon Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Requinoa.

2.~ REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantdn de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.

desempefiio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

2.2.1. Grado 109, Cargo lJefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de
Medio Ambiente en Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior
del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.



23.

REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y

certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracion de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Asesorar al Alcalde y posicionar al Municipio en diversas materias vinculadas con la
tematica ambiental en el ambito local y regional.

Dar cumplimiento en lo que le corresponda, a la Ley 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica, tanto activa como pasiva.

Efectuar las demas funciones que la Ley o el Alcalde le sefalen.

Controlar el rendimiento y la eficiencia en las labores del personal de sudependencia
Disponer el control y correcto funcionamiento del equipo rodante que efectua
labores de aseo y recoleccion de basuras.

Elaborar y poner en aplicacién planes para mejorar la gestion en temas medio
ambientales, aseo y ornato comunal.

Ejecutar las acciones tendientes a dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.020.
Otras labores asignadas por la jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizara basandose en la revision de los antecedentes presentados por los

postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

En dicha evaluacion, la Comisién tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 15%
b.- |Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- | Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- |Capacitaciones 10%
d.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos



51

MUNICIPALIDAD
REQUINOA
Tabla de Ponderacion
i Puntaje |Puntos Puntaje
Factor Varlable Optimjo a0
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 15% |0
Experiencia Laboral 5
Mt‘:nicipal o Publica 1ato =
2 ainos 75
3 afios 0 mas 100
Subtotal |0 15% | 0
Sin Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo o | o Postgrado
Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
Eara it Sin Capacitacion 25
Ati':gente al Cargo que - Capacitacic:)n =
2 Capacitacion 75
se postula . —
3 o mas Capacitacion 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 15% |0
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
"Conocimiento del Bueno 20
Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 5% (0
TOTAL ENTREVISTA 0
| TOTAL PUNTAJE o /|




5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

ademas, la

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberan presentar,

documentacion que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitacion en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se deberda indicar:
e Elnombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Jueves 18 de abril del 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Jueves 18 de abril del 2019

6.1.3.- | Diario de Circulaciéon Regional (El Rancagliino), sin | Jueves 18 de abril del 2019
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia Jueves 18 de
horario de oficina de 8:30 2 13:00 hrs. y de 14:30 a | abril del 2019 hasta el
16:00 hrs, ultimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. | viernes 03 de mayo de
Comercio N°121, comuna de Requinoa o Descarga | 2019.
en pdagina Web www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia viernes 03 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs | mayo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- SELECCION INICIAL:
Comunicacién a los postulantes preseleccionados, | Viernes 10 de mayo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00y | Entre el lunes 13 y
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | miércoles 15 de mayo de
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N° | 2019.
121, Requinoa.




MUNICIPALIDAD
REQUINOA
6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019.
6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de
20109.
6.8.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompaiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 12:15 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Selecciéon de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retnen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacidn:

> Grado 109, Cargo Jefatura para desempeiiar funciones Jefe Departamento de Medio
Ambiente en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacidn superior del estado o reconocida
por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afo en la
Administracion Publica o Municipal.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:50 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

/”\
: ~ .
i U
. Pl V\/
Hé <tcv,uenchullan Quintana Ma Angvé/l\ilt\:’gvmarr al S.
Administrador Municipal Secretaria Municipal

|

\

; \'\
Mariela Bermudez Quezada )o‘ﬁgta Pardo Romén
Directora de Obras Municipales Jeﬁd@arsos Humanos

Secretaria Técnica de la Comision



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 350

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 34 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

s Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO :
1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 109, Cargo Jefatura para desempeiar funciones Jefe Departamento de Medio
Ambiente en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
/M  legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador-Municipa

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal \
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA g Directora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN F Secretaria Técnica de la Comisién.\

/

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A/EFECTO Y ARCHIVESE.

\L

M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELL ANTONIO-SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL | ALCALDE
3 /
ASV/AVS/jpr \ /
DISTRIBUCION " ‘
- Of. Partes.-
- Archivo.-



Lo JLUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: ___34_ /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 1092, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de
Medio Ambiente en Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacién superior
del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién deﬂca«)’maﬁﬁfc‘ipal._‘

4

Sin otro particular, gd'es‘pide atentamente., \
\\
\ - \\
ANTONIO SILVA VARGAS /
ALCALDE g
ASV
DISTRIBUCION /
Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

gALCALDIA



MUNICIPALIDAD

REQUINOA

-

t

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1462_ /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, mayo 24 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 31, de fecha 05.04.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 347 de fecha 12.04.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccidn.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccion de
Personal de fecha 16.04.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°367 de fecha 16.04.2019, aprueba bases
llamado a concurso para proveer cargo vacante.

Memo N° 35 de fecha 16.04.2019, de Sefior
Alcalde donde solicita realizar procedimiento para publicacién en el Diario de
mayor circulacién las bases de llamado a concurso.

Decreto Alcaldicio N°1177 de fecha 17.04.2019,
autoriza contratacidon trato directo publicaciéon llamado a concurso en diario El
Rancagitiino.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacion llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 321 de fecha 17.04.2019, donde se
informa la vacante sefalada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
03.05.20109.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal, de fecha 06.05.2019, revisan antecedentes requeridos Grado 10°
Escalaféon Profesional, para desempenar funciones de Asesor Urbanista en
Secretaria de Planificacion de la I. Municipalidad de Requinoa.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 10°
Escalafon Profesional, para desempefiar funciones de Asesor Urbanista en
Secretaria de Planificacion de la I. Municipalidad de Requinoa.

El Memo N° 80 del 15.05.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 10° Escalafon
Profesional, para desempefiar funciones de Asesor Urbanista en Secretaria de
Planificacién de la I. Municipalidad de Requinoa.



El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr. Franco
Illesca Castro, de acuerdo a providencia y puntuacién obtenida para ocupar el
cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de junio del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Franco Patricio Illesca Castro, Cédula de
Identidad |l <~ ¢ Grado 10° Escalafén Profesional, para
desempenar funciones de Asesor Urbanista en Secretaria de Planificaciéon de la I.
Municipalidad de Requinoa.

" il /\
ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

VY VYV vvnn! ~

\
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARG
SECRETARIA MUNICIP ALCALDE
ASV/MAVS/JPR/jpr.
DISTRIBUCION

*» Oficina de Partes.
% Registro SIAPER.
< Remuneraciones.
% Interesado

% Archivo

)

P



I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Franco Patricio Illesca Castro, Cédula de
Identidad— quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10°, Cargo
Profesional para desempenar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, a contar del

01 de Junio del 2019.
El interesado en sefial de aceptacion firma la presente acta y

tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la fecha

antes indicada.

NOTIFICA —
/)

N\ A (\ , \
( ! Af‘\f\/\/\/i’/.‘,_,} "
A et M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
~ NOTIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL

23~ OF - 2/01")

REQUINOA, 23 de mayo del 2019.-

f RECURSOS HUMANOS

i
|
i
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MEMO Né2: 80 /

ANT. : Memo N2 31, 05.04.2019, Decreto Administrativo N2 347,
12.04.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto Administrativo
N° 367 de fecha 16.04.2019 Aprueba Bases Generales para
llamado a concurso cargo vacante.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, mayo 15 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A 3 ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 109,
Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacién de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

De acuerdo a la evaluacion realizada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante FRANCO ILLESCA
CASTRO

Estudios 15% 15
Experiencia laboral municipal o publico 15% 15
Diplomado, Postitulo o Postgrado 10% 0
Capacitacion atingente al cargo que se postula 10% 0
Entrevista Personal

Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 15% 11
Conocimiento del Area 30% 24
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total 70

2.- Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




SR. ANTONIO SILVA VARGAS.
ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

JUNTO CON SALUDAR Y EN RELACION AL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE EN LA PLANTA MUNICIPAL, ESPECIFICAMENTE EL CARGO DE ASESOR URBANISTA EN
LA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION DE LA |. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA,
ADJUNTO DOCUMENTACION SOLICITADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITA EXPERIENCIA Y
COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

ATENTAMENTE A USTED.

N AN

FRANCO P/A'TRICIO ILLESCA CASTRO
ARQUITECTO.

REQUINOA, ABRIL 2019
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_&w‘ Certificado Nro.:

&8 DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION  sséers
NACIONAL ILLIEVREILT
8 6 46 78
. Mwwaem http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN: ]
/> NOMBRES: FRANCO PATRICIO

APELLIDO PATERNO: ILLESCA

APELLIDO MATERNO: CASTRO

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision: 23 abril 2019, 14:44 Valido por 90 dias.
Va4 4 O

Ximena Offerman Manriquez
Oficial de Reclutamiento
Direccién General de Movilizacién Nacional

Cédigo Verificacion:

(=] e o Lo

Cédigo de Verificacion:

pduz wmfd xaos (@Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en: Elaoironien fwanzeda
https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/validador



DECLARACION JURADA SIMPLE
SALUD COMPATIBLE

vo FRANCO PATRICIO ILLESCA cASTRO, ARQuUITECTO, | EEEEEEEE ooMviCiLIADO EN
RANCAGUA CENTRO, COMUNA DE RANCAGUA
DECLARO TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO “ASESOR URBANISTA”
AL CUAL SE POSTULA.

Ao N
FRANCO Pl/\/ RICIO ILLESCA CASTRO
/" ARQUITECTO.

REQUINOA, ABRIL 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO HABER CESADO EN CARGO PUBLICO

vo rFranco pATRICIO ILLESCA casTRO, ARQuiTECTO, [ I ooviiciLiADO EN

I -\ C/GUA CENTRO, COMUNA DE RANCAGUA

DECLARO NO HABER CESADO EN UN CARGO PUBLICO, COMO CONSECUENCIA DE HABER
OBTENIDO UNA CALIFICACION DEFICIENTE, O POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

\ Ao ANEA=Z s

FRANCO PA}RICIO ILLESCA CASTRO
ARQUITECTO.

REQUINOA, ABRIL 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO INHABITABILIDAD

YO FRANCO PATRICIO ILLESCA CASTRO, ARQUITECTO, _ DOMICILIADO EN

I </ \CAGUA CENTRO, COMUNA DE RANCAGUA
DECLARO NO ESTAR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS,
NI HALLARME CONDENADO POR CRIMEN O SIMPLE DELITO.

- -
\f o ANML 2
FRANCO PATRICIO ILLESCA CASTRO

ARQUITECTO.

REQUINOA,ABRIL 2019



Franco Illesca ]

9 INFORMACION PERSONAL. @ FORMACION

Hoinbies Fanco Patricio lllesca Castro <2018 | Municipalidod de Requinoa, Departamento SECPLA.

Titulo: Arquitecto . 2016-2018 | Municipalidad de Reru, EGIS.
Focha de Nacimiento: 10 de Mayo de 1989 ©o 2013 Practica profesional departumenio de reconstruccion

NU(iunqudfld: Chileno. viviendas bdsicas SERVIU Rancagua.
Estado Civil: Soltero. o T
. 2010 Participacion muestra de reconstruccion, bienal de
Domicilio: .
R : arquitectura.
______________ uncagua.. ...+ 2000 Seleccionado mejor proyecto del curso, para muestra
. universitaria.
i . 2009 Practica en Obra, “Edificio Paz ". Santiago, Chile.
@ EDUCACION : Octubre 2009.
2008 -2015  Estudios de arquitectura en, Universidad Mayor, : 6 HABILIDADES
Santiago, Chile Titulo profesional de Arquitecto. - AUTOCAD 2DY3D ©© © e ®
2002 -2006  Educacién Media (Licencia de Educacion Media) . SKETCHOP ®e 000
Forju educadora, Colegio Don Bosco, Rancagua . REVIT [ X X JeoJe
Chile. PHOTOSHOP XXX
19942001  Educacion Bésica (Certificado de 8° Bésico) ' ILLUSTRATOR sSoRne
Forjo educadora, Colegio Don Bosco, Rancagua : M. WORD (XX X X}
Ehile. : M. EXCEL XXX
................................. ; M. POWER POINT 'YX X X
' REDATAM
€y niomas ; s e00
Ingles '
Medio

- Banco Integrado de Proyectos
- Subdere en Linea

- Extranet - Minvu

- Infra Mineduc en Linea

9 EXPERIENCIA LABORAL

2013 Practica Profesional departamento de reconstruccion
viviendas bdsicas post terremoto 24 Febrero,
SERVIU VI Regidn Rancagua. ; 2016

Arquitecto paisajista Montler Ingieneria y Construccién.
Santiago de Chile.
2012-2014 Disefio Vivienda Unifamiliar, Rancagua.
: 2016-2018: Arquitecto EGIS en |.Municipolidad de Requinoa,
2015 Disefiador espacio publicitario, agencia ' Departamento de Vivienda.

Gubernatti Santiago de Chile. : 2018 Arquitecto SECPLA en |.Municipalidad de Requinoa,



9 LABORES REALIZADAS EN EGIS, EN SECPLA Y GESTIONES
REALIZADAS EN DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL.

Formularios de Tramites Direcciones de Obras Municipales - DOM

.- Formularios de Permisos de Obra Menor

- Formularios de Permisos de Edificacién

- Formularios Subdivision y Urbanizacién

- Formularios Divisién del Suelo y Condominios con afectacién a Utilidad Pdblica

- Formularios de Solicitudes y Certificaciones Varias

- Formularios de Regularizacién de Viviendas Sociales (Ley 20.671 y sus modificaciones)

.- Encuesta Edificacion INE

- Formularios para Construcciones en Zonas Declaradas Afectadas por Catdstrofes

9.- Formularios Permisos y Recepciones de Viviendas Unifamiliares (Art. Transitorio 0GUC D.S. 2 - D.0. 24.03.11)
10.- Formulario para Regularizar construcciénes de viviendas de 90 a 140m?, microempresas y viviendas subsidiadas
por la catastrofe del 27 de Febrero del 2010, de Ley N° 20.898.

10.- Solicitud de aprobacion Ante Proyecto de Loteo y de anteproyecto de Edificacion

11.- Formulario Ante Proyecto de Loteo

12.- Formulario Ante Proyecto de Edificacion

N O~ AW R —

Solicitud de certificados Direccion de Obras Municipales -DOM

1.-Solicitud de certificado de Numero

2.-Solicitud de certificado de Zonificacién

3.-Solicitud de certificado Informes Previos

4 -Solicitud de certificado de Bien Nacional de uso Publico

5.-Solicitud de certificado de Afectacién a utilidad Publica ( No expropiacién)

Subsidios habitacionales.
Regulados por el Decreto Supremo 105

-Proyecto Chumaguito, (DS N°105, CNT) Mega proyecto habitacional de 318 viviendas

Requinoa.

-Proyecto San Valentin, (DS N°105, CNT). Conjunto habitacional de 63 viviendas, Requinoa. Elaboracidn de
expedientes técnicos para ingresar y calificacar en SERVIL.

-Proyecto Buen Samaritano I1l (DS N°105, CNT)

Regulados por el Decreto Supremo 255
-Elaboracion Proyecto de Mejoramiento Comité 28 de Febrero (PPPF Titulo 1).Mantencion de la vivienda.
-Elaboracion Proyecto de Mejoramiento Comité San Agustin (PPPF Titulo I1). Retiro Asbesto cemento.

-Elaboracion Proyecto de Mejoramiento San Agustin, individuales (PPPF Titullo I1).Mantencion de la Vivienda.
-Elaboracion Proyecto de Ampliacion Valle Central, comite (PPPF Titullo I1l).Ampliacion de la Vivienda.
-Participacion en Proyecto PDA Comité Asuncién Paraguay |1 (PPPF Titulo I1). Revestimiento EIFS con Retiro Asbesto cemento

Proyecto con financiamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

-Disefio nuevo cuartel Bomberos de la Tercera Compafiia del Abra, Requinoa.
-Contraparte Tecnica Proyecto Plan Maestro de Ciclovias, Requinoa.
-Contraparte Tecnica Proyecto Actualizacion Plan Regulador Comunal, Requinoa.

Proyecto con financiamiento del Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL)
-Cierre Administrative Ampliacion Sala Multiuso Medialuna Municipal, Requinoa.

- Participacion apoyo tecnico en Modificacion de Proyecto Mejoramiento de Estacionamiento sector Centro de Requinoa.
-Participacidn apoyo tecnico Cubierta David del Curto, Requinoa.

Proyecto con financiamiento del Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)
-Participacidn apoyo tecnico Cubierta David del Curto, Requinoa.
-Participacidn apoyo tecnico Contruccion Bahias Varios Sectores, Requinoa.

Franco Patricio lllesca Castro
Arquitecto
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CERTIFICADO N°_16/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa Departamento de

Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El Sr. FRANCO PATRICIO ILLESCA CASTRO,
Cédula de Identidad ||} S ingrcsa al Municipio con fecha
11 de abril del afio 2016 en calidad Juridica de Prestacién de Servicios,
para cumplir el Cometido especifico de “Apoyo Técnico SECPLA - EGIS”,

condicion que se mantiene hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

Se extiende el presente certificado a peticién del interesado

para los fines que estime convenientes.

JEFE RECURSOS HUMANOS

REQUINOA, Abril 25 del 2019.



CERTIFICADO N°_17/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa Departamento de

Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El Sr. FRANCO PATRICIO ILLESCA CASTRO,
Cédula de Identidad |} I csdc c! 01 de enero del ano 2019
a la fecha se encuentra en calidad de Suplencia en el Escalafén

Profesional para cumplir funciones de Asesor Urbanista en SECPLA.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado

para los fines que estime convenientes.

REQUINOA, Abril 25 del 2019.



UNIVERSIDAD MAYOR

para espiritus emprendedores

Certifico que segun consta del acta de la sesion de Directorio,

N* 277 de 22  de OCTUBRE  de 2015

se confirio el  TITULO DE ARQUITECTO

a Don(na) FRANCO PATRICIO ILLESCA CASTRO

Aprobado con nota 5,3 (anco coma tres)

Santiago, 22 de OCTUBRE de 20I5

; | ‘
— s ecretario General
Conforme con su eriginal qua
he tenido o la vista.
it 14 MAR 7019 g
N '
TDUARDO DE RODTESPINOS
HOTARIO PUBLIYO RANGAGUA

Ly 7




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINCA

DECRETO ALCALDICIO N° \Q\?)?)
DESIGNA PROFESIONALES CONTRAPARTE
MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DE PLAN
REGULADOR DE REQUINOA

REQUINOA, 2 2 ABR 2019

Esta Alcaldla decret6 hoy lo siguiente:
CONSIDERANDQ :

El Decreto Alcaldicio N° 1560 de fecha 14.06.2018 que aprueba Convenio
de Cooperacion Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién del Libertador
Bernardo O"Higgins e llustre Municipalidad de Requinoa, por el cual SEVIU-Regién de O”Higgins,
estara encargado de la elaboracién del Plano Regulador de la comuna de Requfnoa y sus
modificaciones, estableciendo los siguientes aportes para su ejecucion:

a) Aporte Sectorial SEREMI MINVU $ 115.000.000
b} Municipalidad de Requinoa $ 20.000.000 ($ 10.000.000 2018 y
$ 10.000.000 2019)

El Decreto Alcaldicio N° 1852 de fecha 12.07.2018 que designa como
Contraparte Técnica e interlocutores validos ante la Seremi de Vivienda y Urbanismo Regi6n de
O7Higgins, dentro del marco del Convenio de cooperaci6n para la “Elaboracién de Plan Regulador
de Requinoa” celebrado entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién
del Libertador Bernardo O’Higgins e llustre Municipalidad de Requinoa, a los Profesionales de la
Municipalidad de Requinoa que se indican:
- Sr. Cristian Quilodran Diaz, Secretario Comunal de Planificacién (SECPLA),
Contraparte Técnica Municipal.
- 8r. Luis Aguilera Rios, Profesional Arquitecto, Direccion de Obras Municipales
(DOM).

El Memo N° 157 de fecha 18.04.2019, de SECPLA, solicita autorizar la
incorporacién como contraparte técnica, e interlocutores vélidos ante la Seremi de Vivienda y
Urbanismo Regién de O”Higgins, al profesional de esta Unidad, Sr. Franco lllesca Castro,
Arquitecto, Asesor Urbanista.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N°® 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L.
N° 1 del Ministerio del Interior de 2006.

DECRETO

DESIGNA la incorporacién como Contraparte Técnica e interlocutor valido
ante la Seremi de Vivienda y Urbanismo Regién de O"Higgins, dentro del marco del Convenio de
cooperacion para la “Elaboracién de Plan Regulador de Requinoa” celebrado-entre la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Region del Libertador Bernardo O’ Higgins e llustre
Municipalidad de Requinoa, al Profesional de SECPLA, Sr. Franco lllesca Castro, Axguitecto,
Asesor Urbanista. La némina de Profesionales del Municipio como interlocutores validos queda
como se indica: '

p .
- Sr. Cristian Quilodran Diaz, Secretario Comunal de Planlf'cacron (SECRLA),
Coordinador General Mumclpal

Municipal
== Sr Luis Aguilera Ri
Obras Municipales

de.v'

ANéEu(:A‘”\nLLAT{ EALSCARABELLO “ "ANTONIO SINVA VARGAS
.. SECRETARIO MUNICIPA -~ ALCALDE

ASVIMAVS/CQD/adr-\ \
DISTRIBUCION

Secretarfa Municipal (1) ' /

Seremi Viviesxaa (1)
DOM (1)
Secpla (1
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA
MEMO N° 157.-
ANT. : Dec. Alc. N° 1560/14.06.18
Dec. Alc. N* 1852/12.07.2018
MAT: Solicita lo que indica.
REQUINOA, Abril 18 de 2019.-
A SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
DE:  SR. CRISTIAN QUILODRAN DIAZ
SECPLA
1= A través del presente junto con saludarlo, y en atencién a Decreto Alcaldicio N* 1852 de

fecha 12.07.2018, que designa como Contraparte Técnica e interlocutores vélidos ante la
Seremi de Vivienda y Urbanismo Regién de O”Higgins, dentro del marco del Convenio de
cooperacién para la “Elaboracién de Plan Regulador de Requinoa” celebrado entre la
Secretarfa Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Region del Libertador Bernardo
O’Higgins e llustre Municipalidad de Requinoa, a los Profesionales de la Municipalidad de
Requinoa al Suscrito y al profesional de la Direccién de Obras Sr. Luis Aguilera Rios,
Profesional Arquitecto, tengo a bien solicitar a Ud. autorizar la incorporacién como
contraparte técnica e interlocutor valido ante la Serem! de Vivienda y Urbanismo Regién de
O"Higgins, al profesional de esta Unidad, Sr. Franco lllesca Castro, Arquitecto, Asesor
Urbanista.

2.- Por lo antes indicado, la némina de Profesionales del Municipio como interlocutores validos
queda como se indica:
- Sr. Cristian Quilodran Dfaz, Secretarlo Comunal de Planificacién (SECPLA), Coordinador
General Municipal.
- St Franco lllesca Castro, Arquitecto, Asesor Urbanista, Contraparte Técnica Municipal
- Sr. Luis Aguilera Rfos, Profesional Arquitecto, Apoyo Profesional, Direccibn de Obras
Municipales (DOM).

3.- Para su conocimiento y posterior resolucién a través de Decreto Alcaldicio.

CQD/adr.-
Distribucion:
Citada

c.c. Secpla

SECPLA 2019




M. Ministeria de
iﬁéﬂ Vivienday

<Sgzgee>  Urbanismo
BB CERTIFICA  SECA®
: : Seccion de Capacitacion

Gabiema de Chile

La Division Administrativa a través de la Seccidn de Capacitacion del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, otorga el presente Certificado a:

Don (fia): Franco lllesca Castro

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso “Herramientas para la
Georreferenciacion -QGIS”

Este curso desarrollado el 19 octubre de 2018 y es equivalente a 8 horas cronoldgicas.

Encargada\de la Seccién ey

19 octubre de 2018

Capacitacion



ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 13 de mayo del 2019, siendo las 15:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Johana Pardo Roman Jefa Departamento de Recursos Humanos; quienes realizaran
las entrevistas y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso
para proveer el cargo Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor

Urbanista en Secretaria de Panificacidn de la I. Municipalidad de Requinoa.

M
1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar al postulante
admisible para entrevista, el cual se individualiza a continuacion:
1. Franco lllesca Castro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 15:00 Hrs
2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.
Y

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CRESERETN



ENTREVISTA N2 1.

FRANCO ILLESCA CASTRO

Tabla de Ponderacion

. Puntaje |Puntos Puntaje
factor Vailabie Optin':o Obtenidos . Final :
Estudios Titulo Habilitante 100 100

Subtotal | 100 [15%| 15%
Experiencia Laboral "
MEnicipaI o Publica iabo =0
2 aflos 75
3 afios o mas 100 100
Subtotal 100 15% | 15%
Sin Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. . 50
Diplomado, Postitulo |o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10%| 0
L Sin Capacitacion 25
ﬁiil:\ag(:zz:?Cargo que 1 Capacitacion 20
2 Capacitacion 75
se postula - —
3 o mas Capacitacion 100
Subtotal 0 10% 0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60 73.3
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal | 733 [15%| 11%
Ponderacién 30% Muy Bueno 100
"Conocimiento del bl 80 £
Area" Regular 60
Malo 40
' Subtotal 80 [30%| 24%
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 40%
| TOTAL PUNTAJE 70|

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Franco lllesca Castro 70 PUNTOS

Sin mds que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:30 horas.

/)

' j “P* Miannd
r Huenchullan Quintana M. Angélica Villarreal Scarabello
Administrador Municipal ecretaria Municipa

v

ariela Bermudez Quezada ) ardo-Roman
Directora de Obras Municipales Jefa-de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PV EOTRA



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 11:20 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos;
quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo
vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacion:

» Grado 1092, Cargo Profesional para desempefar funciones como Asesor Urbanista en
Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una

institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o

Municipal.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 03 de
™ mayo a las 12:05 horas, se presentaron 1 candidato al cargo, los que se indican a continuacion:

1. Franco lllesca Castro
2.- Se revisa el sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su entrevista el

dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1. Franco lllesca Castro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 15:00 Hrs

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 11:40 horas.

/\

N
@Wuu UAJ]& A
Héck uenchullan Quintana M. Angélica Villarreal Scarabello

Administrador Municipal Secretaria Municipa

|

Mariela Bermidez Quezada ;
Directora de Obras Municipales Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccién

S

RECURSOS HUMANDO

!
E’



MU \UCI[P-‘-&L DAD
REQUINOA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 10°, PROFESIONAL ASESOR URBANISTA

» En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 1092, Cargo Profesional Asesor
Urbanista de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica
o Municipal.

Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepcion de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:

1. Franco Patricio lllesca Castro

ERECURSOS HUMANOS
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MUNI IPALIDAD

}’()1\\

ORD.. ___ 321__ /

ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

> 1 Cargo Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor
Urbanista en Secretaria de Panificacién de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacidon superior del estado o
reconocida por este.
Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Requisitos Generales:
- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pdgina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direccidon comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el dia-el viernes 03 de mayo 2019,\en sobre sellado,

hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
N\
\,
! | 3
ANTONIO SILVA VARGA -
ALCALDE

ASV/MVS/FNM/jpr. /
DISTRIBUCION: /

Sres. Alcalde Via. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA
DECRETO ALCALDICIO N°__ {13 /
AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.

REQUINOA,

17 ABR 2019

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a través del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia”, para
la Publicacion en el Diario el Rancagiino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

El Decreto Alcaldicio 3445 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS 5
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. . :

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacién de servicios para la Publicacién en el Diario el
Rancaguino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

.
.

AUTORIZASE emision de Orden de Compra en el Portal Mercado
Publico. ,

IMPUTESE a la Cuenia N°,N° 215.22.07.001. “Servicios ‘de Publicidad”
Gestion Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.S

|

\.\L‘J‘-" . sy )
M‘A’RTA_MV_IL"LARREAL SCARABELL ———ANTONIO SILVA VARGA
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
ASVIMAVS/JPRIjpr 3 /
DISTRIBUCION : \_/

Secretaria Municipal (2)
Mercado Publico (1)
Recursos Humanos (1).”
Archivo



Rut : 69.081.300-9 Demandante : I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Direcci6n Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra : Direccion de Adm. Y Finanzas
LR e Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada
o.

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19

SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Edll.l:rdodmaédc;nado Solar Eduardo
maldonado Solar
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O°Higgins

RUT 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

Comercio 121, Municipalidad

Comercio 121, Municipalidad

A convenir

TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF

Requinoa

Requinoa

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

Regién del Libertador General
Bernardo O Higgins

Regi6n del Libertador General
Bernardo O Higgins

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

m

O _ervaciones:

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINI

CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Caodigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
N Unidad Comprador Proveedor Unitario
8 504 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
Al $ 31.851
Total $ 199.488

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.

215.22.07.001.

DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.
3. Derecho a exigir el pago convenido en el liempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus praductos y servicios entre los o

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de cor

de la Admini

Especificaciones

STRACION Y FINANZAS, SEGUN

rganismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrolio.
ion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite httsz/www.merwdopublico,leortal/MPZIseccioneslleyes-y-reglamemolderechos—del—proveedor.html




El Rancagiiino / Jueves 18 de Abril de 2019

Por Carabineros

Detienen

a persona
(‘que habia
robado

camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.O. S, de 22 afos,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gion Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hension, robd una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su
ropietario.
La Central de Comu-
nicaciones (CENCO),
alertd a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevo a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitio, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tento abandonar el
movil y darse a la
fuga del lugar.
El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacion, rifia, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

Rancagua

FERNANDO AVILA FIGUEROA

FOTOS HECTOR VARGAS

a Brigada Antinarcéticos de la Policia
de Investigaciones de Rancagua logro
la incautacion de marihuana en la ciu-

“* dad rancagtiina. Asi lo dio a conocer el
Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien
sostuvo que tras un trabajo en conjunto con
el Ministerio Publico, se logro la detencion
de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.

A la vez se conocid que se pretendia realizar

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

una especie de quitada de droga al receptor
de la marihuana. El hecho ocurrié en el
sector de la poblacion Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operaba en la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacion Diego Portales y sus alrededores.
Se logré determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se monté un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasy la droga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [

Seis detenidos mientras realizaban transaccion
de mas de 2 kilos y medio de marihuana

Se logré la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Region de
Q'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILA F.
La Seccion de Carabineros 0S-7 Rancagua, logrd la
detencion de dos sujetos por infraccion a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segun
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtrafico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logré verificar
el delito, y con autorizacion de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

Eee o emAcloN. .

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigte, a celebrarse
en primera citacion el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacion con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccién de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacion de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la |. Municipalidad
de Requinoa.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 1092, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una instituciéon de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Puablica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Pablico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 aio en la Administracién Pablica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web
www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y
de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta fas 12:00 Hrs. Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, tltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: __ 35 /
MAT. Llamado a concurso.

Requinoa, 16 de abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento correspondiente,
para la publicacion en diario de mayor circulacién de la regién, llamados a concursos, de acuerdo a lo
siguiente:

e Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

e Grado 1092, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccion de Obras Municipales
como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidén, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

e Grado 109, Cargo Profesional para desempenfar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Puablica o
Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Pablica o Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempenar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de
Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este. S
Titulo Profesional Contador Auditor, lngenig;o-Cé’n?ercial o] Ad?n\i‘nisﬁdor Publico.

e Grado 109, Cargo Jefatura para de;e;ﬁﬁerﬁ?‘fﬂﬁtiones-defe Departamen}o\cje Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario/de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, /a lo menos, ocho semestres de duracidR, otorgado por una
institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio eh la. Administracién
Publica o Municipal.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 367 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 031 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 347 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Lldmese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

> Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en
Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafé ofesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestr e duracidn, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocjda por este.
Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menros 1 afio en la Administracién P
o Municipal. -

i

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

A
m\/\/
M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE———
ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Contraloria Regional
- Of. Partes.
-  RRHH



BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

L= IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Profesional para cumplir funciones como Asesor Urbanista en
Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa.

2.- REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.

desempefio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

2.2.1. Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista
en Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién
Publica o Municipal.
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2.3. REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y
certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigiedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracion de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Asesorar al Alcalde y al concejo en la promocidn del desarrollo urbano.

e Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado,
promoviendo las modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos
seccionales en su caso.

e Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal,
formuladas al municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo.

e Estudiar el Plan Regulador Urbano — Comunal y mantenerlo actualizado,
propiciando las modificaciones que sean necesarias, y preparar los planos
Seccionales de detalle para su aplicacion.

e Revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacién, cautelando su
estricta concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza
Local, y autorizar los “conjuntos arménicos”. En este sentido, sera condicién previa
el informe favorable del Asesor Urbanista, para que la Direcciéon de Obras pueda
extender los permisos de subdivisién, loteo, urbanizacién y “conjuntos armoénicos”.

e Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializacion de
los Planes Reguladores, y que faciliten la confeccién del presupuesto de
inversiones de capital de la comuna.

e Otras labores designadas por la jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizara basandose en la revision de los antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificard en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

En dicha evaluacidn, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 15%
b.- | Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- |Capacitaciones 10%
e.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos
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Tabla de Ponderacion
< Puntaje |Puntos Puntaje
Factor varanle Optimjo Obtenidos 2 Final j
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 15% |0
Experiencia Laboral &
Mznicipal o Publica Latio i
2 ainos 75
3 afios o mas 100
Subtotal |0 15% [O
Sin Diplomado, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo |o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
L Sin Capacitacion 25
I(-:\:i?lagcellt'\atz:?Cargo que 1 Copaciacion i
2 Capacitacion 75
se postula - ——
3 o mas Capacitacion 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 15% |0
B Muy Bueno 100
Ponderacién 30%
"Conocimiento del Buene ca
Kren™ Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal [0 5% |0
TOTAL ENTREVISTA 0
| TOTAL PUNTAJE o




5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para

la postulacion

los (las)

documentacion que se indica a continuacion:

interesados (as) deberan presentar,

ademas, la

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitacion en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregard en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e C(Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el solo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.-

PUBLICACIONES:

6.1.1.-

Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI Regién

Jueves 18 de abril del 2019

6.1.2.-

Panel Municipal

Jueves 18 de abril del 2019

6.1.3.-

Diario de Circulacién Regional (El Rancagliino), sin
perjuicio de la difusidn en la pagina web municipal

Jueves 18 de abril del 2019

6.2-

ENTREGA DE BASES:

En Departamento de Recursos Humanos en horario
de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00
hrs, altimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. Comercio
N°121, comuna de Requinoa o Descarga en pagina
Web www.reguinoa.cl.

Desde el dia Jueves 18 de
abril del 2019 hasta el
viernes 03 de mayo de
2019.

6.3.-

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs y ultimo
dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- comuna
de Requinoa.

Hasta el dia viernes 03 de
mayo de 2019.

6.4.-

SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes preseleccionados,
e indicacion de fecha y hora de Entrevista Personal,
desde las 09:00 horas.

Viernes 10 de mayo de
20109.

6.5.-

ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°

121, Requinoa.

Entre el lunes 13 vy
miércoles 15 de mayo de
2019.




6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de
2019.

6.8.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacidn, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento deberd
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacién formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificaciéon. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 11:30 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacién:

» Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en
Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacidn queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 11:50 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.
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Héct_i r Huenchulldn Quintana Marta Angélica Villarreal S.
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Mariela Bermudez Quezada
Directora de Obras Municipales

| Secretaria Técnica de la Comisidon
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REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 347

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO

- Memo N2 31 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en
Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administraciéon Pablica
o Municipal.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
M legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Muni@\
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Sec,rétaria Municipal \\\
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN /~ Secretaria Técnica de la Comisioh,

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

% \
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS |
SECRETARIA&UNICIPAL ALCALDE _,,,f"
ASV/AVS/jpr .,
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-

- Archivo.-



__ _ILUSTRE
MUNICIPALI

DAD
QUINOA

MEMO: __31_/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista
en Secretaria de Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipa

Sin otro particular,/s/e despide atentamente.,

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

o)
i

%ALCALDIA



ILUSTRE
MUN ICIPALIDAD
REQ

REQUINOA

I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1461_ /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, mayo 24 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 30, de fecha 05.04.2019, de sefor Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 346 de fecha 12.04.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunién del Comité de selecciéon de
Personal de fecha 16.04.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°366 de fecha 16.04.2019, aprueba bases
llamado a concurso para proveer cargo vacante.

Memo N° 35 de fecha 16.04.2019, de Senor
Alcalde donde solicita realizar procedimiento para publicacién en el Diario de
mayor circulacion las bases de llamado a concurso.

Decreto Alcaldicio N°1177 de fecha 17.04.2019,
autoriza contratacion trato directo publicacion llamado a concurso en diario El
Rancagtino.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 320 de fecha 17.04.2019, donde se
informa la vacante sefialada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha
03.05.20109.

Acta N°2 de Reunidén del Comité de Seleccion de
Personal, de fecha 06.05.2019, revisan antecedentes requeridos Grado 10°
Escalafon Profesional, para desempenar funciones en Direccion de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final de los candidatos, Grado
10° Escalafon Profesional, para desempefar funciones en Direccion de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras.

El Memo N° 79 del 15.05.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 10° Escalafon
Profesional, para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras.



El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr. Cesar
Reyes Fuentes, de acuerdo a providencia y puntuacion obtenida para ocupar el
cargo vacante.

La notificacién del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de junio del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Cesar Eduardo Reyes Fuentes, Cédula de
Identidad _ en el Grado 10° Escalafon Profesional, para
desempenar funciones en Direccion de Obras Municipales como Inspector
Técnico de Obras.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIEER.

-

M. ANGELICA VILLARREAL S

SECR\TRIA MUNICIP
; /

ASV/MAVS/JPR/jpr.
DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Registro SIAPER.
Remuneraciones.
Interesado
Archivo
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MUNICIPALI

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Cesar Eduardo Reyes Fuentes, Cédula de
Identidad | S uicn ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10°, Cargo
Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras, Escalafon Profesional, a contar del 01 de Junio del

2019.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente acta y
tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la fecha

antes indicada.

NOTIFICA

\,

M

|

\ 2% 1
M. ANGELICA YILLA AL SCARABELLO
SECRETARIA MUNICIPAL

|
|

e )
< acefTo

REQUINOA, 23 de mayo del 2019.-

i

i
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J RECURSOS HUMANOS
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MEMO Ne¢: 79/

ANT. :Memo N2 30, 05.04.2019, Decreto Administrativo N2 346,
12.04.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto Administrativo
N° 366 de fecha 16.04.2019 Aprueba Bases Generales para
llamado a concurso cargo vacante.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, mayo 15 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A : ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 109,
Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.
De acuerdo a la evaluacién realizada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante PILAR CESAR IGNACIO
GUTIERREZ REYES DROGUETT

CARO FUENTES RAMIREZ
Estudios 15% 15 15 15
Experiencia laboral municipal o publico 11.25 15

15

15%
Diplomado, Postitulo o Postgrado 10% 0 0 5
Capacitacidn atingente al cargo que se 0 0 5
postula 10%
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y 15 14 12
expresion Verbal 15%
Conocimiento del Area 30% 30 30 18
Presentacion Personal 5% 5 5 4
Puntaje Total 80 75.25 74

2.- Para su resolucidn, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JEFA DE RECURSOS HUMANOS

IPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




SR. ANTONIO SILVA VARGAS.
ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

Junto con saludar, y en atencidn al Concurso Publico a proveer correspondiente a
Grado 10, con Cargo Profesional para desempefiar funciones en la Direccién de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras, tengo a bien remitirle a usted,
documentacién solicitada la cual acredita experiencia y competencia para desempefiar
dicho cargo.

Esperando una buena acogida, atentamente

= /

INGENIERO,CONSTRUCTOR.

Requinoa, abril 2019



CESAR EDUARDO REYES FUENTES

21 de mayo de 1987

Ingeniero constructor con amplios conocimientos y experiencia profesional en dirigir,
supervisar e inspeccionar obras civiles. Probada eficiencia en el manejo de estudios de
propuestas y oficina técnica. Alto nivel de responsabilidad y capacidad para trabajar bajo
presion. Gran manejo en software de presupuestos y planificacién de proyectos.

ANTECEDENTES ACADEMICOS:

2009-2016 INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
Escuela de Construccién Sede Alameda.
Ingenieria en Construccion (titulado).
Técnico en Construccién (titulado).

1993-2005 INSTITUTO REGIONAL DE EDUCACION (IRE). Rancagua.
Ensefianza basica y media.

EXPERIENCIA LABORAL:

2017-2019:

I. Municipalidad de Requinoa.

Tareas desempefiadas: Inspeccion Técnica de Obras, Inspeccién Técnica de Servicios, revision de
antecedentes de licitaciones entregadas por SECPLA, apoyo profesional en emisién de certificados,
autorizaciones e informes.

Experiencia: 21 meses.

2016-2017:

Proyectos de Ingeniera y construccién.

Cargo: Lider de proyectos.

Tareas desempefiadas: Administracién de proyectos, analisis y evaluacion de presupuestos, control
y gestién de obra. Proyectos para constructora Brotec, Fundacion Integra, synthon, Inacap, entre
otros.

Experiencia: 09 meses.

2015-2016:

Minera La Patagua.

Desarrollo de Proyecto de Alcantarillado y Agua Potable.

Tareas desempefiadas: Estudio y levantamiento en terreno, célculo y disefio de abastecimiento de
agua potable y alcantarillado, elaboracién de planos y detalles, realizacion de especificaciones
técnicas, aprobacion del proyecto en la SEREMI Regional.

Experiencia: 06 meses.



2013 - 2014:

LyL ingenierfa, inspeccion técnica de obras e Ingenieria.

Cargo: Inspector técnico de obra.

Tareas desempefiadas: Inspeccién de obras civiles segin planos entregados por mandante,
confeccién de antecedentes técnicos para licitaciones de obras menores. Elaboracion de protocolos,
realizacién de Recepciones de Obras para el grupo Endesa (Enel).

Experiencia: 10 meses.

2011-2012:

Constructora Sigro S.A

Cargo: Oficina técnica, Asist.Sist. Gestion de Calidad.

Tareas desempefiadas:

Inspeccién de Calidad de obra, recepcion de obra gruesa. Elaboracién de informes de calidad de
todas las especialidades. Realizacién de cubicacién de materiales, control de planos de calculo,
arquitectura, eléctricos, sanitarios, etc.

Experiencia: 10 meses.

COMPETENCIAS EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION

e Direccién en terreno de obras de construccion.

e Ejecucion y supervision de obras de hormigén armado, madera, albafiilerias y estructuras
metdlicas, entre otras.

e Ejecucidn y supervisién de instalacion sanitaria, eléctrica, gas y climatizacion.

e Utilizacién de magquinarias, equipos y herramientas utilizadas en construccién.

e Utilizacién de software de la construccién como CAD 2D y 3D, presto, Notrasnoches,
Msproyect y Revit.

e Gestidén empresarial del rubro, sobre en el dmbito de la seguridad y la calidad de la obra.

e Ejecucién y supervisién obras civiles de todo tipo.

e Aplicar conocimiento en restauracion remodelaciones en distintos tipos de inmuebles.

Software:
Conocimiento a nivel usuario avanzado de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Project).

Idioma:
Manejo de inglés oral y escrito intermedio.

Licencia de conducir:
Clase B.

Habilidades:
Capacidad de trabajar en equipo, manejo de ideas creativas, responsabilidad, perseverancia, buenas
relaciones interpersonales, facilidad para adaptacién a cambios, valores y conceptos éticos que

permiten trabajar en un ambiente con autodisciplina, flexibilidad y adaptacién de cambios de
prioridades.

CESAR REYES FUENTES




Nacio en:  RANCAGUA
Profesion: INGENIERO CONSTRUCTOR
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Certificado Nro.:
DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 875344

NACIONAL IR

8 7 5 3 4 4

http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

U I

NOMBRES: CESAR EDUARDO

APELLIDO PATERNO: REYES

APELLIDO MATERNO: FUENTES

M TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

7f;ei‘:ha de Emisién: 30 abril 2019, 16:21 Valido por 90 dias.
(Jud'igo Verificacion: M»m‘““

mgo vert /ngowg/\
Dm0

A LD

Y Ximena Offerman Manriquez
N, . N & %
B0, St Oficial de Reclutamiento
Direccién General de Movilizacién Nacional

Caodigo de Verificacion:

cmcr 4yz5 t8to (@) Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en:  Flestrinloa. Avenizada
https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/validador




DECLARACION JURADA SIMPLE
SALUD COMPATIBLE

YO César Eduardo Reyes Fuentes, Ingeniero Constructor, _, domiciliado
comuna de Rancagua, declaro tener salud
compatible al cargo Profesional Inspector Técnico de Obras al cual se postula.

A~
7

CESAR Ef)UABDﬁ REYES FUENTES
INGENJERO CONSFRUCTOR
Z

Requinoa, abril 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO INHABITABILIDAD

YO César Eduardo Reyes Fuentes, Ingeniero Constructor, |G
I o 1una de Rancagua, declaro no

estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos Publicos, ni encontrarme
condenado por crimen o simple delito.

Requinoa, abril 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO HABER CESADO EN CARGO PUBLICO

YO César Eduardo Reyes Fuentes, Ingeniero Constructor, _ domiciliado en

_ comuna de Rancagua, declaro no haber cesado en

un cargo Publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por

medidas disciplinarias.

CESAREDUARDO REYESFUENTES
INGEN}RO CONSTRUCTOR

e

A

Requinoa, abril 2019



MUNIC IPALIDAD

CERTIFICADO N° 97

El Director de Obras Municipales de la Comuna de Requinoa, quien suscribe,

certifica que el Sr. César Reyes Fuentes, Ingeniero Constructor, || GTcNGNGN

desde el 01/08/17 a la fecha se desempefia en Direccién de Obras Municipales,

desarrollando durante todo el periodo labores diversas tales como:

Inspeccion Técnica de Contratos de Obra.

Confeccion de Certificados de Numero, No Expropiacion y Zonificacion.
Inspeccion de locales comerciales para efectos de tramitacion de patentes.
Inspeccion técnica de servicios de recoleccion de residuos sélidos
domiciliarios, mantencion de areas verdes, y limpieza de sifones.

Elaboracion de informes varios y atencién de publico en general.

Se extiende el presente Certificado a peticion de César Reyes Fuentes.

Requinoa, 26 de Abril de 2019.-

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

éDIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES



ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 13 de mayo del 2019, siendo las 10:30 horas, en el Salon de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Johana Pardo Roman Jefa Departamento de Recursos Humanos; quienes realizaran
las entrevistas y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso
para proveer el cargo Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de

Obras Municipales como Inspector Técnico de Obras.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a todos los
postulantes admisibles para entrevistas, los cuales se individualizan a continuacién:

1. Cesar Eduardo Reyes Fuentes
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 10:30 Hrs

2. Pilar Gutiérrez Caro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 11:00 Hrs.

3. Ignacio Droguett Ramirez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 11:30 Horas.

4. Carolina Obreque Caceres
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 12:00 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacidn de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacidon
total del Concurso.

IDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



ENTREVISTA N2 1.

CESAR REYES FUENTES
Tabla de Ponderacion
: Puntaje Puntos o, | Puntaje
factor Nasiable Optimo | Obtenidos - Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 [15%| 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 afo 50
Municipal o Publica |2 afios 75 75
3 afios 0 mas 100
Subtotal 75 15% | 11,25
Sin Diplomado,
. 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10%| o
. acis Sin Capacitacion 25
a.p acitacion 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo ———
2 Capacitacion 75
que se postula . ——
3 o mas Capacitaciones 100
Subtotal 0 10% 0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 93,3
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 933 |[15%| 14%
., Muy Bueno 100 100
Ponderacion 30%
" e Bueno 80
Conocimiento del I
Ayeaa® Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 30% | 30%
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Y
., Bueno 80
Presentacion Reaul 60
Personal = i)
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 49%
| TOTAL PUNTAJE | 75,25 |

iDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ENTREVISTA N2 2.
PILAR GUTIERREZ CARO
Tabla de Ponderacion
: Puntaje Puntos 5 Puntaje
haetor Vallabe Optimo | Obtenidos z Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 [15%| 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 aiio 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 aflos 0 mas 100 100
Subtotal 100 [15%| 15%
Sin Diplomado,
. 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. . 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10%| 0
e ftacis Sin Capacitacion 25
a.p acttacion 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo ———
2 Capacitacion 75
que se postula . —
3 o0 mas Capacitaciones 100
Subtotal 0 10% 0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 100 |[15%| 15%
. Muy Bueno 100 100
Ponderacion 30%
" . . Bueno 80
Conocimiento del I
Araag" Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 30% | 30%
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Y
., Bueno 80
Presentacion Ty =
Personal cguiar
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 50%
| TOTAL PUNTAJE | 80

L,
4

| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




IDAD

MUNICIPAL
ENTREVISTA N2 3.
IGNACIO DROGUETT RAMIREZ
Tabla de Ponderacion
: Puntaje Puntos o, | Puntaje
racior Varlable Optimo | Obtenidos “ Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 15% | 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 afo 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 afios o mas 100 100
Subtotal 100 [15% | 15%
Sin Diplomado,
., 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. . 50 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
; 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 50 10%| 5%
¢ itacid Sin Capacitacion 25
a,p REIREEION 1 Capacitacion 50 50
Atingente al Cargo —
2 Capacitacion 75
que se postula ~ —
3 o mas Capacitaciones 100
Subtotal 50 10% 5%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 80
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 80 15% | 12%
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
- i s Bueno 80
Conocimiento del I
A’rean REgu ar 60 60
Malo 40
Subtotal 60 30% | 18%
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 5%
L, Bueno 80 80
Presentacion Reeul 50
Personal SERIAT
Malo 40
Subtotal 80 5% 4%
TOTAL ENTREVISTA 34%
| TOTAL PUNTAJE L 74|

EEN

NOA

IDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



ENTREVISTA N2 4.
CAROLINA OBREQUE CACERES

Tabla de Ponderacion

: Puntaje Puntos o, | Puntaje
Factor Varlanle Optimo | Obtenidos & Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 |15%| 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 afo 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 afos o mas 100 100
Subtotal 100 |15%| 15%
Sin Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo .
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10%| o0
& tacid Sin Capacitacion 25
a,p EREERER 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo -~
2 Capacitacion 75 75
que se postula - —
3 o mas Capacitaciones 100
Subtotal 75 10% | 7,5%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 86.6
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 86.6 |[15%| 13%
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
i . Bueno 80
Conocimiento del —
Aroa" egular 60 60
Malo 40
Subtotal 60 30% | 18%
Muy Buen 1
Ponderacion 5% Ll o 100
., Bueno 80
Presentacion Rezul 60
Personal ERUar
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 36%
| TOTAL PUNTAJE 73.5

EDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Pilar Gutiérrez Caro 80 PUNTOS
2. Cesar Reyes Fuentes 75.25 PUNTOS
3. Ignacio Droguett Ramirez 74 PUNTOS
4. Carolina Obreque Cdceres 73.5 PUNTOS

Sin més que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:30 horas.

e
Hecto Huenc an Qumzana M. Angélica Villarreal Scarabello
Admlnlstrador Municipal Settaria Municipal
\

Mariela Bermudez Quezada /@h a
Directora de Obras Municipales Je ecursos Humanos
\ Secretaria Comité de Seleccion

iDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacién:

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 03 de
mayo a las 12:05 horas, se presentaron 5 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

o

Cesar Eduardo Reyes Fuentes
Pilar Gutiérrez Caro

Ignacio Droguett Ramirez
Daniel Jesus Torrealba Gonzdlez
Carolina Obreque Caceres

Uk R

1. Cesar Eduardo Reyes Fuentes

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 10:30 Hrs

Pilar Gutiérrez Caro
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 11:00 Hrs.

Ignacio Droguett Ramirez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

" Hora de entrevista 11:30 Horas.

Daniel Jesus Torrealba Gonzalez
No Admisible, no presenta Certificado de Reclutamiento

Carolina Obreque Caceres
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 12:00 Horas.

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 10:45 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retinen los miembros del Comité de Seleccidon de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos;
quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo

» Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direcciéon de Obras Municipales
como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una instituciéon de educacién superior

del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los
(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizard su
entrevista el dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:

HUMANOS

RECURSOS

TESEIRE S



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

Sin mads que tratar se da por finalizada la reunién a las 11:20 horas.

[

uenchullan aéintana

Héio i
Administrador Municipal
\

Mariela Bermidez Quezada |
Directora de Obras Municipales|
|

a

{
M. Angélica Villarreal Scarabello
Secretaria Municipal

/

Jefade Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccidn

H RECURSOS HUMANOS

i
i



ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 10°, PROFESIONAL INSPECTOR TECNICO DE OBRAS

En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 102, Cargo Profesional
Inspector Técnico de Obras de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepcion de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:

Cesar Eduardo Reyes Fuentes
Pilar Gutiérrez Caro

Ignacio Droguett Ramirez
Daniel Jesus Torrealba Gonzélez
Carolina Obreque Caceres

vk wNeE

a de RR.HH.

IRECURSOS HUMANOS



[PALIDAD

REQUINOA

ORD.. ___ 320/

ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

» 1 Cargo Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de
Obras Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucién de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero
Civil.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefaladas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direccidon comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el/dl’a' el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado,
Oficina de Partes, en horaric de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, dltimo dia
hasta las 12:00 horas. Direccion: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,,

1

ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



ILUSTRE

MUNICIPALIDAD
REQUINOA
DECRETO ALCALDICIO N°__ {13 /
AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.
REQUINOA,

17 ABR 209

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a través del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia”, para
la Publicacion en el Diario el Rancagiino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

El Decreto Alcaldicio 3446 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. ,

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacién de servicios para la Publicacion en el Diario el
Rancagtino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

.
.

AUTORIZASE emision de Orden de Compra en el Portal Mercado
Publico. e oo

IMPUTESE a la Cuenta N°;N° 215.22.07.001. “Servicios de Publicidad”
Gestion Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. \\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/

MARTA VILLARREAL SCARABELL __ANTONIO SILVA VARGAS

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
ASV/MAVS/JPR/jpr \ /
DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (2) \/
Mercado Publico (1)

Recursos Humanos (1),
Archivo



Rut: 69.081.300-9 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Direccién Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra: Direccion de Adm. Y Finanzas
Demandante : Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada
O,

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19

SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A ASr(a) : FEduardo maldonado Solar Eduardo
maldonado Solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo OHiggins

RUT . 96.852.720-7 FAX . (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA : TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Regién del Libertador General
Bernardo OHiggins
DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121, Municipalidad Requinoa Region del Libertador General
METODO DE DESPACHO : A convenir Bemarao O'Higgine
FORMA DE PAGO : 30 dias contra la recepcion conforme de la factura
CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
ﬁ,\ Unidad Comprador Proveedor Unitario
8. 504 Publicidad en 1 Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
% VA $ 31.851
Total $ 199.488
Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.
Fuente Financiamento: 215.22.07.001.

f\‘

Ouservaciones:

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultadas de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html



El Rancagiiino / Jueves 18 de Abril de 2019

WH LR
Por Carabineros

Detienen
a persona
que habia
robado
camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.O. S, de 22 afos,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gion Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hension, robd una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su

. ropietario.
. LlaCentral de Comu-

nicaciones (CENCQ),
alerté a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevd a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitid, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tento abandonar el
movil y darse a la
fuga del lugar.

El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacion, rifia, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

Rancagua

Seis detenidos mientras realizaban transaccion
de mas de 2 kilos y medio de marihuana

FERNANDO AVILA FIGUEROA
FOTOS HECTOR VARGAS
I aBrigada Antinarcticos de la Policia
2 de Investigaciones de‘Rancagua Iogr()
i laincautacion de marihuana en la ciu-
## dad rancagiiina. Asi lo dio a conocer el
Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien
sostuvo que tras un trabajo en conjunto con
el Ministerio Publico, se logrd la detencion
de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.
Ala vez se conocid que se pretendia realizar

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

una especie de quitada de droga al receptor
de la marihuana. El hecho ocurri¢ en el
sector de la poblacion Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operaba en la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacion Diego Portales y sus alrededores.
Se logré determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se monté un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasy ladroga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [

Se logro la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Region de
0'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILA F.
La Seccion de Carabineros 0S-7 Rancagua, logrd la
detencion de dos sujetos por infraccion a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segiin
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtrafico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logré verificar
el delito, y con autorizacion de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigiie, a celebrarse
en primera citacion el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacion con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccion de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacion de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

=
an

LLAMA

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la . Municipalidad
de Requinoa.

Grado 102, Cargo Profesional para desempeifiar funciones en Direccién de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefaladas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web
www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y
de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: __35___ /
MAT. Llamado a concurso.

Requinoa, 16 de abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento correspondiente,
para la publicacién en diario de mayor circulaciéon de la region, llamados a concursos, de acuerdo a lo
siguiente:

e Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

e Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales
como Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

e Grado 109, Cargo Profesional para desempeiiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacidn de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de educacién
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidon, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.

e Grado 112, Cargo Profesional para desempeiiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este. i
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingenigm—Céﬁercial o Administrador Pdblico.

e

e Grado 109, Cargo Jefatura para deS/ﬂfoeﬁéF’fUh‘(:iones-—Jefe Departamenta de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario /de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, /a lo menos, ocho semestres de duracioR, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio eh la. Administracion
Publica o Municipal.

™\

Sin otro particular, se despide atentamente.,

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

\
<
ANTONIO SILVA VARGAS— o
ASV ALCALDE / p
DISTRIBUCION (@)
Depto. RRHH =
<



_ JLUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: ___35 /
MAT. Llamado a concurso.

Requinoa, 16 de abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento correspondiente,
para la publicacion en diario de mayor circulacién de la region, llamados a concursos, de acuerdo a lo
siguiente:

e Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

e Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales
como Inspector Técnico de QObras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

e Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacién de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacidn
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Pudblica o
Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempeniar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administraciéon Pablica o Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempenar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administraciéon y Finanzas de la I. Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por
este. I
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeni/e;ofcc)/n%ercial o Administrador Publico.

e

7 .

e Grado 102, Cargo Jefatura para de}e geﬁé'F'fUn'c'iones‘Jefe Departamentb de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario /de la Municipalidad de Requinoa. Escglafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, /a lo menos, ocho semestres de duraciok, otorgado por una
institucion de educacidn superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio eh la Administracion

Publica o Municipal.

N

\:
Sin otro particular, se despide atentamente.,

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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<
ANTONIO SILVA VARGAS =)
ASV ALCALDE p
DISTRIBUCION Q
Depto. RRHH -
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 366 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 030 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 346 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Lldamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente aio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

» Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Dlrecaon de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesi profesnonal de

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFEC,TO Y ARCHIVESE.

N\ |

/

7z

d
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‘/\l/\/vV‘AM”VP//
M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO ANTONIO SILVA VARGA
SECRETARIA MUNICIPAL | ALCALDE

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional
- Of. Partes.

-  RRHH

- Archivo.-



BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

L= IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE.

» Vacante a Proveer: Grado 102, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en
Direccion de Obras Municipales como Inspector Técnico de Obras.

2.- REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original 0 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracion Jurada Simple.

desempefio Del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

2.2.1. Grado 109, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccion de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero
Civil.

2.3. REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.
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Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y
certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracién de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Fiscalizar los contratos de ejecucién de obras municipales en su parte técnica y
administrativa.

e Hacer la entrega de terreno de las obras a ejecutar, coordinar y programar
recepciones provisoria y definitiva de las obras en cuestién junto a la redaccion de
los Decretos respectivos que autoricen cada proceso.

e Fiscalizar los contratos de prestacién de servicios como dreas verdes, obras
menores, recoleccidon de residuos domiciliarios, alumbrado publico, entre otros, en
su parte técnica y administrativa.

e Mantener informado al Director de Obras Municipales en cuanto al desarrollo de
las obras y servicios contratados.

e Atencidon de publico en relacién a consultas de la comunidad en cuanto a los
contratos y servicios que se encuentran en ejecucidn en la comuna.

e Prestar apoyo en caso de emergencia y solicitudes del Director de Obras
Municipales.

e Otras labores designadas por la jefatura

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizara basandose en la revisién de los antecedentes presentados por los postulantes,
los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los ratificara en el
transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacidn entregada.
En dicha evaluacidn, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 15%
b.- |Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- |Capacitaciones 10%
e.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos



Tabla de Ponderacion

- Puntaje |Puntos o, |Puntaje
hactor Varible Optimo | Obtenidos % Final
Estudios Titulo Habilitante 100

Subtotal |0 15% |0
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 aio 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 afios 0 mas 100
Subtotal |0 15% |0
Sin Diplomado,
" 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. 2 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
é tacis Sin Capacitacion 25
a_p acitacion 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo ———
2 Capacitacion 75
que se postula . —
3 o mas Capacitaciones 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacion 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 15% |0
., Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
- .. Bueno 80
Conocimiento del I
Arog Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Y
., Bueno 80
Presentacion Reaul 60
Personal cgurar
Malo 40
Subtotal |0 5% {0
TOTAL ENTREVISTA 0
| TOTAL PUNTAJE |o




MUNICIPALIDAD
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para

la postulaciéon los (las) interesados (as) deberan presentar, ademas, la

documentacion que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitacion en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y deberd ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderda que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:
6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI Regiéon | Jueves 18 de abril del 2019
6.1.2.- | Panel Municipal Jueves 18 de abril del 2019
6.1.3.- | Diario de Circulaciéon Regional (EI Rancagtiino), sin | Jueves 18 de abril del 2019
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal
6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en horario | Desde el dia Jueves 18 de
de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 | abril del 2019 hasta el
hrs, dltimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. Comercio | viernes 03 de mayo de 2019.
N°121, comuna de Requinoa o Descarga en pagina
Web www.requinoa.cl.
6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en horario | Hasta el dia viernes 03 de
de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs y ultimo | mayo de 2019.
dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- comuna
de Requinoa.
6.4.- | SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes preseleccionados, e | Viernes 10 de mayo de 2019.
indicacion de fecha y hora de Entrevista Personal,
desde las 09:00 horas.




6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Entre el lunes 13 y miércoles
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Saléon de Reuniones | 15 de mayo de 2019.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.

6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019
6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de 2019.
6.8.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacidn, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompanar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.
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ACTAN’1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 10:30 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchulldan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacién:

» Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
instituciéon de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacién queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 11:00 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.
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Mariela Bermudez Quezada c

Directora de Obras Municipales Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de la Comisién




DECRETO ADMINISTRATIVO N® 346

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 30 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

/™  2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen

legalmente:
HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA / '//f'Di’r‘é'ctora'de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comision.

\

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

M. ANGELICA VIL\LARREAL ABEL ANTONIO SIL?IA VARGAS /}
SECRETARIA\MUNICIPAL ALCALDE /

ASV/AVS/jpr \

DISTRIBUCION

- Of. Partes.-

- Archivo.-



CIPALIDAD

REQUINOA

MUN]

MEMO: __30_/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidon de Obras
Municipales como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero
Civil.

Sin otro particular, se des@de.ateﬂt’amente.,r
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~._ ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

ASV e
DISTRIBUCION -
Depto. RRHH f)
Oficina de Partes ;

Archivo digital Alcaldia —
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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1463__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, mayo 24 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO .

Memo N° 32, de fecha 05.04.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 348 de fecha 12.04.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunion del Comité de selecciéon de
Personal de fecha 16.04.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°368 de fecha 16.04.2019, aprueba bases
llamado a concurso para proveer cargo vacante.

Memo N° 35 de fecha 16.04.2019, de Senor
Alcalde donde solicita realizar procedimiento para publicacion en el Diario de
mayor circulaciéon las bases de llamado a concurso.

Decreto Alcaldicio N°1177 de fecha 17.04.2019,
autoriza contratacion trato directo publicacion llamado a concurso en diario El
Rancagtino.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagiliino.

Ordinario N° 322 de fecha 17.04.2019, donde se
informa la vacante sefalada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
03.05.20109.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal, de fecha 06.05.2019, revisan antecedentes requeridos Grado 11°
Escalafon Profesional, para desempenar funciones en Direccion Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa.

Acta N° 3 de Reunién de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final de los candidatos (as),
Grado 11° Escalafén Profesional, para desempenar funciones en Direccién
Desarrollo Comunitario de la [. Municipalidad de Requinoa.

El Memo N° 81 del 15.05.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 11° Escalafon
Profesional, para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa.



El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Srta.
Jessica del Carmen Bernales Verdugo, de acuerdo a providencia y puntuacion
obtenida para ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de junio del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Jessica del Carmen Bernales Verdugo,
Cédula de Identidad || | R <» <! Grado 11° Escalafon Profesional, para
desempenar funciones de Trabajador Social en Direccién Desarrollo Comunitario
de la I. Municipalidad de Requinoa.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

VvV

M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
SEC ARIA MUNICIRAL

NIO SILVA VARGA
ALCALDE

ASV/MAVS/JPR/jpr.
DISTRIBUCION

*» Oficina de Partes.
Direc. Adm. y Fzas.
Remuneraciones.
Interesados
Archivo.
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Srta. Jessica del Carmen Bernales
Verdugo, Cédula de Identidad _, quien ha sido seleccionado en el
llamado a concurso que realiz6 la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en
propiedad el Grado 11°, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién
Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,

a contar del 01 de Junio del 2019.

El interesado en senal de aceptaciéon firma la presente acta y
tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la fecha

antes indicada.
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M. ANGELICA VILLA SCARABELLO
SECRETARIA MUNICIPAL
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REQUINOA, 23 de mayo del 2019.-
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MUNICIPALIDAD

MEMO Ne: 81 /

ANT. : Memo N2 32,05.04.2019, Decreto Administrativo N2 348,
12.04.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto Administrativo
N° 368 de fecha 16.04.2019 Aprueba Bases Generales para
llamado a concurso cargo vacante.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, mayo 15 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A - ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 119,
Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidon Desarrollo Comunitario de la
I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion
superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en
la Administracidon Publica o Municipal.

De acuerdo a la evaluacién realizada por el Comité de Selecciéon y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante JESSICA NATHALY
BERNALES SEURA
VERDUGO SANDOVAL
Estudios 15% 15 15
Experiencia laboral municipal o publico 15% 15 15
Diplomado, Postitulo o Postgrado 10% 7.5 5
Capacitacion atingente al cargo que se postula 10% 10 5
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 10
15
15%
Conocimiento del Area 30% 30
Presentacion Personal 5% 5
Puntaje Total

2.- Parasu resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




Requinoa, mayo de 2019

Seiior
Antonio Silva Vargas
Alcalde I. Municipalidad de Requinoa

Junto con saludar, hago llegar documentacién correspondiente a postulacién al
cargo: “Profesional para desempefar funciones en Direccion de Desarrollo
Comunitario de la |. Municipalidad de Requinoa”, de acuerdo a Bases Generales,

de Llamado a Concurso para proveer vacante en la Planta Municipal.

Sin otro particular, le saludo atentamente

A \ ‘ //
/ / ’ / ca Bernales Verdugo




JESSICA DEL CARMEN BERNALES VERDUGO
TRABAJADORA SOCIAL

Direccion: ||| GGG R:oio de! Libertador Gral. Berardo O'Higgins

Resumen:

Trabajadora Social, Licenciada en Trabajo Social Universidad de Aconcagua, Campus Rancagua. Con
las competencias necesarias para ejercer de manera 6ptima todas las exigencias que impone el area
social, abordando ademas el quehacer profesional desde un enfoque de género, el cual permite la
intervencion personalizada de acuerdo a cada caso y/o situacion. Me considero una persona proactiva,
que se adapta facilmente a equipos multidisciplinarios de trabajo. Constantemente estoy actualizando
y adquiriendo nuevos conocimientos que permitan mi optimo desmpefio, acorde a la realidad del

momento y a las contingencias.

FORMACION

DIPLOMA DE POSTITULO EN TEORIAS DE GENERO, DESARROLLO Y POLITICAS PUBLICAS,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD DE CHILE, CAMPUS JUAN GOMEZ
MILLAS, NUNOA, REGION METROPOLITANA.

Abril a diciembre de 2018, egresada en diciembre de 2018.

LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL, UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA, CAMPUS RANCAGUA.
2017 — 2018, egresada en abril de 2018, aprobada con Distincién Méxima (6,7)

TRABAJADORA SOCIAL, EGRESADA Y TITULADA DE INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SEDE
RANCAGUA.

2013 - 2016, egresada en diciembre de 2016, titulada en marzo de 2017, aprobada por unanimidad y
maxima distincién (6.9).

SECRETARIA EJECUTIVA COMPUTACIONAL, INSTITUTO POLITECNICO BERNARDO
O'HIGGINS, RANCAGUA
2012 - 2013, egresada y titulada, aprobada por unanimidad y méxima distincion (6.9).

LICEO TECNICO, FUNDACION EDUCACIONAL SAN PABLO, RANCAGUA
1994 — 1997, Educacién Media Técnico Profesional.

ESCUELA EL RINCON, REQUINOA
1985 - 1993, Educacion Basica.



ANTECEDENTES LABORALES

Asistente Social, Direccion Desarrollo Comunitario, Programa Organizaciones Comunitarias
I. Municipalidad de Requinoa, regiéon de O Higgins.
Abril 2019 a la fecha.

Secretaria Alcaldia
1. Municipalidad de Requinoa, regién de O Higgins.
Enero 2009 a Marzo 2019.

Secretaria ejecutiva contable
Comercial San Antonio, comuna de Requinoa, regién de O Higgins.
Diciembre 2001 a septiembre 2017.

Secretaria ejecutiva
Oficina Concejal, comuna de Requinoa, regién de O Higgins.
Diciembre 2001 a diciembre 2008.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Actualizacion de base de datos de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales de /a
comuna de Requinoa.

- Inscripcibn  de organizaciones en el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, creacion y recuperacién de claves a dirigentes, actualizaciones de Directorio,
solicitudes de enlaces y asignacién de privilegios a dirigentes, obtencién de certificados de
organizaciones receptoras de fondos publicos.

- Asesoramiento, orientacion y acompafiamiento a dirigentes, sobre procedimientos de constitucién y
funcionamiento de organizaciones nuevas, actualizaciones de directorios provisorios y titulares segun
Ley N° 19.418 Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

- Apoyo técnico en sesiones y actividades del Consejo Comunal de la Sociedad Civil, COSOC. (Ley
N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica).

- Practicas profesionales, donde realicé trabajo de campo en todos sus niveles de intervencion, caso,
grupo, comunidad.

- Diagndsticos, planificacion, postulacion y ejecucion de proyectos en teméticas de: participacion
social, participacion ciudadana, Discapacidad (adquisicion de ayudas técnicas), capacitacion de clima
organizacional, funcionamiento interno organizacional.



- Trabajo comunitario de prevencion y educacion en teméaticas de violencia contra la mujer y violencia
de género.

- Intervencion y sistematizacién con las siguientes organizaciones: Junta de Vecinos El Rincén,
Agrupaciéon Mapuche Rayen Foiye, Consejo Comunal de la Discapacidad, Agrupacién de Mujeres
(informal, sin personalidad juridica), Multitaller Villa Maria, entre otras.

- Generacién y consolidacion de vinculos comunicacionales efectivos, con personas e instituciones
para la concrecién de proyectos.

- Atencion y orientaciéon a usuarios, en materias de beneficios sociales (salud, educacion,
vivienda, previsién social).

- Apoyo en postulaciones de usuarios y organizaciones, para obtencion de beneficios a través de
programas y fondos concursables.

- Creacién de redes de apoyo entre las organizaciones con instituciones estatales y empresas
privadas de la comuna.

CURSOS Y CAPACITACIONES

Diplomado de Postitulo (abril a diciembre)

“Teorias de Género, Desarrollo y Politicas Pablicas”

Facultas de Ciencias Sociales, Universidad de Chile, Campus Juan Gémez Millas, Region
Metropolitana.

Afio 2018

Capacitacion

“Transexualidad y Derechos Humanos; Una deuda pendiente”,

Exponente Andrés Ignacio Rivera Duarte, Profesor, Académico y Consultor Internacional de Los
Derechos Humanos e Identidad de Género.

OPD - Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, Municipalidad de Requinoa

Afio 2018

Capacitacion - Curso de Formacién (20 hrs.)

Monitora Comunitaria en Prevencion de Violencia Contra la Mujer,

Dictado por Centro de la Mujer Rengo, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG.

Comuna de Rengo, Region de O’Higgins,

Afio 2016

Clase Magistral

Formacion y Desarrollo del Trabajo Social Chileno “Desafios de una perspectiva critica e
intercultural, exponente Dr. Luis Vivero, Académico e Investigador Universidad Catélica de Temuco
Universidad Tecnolégica Metropolitana UTEM, Regién Metropolitana,

Afio 2016.



Capacitacion

Ley de Lobby y Transparencia
Dictado por Consejo para la Transparencia, MINSEGPRES, Regién Metropolitana

Ao 2015

Curso

Gestion Municipal eficiente,

Dictado por Mutual de Seguridad, comuna de Requinoa, region de O°Higgins
Ao 2015

Curso

Prevencion y Manejo de conflictos,

Dictado por Mutual de Seguridad, comuna de Requinoa, region de O Higgins
Afio 2014

Curso

Comunicacion efectiva,

Dictado por Mutual de Seguridad, comuna de Requinoa, region de O Higgins
Afio 2014

Curso

Primeros Auxilios

Dictado por Mutual de Seguridad, comuna de Requinoa, regién de O Higgins
Afio 2014

Capacitacion

“Enfoque de Derecho de los nifios, nifias y adolescentes”
Dictado por OPD, comuna de Requinoa, Regién de O’Higgins,
Afio 2014

Capacitacion - Curso (24 hrs.)

Mercado Pablico
Dictado por Integrados Capacitacion, comuna de Santiago, Regién Metropolitana
Afio 2013

Seminario

Habilidades Ejecutivas de las Secretarias de Alcaldia,
Dictado por Public-Consulting, comuna de Vifia del Mar, Regién de Valparaiso,
Afio 2011



Capacitacion

Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades Ley n° 19.862
Dictado por Ministerio del Interior, comuna de Santa Cruz, Region de OHiggins,
Afio 2010.

Capacitacién — Curso (36 hrs.)

Escuela de Formacioén Ciudadana y Liderazgo,

Dictado por Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Servicio Nacional de La Mujer, Comuna
de Rancagua, regién de O Higgins,

Afio 2008

Capacitacion — Curso (24 hrs.)

Escuela de Formacion Ciudadana y Liderazgo,

Dictado por Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Servicio Nacional de La Mujer, Comuna
de Rancagua, regién de O Higgins,

Afio 2007

Capacitacioén - Curso (30 hrs.)

Herramientas efectivas para facilitar un Plan de Accién y Gestién de un Proyecto,
Dictado por ICA CHILE LTDA, Comuna de Requinoa, regién de O Higgins,

Afio 2007

Curso de Computacion

Centro de Estudios y capacitacion Requinoa, CEIREQ, comuna de Requinoa, Regién de O Higgins,
Afio 2003

Curso de Contabilidad y Administracion

Centro de Estudios y capacitacion Requinoa, CEIREQ, comuna de Requinoa, Regién de O Higgins,
Afio 2001

Curso de Computacioén, La Araucana

Comuna de Rancagua, Regién de O Higgins,
Afio 2001



INFORMACION ADICIONAL

Conocimiento de la Ley N° 20.285, Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacién de la Administracion del Estado.

Manejo de la plataforma Portal Transparencia.

Conocimiento de la Ley n°® 20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios.
Manejo de la plataforma Ley del Lobby.




Registro . : F 223-N*5832
RUT ¢ 13.776.883-6

ersidad de Aconcagua

Inscrita en el Folio C-50 en el Registro de Universidades Chilenas
" Ministerio de Educacion - Chile

CERTIFICADO

De caﬁf@fmjdad con las disposiciones vigentes, Estatutos
4 Regl;zzmem‘os de la Universidad, la Rectora y la Secretaria
General, dejan constancia que el dia 28 de Abril de 2018
le fue conferido a dofia:
~ JESSICA DEL CARMEN BERNALES
VERDUGO
el grado académico de :

LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

y fue calificado (a) con nota: 6,7 (seis coma siete)
| Aprobado con Distinciéon Mzxima
em._.Rancagua a 28 de Abril de 20I8

* Emitido en Santiago, 06 de Junio de 2018,
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DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

mststut@ meesmnaﬁ MEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 29 DE MARZO DE 2017, SE CONFIRIO A DONA:
JESSICA DEL CARMEN BERNALES VERDUGO

EL TITULO DE TRABAJADOR (A) SOCIAL, Y FUE APROBADA POR UNANIMIDAD
Y MAXIMA DISTINCION (6,9) SEGUN CONSTA EN EL N© 96744 DEL REGISTRO DE

TITULOS DE LA INSTITUCION.

OTORGADO EN RANCAGUA, A 29 DE MARZO DE 2017.
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DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

Lituto Profesional

Por cuanto Dofia
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FACULTAD DE

CIENCIAS Secretaria de
SOCIALES | Estudios

UNIVERSIDAD DL OHILE

Santiago, Martes 29 de Enero de 2019

Certificado

El Secretario de Estudios certifica que Jessica Bernales Verdugo, Cédula de Identidad N©
I coistra la calidad de Egresada en el afio 2018 en el programa de Diplomado en

Teorias de Género, Desarrollo y Politicas Publicas (Semnpresencnal) dependiente de la Facultad
de Ciencias Sociales.

Se otorga el presente certificado a solicitud del interesado para Beneficio.
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¥ Andrés Antivilo Brun;./&k\’q@ DE CiENS \MASQ

Secretario de Estudios
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FACULTAD DE

'CIENCIAS Secretaria de ‘. S TR
SOCIALES | Estudios &%‘D:C,Em,}s%/

UNIVERSIDADL DE CHILE

el ) —

=

Santiago, Jueves 24 de Enero de 2019

Certificado de Notas

El Secretario de Estudios que suscribe, certifica que Jessica Bernales Verdugo, Cédula de
Identidad N° 13.776.883-6, quien registra la calidad de Aprobado en el afio 2018 en el programa
d e Diplomado en Teorias de Género, Desarrollo y Politicas Publicas (Semipresencial)
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, registra las siguientes asignaturas. '

Periodo Curso Créditos Nota Estado Posicion

Relativa

2018 Anual DPTGDO001 Teorias de Género 0 6.0 Aprobado 18/30

2018 Anual DPTGD002 Moédulo Género Desarrollo y Planificacion 0 6.2 Aprobado 14/30

2018 Anual DPTGDO003 Médulo de Politicas Piblicas con Equidad de 0 7.0 Aprobado 1/30
Género

2018 Anual DPTGDO004 Evaluacion Final 0 5.0 Aprobado 25/30

Promedio de notas de todas las asignaturas del periodo 6.1

Las notas numéricas estan en escala 1.0 a 7.0, con nota minima de aprobacién 4.0. La posicion
relativa corresponde a la posicion final del estudiante, con respecto al total de estudiantes de la
asignatura.
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Secretario de Estudios




‘Programa Nacional de Formacion de Monitores/as Comunitarios/as - Dirigentes/as Sociales - en
materias de Violencia de Género”

) | Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género otorga el
presente certificado a

essice. . Bevnalu \/cwlnqo

- comoe,Monitor/a Comunitario/a en Prevencion de Violencia contra las MUJereS
N N cursando 20 horas teoricas? practlca comunitaria.

o RECTOP
< o g e

vnDig&ctora Nacional (TyP)
ervicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género

\6"‘7‘5?0

g_l'\\\‘“*“

Unidad de Violencia contra las Mujeres - Chile, 2016



INTEGRADOS CAPACITACIONES
ENTREGA £L PRESENTE DIPLOMA A:

Jessica Bernales Verdugo

POR SU PARTICIPACION £N £L CURSO:
"OPERADORES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO

APROBADO CON 24 HORAS PEDAGOGICAS
EN LA CIUDAD DE SANTIAGO LOS DIAS 20 Y 2 DE JUNIO 2013

B oghuecmasncy S

' e
Cloudia Galaz rarrézabal Oscar Cace r.e(s Gonzélez
Coordinadora 8cadémica Director ficadémico

—
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INSTITUTO POLITECNICO
“BERNARDO O'HIGGINS”

FUNDADO EL 20 DE AGOSTO DE 1953. AUTORIZADO POR DECRETO SUPREMO FOJAS 17 N°20.
CONOCIDO POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - SENCE - RESOLUCION EXENTA N° 5650;
CERTIFICACION ISO 9001 - 2008; NCH 2728 AGOSTO 2006.

Por cuanto Dona

<’ JESSICA DEL C. BERNALES VERDUGO

ha Cumplido con los requisitos exigidos por IPBO para obtener
DIPLOMA LABORAL DE COMPETENCIAS, en la especialidad de
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UNIVERSIDAD
ACADERMIA

DE HUMANISMO CRISTIANG

AREA CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
GENERO Y SOCIEDAD
PROGENERO

CERTIFICADZO

Por medio del presente, certificamos que dofa
[ 4

Ha participado en la ESCUELA DE FORMACION CIUDADANA Y LIDERAZGO,

Nz_ovel Basico (36 hrs. pedagogicas), que se realizé en la localidad de Rancagua.

LT

T 7 HECGION DE

Carmen Espinoza Miranda lofré O HIGGINS
Secretaria General : N

Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Santiago, noviembre de 2008
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UNIVERSIDAD
ACADERMIA
DE HUMANISMO CRISTIANG SERMAM

AREA CIENCIAS SOCIALES S E tr% g\\j f@ E\/g & GOBIERNQ DE CHILE
' ¢ % b W fwow oo

PROGRAMA DE ESTUDIQS DE SERVICID NACIONAL GE
GENERO Y SOCIEDAD LA MUJER

CERTIFICADO

Por medio de la presente, certificamos que dovia

Ha participado en la ESCUELA DE FORMACION CIUDADANA Y LIDERAZGO Nivel Bdsico

(de veinticuatro horas pedagogicas), que se realizé durante el 13 de Octubre al 10 de Noviembre del 2007.

Rﬁdolfo Galvez Contreras " , Dire‘ci_t_}pra Regional
Secretario General ' .. ~SERNAM
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Santiago, noviembre de 2007



@®%§§}G§§ Corporacion de
et RS , Capacitacion y Empleo
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ICA CHILE LTDA.

CERTIFICADO

Por cuanto dqrja: JESSICA BERNALES VERDUGO Carnet de Identidad N° 13.776.883 - 6

e
2{
«

Efectuo el Curso

e,

Y N . i
HER ,\MIENTAS EFECTIVAS PARA FACILITAR UN PLAN DE ACCION Y GESTION DE UN PROYECTO.”

L ) 2\
Entre el Lun%s%ZZﬁ/la‘irtes'zg , Lunes 29 y Martes 30 de Octubre de 2007, con 30 horas.

|
b

1N ,‘1
Impartido porié'll Of‘@iat?ismé‘. apacitador Sociedad de Capacitacion Ocupacional Christensen y Urrutia Ltda. (ICA Chile Ltda)

Pl BN t ™

RESPONDE A LOS PROGRAMAS DE BECAS DE CAPACITACION FINANCIADOS POR EL
GOBIERNO DE CHILE A TRAVES DE LA FRANQUICIA TRIBUTARIA

'/ SENCE
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JESSICA BERNALES VERDUGO

EMPRESA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

/ Con una duracién de ...2..... horas de acuerdo al programa

establecido por esta institucion.

Requinoa 8 Mayo 2015

DAY L
Monica Luque Campos
Gerente Clientes VI Region
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EMPRESATILUSTE E MUNICIPALIDAD D
confiere el presente certificado por su participacion y aprobacion en:

C:La SO \...\,/"\'/.\UE\\IK‘:I \CQ i FFECTIVA

4
Con una duracion de .......... horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucion.

San Fernando 27 Junic 2014

s .
Momca Lugque Canipos
Gerente Clientes VI Regidn
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muruac | Certificado
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JESSICA BERNALES VERDUGO

EMPRESAILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUING

|
Con una duracion de .......... horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucion.

Agosto 2014

NI ;{\ ;i(

o i
Mgnica Luque Canipos

Gerente de Clientes VI Region




JESSICA BERNALES VERDUGO

EMPRESA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Se confiere el presente certificado por su participacién y aprobacion en:

CURSO: PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS

Con una duracién de ..4..... horas de acuerdo al programa
establecido por esta institucion.

Requinoa 24 Octubre 2014
1§ [———— - S de e de ...........
" Mdnica Luque Campos

) > Gerente Clientes VI Regién
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REQUINOA

CERTIFICADO N°_0020/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa Departamento de
Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

La Srta. JESSICA BERNALES VERDUGO, Cédula
de Identidad N° |}l Funcionaria a Contrata desde el 01 de
enero del ano 2009 hasta el 31 de diciembre de 2018 cumpliendo
funciones de Secretaria de Alcaldia.

A contar del 01 de enero del afio 2019 ingresa a la
Planta Municipal cumpliendo funciones indicadas en el punto anterior.

Posteriormente con fecha 01 de abril del afio en
curso se designa en calidad de Suplencia, Grado 11°, Escalaféon Profesional
para cumplir funciones como Asistente Social en la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Se extiende el presente certificado a peticion de la
interesada para los fines que estime conveniente

/=

{ DEPARTAHENTO & pR\

e RECURSOS ; I

JEFA DEPARTAMENTO RRHH.

REQUINOA, Abril 30 del 20109.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Jessica Del Carmen Bernales Verdugo, Cédula de Identidad_
domiciliada en Calle _ comuna de
Requinoa, declaro bajo juramento: tener salud compatible para el desemperfio del
cargo al cual postulo, denominado: “Profesional para desempefiar funciones en

Direccion Desarrollo Comunitario de la . Municipalidad de Requinoa”.

Trabajadora Social

Requinoa, mayo de 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Jessica Del Carmen Bernales Verdugo, Cédula de Identidad ||| G
domiciliada e+ ona de
Requinoa, declaro bajo juramento: no estar inhabilitada para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, como tampoco me encuentro condenada por crimen

o simple delito.

| L& uLL
Jessiéa Del Carmen Berngles Verdugo
l Trabajadora Social

Requinoa, mayo de 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Jessica Del Carmen Bernales Verdugo, Cédula de Identidad ||| [ NN
domiciliada en | -oruna de
Requinoa, declaro bajo juramento: no haber cesado en un cargo publico, como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medidas

disciplinarias.

Requinoa, mayo de 2019



ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 13 de mayo del 2019, siendo las 15:30 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retdinen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Johana Pardo Roman Jefa Departamento de Recursos Humanos; quienes realizaran
las entrevistas y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso
para proveer el cargo Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion

Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa.

1.- Se informa a la Comisidon, que de acuerdo al Acta N° 02, se logrd notificar a los postulantes
admisibles para entrevistas, el cual se individualiza a continuacion:

1. Jessica Bernales Verdugo
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 15:30 Hrs.

2. Nathaly Seura Sandoval
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 16:00 Hrs.

2.- Se comienza a realizar ponderacidn de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



ENTREVISTA N2 1.

JESSICA BERNALES VERDUGO

Tabla de Ponderacion

< Puntaje |Puntos o, |Puntaje
Factor Varlable Optimo | Obtenidos . Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 15% | 15%
Experiencia Laboral "
1 50
Municipal o Publica ==
2 aiios 75
3 afios o mas 100 100
Subtotal | 100 [15%| 15%
Sin Diplomado,
5 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo o | o Postgrado
Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 75 10% | 7.5%
. L Sin Capacitacion 25
A:ir:ta:::zlca,TCar o que L Capacitacion >0
& 809 2 Capacitacion 75
se postula . —
3 0 mas Capacitacion 100 100
Subtotal 100 10%| 10%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal | 100 [15%| 15%
.. Muy Bueno 100 100
Ponderacion 30%
" .. Bueno 80
Conocimiento del I
Kreg" Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 30%| 30%
Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 50%
| TOTAL PUNTAJE 97.5 |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

i



ENTREVISTA N2 2.

NATHALY SEURA SANDOVAL
Tabla de Ponderacion ,

; : Puntaje |Puntos o, |Puntaje
ractor Yadable Optimo |Obtenidos 7 Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100

Subtotal | 100 |15%| 15%
Experiencia Laboral -
50
Municipal o Publica Lane
2 afios 75
3 afios 0 mas 100 100
Subtotal 100 15% | 15%
Sin Diplomado,
., 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo
. , 50 50
Diplomado, Postitulo o | o Postgrado
Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 50 10% 5%
& tacis Sin Capacitacion 25
A:irr: a:nat(::? Careo aue 1 Capacitacion 50 50
& 80 QUe I Capacitacion 75
se postula ~ —
3 o0 mas Capacitacion 100
Subtotal 50 10%| 5%
Entrevista Personal
Ponderacion 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60 66.6
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal | 66.6 |15%| 10%
., Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
1 iz Bueno 80
Conocimiento del S
Area" egular 60 66.6
Malo 40
Subtotal | 66.6 [30%| 20%
Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 35%
| TOTAL PUNTAJE 75

gDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

f
[ |



De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Jessica Bernales Verdugo 97,5 PUNTOS
2. Nathaly Seura Sandoval 75 PUNTOS

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 16:30 horas.

Mka%Qui tana M. Angélica Villarreal Scarabello

Jministrador Municipal Sé\cretaria Municipa

\
\

1

\
\

Mariela Bermidez Quezada \

g

1

Directora de Obras Municipales Jefade Recursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccion

éDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 11:40 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retunen los miembros del Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos;
quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo
vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacion:

» Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario
de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior
del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la

Administracion Publica o Municipal.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 03 de
(™ mayo alas 12:05 horas, se presentaron 3 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

1. Jacqueline Pizarro Oliva
2. lJessica Bernales Verdugo
3. Nathaly Seura Sandoval

2.- Se revisa el sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su entrevista el
dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1. Jacqueline Pizarro Oliva
No Admisible, no presenta Titulo Legalizado.

2. Jessica Bernales Verdugo
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 15:30 Hrs.

3. Nathaly Seura Sandoval

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 16:00 Hrs.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunidn a las 12:20 horas.

HUMANOS

RECURSOS

O HERES



ACTA DE REUNION DEL COMITE

{

o uenc uIanQ intana
mlstrador Municipal

\
ariela Bermudez Quezada \

\
Directora de Obras Municipales |
x

N°2

Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

RECURSOS HUMANOS

IR TR



REQUINOA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 11°, PROFESIONAL DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

> En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 112, Cargo Profesional en
Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en
la Administracion Publica o Municipal.

Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepcién de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:

1. Jacqueline Pizarro Oliva
2. Jessica del Carmen Bernales Verdugo
3. Nathaly Andrea Seura Sandoval

/"* DEPARTAMENTO 20 B
1(:: RCURKS S )
\G (ﬂl -

Jefa de RR.HH.

ERECURSOS HUMANOS



ILUSTRE
MUNIC IfP.z-}XIﬁLé[ZDALQ

REQUINO/

ORD.: 322 /

ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

: SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS

PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

» 1 Cargo Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidon
Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una institucidn de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1
afio en la Administracién Publica o Municipal.

Requisitos Generales:

Recepcion de antecedentes:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 1192 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direccidn comercio
#121, Requinoa. g

Desde el 18 de abril hasta el dl'ya/jelwier-nestS»—de mayo 2019, en\sobre sellado,
Oficina de Partes, en horario d€8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 honas, ultimo dia
hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
N
\\ \Y
ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Regién (32).-
Contraloria Regional.-
Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA
DECRETO ALCALDICIO N°__{{3™ !
AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.
REQUINOA,

17 ABR 2019

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a través del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia”, para
la Publicacion en el Diario el Rancaglino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

El Decreto Alcaldicio 3446 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijjado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. :

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestaciéon de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacion de servicios para la Publicacién en el Diario el
Rancagiino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

£
.

_ "
AUTORIZASE emisién de Orden de Compra en el Portal Mercado

Publico.

IMPUTESE a la Cuenta N°,N° 215.22.07.001. “Servicios de Publicidad”
Gestiodn Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/

MARTAMILLARREAL SCARABELL —-——ANTONIO SILVA-VARG,
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

ASVIMAVS/JPRIjpr \ /

DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (2) N

Mercado Publico (1)
Recursos Humanos (1)./
Archivo



Rut : 69.081.300-9 Demandante : | MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Direccion Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra: Direccion de Adm. Y Finanzas
MBS Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada
o.

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19

SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Eduardo maldonado Solar Eduardo
maldonado Solar
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O’Higgins

RUT 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

Comercio 121, Municipalidad

Comercio 121, Municipalidad

A convenir

TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF

Requinoa

Requinoa

30 dias contra la recepcién conforme de la factura

Regién del Libertador General
Bernardo O Higgins

Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Disponibilidad Presupuestaria:

CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
i Unidad Comprador Proveedor Unitario
8 1504 Publicidad en 1 Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Deto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
159% i $ 31.851
Total $ 199.488

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

Fuente Financiamento:

&)

O.. _e¢rvaciones:

sistema CAS CHILE.

215.22.07.001.

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Puiblico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html



El Rancagiiino / Jueves 18 de Abril de 2019

Por Carabineros

Detienen

a persona

hque habia

robado
camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.O. S, de 22 afos,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gion Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hension, robd una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su
ropietario.
La Central de Comu-
nicaciones (CENCO),
alert¢ a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevo a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitio, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tentd abandonar el
mévil y darse a la
fuga del lugar.
El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacion, rifa, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

ERNANDO AVILA FIGUEROA  una especie de quitada de droga al receptor

FOTOS HECTOR VARGAS

a Brigada Antinarcéticos de la Policia
de Investigaciones de Rancagua logré
laincautacion de marihuana en la ciu-
“* dad rancagina. Asi lo dio a conocer el
Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien
sostuvo que tras un trabajo en conjunto con
el Ministerio Publico, se logro la detencion
de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.

Alavez se conocid que se pretendia realizar

G

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

de la marihuana. El hecho ocurrid en el
sector de la poblacién Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operaba en la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacion Diego Portales y sus alrededores.
Se logré determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se montd un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

i | de mas de 2 kilos y medio de marihuana

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasy ladroga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [

Se logré la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Region de
Q'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILA F.
La Seccién de Carabineros 0S-7 Rancagua, logré la
detencion de dos sujetos por infraccion a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segtn
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtréfico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logré verificar
el delito, y con autorizacion de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

Ema enfclon

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigiie, a celebrarse
en primera citacion el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacién con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccion de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacion de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I. Municipalidad
de Requinoa.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna 1%
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Piblica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de a I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién
Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web
www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y
de 14:00 2 16:00 horas, tltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccion: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




_ ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO: ___ 35 /
MAT. Llamado a concurso.

Requinoa, 16 de abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento correspondiente,
para la publicacion en diario de mayor circulacion de la region, llamados a concursos, de acuerdo a lo
siguiente:

e Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

e Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales
como Inspector Técnico de Obras. Escalafdn Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacidén superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

e Grado 1092, Cargo Profesional para desempeiiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacién de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracidn Publica o Municipal.

e Grado 119, Cargo Profesional para desempeniar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas de la I. Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este. e
Titulo Profesional Contador Auditor, lngenigco—Cb’rﬁercial o} Adﬁi‘ihis@or Publico.

P

e Grado 109, Cargo Jefatura para dese] 'E)eﬁa"f"ﬂjn’c‘ionesdefe Departamento_de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario/de la Municipalidad de Requinoa. Escglafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, /a lo menos, ocho semestres de duraciof, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afo e
Publica o Municipal.

la. Administracion

Sin otro particular, se despide atentamente.,

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia
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IL‘UST_‘RE AT T A TS
LLAMADO A CONCURSO MURICIE e

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control en Auditoria Interna 'y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la |. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracidn Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 1092, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacidn superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefaladas en las Bases que debe/rén*retifarse en Déb‘a'rta‘ ento de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a contaf'del 18 de abril al 03 der%a o del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a (16'500 horas, dltimo dia hasta las 11:00Hrs. Direccidon comercio

/

#121, Requinoa. [

Recepcion de antecedentes:

horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, dltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccion:

- Desde el 18 de abril hasta el vi S:is 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Of ina\_ de Partes, en
Comercio #121, Requinoa. \

N

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE



CIPALIDAD

 EQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 368 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 032 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 348 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Lldamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

» Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalaféon Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion
de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en
la Administracion Publica o Municipal. S

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

A N\
“ WY vvva = \‘»\
M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO “~ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL 5 ALCALDE
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REQUINOA

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para

selecc
prueb
van a

1.-
1.1.
2.~

2.1
Lo est

ionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
as rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
proveer.

IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE.

Vacante a Proveer: Profesional para desempefiar funciones en Direccidn
Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa.

REQUISITOS:
REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

ablecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.
desempeiio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.
2.2. REQUISITOS LEGALES
2.2.1. Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidon Desarrollo

2:3.

Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1
afio en la Administracion Pablica o Municipal.

REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.




Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y
certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracién de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Capacidad para ejercer distintos programas sociales al interior de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

e Asesorar a las organizaciones de la comunidad, materias legales que permitan su
constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre Juntas de
Vecinos y demas organizaciones comunitarias y Ley de participacion Ciudadana.

e Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones
territoriales y funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion
permanente.

e Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos
fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.

e Mantener actualizado el catastro de las organizaciones funcionales y territoriales
de la comuna y realizar entrega de dicha informacion a los organismos que lo
soliciten.

e Potenciar el desarrollo de actividades destinadas a grupos prioritarios, como mujer,
juventud, adulto mayor y discapacidad; y asesorar a las organizaciones sociales
ligadas a la tematica.

e Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organizada, mediante
capacitacion y asesoria sobre las formas de resolver los problemas comunales que
los afectan o que inciden en su desarrollo;

e Impulsar iniciativas de participacion propias a las organizaciones, en las que
expresen sus visiones de comuna y acuerden acciones coordinadas en torno del
desarrollo comunal.

e Promover la participacion ciudadana a partir de la formalizacion de agrupaciones
mediante la obtencién de Personalidad Juridica.

e Coordinacion con las redes sociales comunales, provinciales y regionales.

e Conocer y manejar el Registro Central de Colaboradores del Estado vy
Municipalidades, plataforma www.registros19862.cl.

e Otras labores designadas por la Jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizara basandose en la revision de los antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

En dicha evaluacién, la Comisidon tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 15%
b.- | Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- |Capacitaciones 10%
e.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos



Tabla de Ponderacion

, Puntaje |Puntos / Puntaje
Facor Varaols Optirr:o Obtenidos % Final :
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 15% |0
Experiencia Laboral -
Ml‘:nicipal o Publica 1aho a0
2 ainos 75
3 afios 0o mas 100
Subtotal [0 15% |0
Sin Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo o | o Postgrado
Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
L Sin Capacitacion 25
z:irl)'lag(::\atz:TCargo que 1 Capacitacion >0
2 Capacitacion 75
se postula . ——
3 o mas Capacitacion 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 15% |0
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
"Conocimiento del Bueno S0
Krea™ Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal |Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 5% |0
TOTAL ENTREVISTA 0
TOTAL PUNTAJE lo




5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

ademas, la

deberan presentar,

(as)

Para la postulacién los (las) interesados
documentacion que se indica a continuacién:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacidn.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitacion en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Jueves 18 de abril del 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Jueves 18 de abril del 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El Rancagiiino), sin | Jueves 18 de abril del 2019
perjuicio de la difusidn en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia Jueves 18 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | abril del 2019 hasta el
16:00 hrs, ultimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. | viernes 03 de mayo de
Comercio N°121, comuna de Requinoa o Descarga | 2019.
en pagina Web www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia viernes 03 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs | mayo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Viernes 10 de mayo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00y | Entre el lunes 13 vy
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | miércoles 15 de mayo de
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N° | 2019.
121, Requinoa.




o JLUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA
6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019.
6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de
2019.
6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompaiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefalados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 11:50 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retnen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacién:

» Grado 119, Cargo Profesional para desempeiar funciones en Direccién Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio
en la Administracion Publica o Municipal.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:15 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

/)

/\
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r Huenchullan Qumtana Marfca Angélica Villatreal S.
A ministrador Municipal Secretaria Municipal
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Mariela Bermudez Quezada ‘Pardo Roman
Directora de Obras Municipale Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de la Comisién
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 348

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.

REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO

- Memo N2 32 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion
de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en
la Administracién Publica o Municipal.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
™  legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador-Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaﬁa Municipal ‘ ‘
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Dirgécora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN S«.—;’é:retaria Técnica de la Comisién‘?a.\
/ \
\
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.
M\ ; \
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
\ /
ASV/AVS/jpr * ‘
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

MEMO: ___32_ /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucién de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1
afio en la Administracién Publica o Municipal.

Sin otro particular(sé“aéls;f‘i’i'de atentamente,,

ANTONIO SILVA VARGAS

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

ALCALDE
ASV -
DISTRIBUCION 5
Depto. RRHH -
E




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 450/

DECLARA DESIERTO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO PROFESIONAL.

REQUINOA, mayo 10 del 2019.
Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

Las Bases del Llamado a Concurso para 1 cargo vacantes en la Planta Municipal, Grado 119, Cargo
Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de Inventario
y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Acta de fecha 06 de mayo del 2019 donde informa que se presentan cuatro postulantes al Grado
119, Titulo Profesional, quienes presentan Postulacion, y de acuerdo a las bases generales los
postulantes no presentan antecedentes requerido para el cargo.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO

DECLARESE DESIERTO, el llamado a Concurso Publico para proveer el
Cargo Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y
Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I.
Municipalidad de Requinoa, quienes presentan PostyJac‘lérn, y de acuerdo a las bases generales

los postulantes no presentan antecedentes requeridg/ﬁéra el cargo.
/ N\
/ \

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ENVIESE/A/LK CONTRALORIA DE LA SEXTA REGION PARA
SU REGISTRO, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

)

/
® 4

~ k |
/ / /
VAV //
MARTAVILLARREAL SCARABELLO| “-ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ~ALCALDE
U

ASV/AVS/FNM/jpr

DISTRIBUCION

- Contraloria Regional

- Of. Partes.-

- Archivo.-



ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 12:20 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retnen los miembros del Comité de Selecciéon de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermtdez Quezada, Directora de Obras y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos;
quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer el cargo
vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacion:

» Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad vy
Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas de la |I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidon, otorgado por una institucion de educacion superior del

estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 03 de
™ mayo a las 12:05 horas, se presentaron 4 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

Maria José Zuiiga Zamorano
Maribel Andrea Rojas Cerecera
Renato Patricio Leén Lopez

=N O .

Juan Orellana Miranda

2.- Se revisa el sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizarad su entrevista el
dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:

1. MariaJosé Zainiga Zamorano
No Admisible, Titulo no corresponde.

2. Maribel Rojas Cerecera
No Admisible, no presenta declaracion jurada simple de Salud Compatible.

3. Renato Patricio Ledn Lépez
No Admisible, no presenta Certificado de Reclutamiento.

4. Juan Orellana Miranda
No Admisible, no presenta Titulo Legalizado.

Se declara desierto el llamado a concurso, ya que, los postulantes no cumplen con los requisitos

solici . Y
tados -
. 7’ . . .7 Z

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:45 horas. <

=
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ACTA DE REUNION DEL COMITE

N°2

%
Héct QMUI an Quintana

Administrador Municipal

- EEea

“Directora de Obras Municipales

/

a
Wl
M. Angélica Villarreal S¢arabello

cretaria Municipal

jdo Romdn

Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

ERFCURSOS HUMANOS



MUNICIPALIDAD
REQUINOA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 11°, PROFESIONAL
ANALISTA EN CONTABILIDAD Y ENCARGADO DE INVENTARIO Y ACTIVO FIJO

En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcién de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 112, Cargo Profesional Analista
en Contabilidad y Encargado de Inventario y Activo Fijo de la Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepcion de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:

Maria José Zufiiga Zamorano
Maribel Andrea Rojas Cerecera
Renato Patricio Leon Lopez
Juan Orellana Miranda

Sl

'RECURSOS HUMANOS
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ORD.: 323 /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

» 1 Cargo Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en
Contabilidad y Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccidon de Administracion y
Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucidn de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direcciéon comercio
#121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el dia el—yié‘r‘ﬁé’s"‘b?i de mayo 2019, en sokre sellado,
Oficina de Partes, en horario de 63()' a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas,\ultimo dia
hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
\
\\.
N\ "
\\.‘
ANTONIO SILVA VARGAS P
ALCALDE =/ <l

ASV/MVS/FNM/jpr.

DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N°__ {13 /

AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.

REQUINOA,
17 ABR 2019

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a traves del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia”, para
la Publicacion en el Diario el Rancagiino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

E| Decreto Alcaldicio 3446 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. .

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacién de servicios para la Publicacion en el Diario el
Rancagino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

~

AUTORIZASE emision de Orden de Compra en el Portal Mercado
Publico. :

IMPUTESE a la Cuenta N°,N° 215.22.07.001. “Servicios de Publicidad”
Gestion Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[ /
R\ S vvervae ‘ s
MARTA VILLARREAL SCARABELL —-——ANTONIO SILVA-VARGA
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
ASVIMAVS/JPRIjpr

DISTRIBUCION : ;
Secretaria Municipal (2) \J
Mercado Publico (1)

Recursos Humanos (1)./
Archivo



Rut: 69.081.300-9 Demandante : 1 MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Direccién Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra: Direccion de Adm. Y Finanzas
Oenmitans : Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Eduardo maldonado Solar Eduardo

maldonado Solar
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo OHiggins

RUT 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

Comercio 121, Municipalidad

Comercio 121, Municipalidad

A convenir

TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF

Requinoa

Requinoa

30 dias contra la recepcién conforme de la factura

Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

e

O. _ervaciones:

CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
g 504 Publicidad en 1 Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periodicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2019, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dcto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
19% VA $ 31.851
Total $ 199.488

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del
sistema CAS CHILE.

215.22.07.001.

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resuitados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.

de la Adi

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de cc
Especificaciones

ion del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacioén que se encuentre acreditada en éste.

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor. html



El Rancagiiino / Jueves 18 de Abril de 2019

Por Carablneros

Detienen

a persona

f*que habia

robado
camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.O. S, de 22 anos,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gion Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hensién, robo una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su
ropietario.
La Central de Comu-
nicaciones (CENCO),
alerté a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevd a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitio, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tentd abandonar el
movil y darse a la
fuga del lugar.
El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacidn, rifia, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

i
H
H

Rancagua

Seis detenidos mientras realizaban transaccion
de mas de 2 kilos y medio de marihuana

FERNANDO AVILA FIGUEROA
FOTOS HECTOR VARGAS
a Brigada Antinarcéticos de la Policia
de Investigaciones de Rancagua logro
la incautacion de marihuana en la ciu-
"% dad rancagtiina. Asi lo dio a conocer el
Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien
sostuvo que tras un trabajo en conjunto con
el Ministerio Publico, se logrd la detencion
de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.
Ala vez se conocid que se pretendia realizar

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

una especie de quitada de droga al receptor
de la marihuana. El hecho ocurri¢ en el
sector de la poblacion Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operabaen la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacion Diego Portales y sus alrededores.
Se logrd determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se montd un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasy ladroga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [

Se logré la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Region de
Q'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILAF.
La Seccién de Carabineros 0S-7 Rancagua, logré la
detencion de dos sujetos por infraccion a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segun
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtréfico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logro verificar
el delito, y con autorizacion de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigiie, a celebrarse
en primera citacién el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacion con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccion de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacion de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I. Municipalidad
de Requinoa.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccién de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 118, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccion Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web

www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y

de 14:00 a 16:00 horas, tiltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccidn: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




o LESTRE
LLAMADO A CONCURSO NI AT s

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidon de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempeifiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacidn superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de la 1.
Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracion Pablica o Municipal.

Grado 11¢, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracién y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafdn Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que debq[én'retir'arse en Déb’a‘rta[@nto de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a/16':00 horas, Gltimo dia hasta las 11:00\Hrs. Direccion comercio

#121, Requinoa. / P —

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el viegnes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Of 'inai de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14: Qa 16:00 horas, ultimo dia hasta las 12:0Q horas. Direccion:

Comercio #121, Requinoa. N

R

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE



g (LUSTRE
LLAMADO A CONCURSO MURICIEaLIDAT

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la |I.

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna 'y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Pablica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Pablica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Pablico.

Grado 109, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Puablica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que debegén’retir'arse en Departamento de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a ,16/:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00\Hrs. Direccion comercio

#121, Requinoa. T

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el viegnes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Of ina de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, dltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccion:
Comercio #121, Requinoa. N b

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 369 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 033 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 349 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Llamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente aiio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

> Grado 1192, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y
Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas de la |.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una-Carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por ung-institucién de educacion perior
del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comc/arci ministrador Publico.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

(\ \\\
‘N | \ \\\\_ ¥
M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL | “ALCALD
\
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///l
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- Contraloria Regional

- Of. Partes.

- RRHH
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Ve e MUNICIPALIDAD

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publica consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Profesional para desempefar funciones Analista en
Contabilidad y Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de
Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.

i REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantén de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacidon cuando
fuere pertinente. (Original o0 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.

desempeio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afos desde la
fecha de expiracidn de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

2.2.1. Grado 119, Cargo Profesional para desempeiiar funciones Analista en Contabilidad
y Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracién y Finanzas
de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucidn
de educacidn superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

2.3. REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.
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REQUINOA

Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y
certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigiiedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracion de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Mantener el registro fisico y contable actualizado de todos los activos fisicos e
intangibles de la municipalidad, velando por su integridad y veracidad, de acuerdo
a la normativa vigente.

e Preparar la informacién relativa al Activo Fijo para los Estados Financieros
requeridos anualmente por la Contraloria General de la Republica.

e Gestionar el remate o donacién de los bienes dados de baja, decomisos y especies,
mediante subasta publica.

e Llevar el registro y custodia en bodegas de los bienes decomisados.

o Informar las pérdidas de bienes municipales al Alcalde, solicitando la instrucciéon de
la Investigacion sumaria o sumario Administrativo, segin la importancia de los
hechos.

e Realizar un Plan Anual de Visitas Inspectivas a las Unidades Municipales, con el fin
de confrontar el inventario fisico.

e Gestionar la contratacion de seguros de los bienes muebles e inmuebles
municipales, para su efectivo resguardo.

e Gestionar y Administrar la contratacion de los servicios de la municipalidad, que le
correspondan a la unidad.

e Velar por el registro actualizado de la contabilidad y presupuesto del Municipio.

e Mantener actualizada la informacidn de cada contrato de arriendo de inmuebles.

e Registrar las rendiciones de subvenciones, las incorporaciones y disminuciones de
bienes.

e Gestionar la regularizacion de las obligaciones presupuestarias pendientes y la
deuda exigible con las unidades municipales.

e Suspender la entrega de fondos a quienes no han rendido cuenta de gastos
anteriores, con cargo al fondo fijo.

e Mantener un archivo de rendiciones de cuenta de subvenciones

e Mantener un archivo de rendiciones de fondos por rendir y caja chica.

e Mantener la deuda actualizada a través de los devengados.

e Otras labores asignadas por la jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizara basandose en la revision de los antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

En la evaluacién, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacion Académica 15%
b.- | Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- | Capacitaciones 10%
e.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.



MUNICIPALIDAD
EQUINOA
o8
Tabla de Ponderacion
. Puntaje |Puntos o, |Puntaje
Faclor Varlable Optimo | Obtenidos & Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 15% |0
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 aio 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 afios 0 mas 100
Subtotal |0 15% |0
Sin Diplomado,
. 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
& tacié Sin Capacitacion 25
a.p el 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo r——
2 Capacitacion 75
que se postula - —
3 o mas Capacitaciones 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacion 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 15% |0
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
n - Bueno 80
Conocimiento del l
Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% |0
., Muy Bueno 100
Ponderacion 5%
. Bueno 80
Presentacion R I 60
Personal SR
Malo 40
Subtotal |0 5% {0
TOTAL ENTREVISTA 0
| TOTAL PUNTAJE 0
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MUNICIPALIDAD

REQUINOA

5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacién los (las) interesados (as) deberdn presentar, ademas, la

documentacion que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitacién en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacidn se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e Elnombre del postulante.
e Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el s6lo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- | PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Jueves 18 de abril del 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Jueves 18 de abril del 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino), sin | Jueves 18 de abril del 2019
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia Jueves 18 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a | abril del 2019 hasta el
16:00 hrs, ultimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. | viernes 03 de mayo de
Comercio N°121, comuna de Requinoa o Descarga | 2019.
en pagina Web www.requinoa.cl.

6.3.- | RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia viernes 03 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs | mayo de 2019.
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Viernes 10 de mayo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00y | Entre el lunes 13 'y
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones | miércoles 15 de mayo de
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N° | 2019.
121, Requinoa.

6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019.




JILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de
20109.

6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento deberd
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafiar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrarda a otro de la terna propuesta.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN’1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 11:50 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se reunen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacidn:

» Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y
Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracion y Finanzas de la |.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacidn queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 12:15 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

ML ltu{:x |
Héctor Huenchullan Quintana Marta Angélica Villarreal S.
A ‘_ministrador Municipal Secretaria Municipal

Mariela Bermudez Quezada

\

Directora de Obras Municipales Jefa de Recursos Humanos

Secretaria Técnica de la Comisién



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 349

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO

- Memo N2 33 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
> sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad vy
Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracién y Finanzas de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duraciéon, otorgado por una instituciéon de educacién superior
del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
(™ legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal

MARTA VILLARREAL SCARABELLO (Séfcretaria Municipal

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA #7 “"Directora de Obras Municipales
JOHANA PARDO ROMAN / Secretaria Técnica de la Comision.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

\
! 1]
| \

/

N ’ |
M. ANGELICA VILLARREA ABELLO ANTONIO SILVA VARGAS | I
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE |
\ ‘!
ASV/AVS/jpr L |
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-



MEMO: ___33_/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad
y Encargado de Inventario y Activo Fijo en Direccion de Administracion y Finanzas
de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién
de educacion superior del estado-o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

-

. . L
Sin otro particular, se' despide atentamente.,

ANTONIO SILVA VARGAS ) //
ALCALDE ™

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

EALCALDIA



I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° __1460__/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, mayo 24 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO 3

Memo N° 29, de fecha 05.04.2019, de sefior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 345 de fecha 12.04.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 de reunién del Comité de seleccion de
Personal de fecha 16.04.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N°365 de fecha 16.04.2019, aprueba bases
llamado a concurso para proveer cargo vacante.

Memo N° 35 de fecha 16.04.2019, de Senor
Alcalde donde solicita realizar procedimiento para publicacion en el Diario de
mayor circulacion las bases de llamado a concurso.

Decreto Alcaldicio N°1177 de fecha 17.04.2019,
autoriza contratacion trato directo publicacion llamado a concurso en diario El
Rancaglino.

Orden de Compra N° 3656-288-SE19, de fecha
08.03.2019 aprueba publicacién llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 319 de fecha 17.04.2019, donde se
informa la vacante senalada precedentemente a todas las Municipalidades de la
Region.

Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha
03.05.2019.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Selecciéon de
Personal, de fecha 06.05.2019, revisan antecedentes requeridos Grado 10°
Escalafon Profesional, para desempefiar funciones en Direccion de Control de
Auditoria Interna y Transparencia.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final de los candidatos, Grado
10° Escalafén Profesional, para desempenar funciones en Direccion de Control de
Auditoria Interna y Transparencia.

El Memo N° 78 del 15.05.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 10° Escalafon
Profesional, para desempefar funciones en Direccion de Control de Auditoria
Interna y Transparencia.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr. Mauricio
Moya Miranda, de acuerdo a providencia y puntuacion obtenida para ocupar el
cargo vacante.




La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de junio del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Mauricio Alex Moya Miranda, Cédula de
Identidad _ en el Grado 10° Escalafon Profes1ona1 para
desempefiar funciones en Direccion de Control de Auditoria Interna y
Transparencia.

M. AN GELICA VILLARREAL ELLO ANTONIO SifVA V.
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

GAS

o

ASV/MAVS/JPR/jpr.
DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Registro SIAPER.
Remuneraciones.
Interesado
Archivo.
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ar AGSTRE
MUNICIPALIDAD

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Mauricio Alex Moya Miranda, Cédula de
Identidad_, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizo la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10°, Cargo
Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna

y Transparencia, Escalafon Profesional, a contar del 01 de Junio del 2019.

El interesado en senal de aceptacion firma la presente acta y
tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempeniar el cargo a contar de la fecha

antes indicada.

NOTIFICA"
/
» \/ Vi / ‘ /‘\/W/\M/vm/
) // M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
I}OTIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL
v D /0 ‘
x_/v’ g ﬂ /('//l!(/ 7; \/

REQUINOA, 23 de mayo del 2019.-

RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD

MEMO Ne: 78/

ANT. :Memo N2 29, 05.04.2019, Decreto Administrativo N2 345,
12.04.2019 que llama a Concurso Publico, Decreto Administrativo
N° 365 de fecha 16.04.2019 Aprueba Bases Generales para
llamado a concurso cargo vacante.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.
REQUINOA, mayo 15 del 2019.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A : ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 1092,
Cargo Profesional para desempeifiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna
y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacidn superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.
De acuerdo a la evaluacidn realizada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante MAURICIO ROBERTO
MOYA SILVA PEREZ
MIRANDA
Estudios 15% 15 15
Experiencia laboral municipal o publico 15% 15 0
Diplomado, Postitulo o Postgrado 10% 10 0
Capacitacion atingente al cargo que se postula 10% 10 0
Entrevista Personal
Seguridad, Desenvolvimiento y expresion Verbal 15
10,5
15%
Conocimiento del Area 30% 27 30
Presentacién Personal 5% 5 5
Puntaje Total 92,5 65

2.-  Parasu resolucidn, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

A ,i ‘ 3 - .
¥PARDO ROMAN
RSOS HUMANOS

IPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal
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29/04./2019

Sefiores I. Municipalidad de Requinoa
Entrega de Documentacion para Postulacién; Profesional Grado 10°, Auditor Interno y Encargado de

Transparencia Municipal”.

Estimados Sefiores I. Municipalidad de Requinoa:

Hago entrega de documentacién para la postulacion a la vacante profesional Grado 10°, “Profesional
para ejercer funciones de Auditor Interno y Encargado de Transparencia Municipal, dependiente de la
Direccién de Control.




INDICE

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
2.1.1 Fotocopia de la Cédula de Identidad.
2.1.2 Certificado del Cantén de Reclutamiento y Movilizacion.
2.1.3 Declaracion Jurada Simple, tener salud compatible con el desempeiio del cargo.
2.1.4 Declaracién Jurada Simple, no estar inhabilitado para ejercer un cargo publico.

2.1.5 Declaracién Jurada Simple, no haber cesado en un cargo publico.

5.1 POSTULACION Yv'—P.REVSENTA‘CI'CT)N DE ANTECEDENTES.
5.1 Carta dirigida al Sr. Alcalde, Don Antonio Silva Vargas.
5.2 Curriculo vitae.

5.3 Certificado de cursos de capacitacion.

5.6 Certificado(s) de Titulo(s).

5.7 Certificado(s) de experiencia laboral.



2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES
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Naci6 en:  SAN MIGUEL
Profesién: No informada
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Certificado Nro.:

DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION  ss2797

NACIONAL IO
8 6 2797
http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN: I
NOMBRES: MAURICIO ALEX
APELLIDO PATERNO: MOYA
APELLIDO MATERNO: MIRANDA

o TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.

Fecha de Emisién: 22 abril 2019, 12:39 Valido por 90 dias.
N . . o -
. udigo Verificacion: f,/f‘fii’:‘;
: ZaWEHO s
EELEEEm | g

L a7
\ ' o —
/S % 4 / ég
i § / %\% B s i
0 | /
| /

Vi Ximena Offerman Manriquez
N o 4 Oficial de Reclutami
R \«% icial de Reclutamiento
\\'\\%fg: g},f" Direccion General de Movilizacién Nacional
Cadigo de Verificacion:
yzpf 2g2g dq27 @lncorporg Firma
Verifique la validez de este documento en: Electronica Avanzada

https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/validador




DECLARACION JURADA SIMPLE
SALUD COMPATIBLE

YO MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA, ADMINISTRADOR PUsLICO, [

pomiciLipo I <! ARO TENER SALUD

COMPATIBLE PARA EL CARGO “PROFESIONAL PARA CUMPLIR FUNCIONES DE AUDITORIA
INTERNA Y TRANSPARENCIA EN LA DIRECCION DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, AL CUAL SE POSTULA.

' / 2, 7
MAURICIO M LHAIRANDA
ADMINISTRADOR PUBLICO



DECLARACION JURADA SIMPLE
DE INHABILIDAD

vo mauricio ALex Mova miranpa, ApminisTRADoR pusLico, N G

Y DECLARO NO ESTAR

INHABILITADO PARA EL EJERCICO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI HALLARME
CONDENADO POR CRIMEN O SIMPLE DELITO.

——MAURICIO MOYAKIIRAND

ADmINIS RADOR PUBLICO

g




DECLARACION JURADA SIMPLE
DE NO HABER CESADO EN CARGO PUBLICO

vo Mauricio ALEx MoYA MIRANDA, ADMINISTRADOR pUBLIco, I
DECLARO NO HABER

CESADO EN UN CARGO PUBLICO, COMO CONSECUENCIA DE HABER OBTENIDO UNA
CALIFICACION DEFICIENTE, O POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS.




5.1 POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES




SR. ANTONIO SILVA VARGAS.
ALCADE, I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

JUNTO CON SALUDARLO, ME DIRIJO A USTED RESPETUOSAMENTE PARA POSTULAR AL
CARGO PROFESIONAL GRADO 10°, VANCANTE EN LA PLANTA MUNICIPAL,
ESPECIFICAMENTE COMO ESTA INDICADO EN LAS BASES DE POSTULACION “PROFESIONAL
PARA CUMPLIR FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA Y TRANSPARENCIA EN LA DIRECCION
DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, ADJUNTO DOCUMENTACION
SOLICITADA, ACREDITANDO LAS COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO.

ATENTAMENTE A USTED.




CURRILCULUM VITAE

Mauricio Moya Miranda

Correo electrénico

Administrador Publico,

Ingeniero en Informatica
Programador Computacional
Licencia de Conducir Clase B

Mi objetivo principal es entregar mis conocimientos y experiencia, colaborar con
las decisiones importantes que mis superiores me encomienden cumplirlas en el
plazo estipulado. Poseo Capacidad para trabajo en equipo, proactivo y eficiente.

Ingeniero de Ejecucién Informatica Mencién desarrollo de sistemas,
Obtenido en Instituto Profesional AIEP de la Universidad Andrés Bello
Programacién Computacional, obtenido en el Instituto Profesional AIEP
Universidad Andrés Bello

Estudios Basicos Completos

Estudios Medios Completos



Curriculum: Mauricio Moya Miranda

Dif)lomado en Derecho Municipal, Probidad y Transparencia Realizado por
la Facultad de Derecho, de la Universidad San Sebastian

Diplomado en Gestién de Calidad, Realizado por la facultad de Ingenieria de
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Diplomado en Fuentes de Financiamiento, Realizado por la Universidad La
Frontera.

Diplomado en Control de Gestién Estratégico, Realizado por la Universidad
Central.

- Técnica en medicién de datos realizado en CENET de la Universidad de Chile.

- Certificacién en cableado estructurado nivel 5 y 6 realizado por las empresas
Americanas Panduit y AMP.

- Participacion de los cursos de los sistemas SIFIM y giradores de Cas Chile

- Curso de gobierno electréonico para la integracién de los pagos online de permisos
De circulacién.

- Certificacién como Gestor Energético, para sector publico, Ministerio de Energia.

Técnico de soporte de los equipos computacionales, centros de comunicacién y cajas
registradoras

Luego de varios anos trabajando remunerado decidi mdependizaxme, logrando grandes
objetivos y experiencia, atendiendo a varias empresas a lo largo del pais.



Curriculum: Mauricio Moya Miranda

Municipalidad de Coltauco (Arturo Prat 66 Coltauco Sexta Region)
Técnico informatico, el cargo era mantener en perfectas condiciones, todos los equipos
computacionales y sistemas que el municipio posee.

a

Municipalidad de Coltauco (Arturo Prat 66 Coltauco Sexta Regién)
Encargado de informatica, Transparencia Activa, Web master y soporte de los sistemas
financieros contables, otras funciones eran mantener en perfectas condiciones todos los
equipos computacionales y sistemas que el municipio posee.

Cont 3
O XL &

» e 2
LC X,

Encaréado de Transpmarencia Municipal, de la I. Municipalidad de Requinoa, Regién del
Libertador O’Higgins.

Eﬁéérgadb de Auditorias Internas Municipal y Transparencia Municipal de la I. Municipalidad
de Requinoa, Regién del Libertador O’Higgins.

Auditor Interno y Encargado de Transparencia Municipal (s), de la I. Municipalidad de
Requinoa, Regién del Libertador O’Higgins.

Windows 7, Server 2000, Server 2008 R2, Unix, Linux

El conocimiento de todos estos sistemas operativos es de caracter Administrador Avanzado
creando servidores de redes corporativas de dominio y controladores de ancho De banda en
Plataforma Linux.

Amplio conocimiento en administracién de bases de datos SQL Server 2000, 2005 y 2008,
MYSQL, PostgreSql, estos conocimientos fueron alcanzados en su maxima capacidad
Gracias a la carrera de Ingenieria, he desarrollado muchisimas aplicaciones utilizando todos
motores Mencionados.

S e de De
Microsoft Visual Studio 2008, Java, Macromedia Dreamweaver, Macromedia Flash. He
desarrollado varias aplicaciones, utilizando estas herramientas y software de desarrollo
Para fines académicos y personales, permitiendo crear integracién con varios motores

de base De datos, paginas web basicas y dinamicas con PHP.



Curriculum: Mauricio Moya Miranda

Conocimientos avanzados en segmentacién y administracién de redes, configuraciones
De servidores de impresién, TSclientes con SERVER 2008 y servidores Linux.

Experiencia de 9 afios en Sistemas
liderado por la Subdere, en conjunto con la empresa CAS CHILE.

cantables financieros gubernamental, del proyecto

También con otros perteneciente a la empresa CAS CHILE:
- Patentes Comerciales

- Juzgado de Policia Local
Permisos de Circulacién vehicular y Licencia de Conducir

Amplié experiencia en :I‘ransparencia Activa Municipal y SAL

Experiencia en auditorias y control de gestion.

Amplia experiencia en temas relacionados con eficiencia energética y cuidado del
medioambiente.
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.Y FECHA DE TERMINO Rancagua, septiembre 28 de 2013

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

CERTIFICADO

POR CUANTO DON (A)

MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

APROBO EL Diplomado en modalidad B-Learning en Derecho Munigipal,
Transparencia, con una duracién de 200 horas cronolégicas.

Probidad vy

REALIZADO POR Facultad de Derecho, de la Universidad San Sebastian

CON FECHA DE INICIO Rancagua, julio 19 de 2013




UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

CERTIFICO QUE, EN CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS VIGENTES vy SEGUN
CONSTA EN LA RESOLUCION N°101/2012

LE FUE CONFERIDO A

Mauricio Alex Moya Miranda

CEDULA DE IDENTIDAD

10.307.796-6

EL

Diplomado modalidad b-learning en Derecho Municipal,
Probidad y Transparencia

APROBADO
CON UN PROMEDIO DE 5,9 (Cinco punto nueve)

Santiago, 08 de Octubre de 2013 \‘\
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Javier' Lgtorre Decrzer
Director Ejecutivo '

Centro de Deéarrollo Profesi’gnal

23 ABR 28194?

Jaime Bernaies ulon“n,ﬂ
Notario Plblico /4
Rancagua i




FACULTAD DE INGENIERIA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Por cuanto

Mauricio Alex Moya Miranda

Ha aprobado el

Diplomado en Gestion de la Calidad

enbeouey
o119 d O1EION ‘
UB|8A 58|BULGE BW[BP

Organizado por la Escuela de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
entre el 2 de Septiembre de 2015 al 26 de Enero de 2016,

LEINYTVVAINGL
871 NOD INYOANOD

se otorga el presente diploma

Santiago de Chile, 28 de Diciembre de 2015

c"/"’

SECRETJARIA GENERAL
FACUL AD DE INGEN[ERIA uc PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA N° 00082

Temuco — Chile

Secretaria General

CERTIFICADO DE DIPLOMADO

Cédula Nacional de Identidad 10.307.796-6

El Secretario General de la Universidad de La Frontera,
certifica que Don Mauricio Alex Moya Miranda aprobo el
Diplomado En Fuentes de Financiamiento para las Regiones
de O’Higgins, Valparaiso y Antofagasta autorizado por
Resolucion Exenta N° 5354 de fecha 14 de Noviembre
de 2014, con Nota Final 6.6 equivalente a Distincion

Unanime.

Temuco, 06 de Marzo de 2015

Escala de Conceptos

Aprobado 4,00 — 4,50; Distincion 4,51 — 5,50; Distincién Maxima 5,51 — 6,50; Distincién Unanime 6,51 -7,00

TENIDAALAVISTK /
23 ABR zmg/

Jalme Bernales Valenzuefey
Notarlo Pablico  g§
Rancagua
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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Por cuanto Don  Mauricio Moya Miranda

{"‘ . 8 Ha cumplido satisfactoriamente los requisitos para obtener el

gé ;—;‘,% Diplomado b-learning en Fuentes de Financiamientoen
gé?: e %’_% las Regiones de Antofagasta, Valparaiso y del
;;* g £8 Libertador General Bernardo O’higgins.
N% - Dictado por el Instituto de Desarrollo Local y Regional- IDER, impartido
e ~ . desde octubre a diciembre del 2014, en la ciudad de RANCAGUA
\\\hm - §§

con un total de 205 horas.

- Ha sido calificado con nota 6,6(Seis coma Seis),en escala de notas de 1.0 al 7.0.

Dr. Plinio Duran Garcia
Secretari

Vitertéctor Académico



@ CETRAL

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

FACULTAD DE GOBIERNO

CONSTANCIA

E| Director de la Escuela de Administracién Publica de la Universidad Central de Chile, deja
constancia por medio del presente que a don(fia) MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA, Cédula de
identidad N finaliz6 y aprobd el plan de estudios “Diplomado en modalidad
E-Learning en Control de Gestién Estratégico”, con nota 6.0 y un 100% de asistencia.

El Diplomado se realizé entre el 08 de octubre y el 14 de diciembre de 2018, el cual tuvo una
duracién correspondiente a 130 horas pedagdgicas, cumpliendo con las exigencias académicas
y reglamentarias para obtener la certificacion correspondiente encontrandose su CERTIFICADO
EN TRAMITE INTERNO.

Se otorga la presente constancia para los fines que la solicitante lo estime conveniente.

~Rafael Pizarro Rodrigu
Director
Escuela de Administracion Publica
Facultad de Gobierno
Universidad Central de Chile

Santiago, enero del 2019

Facultad de Gobierno

Universidad Central de Chile
Edificio Vicente Kovacevic ll. Avenida Santa Isabel 12
www.politicaygobierno.cl ¢ Fono: (+56 2) 2582 6601

icaygobierno@ucentral.cl
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UNIVERSIDAD

& @ CENTRAL

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

Universidad Central de Chile, otorga el presente certificado a:

e R
e T

s, ‘.

e ST

MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

A

- o
B 30
= i §
a o
[x\3
)

Por haber aprobado "Diplomado en modalidad E-Learning en Control de Gestion Estratégico”

con nota 6.0 y 100% de asistencia.

. [ - - -
O

20D CE mmﬁ

/s N,

Prof. Dr. Marc
Decano
Facultad de Gobierno
Universidad Central de Chile

Santiago de Chile, Enero de 2019.-



Noviembre
Diciembre

ProbidadyTransparencia
para la Administracion

Temuco  Arica » Rancagua ¢ Copiapde Santiago

Se oterga el presente Diploma 2 Don({fia)

MAURICIO MOYA MIRANDA

por su participacion en la V Version del Seminario
“Probidad y Transparencia para la Administracion’

habiendo cumplido con un 100% de asistencia.

E! Seminario fue dictado en |z ciudad de Rancagua
entre los dias 26 y 28 de noviembre de 2012.

icioria Narvaez Alense
Secretario General

Contraloria General de la Republica

Santiago, noviembre de 2012

CONFORME CON LAL
| TENIDAALAVIE]

Jaime Bernales Valenj
Notario Pidblico
Rancagua




UNIVERSIDAD de CHILE

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Centro Nacional de Electrénica y Telecomunicaciones

CERTIFICA

Que __UON MAURICIO ALEX
MOYA MIRANDA

ha aprobado el cunso :
" TECNICAS Y MEDICIONES EN TRANSMISION DE DATO

con una duracion de ___7_'&___ hrs., efectuado entre el

04.04.94. 03.08.94.
y el

Santiago, 08 de Septiembre de 1994.

.

CONFORME CON LA "' ‘

Jaime Bernales Valenzug
Notario Pablico
Rancagua




|\ Telecomunicaciones

El presente certificado se confiere a:
Moauricio Moya Miranda

por su participacich en el curso
Administracién de Redes Marathon
agosto 1995 jﬁ\

oy

Servidio d_g,paciif_‘afcién
‘ i S: T -
| ~F—=

CONFORME CON LA COff A
TENIDAALAVISTA /

23 A8R 2018/ /
_ oy
Jaime Bernales Valsnzuelh 1577
Notarlo Piblies (NS
Rancagua
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CERTIFICADO

Se extiende el presente certificado a Don(a) Mauricio Moya Miranda , por cuanto ha realizado y
completado el curso Fortalecimiento de la Probidad y Transparencia en el Sector Publico,
impartido durante los dias 03 de Agosto de 2015 y 29 de Agosto de 2015, con una duraciéon de

23 horas pedagdgicas, aprobando satisfactoriamente con nota 5.0.

Este curso fue desarrollado en el marco de las actividades de promocién del Consejo para la

Transparencia a través de su portal educativo "EducaTransparencia®.
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CERTIFICADO

Se extiende el presente certificado a Don(a) Mauricio Moya Miranda , por cuanto ha realizado y
completado el curso Modelo de Gestion en Transparencia Municipal, impartido durante los
dias 04 de Agosto de 2014 y 28 de Agosto de 2014, con una duracién de 12 horas pedagdgicas,

aprobando satisfactoriamente con nota 6.6.

Este curso fue desarrollado en el marco de las actividades de promocion del Consejo para la

Transparencia a través de su portal educativo "EducaTransparencia"

Di




conssjo pae lz
Transparencia

CERTIFICADO

Se extiende el presente certificado a Don(a) Mauricio Moya Miranda , por cuanto ha realizado y

£ 8 completado el curso Atencién de las solicitudes de informacién en ambito Municipal,
e - i ] _
o2& m & . impartido durante los dias 01 de Diciembre de 2014 y 01 de Enero de 2015, con una duracion
532 ™~ =3 ;-ji
& ;g( ;: = | de 12 horas pedagogicas, aprobando satisfactoriamente con nota 7.0.
58 8 z9| |
o~ i > 9
® N | Este curso fue desarrollado en el marco de las actividades de promocién del Consejo para la
>
®, . z | ;
< Transparencia a través de su portal educativo "EducaTransparencia"
]
)

LR TR e

Director Cons
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consejo pare |
Transparencia

CERTIFICADO

Se extiende el presente certificado a Don(a) Mauricio Moya Miranda , por cuanto ha realizado y

‘% S completado el curso Ley del Lobby (Autoridades y Funcionarios), impartido durante los dias 01
(] — i:)' - - .7 Z $
Tg—s.,u Mo de Julio de 2015 y 30 de Julio de 2015, con una duracién de 0 horas pedagégicas, aprobando
& S?’_ > =22 .
g8 2 = satisfactoriamente con nota 6.4.
5E5 > 0

Este curso fue desarrollado en el marco de las actividades de promocién del Consejo para la

Transparencia a través de su portal educativo "EducaTransparencia”.

Rail Fersit d;é,a rrasco

' )
Director Cons%b%wra la Transparencia

&




_conssju para la
Transparencia

CERTIFICADO

Se extiende el presente certificado a Don(a) Mauricio Moya Miranda , por cuanto ha realizado y

completado el curso Procedimiento Administrativo de Acceso a la informacién, impartido

g
Z(D
;’fﬁ? durante los dias 04 de Agosto de 2014 y 28 de Agosto de 2014, con una duracién de 12 horas
gé_’? pedagdbgicas, aprobando satisfactoriamente con nota 5.6.

Este curso fue desarrollado en el marco de las actividades de promocién del Consejo para la

Transparencia a través de su portal educativo "EducaTransparencia"

—

Tarrasco
ra la Transparencia

Randl Fer

Director Cons
2
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Instituto Profe

Autorizacién de Funcionamiento - Decreto Exento

IPLACEX

INSTITUTO PROFESIONAL
sional Latinoamericano de Comercio Exterior - IPLACEX
N°06 de 09-01-1990 - Ministerio de Educacion

Autonomia Plena - Acuerdo N° 071/98 de 14-05-1998 - Consejo Superior de Educacion

CERTIFICADO DE TITULO

El Secretario General del Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio

Exterior - IPLACEX, certifica que se confiri6 el Titulo Profesional de

ADMINISTRADOR PUBLICO

MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

a don(a)

Cédula Nacional de Identidad N° | EEEEEEEE. Dicho Titulo fue otorgado

por esta Institucion, segin consta en Acta de fecha

DE 2018

calificacién final de 5.6

Santiago de Chile,

24 DE OCTUBRE

Tt.\!DfA ALA }ﬂ

__, Registro N° 10913, siendo aprobado con una
24 de Octubre de _ 2018
T, X, S \

Secretario General

Jaime Bernales \;A .' :
Notario Pyb)

anc

CONFORME CON LifoP i

m—————) | R

L




|
o |
o | P
3 | o
Zo | —
oo | ‘{-ﬂ
H83 Mo
Ign | N < =
O . = A
als | DUZ
Sog | 2> m
=0 0O >
O | P
sf 3 £8
s a2 > =
NS =5
LS w >
= O

e o

—

IPLACEX

INSTITUTO PROFESIONAL

Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior - IPLACEX
Autorizacién de Funcionamiento - Decreto Exento N°06 de 09-01-1990 - Ministerio de Educacion
Autonomia Plena - Acuerdo N° 071/98 de 14-05-1998 - Consejo Superior de Educacion

DIPLOMA DE TITULO

El Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior - IPLACEX confiere a don(a)

quien ha cumplido satisfactoriamente con la totalidad de los requisitos prescritos

por la normativa académica institucional, el Titulo Profesional de

Octubre de. 2078

Se otorga en Santiago de Chile, a 29 de

CASA CENTAAL

CASH CENTAAL » | O
z ¥ 0 3 A,v
. i 18 B8 B8 B

" ,;

Rector

Secretario General




DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

CERTIFICADO DE TiTULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 23 DE MAYO DE 2014, SE CONFIRIO A DON:

MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

EL TITULO DE INGENIERO DE EJECUCION EN INFORMATICA MENCION
DESARROLLO DE SISTEMAS, Y FUE APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA
DISTINCION (6,5), SEGUN CONSTA EN EL N° 43395 DEL REGISTRO DE TiTULOS

DE LA INSTITUCION.

OTORGADO EN RANCAGUA, A 23 DE MAYO DE 2014

Jaime Bernales Valenzggl
Notario Piblico fF
Rancagua




DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

Instituto ?rqfesiona[

Por cuanto Don
Mauricio Alex Moya Miranda

los requisitos prescritos para obtener el titulo de Ingeniero de

yieg ewier

gnfsousy
oljqnd OMEION

ue{a/\ s8ie

Ha cumplido

Fjecucion en Informdtica Mencion Desarrollo de Sistemas y ha sido en ello
Aprobado Por Unanimidad y Mdxima Distincion.

Se le otorga este diploma en Rancagua, a 23 de Mayo de 2014.

7 Secr¥tario General Rector




DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 20 DE JUNIO DE 2012, SE CONFIRIO A DON:
MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PROGRAMACION
COMPUTACIONAL, Y FUE APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA DISTINCION
(6,5), SEGUN CONSTA EN EL No 22891 DEL REGISTRO DE TITULOS DE LA

INSTITUCION.

OTORGADO EN RANCAGUA, A 20 DE JUNIO DE 2012

SECRETARIO GENERAL "

CONFORME CON LA GAfP 14/
TENIDAALAVISTH /
Ty

23 ABR 208/

. i 4 » r &2

Jaime Bernales Valenzyefa A \

Notarlo Pdblice / g =
Rancagua




DE LA UNIVERSIDAD

ANDRES BELLO
Instituto Profesional
Por cuanto Don

22 . 23 Mauricio Alex Moya Miranda
8vE < »m
585 8 ZQ
S 22 Ha cumplido los requisitos prescritos para obtener el titulo de Técnico de Nivel Superior

. en Programacion Computacionaly ha sido en ello Aprobado Por Unanimidad y Maxima

-2 " ‘ ' ‘ Distincion.
i Se le otorga este diploma en Rancagua, a 20 de Junio de 2012.

/ »
i | oo | Mol

Secretario General -

Rector
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ey REPUBLICA DE CHILE
"= MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE EDUCACION PROFESIONAL

Por cuanto don(a) MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA

ha cumplido con las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Publica,
se le otorga el titulo de TECNICO INDUS TRIAL con menCiO/n en
la Especialidad de ELECTRONICA

1,02 4 ABRIL

de 19_86

Dado en Santiago
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Por Orden del Director de Educacion Profeds
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CERTIFICADO N° |5 [

JOHANA PARDO ROMAN, Jefe de Recursos Humanos

de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El Sr. MAURICIO ALEX MOYA MIRANDA, Cédula de
dentidad | N o> feche 02 de mayo del ano 2014,
ingresa al Municipio de Requinoa, en calidad de Contrata, Grado 10°,
Escalafon Profesional, renovando su contrato desde el 1° de enero al
31 de diciembre del 2018 cumpliendo funciones de Encargado de
Transparencia y desde 03 de septiembre al 31 de Diciembre del 2018
sus funciones eran; Encargado de Auditoria Interna Municipal y
Transparencia. Desde el 02 de enero del 2019 a la fecha en calidad de
suplencia en el escalafon Profesional de la Planta Municipal, como

Auditor Interno y Encargado de Transparencia Municipal.

Se extiende el presente certificado a peticion del

interesado, para los fines que estime conveniente.

ZRALIDL
0&

REQUINOA, Abril 25 del 2019.




By o
MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO
Direccion de Administracién y Finanzas

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

ANDREA PONCE MENESES, Directora de Administracién y Finanzas
de la I. Municipalidad de Coltauco, certifica que don Mauricio Moya Miranda,
—Programador y Analista en Informatica, ingreso a este
Municipio con Contrato a Honorarios desde 18.08.2011 hasta 30.07.2012, como
encargado de Informatica y con fecha 01 de agosto de 2012 hasta 01 mayo del
2014, desempeifiandose como Técnico Computacional en Grado 12° EM,
escalafon Técnico en la Unidad Direccion de Administracion y Finanzas, presto
funciones como informético en los sistema contables y transparencia, en forma

responsable y comprometido.-

Se extiende el presente certificado para ser presentado donde estime conveniente.

En Coltauco, a 12 dias del mes de abril del 2019.-

/A S
AT MTNISTMG—I@
[ nicipalidad de Coltauco
Fono: 72 2283316
Contacto: andrea.ponce(@coltauco.cl




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 13 de mayo del 2019, siendo las 09:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retnen los miembros del Comité de Seleccién de
Personal integrado por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, M. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Johana Pardo Roman Jefa Departamento de Recursos Humanos; quienes realizaran
las entrevistas y ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso
para proveer el cargo Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de

Control en Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a todos los
postulantes admisibles para entrevistas, los cuales se individualizan a continuacién:

1. Mauricio Moya Miranda
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 09:00 Hrs

2. Julio Cesar Cerda Castillo
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 09:30 Hrs.

3. Roberto Arnaldo Silva Pérez
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 10:00 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacién de antecedentes y entrevista, siendo estas |a ponderacidn
total del Concurso.

%ADM!NISTRACION Y FINANZAS

I



(54
ENTREVISTA N2 1.

MAURICIO MOYA MIRANDA

Tabla de Ponderacion

. Puntaje |Puntos Puntaje
o Vareble Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 [15%] 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 afio 50
Municipal o Piblica |2 afios 75
3 afios 0 mas 100 100
Subtotal 100 |15% ] 15%
Sin 7 Diplomado,
, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 0 mas Diplomado,
Postitulo o Postgrado 100 —
Subtotal 100 10%
o L Sin Capacitacién 25
a,p i 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo Y
2 Capacitacion 75
que se postula . —
3 0 mas Capacitaciones 100 100
Subtotal 100 10%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 70
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 70 10,5%
.. Muy Bueno 100
Ponderacién 30%
. - Bueno 80 20
Conocimiento del |
Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal 90 27%
.. Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5%
.. Bueno 80
Presentacion
Regular . 60
Personal
Malo 40
Subtotal 100 5%
TOTAL ENTREVISTA 42,5%
| TOTAL PUNTAJE | 92,5% |

gADM!NISTRACiON Y FINANZAS



™
ENTREVISTA N2 2.

JULIO CESAR CERDA CASTILLO

Tabla de Ponderacién

. Puntaje |Puntos o, |Puntaje
oo Varile Optimo | Obtenidos " Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 |15%| 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral (1 afio 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 aflos 0 mas 100
Subtotal 0 15% l 0%
Sin Diplomado,
; 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
o Postgrado
3 0 mas Diplomado, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10%| 0%
& o Sin Capacitacion 25
a_p actiacion 1 Capacitacién 50
Atingente al Cargo .
2 Capacitacién 75
que se postula - —
3 0 mas Capacitaciones 100
Subtotal 0 10% 0%
Entrevista Personal
Ponderacion 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 70
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 70 15% | 10,5%
.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
1 .. Bueno 80
Conocimiento del Reaul
Kyt egular 60 50
Malo 40
Subtotal 50 30%| 15%
., Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5%
.. Bueno 80
Presentacidon
Regular 60
Personal
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 40,5%
| TOTAL PUNTAJE | 45,5% |

EADMINISTRAC!ON Y FINANZAS



ENTREVISTA Ne 3.

ROBERTO ARNALDO SILVA PEREZ

MUNICIP;

AT
CAL

Tabla de Ponderacién

; Puntaje |Puntos o, |Puntaje
Fadtor Variaple Optimo | Obtenidos % Final
Estudios Titulo Habilitante 100 100
Subtotal 100 |15%] 15%
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral |1 afio 50
Municipal o Pablica |2 afios 75
3 afios 0 mas 100
Subtotal 0 15% 0%
Sin Diplomado, 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo
75
0 Postgrado
3 0 mas Diplomado,
. 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal 0 10% 0%
& L Sin Capacitacién 25
a,p acitacion 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo ==
2 Capacitacion 75
que se postula - —
3 0 mas Capacitaciones 100
Subtotal 0 10% 0%
Entrevista Personal
Ponderacién 15% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 100 15% | 15%
.. Muy Bueno 100 100
Ponderacion 30%
r - Bueno 80
Conocimiento del Reeul 60
Area" cgular
Malo 40
Subtotal 100 30% | 30%
.. Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5%
.. Bueno 80
Presentacion
Regular 60
Personal
Malo 40
Subtotal 100 5% 5%
TOTAL ENTREVISTA 50%
| TOTAL PUNTAJE | 65% |

DAD

Y FINANZAS

ADMINISTRACION



En las entrevistas realizadas a los postulantes participo el Sr. Héctor Huenchullan Administrador
Municipal y la Sra. Mariela Bermudez Directora de Obras Municipales. Mientras que la Sra. Secretaria

De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Mauricio Moya Miranda 92.5 PUNTOS
2. Roberto Silva Pérez 65 PUNTOS

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 10:00 horas.

Hécto ue{ﬁlé(i!/ix(flan Quintana M.
l&;lministradorM nicipal

AMNANV Vs
ngélica Villarreal Scarabello

ecretaria Municipal

\
\
= \

~Johana P,
ecursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccién

Mariela Bermidez Quezada
Directora de Obras Municipales

gADMINISTRAC!ON Y FINANZAS



) VIUNICIPALIDAD
ACTA DE REUNION DEL COMITE A

N°2

En Requinoa, a 06 de mayo del 2019, siendo las 10:00 horas, en la Oficina del Administrador
Municipal, se retinen los miembros del Comité de Seleccidn de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador, M. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal,
Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras Municipales y Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos
Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para proveer
el cargo vacante en la Planta Municipal, que se detalla a continuacion:

» Grado 102, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccion de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

™
1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcidén de Antecedentes de fecha 03 de
mayo a las 12:05 horas, se presentaron 3 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:
1. Mauricio Moya Miranda
2. Julio Cesar Cerda Castillo
3. Roberto Arnaldo Silva Pérez
2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los
(as) postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizard su
entrevista el dia lunes 15 de mayo del afio en curso, en los siguientes horarios:
1. Mauricio Moya Miranda
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
™ Hora de entrevista 09:00 Hrs

2. Julio Cesar Cerda Castillo
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos.
Hora de entrevista 09:30 Hrs.

3. Roberto Arnaldo Silva Pérez

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 10:00 Horas.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 10:45 horas.

RECURSOS HUMANOS

TR



ACTA DE REUNION DEL COMITE

Héctor Hlenchullan Quintana
Admi \istrador Municipal

Mariela Bermudez Quezada
Directora de Obras Municipales

X
|
|
|

N°2

M. Al gellca Villarreal Sqarabello
Secretaria Municipal

Je ecursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccion

ERECURSOS HUMANOS



MU \IlC][PALlD AD
REQUINOA

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 10°, PROFESIONAL AUDITORIA INTERNA Y TRANSPARENCIA

En Requinoa, a 03 de mayo del 2019, siendo las 12:00 horas p.m. se procede al cierre
de Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 102, Cargo Profesional

i
Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.
Siendo las 14:00 hrs. el Departamento de Recursos Humanos, recibe la totalidad de las
postulaciones de la Oficina de Partes y procede a realizar el Acta de Recepciéon de
Antecedentes, con los siguientes postulantes:
1. Mauricio Moya Miranda
2. Julio Cesar Cerda Castillo
3. Roberto Arnaldo Silva Pérez
™

gnaBa d
Jefa de RR HH.

lRECURSOS HUMANOS



ORD.: 319 /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante.
REQUINOA, 17 de abril del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

» 1 Cargo Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidn de
Control en Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 11° de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de RR.H.H. o descargara en pdagina Web www.requinoa.cl, a
contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 11:00 Hrs. Direccién comercio
#121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

- Desde el 18 de abril hasta el d/l'a/_el_vier-nest?: de_mayo 2019, ensobre sellado,
Oficina de Partes, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, tltimo dia
hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,
\
1
\ /
: i
ANTONIO SILVA VARGAS /. ——
ALCALDE
ASV/MVS/ENM/jpr. ‘
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



Rut : 69.081.300-9 Demandante : I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Direccion Comercio 121, Municipalidad Unidad de Compra : Direccion de Adm. Y Finanzas
SRERCARIS Fecha Envio OC. :  08-03-2019 09:39:02
Teléfono : 56-2-2976275 Estado : Aceptada

ORDEN DE COMPRA N°: 3656-288-SE19
SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) Edtllgrdo (;naédclmado Solar Eduardo

maidonadao solar
DIRECCION : O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450
RANCAGUA General Bernardo O’Higgins

RUT 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO :

Comercio 121, Municipalidad

Comercio 121, Municipalidad

A convenir

TD PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO - DAF

Requinoa

Bernardo O Higgins

Requinoa

Bernardo O’Higgins

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

Region del Libertador General

Regién del Libertador General

Disponibilidad Presupuestaria:

Fuente Financiamento:

o

Ouservaciones:

CONTACTO OC : CAROLINA AZUA 56-2-2976275 carolinaazua@requinoa.cl
Cadigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
—f\ Unidad Comprador Proveedor Unitario
8. 504 Publicidad en 1Unidad TRATO DIRECTO, TRATO DIRECTO, 167.637,00 0,00 0,00 167.637
periédicos LLAMADO A LLAMADO A
CONCURSO VIERNES CONCURSO VIERNES
08 DE MARZO DE 08 DE MARZO DE
2019, POR UN MONTO 2013, POR UN MONTO
DE $167.637.- MAS IVA. DE $167.637.- MAS
IVA.
Orden de Compra Neto $ 167.637
Confianza y seguridad
de los proveedores, Dto. $ 0
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 167.637
DR $ 31.851
Total $ 199.488

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 215.22.07.001. del

sistema CAS CHILE.

215.22.07.001.

EMITASE ORDEN DE COMPRA POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEGUN
DECRETO ALCALDICIO N°708 DE FECHA 06.03.2019.

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.
3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo @ no relacionados con procesos de compra o contratacion en desarrollo.
i inistracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

dela A

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de cc
Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html




El Rancagiiino / Jueves 18 de Abril de 2019

Por Carabineros
Detienen
a persona
ue habia
robado
camioneta

FERNANDO AVILAF.
Fue Carabineros de
la Subcomisaria de
la comuna de San
Francisco de Mos-
tazal quienes de-
tuvieron al sujeto
identificado como,
P.A.Q. S, de 22 anos,
quien registra domi-
cilio en la comuna
de La Pintana, Re-
gién Metropolitana,
el que momentos
antes de su apre-
hension, robo una
camioneta en la co-
muna de San Vicente
de Tagua Tagua, la
cual fue posterior-
mente devuelta a su

mropietario.

\

_a Central de Comu-
nicaciones (CENCO),
alertd a las Unidades
policiales sobre el
delito de robo de-
nunciado por la vic-
tima, lo que llevd a
los funcionarios a
realizar diversas dili-
gencias que les per-
mitio, en el kilome-
tro 57 de Mostazal,
fiscalizar el vehiculo
sustraido, logran-
do la detencion del
conductor, quien in-
tenté abandonar el
moévil y darse a la
fuga del lugar.

El imputado que
mantiene antece-
dentes previos por
el delito de recep-
tacion, rifa, entre
otros, fue puesto a
disposicion del Mi-
nisterio Publico para
su respectiva au-
diencia de control.

i

~ 1 Rancagua

' Seis detenidos mientras realizaban transaccion

FERNANDO AVILA FIGUEROA
FOTOS HECTOR VARGAS
a Brigada Antinarcéticos de la Policia
de Investigaciones de Rancagua logro
laincautacion de marihuana en la ciu-
S dad rancagiiina. Asi lo dio a conocer el
Comisario de esta unidad, Alan Lara, quien
sostuvo que tras un trabajo en conjunto con
el Ministerio Publico, se logré la detencion
de seis sujetos mientras realizaban una
transaccion de drogas.
Ala vez se conoci6 que se pretendia realizar

B

Uno de los objetivos era realizar una quitada de droga.

una especie de quitada de droga al receptor
de la marihuana. El hecho ocurri¢ en el
sector de la poblacion Diego Portales de
Rancagua, incautando 2 kilos 700 gramos
de cannabis sativa, la que era cosechada en
la Region de O'Higgins. De los seis detenidos
cinco corresponden a varones y una mujer.
Por su parte, el fiscal, Jorge Mena, sostuvo
que se trata de una banda que operaba en la
ciudad de Rancagua, por lo que desde hace
un tiempo se investigaba junto a la Brigada
Antinarcéticos, sobre estas personas que
se dedicaban al trafico de drogas en la
poblacion Diego Portales y sus alrededores.
Se logré determinar que el dia martes serian
proveidos de droga, por lo que se montd un
operativo policial para asi desbaratar a la
banda al momento que se hacia la tran-
saccion. Se trata de personas que poseen
antecedentes penales, ya sea entre los que

de mas de 2 kilos y medio de marihuana

vendian y compraban.

Ademas se lograron incautar armas, ya que
otro de los objetivos era poder sustraer
de manera violenta la droga a quienes la
compraban, recuperando de esto modo las
armasy ladroga. Los sujetos seran forma-
lizados por el delito de venta y sustraccion
violenta de droga y por tenencia ilegal de
arma de fuego. [&@

Se logré la
detencion de
seis personas
todos con
domicilio en
la Region de
0'Higgins.

Dos detenidos en Rancagua
por microtrafico de drogas

FERNANDO AVILAF.
La Seccién de Carabineros 0S-7 Rancagua, logré la
detencion de dos sujetos por infraccion a la Ley 20.00
de drogas, luego de tomar conocimiento que un in-
mueble ubicado en calle Aurora, (sector donde segin
personal policial es conocido por el comercio sexual
y punto de microtrafico), de la comuna de Rancagua,
dos sujetos desde hace un tiempo a la fecha se dedi-
caban a la venta de pasta de cocaina.
Tras las diligencias de investigacion se logré verificar
el delito, y con autorizacion de ingreso al domicilio se
incautaron 435 envoltorios de pasta base de cocaina,
dinero en efectivo, asi como una serie de especies
asociadas al ilicito de microtrafico de drogas. Se
informé que los dos sujetos pasaron al respectivo
control de detencion.

B amcoN

COMUNIDAD DE AGUAS TRANQUE EL SAUCE

Citese a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Comunidad
de Aguas Tranque El Sauce, comuna de Marchigile, a celebrarse
en primera citacién el dia 30 de abril de 2019, a las 09:00 Hrs.,
en las oficinas ubicadas en Avda. El Bosque Norte 0440 8° piso,
comuna de Las Condes y en segunda citacién con quienes asistan,
en el mismo lugar y el mismo dia 30 de abril de 2019, a las 09:30
Hrs.

TABLA

1. Pronunciarse sobre la memoria y cuenta de ingresos, gastos e
inversiones del periodo 1° de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020.

2. Aprobar el presupuesto de gastos ordinarios y extraordinarios
para el periodo 1° de abril 2019 al 31 de marzo 2019, asi como los
aportes necesarios para el mismo periodo.

3. Eleccion de tres directores por un nuevo periodo

4. Designacion de dos inspectores de cuenta para el nuevo
ejercicio

5. Tratar otras materias que sean de competencia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

El Gerente

<
am

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la . Municipalidad
de Requinoa.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de Ia I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por
este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion
Publica o Municipal.

Grado 11°, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Pablico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccion Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Jefatura, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93;
sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara en pagina Web
www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y
de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

Desde el 18 de abril hasta el viernes 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario
de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:00 horas. Direccién: Comercio #121,
Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE




ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA
DECRETO ALCALDICIO N°__ {13 /
AUTORIZA CONTRATACION TRATO DIRECTO QUE
INDICA.

REQUINOA,

17 ABR 201

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El Memo N° 58 de fecha 16.04.2019 del Departamento de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita autorice via trato directo a través del Portal Mercado Publico
Art. 10.7 letra f “Confianza y Seguridad de los proveedores, derivados de su experiencia’, para
la Publicacion en el Diario el Rancagtino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019
correspondiente a llamados concursos de la llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad
Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por un monto de $ 182.342 mas iva.

El Decreto Alcaldicio 3446 de fecha 30.11.2018, que aprueba
Presupuesto Municipal afio 2019.

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006. .
La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y

prestacion de servicios.
El Decreto Alcaldicio N° 1871 de fecha 21.12.2007 que aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

DECRETO

AUTORIZASE contratacién de servicios para la Publicacion en el Diario el
Rancagtino para el dia Jueves 18 de Abril de 2019 correspondiente a llamados concursos de la
llustre Municipalidad, al Proveedor Sociedad Informatica Regional S.A, Rut: 96.852.720-7, por
un monto de $ 182.342 mas iva.

.
N

% ) \\\
AUTORIZASE emision de Orden de Compra en el Portal Mercado
Publico. e o

IMPUTESE a la Cuenta N°;N° 215.22.07.001. “Servicios de Publicidad”
Gestion Interna, del Presupuesto Municipal Vigente. i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\ e ™
N g |

\:.

MARTA VILLARREAL SCARABELL _~ANTONIO SILVA VARGA
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

ASV/MAVS/JPR/jpr 9

DISTRIBUCION : \J

Secretaria Municipal (2)
Mercado Publico (1)
Recursos Humanos (1).”
Archivo



MEMO: __ 35/
MAT. Llamado a concurso.

Requinoa, 16 de abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento correspondiente,
para la publicacion en diario de mayor circulacién de la regién, llamados a concursos, de acuerdo a lo
siguiente:

ASV

Grado 102, Cargo Profesional para desempeiar funciones en Direccién de Control en Auditoria
Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional
de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales
como Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 109, Cargo Profesional para desempeifiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacién de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafdn Profesional, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacién
superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién Desarrollo Comunitario de
la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del estado o reconocida por
este. P ——
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingenie/w—cﬁercial o] Ad?n\l‘n’istrador Puablico.

f,/’ \\
Grado 109, Cargo Jefatura para dese ’/'eﬁii’“'fﬂ’ﬁ‘c‘iﬁn’esdefe Departamenta de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario /de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, /a lo menos, ocho semestres de duraciéh, otorgado por una
institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio e
Publica o Municipal.

la. Administracion
\

N\

\\
Sin otro particular, se despide atentamente.,

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

gALCALDIA



LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la I

Municipalidad de Requinoa.

>

Grado 109, Cargo Profesional para desempefar funciones en Direccidn de Control en Auditoria Interna y
Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 1092, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Obras Municipales como
Inspector Técnico de Obras. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Arquitecto o Ingeniero Civil.

Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones como Asesor Urbanista en Secretaria de
Panificacion de la I. Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de educacién superior del
estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Arquitecto. Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Grado 119, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccidn Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Experiencia de a lo menos 1 afio en la
Administracién Publica o Municipal.

Grado 112, Cargo Profesional para desempefiar funciones Analista en Contabilidad y Encargado de
Inventario y Activo Fijo en Direccién de Administracidn y Finanzas de la I. Municipalidad de Requinoa.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

Grado 102, Cargo Jefatura para desempefiar funciones Jefe Departamento de Medio Ambiente en
Direccién Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacidn superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o
Municipal.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan- rétirarse en Departam\nto de R.R.H.H. o descargara
en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 18 de abril al 03 de mayo del 2019, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16 00 horas, ultimo dia hasta las 11:00\Hrs. Direccidn comercio

#121, Requinoa. / P ——

Recepcion de antecedentes:

horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Gltimo dia hasta las 12:0 horas Direccion:
Comercio #121, Requinoa. N\

W

- Desde el 18 de abril hasta el vi K&s 03 de mayo 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en

ANTONIO SILVA VARG
ALCALDE



DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 365 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 16 de abril del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 029 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 345 de fecha 12/04/2019, donde aprueba Lldmese a concurso y
nombra comisidn.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

APRUEBESE, las siguientes Bases Generales para llamado a concurso para
proveer cargo vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

» Grado 102, Cargo Profesional para desempeiiar funciones en Direccién de Control en
Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ;l/m/sem'és‘t”res de-duracion, otorgado

por una institucion de educacion superior del estado gfeconocida por este.
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comefrcial o Administrador Publico:

/"//"_—»N——'M—mm
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUB&IQUESE, LLEVESE A E;":ECTO Y ARCHIVESE.
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REQUINOA

BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en cardcter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1, IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer: Profesional para cumplir funciones de Auditoria Interna y
Transparencia en la Direccion de Control de la Municipalidad de Requinoa.

2.7 REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Certificado del Cantdn de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacion cuando
fuere pertinente. (Original 0 1
Fotocopia).
2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.

desempefio Del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracidn de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

2.2.1. Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control
en Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o
reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

2.3. REQUISITOS DESEABLES
e Experiencia Laboral en el Sector Municipal o Publico.
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Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y

certificado (os) de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en
original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion,
con duracion de minimo de 20 horas o 3 dias.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Transparencia Municipal:

Capacitar a los funcionarios en temas relacionados con Transparencia.

Fiscalizar internamente de acuerdo a decreto de nombramiento y reglamento para
cumplir con la formalidad, contexto e informacion entregada por cada unidad y
departamento (Municipal, Educacion y Salud).

Contraparte del organismo ante el Consejo para la Transparencia.

Planificar con cada unidad los formatos e informacién adecuada para publicar.
Implementar mecanismos de cumplimientos que exige la ley.

Ley de Proteccion de datos personales Ley 19.628:

Fiscalizar la documentacién que se publica con datos personales, para su proteccion
tratamiento.

Capacitar al personal sobre el tratamiento de la informacion

personal.

Implementar normas de tratamiento de bases de datos Municipal.

Ley del Lobby 20.730:

Capacitar al personal sobre temas agendas y programacion de audiencias.

Crear mecanismos y reglamentos de funcionamiento con temas en cuestion.
Fiscalizar para la correcta funcionalidad de los sujetos pasivos.

Contraparte del organismo fiscalizador.

Supervisar los sistemas electrénicos relacionados para el cumplimiento de la ley.

Auditorias Internas:

Realizar Auditoria Operativa de las distintas unidades Municipales de acuerdo a plan
anual de acuerdo a necesidades contingentes que se presenten en cada periodo.
Entregar planes de accion para aplicar las mejoras y su seguimiento.

Retroalimentar a la Direccién de Control sobre los resultados de las auditorias.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

Se realizard basandose en la revision de los antecedentes presentados por los

postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio los
ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la
informacién entregada.

En dicha evaluacion, la Comision tomara en consideracion los siguientes factores:

a.- |Formacién Académica 15%
b.- | Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
c.- |Diplomado, Postitulo o Postgrado 10%
d.- |Capacitaciones 10%
e.- |Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos



Tabla de Ponderacion

; Puntaje |Puntos o, |Puntaje
oo v Vanable Optimo | Obtenidos % Final
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 15% |0
Sin experiencia 25
Experiencia Laboral|1 aiio 50
Municipal o Publica |2 afios 75
3 afos o mas 100
Subtotal |0 15% |0
Sin Diplomado,
" 25
Postitulo o Postgrado
1 Diplomado, Postitulo 50
Diplomado, Postitulo | o Postgrado
o Postgrado 2 Diplomado, Postitulo 75
o Postgrado
3 o mas Diplomado,
, 100
Postitulo o Postgrado
Subtotal |0 10% |0
- tacis Sin Capacitacion 25
a_p L 1 Capacitacion 50
Atingente al Cargo ———
2 Capacitacion 75
que se postula . —
3 o0 mas Capacitaciones 100
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacion 15% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimientoy |Regular 60
Expresion Verbal Malo a0
Subtotal |0 15% |0
., Muy Bueno 100
Ponderacion 30%
. .y Bueno 80
Conocimiento del I
Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 30% [0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Y
.., Bueno 80
Presentacion e 60
Personal cgufar
Malo 40
Subtotal [0 5% {0
TOTAL ENTREVISTA 0
| TOTAL PUNTAJE lo
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar, ademas, la

documentacion que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacidn.
5.3.- | Certificado de cursos de capacitaciéon en caso que los tuviera, original o
protocolizado ante notario. (Minimo de 20 horas o 3 dias).
5.4.- | La documentacion se entregard en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e (Cargo al que postula.
5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.
5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sdélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- | PUBLICACIONES:
6.1.1.- OfIC.I? a los Alcaldes de las comunas de la VI jiieves 18 deabiil dal 2019
Region
6.1.2.- | Panel Municipal Jueves 18 de abril del 2019
6.1.3.- Dlat'l(? fle Clrcule?uor\, Reglonal,(l.il Rancagumc')),. sin Jueves 18 de abril del 2019
perjuicio de la difusién en la pagina web municipal
6.2- ENTREGA DE BASES:
E
n D.epartam.ento de Recursos Humanos en Hesde ol dis lusves. 18 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a abril del 2019 hasta el
16:00 hrs, dltimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. En Av. | > e
L ) viernes 03 de mayo de
Comercio N°121, comuna de Requinoa o Descarga
. : ‘ 2019.
en pagina Web www.requinoa.cl.
6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs | Hasta el dia viernes 03 de
y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N° | mayo de 2019.
121- comuna de Requinoa.
6.4.- | SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulante leccionad
e P > Preseiecclonados, |\ e mes 10 de mayo de
e indicacion de fecha y hora de Entrevista 2019
Personal, desde las 09:00 horas. )
6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y Entre el | 13
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salén de Reuniones n”re el u::sd y d
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N° miercoles € mayo de
; 2019.
121, Requinoa.
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6.6.- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Lunes 20 de mayo de 2019.

6.7.- | RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 24 de mayo de
20109.

6.8.- | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de junio de 2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que
estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera
materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificaciéon. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 16 de abril del 2019, siendo las 10:00 horas, en la Oficina del
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccidon de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica
Villarreal S., Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras
Municipales y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar
las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta
Municipal y que se detalla a continuacion:

» Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccion de Control en
Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalaféon
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida
por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.
Se realiza el andlisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:30 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

/)
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nm U7A rvvend |
Héctor Huenchullan Quintana Marta Angélica Villarreal S.
Administrador Municipal Secretaria Municipal

\
m \'@ )

Mariela Bermudez Quezéda JM&FROLén

Directora de Obras Municipales Jefa de Recursos Humanos
| Secretaria Técnica de la Comision
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 345

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, abril 12 del 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 29 de fecha 05/04/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta
Municipal.

» Grado 102, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control en
Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Profesional,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por este.

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador Publico.

(™ 2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen

legalmente:
HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador-Municipal
MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secretaria Municipal S
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA __Directora de Obras Municipa\l'e\s
JOHANA PARDO ROMAN / Secretaria Técnica de la Comision.
\

\
ANOTESE, COMUNIQUESE, LIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

a ¢
\ <
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
ASV/AVS/jpr ‘ //
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-
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MEMO: ___ 29 /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 05 de Abril 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

> Grado 109, Cargo Profesional para desempefiar funciones en Direccién de Control
en Auditoria Interna y Transparencia de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del estado o
reconocida por este. ——
Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero-Comercial o Administrador Publico.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

/ e

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

ASV o,
DISTRIBUCION =
Depto. RRHH "
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