I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ 323_ /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, enero 31 del 2019.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO :

_ Memo N° 05, de fecha 07.01.2019, de seior Alcalde
donde instruye iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 032 de fecha 07.01.2019, llama a concurso
y nombra comité de seleccion. '

Acta de reunion del Comité de seleccion de
Personal de fecha 10.01.2019, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso,
aprueba bases y cronograma del llamado a concurso.

Decreto N° 43 de fecha 10.01.2019, aprueba bases
llamado a concurso proveer cargos vacantes

Orden de Compra N° 4, de fecha 11.01.2019
aprueba publicacion llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N° 036 de fecha 11.01.2019, donde se
informa las vacantes senialadas precedentemente a todas las Municipalidades de
la Region.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha
23.01.2019.

Decreto administrativo N° 87, de fecha
23.01.2019, modifica comité de seleccion.

Acta N°3 de Reunion del Comité de Seleccion de
Personal, de fecha 12/04/2017, revisan antecedentes requeridos Grado 9° Jefe
Departamento Edificacién y Urbanizacion, Escalafon Jefatura.

Acta N° 6 de Reunion de Comité de Seleccion de
Personal — Entrevista Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 9°
Jefe Departamento Edificacién y Urbanizacién, Escalafon Jefatura.

El Memo N° 117 del 28.01.2019, enviado al Sr.
Alcalde, remite resultados y entrega terna para cargo Grado 9° Jefe Departamento
Edificacién y Urbanizacion, Escalafon Jefatura.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sr. Luis
Solis Olguin, de acuerdo a providencia y puntuacion obtenida para ocupar el
cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta
ocupar el cargo a que ha postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de
1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

EADM!NISTRAC[ON Y FINANZAS
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NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del
01 de febrero del 2019, a la persona que mas adelante se individualiza, en el
escalafon, grado unidad y funciones que se indican:

Sr. Luis Solis Olguin, Cédula de Identidad
N°_, en el Escalafon Jefatura, Grado 10°, Jefe Departamento de

Cultura.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

/,

MARIELA BERMUDEZ QUEZAD/ ANTONIO SILVA VARGAS

SECRETARIA MUNICIPAL (S) ALCALDE /
ASV/MBQ/JPR/jpr.
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Luis Solis Olguin, Cédula de Identidad
o N° _, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que realiz6 la

Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 10°, Jefe

Departamento de Cultura, Escalafon Jefatura, a contar del 01 de Febrero del 2019.

El interesado en senal de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

REQUINOA, 31 de enero del 2019.-

ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Requinoa 21 de Enero de 2019

DE SR. LUIS RIGOBERTO SOLIS OLGUIN

A SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Junto con saludarle, tengo a bien informar a usted, que en relacién al cargo vacante publicado por
la llustre Municipalidad de Requinoa, envio documentacién correspondiente al concurso Cargos
Planta Municipal, para postular al cargo de “Jefe Departamento de Cultura de la Municipalidad de
Requinoa”.

Es de mi absoluto interés ser parte de esta gran institucidn, y asi poder aportar con mi experiencia
en el drea de la Cultura y las Artes, en beneficio de los habitantes de esta linda comuna.

Sin mas que agregar y esperando tener una acogida favorable.

Se despide atentamente, p /

// s 7 o

L(,Jis Rigobertg/Solis Olguin
RUT




Luis Rigoberto Solis Olguin

@ ANTECEDENTES PERSONALES

R.U.T

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Género

Estado Civil
Direccion

Teléfonos de contacto :
Correo Electrénico

: Chileno
: 15 de Febrero de 1976
: Masculino

: Casado

: mrequicultura@gmail.com

@ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nivel de estudios

Instituto

Titulos, Seminarios
y otros

: Técnico Superior
: IACC
: Técnico Superior en Relaciones Publicas y

Comunicaciones.

Clases de Bajo Eléctrico, Casa de la Cultura
Rancagua, profesor Jorge Campos.

Curso de Produccién de Eventos, productora La Raiz.

Clase Magistral Angelo Pierattini y Francisco Sazo,
Escuelas de Rock O'Higgins.

Jornada de Analisis de la Realidad Cultural Regional,
CRCA.

Jornada de Capacitacion y encuentro de Red de
Espacios Culturales, Lolol y Nancagua.

Iniciativa Formacién Provincia de Cachapoal,
Proyecto de Identidad Regional. , CRCA.



@®EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral :

Taller de Iluminacién Teatral, Ministerio de las
Culturas las Artes y el Patrimonio.

Taller de Sonido, Ministerio de las Culturas las Artes y
el Patrimonio.

Taller de Fotografia, Educacidn y Formacion en Artes
y Cultura.

Pasantia en Gestion Cultural Valparaiso, Seremi de
las Culturas las Artes y el Patrimonio.

Taller de Derecho de Autor, Seremi de las Culturas
las Artes y el Patrimonio.

Seminario de Gestion Cultural y Elaboracion de
Proyectos Culturales, Consultora Domando Ideas.

Capacitacion y asesoria para la elaboracidn del PMC
Requinoa 2015-2020, Consultora Domando Ideas.

Participacion en talleres y capacitaciones Ministerio
de las Cultura las Artes y el Patrimonio.

Conductor de camidn, empresa Del Monte 1994 -
2004.

Monitor de Taller de MUsica, Ilustre Municipalidad de
Requinoa 2005.

Monitor de Taller de Mdusica y Apoyo unidad de
Cultura Ilustre Municipalidad de Requinoa 2006.

Encargado de Cultura Ilustre Municipalidad de
Requinoa 2007 a la fecha.

Luis Rigoberto Solis Olguin
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Certificado Nro.:

DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 763078

NACIONAL IR
76 307 8
: ‘“"" http://www.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

NOMBRES: LUIS RIGOBERTO
AELLIDO PATERNO: SOLIS
APELLIDO MATERNO: OLGUIN

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DiA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision: 10 enero 2019, 14:26

Vélido por 90 dias.

e

Ximena Offerman Manriquez
Oficial de Reclutamiento
Direccion General de Movilizacién Nacional

Cadigo Verificacion:

Cadigo de Verificacion:
gyzh 5y0m w9lz (@Incorpora Firma
Verifique la validez de este documento en: ~ Electriniea Avanzada
https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/validador




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Luis Rigoberto Solis Olguin Rut domiciliado en
E— e - s

Declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempeiio

del cargo al que postulo, jefe Departamento de Cultura de la llustre
Municipalidad de Requinoa.

y b -’ﬁ-/ )
LUI /RIGOBERTO SOLIS 6EG<UIN

Requinoa 16 de Enero de 2019



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Luis Rigoberto Solis Olguin Rut n° | domiciliado en

I comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de

funciones o cargos publicos, asi mismo no me encuentro condenado
por crimen o simple delito.

P 4

LUISR

Requinoa 16 de Enero de 2019




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Luis Rigoberto Solis Olguin Rut | ]l domiciliado en

I comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento no haber cesado un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias.

LUIS GOB 7RTO SOLIS OLGUIN

Requinoa 16 de Enero de 2019
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B INSTITUTO PROFESIONAL

IAaCC

( Auténomo | Reconocido por Mineduc )

Instituto Profesional de Artes y Ciencias de la Comunicacién

DECRETO EXENTO N° 229 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE

FI?:
ntrg
:3:?9”?9 flo a la vista y que devuelvo

alinteregddo.

% la presente FOTOCOPIA
onforme con el documento

{ 17 ENE 2019
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ERNESTO MONTOYAPEREDO
PUBLICO
NOTF?;}:%AGUA

Por cuanto Don (fia)

Luis Rigoberto Solis Olqguin

ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos por el

Instituto Profesional de Artes y Ciencias de la Comunicacion, IACC, para concluir sus estudios en la carrera de

Técnico Superior en Relaciones Publicas y Comunicaciones

segun N° registro 2016-556 se le confiere el Titulo

Tecnico Superior en Relaciones Publicas y Comunicaciones

Aprobado con Distincion Maxima

S

%MOA

4

Artu{o Villagran Walter

Secretario General

Santiago, 13 de Mayo de 2017

RS

Rayé Rosal
ctor




CERTIFICADO

Lucia Angélica Mufioz Sandoval, Secretaria Regional Ministerial de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, certifica que el Don Luis Rigoberto Solis Olguin R.U.T:
ha participado en las siguientes actividades realizadas por la
Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio:

e Jornada de encuentro de Red de Espacios Culturales, Centro Civico de
la comuna de Lolol afio 2017.

e Taller de Iluminacion Teatral, Teatro Municipal de Requinoa 19, 20y 21 de
Junio de 2017, en horarios de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

e Pasantia en Gestidn Cultural, Valparaiso afio 2017.

e Taller de Sonido, Teatro de Requinoa 25, 26 y 27 de junio de 2018,

o Jornada de Capacitacién y encuentro de Red de espacio Culturales,
Nancagua afio 2018.

N
x_ ANGELICA MUNOZ SANDOVAL

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
REGION DEL L. G. B. O'HIGGINS

Rancagua, enero 15 de 2019
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‘ &B Ir Vinculos
El presente Certificado se otorga a:

LUIS RIGOBERTO SOLIS OLGUIN

u asistencia y participacion en el curso “Computacion para Informarse y Comun /
 realizado en la Biblioteca Piiblica Municipal N° 45 de Requinoa, VI Region,
reel 26 y 30 Septiempre 2005. Este curso es parte del programa de capacita
- de)f/Proyecto BiblioRedes: “Abre tu Mundo.”

A
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oee

MARIA TERESA CANON
DIRECTORA
ECA PULBI

X Discusiones ~ | ) [y & 51 €31 % | suseribir... | 1221 | @ biscusiones no disponibles en hittp: {fwuss. bibioredes.clf
] (Quedan 1 elemento) Abriendo pégina http: fweww.bibkoredes.clf..
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Auspictado por: Fundacion Bill & Melinda Gates
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MUNICIPALIDAD
REQUINOA

CERTIFICADO N° 003/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos

de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

El Sr. LUIS RIGOBERTO SOLIS OLGUIN, Cédula de

Identidad _, ingresa al Municipio el 01 de enero del

ano 2009 en calidad de Contrata en el cargo de “Encargado de

Cultura”, funcién que desarrolla hasta el afio 2018.

Se extiende el presente certificado a peticion del

interesado, para los fines que estime conveniente.

REQUINOA, Enero 16 del 2019.
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MEMO Ne:

ANT. : Memo N90S5, 07.01.2019 y Decreto Administrativo
N¢ 32, 07.01.2019 que llama a Concurso Publico Y decreto
Administrativo N° 43 de fecha 10.01.2019 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso de tres cargos vacantes.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo

que indica.

REQUINOA, enero 28 del 20109.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A : ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 109,
Jefatura, Jefe Departamento de Cultura de acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité

€%-1o4 2019

de Seleccion y de acuerdo al documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante LUIS SOLIS OLGUIN
Estudios 10% 10
Experiencia laboral municipal o publico 10

15%

Experiencia de desempefio en Gestion 10

15%

Capacitacion 10% 25
Entrevista 50% 32

Puntaje Total 64.5

2.-  Para su resolucién, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
® Archivo Personal




A

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 06

\ T TS (\ T AT T =2
IUNICIPALI DAD

En Requinoa, a 25 de enero del 2019, siendo las 15:00 horas, en el Salén de

Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de

Personal integrado por la Sra. Mariela Bermudez Quezada, Secretaria Municipal (s)

, Ibetty Escobar

Gonzalez, Directora Desarrollo Comunitario, Cristian Quilodran Diaz, Secretario de Planificacién y

Srta. Johana Pardo Roman Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas y

ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 109, Jefe Departamento Cultura.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N°

admisible para entrevista, se individualiza a continuacidn:

1.1.  Luis Solis Olguin
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 10:40 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes

total del Concurso.

ENTREVISTA N2 1.
SR. LUIS SOLIS OLGUIN

03, se logré notificar al postulante

y entrevista, siendo estas la ponderacién

Tabla de Ponderacién
Factor Variable Puntaje |Puntos % Puntaje
Optimo | Obtenidos Final
Estudios Titulo Habilitante |50
Titulo  Habilitante | 100 100
en el Area Deseable
Subtotal |100 10% 10
Experiencia Laboral | De 01 a 03 Afios |25 ]
Municipal o Publica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Ailos o mads 100 100
Subtotal |100 15% 10
Experiencia laboral en |De 01 a 03 Afios 25
Gestion Cultural De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afios 75
10 Aios 0 mds 100 100
Subtotal |100 15% e

ADMINISTRACION Y FINANZAS




Capacitacién Atingente al|De 1 a 3 cursos de |25 25
Cargo que se postula Capacitacion
De 4 a 6 cursos de |50
Capacitacion
De 7 a 9 cursos de |75
Cépacitacién
10 o mas cursos de | 100
Capacitacion
Subtotal |25 10% |25
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 15% Bueno 80
Seguridad, Regular 60 60 9
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacién 30% Bueno 80
"Conocimiento del Area” | Regular 60 60 18
Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100 100 5
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal [0 132
| TOTAL PUNTAJE 645 |

De acuerdo a las Bases generales los si
requisitos establecidos y del puntaje minimo de i

puntaje obtenido:

1. Luis Solis Olguin

64.5 Puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién alas 12:40 horas.

)
L

Mariela Bermiudez Quez
Secretaria Municipal (s)

lanificacion

da

rRecursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccién

guientes postulantes cumplen con la totalidad de los
doneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de

ADMINISTRACION Y FINANZAS

|
E



ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 3

En Requinoa, a 23 de enero del 2019, siendo las 15:00 horas, en el Salén de Reuniones de Ia
Municipalidad de Requinoa, se retnen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por la
Sra. Mariela Bermddez Quezada, Secretaria Municipal (s), Ibetty Escobar Gonzalez, Directora Desarrollo
Comunitario, Cristian Quilodran Diaz, Secretario de Planificacién y Srta. Johana Pardo Roman Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 102, Jefe Departamento Cultura.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 23 de enero a
las 12:05 horas, se presentaron 2 candidatos al cargo, los que se indican a continuacién:

1.1. Luis Solis Olguin
1.2. Roberto Henriquez Gonzalez
2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)

postulantes que cumplen con los antecedentes administrativos se les realizara su entrevista el dia
viernes 25 de enero del afio en curso, en los siguientes horarios:

2.1.- Luis Solis Olguin
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 10:40 Horas.

2.2.- Roberto Henriquez Gonzalez

No Admisible: No presenta Cédula de Identidad, Cantén de Reclutamiento y Declaracion
Jurada.

Sin mds que tratar se da por finalizada la reunién a las 17:10 horas.

Mariela Bermuidez Quezada
Secretaria Municipal (s)

Joh
Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccién

Y FINANZAS

VMIINISTRACION



DECRETO ADMINISTRATIVO N© 87 /
NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, enero 23 del 20109.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 005 de fecha 07/01/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamados a concursos.

- Decreto Administrativo N2 032 de fecha 07.01.2019, Aprueba llamado a concurso Yy nombra
comité se seleccidn.

- Decreto Administrativo N@ 44 de fecha 02.01.2019, Aprueba feriado Legal de Sra. Angélica
Villarreal Scarabello.

- Decreto Administrativo N2 248 de fecha 22.01.2019, Aprueba feriado Legal del Sr. Héctor
Huenchullan Quintana.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de Ia |. Municipalidad de Requinoa.

- ElReglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en Ia Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO

1.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Municipales
IBETTY ESCOBAR GONZALEZ Directora De Comunitario
CRISTIAN QUILODRAN DIAZ Secre/taﬂo de Planificacién Comunal
JOHANA PARDO ROMAN Se/er/etaria Técnica de la Comisi

g
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA “SANTONIO SILVA VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL (S) ALCAL

ASV/MBQ/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-




&)

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 109, JEFE DEPARTAMENTO DE CULTURA

> En Requinoa, a 23 de enero del 2019, siendo las 12:05 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 109, Jefe Departamento de
Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestre de duracién, otorgado por una institucién de educacidn superior del estado o
reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
técnicos, con un total de 2 sobres de los siguientes postulantes:

1. Sr. Luis Solis Olguin
2. SR. Roberto Henriquez Gonzélez

ana Pardo Roman
Jefa de RR.HH.

EADMINISTRACION Y FINANZAS



ORD.: 036 /
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargos vacantes.

REQUINOA, 11 de enero del 2019.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.-  En conformidad al Art. 17 de Ia Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentran vacantes los siguientes cargos:

> 1 Cargo, Grado 092, jefe Departamento Edificacién y Urbanizacién. Escalafén
Jefatura, titulo profesional de la Carrera de Arquitectura.

> 1 Cargo, Grado 102, Jefe Departamento de Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo
profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracién, otorgado por
una institucion de educacién superior del estado 0 reconocida por este, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

> 1 Cargo, Grado 119, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Contabilidad de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacidn superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 y Ley N° 19.280/93.

Recepcidn de antecedentes hasta las 12:00 horas del dia miércoles 23 de enero del
2019, en sobre sellado en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

Los eventuales postulantes deberan retirar s bases del concurso desde el dia lunes
14 al miércoles 23 de enero del 2019 as depen ias del Departamento de
Recursos Humanos en la Direccién de/ Administracién y Finanzas, horario de
atencion de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, Gltimo dia h ta las 11:30
hrs. ubicadas en Avenida Comercio N° 1{21, Comuna de Requinoa. h

\

2.- Saluda atentamente a ud., \
ANTONIO SILVA VARGA
ALCALDE
ASV/MVS/FNM/jpr. e
DISTRIBUCION: /
Sres. Alcalde Vla. Regién (32).- /,,/

Contraloria Regional.- 4
Ofirina de Partec -




REQUINOA PEDIDO N°: 4

AV. COMERCIO #121 .
Fono: 72-976250 Area: MUNICIPAL

Rut: 69081300-9 viernes, 11 de enero de 2019
ORDENDE COMPRA N°4 .
ID. Chile C.:
N° OBLIGACION 427
Sefiores SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.
Rut 96852720-7
Direccion
Fono
Fono Fax
Sr. (a)
Unidad Solicitante DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DAF - DAF

Justificacion

PUBLICACION DE LLAMADO A CONCURSO MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, PARA EL DIA LUNEA 14 DE ENERO 2019

Dir.Despacho

UNIDADES PUBLICACION DIARIO EL RANCAGUINO (PU00001)

47,056|

Cuenta N°:

215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD (65,997) @Total 47,056
Recargo 0 0

Descuento 0 0

Descuento 2 0 0

o TOTAL NETO 47,056
Imp. Adicional 0

I. V. A./ Retencién 19% 8,941

CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS @TAL el

Vs '\\ .
//<Sl 0(\\\\
j > - P \
f{F o o
| ADQUISICIONES c))
O = ARt
\7>,
= o

STt

ENCARGADO DE ADQUISICIONES DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Lunes 14 de Enero de 2019 /_El Rancagiiino

En Rancagua

Javiera
Santander
“i junto a sus
mascotas

"Nifa",
“"Beba" y
“Tomi".

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en
la Planta Municipal de la |. Municipalidad de Requinoa.

Grado 09°, Jefe Departamenlo Edificacion y Urbanizacion. Escalafon
Jefalura, lilulo profesional de la Carrera de Arquitectura,

Grado 10°, Jefe Departamento de Cultura, Escalafon Jefatura,
Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestre
de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior
del estado o reconocida por esle, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

j
Grado 11°, Cargo técnico para desempeiiar funciones en r S c 2 . i
Departamenlo de Contabilidad de Ia Municipalidad de Requinoa. E}xpleSlOﬂ. de GlflCIdS
Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior olorgado por . o
2 instilucion de educacion superior del estado o reconocida por Dam?s nuestros mas smcefos agrade.mmlentos a'todos
0 tilulo lécnico de nivel medio olorgado por una inslilucion quienes, €on su presencia o e‘xpresxon?es de pesar,
Jcacion del Eslado o reconocida por este, en el Area de hos acorrnpanaron ante la,sens',ble parpda de nuestra
L Jilidad. querida Madre, Abuelita, Bisabuelita y Suegra
Requisitos Generales: S]l :
Lo eslablecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley 18.883/89 Vla
Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases
que deberan relirarse en Departamento de R.R.H.H. o descargara Teres a
en pagina Web www.requinoa.cl, a conlar del 14 de enero al 23 de
enero del 2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 Caro
a 17:00 horas, Gltimo dia hasla las 11:30 Hrs. Direccion comercio
#121, Requinoa. Saavedra
Recepcion de antecedentes: (Q,E_DR)
Hasla el dia el miércoles 23 de enero 2019, en sobre sellado,
Oficina de Partes, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 Sus funerales se efectuaron el dia Domingo 30
horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas. de Diciembre 2018, con un servicio religioso en
sU casa y posteriormente fue llevada al Parque
Direccién: Comercio #121, Requinoa, Jardin Las Flores de Machali.
ANTONK) SILVA \/ARGAS Gustavo Cabello Guevara y Familia J
ALCALDE L Familia Sdez Caro

Joven instalg recj
para sedientos pe

pientes con agua
rritos callejeros

Estos se encuentran a lo largo de toda la
Alameda, donde los cachupines se pueden
acercar a mojar su hocico,

GISELLA ABARCA
| viernes pasado Javiera
» Santander tomé su bici,
I potes de plastico reci-
== clados y alambre, para
comenzar una campafia en
ayuda de los sedientos pe-
[Tos que se encuentran en las
calles de Rancagua. La joven
comenzo a colocar tiestos con
agua, en distintos sectores de
la Alameda, desde el Hospital
Regional hasta La Cruz, los
cuales fueron instalados en las
veredas de la principal arteria.
La idea nacié luego que en el
trayecto de su casa ubicada en
Villa San Rafael de Rancagua
hacia su trabajo en el Home-
center donde se desempeia de
empaquetadora, veia como en
estos dias en que las tempera-
turas suben considerablemen-
te, los sedientos canes rondan
las calles sin tener una gota de
hidratacion, por lo que con un
poco de ingenio y buena volun-
tad, hizo que el vital elemento
llegara a los canes.

"Cerca de mi casa hay una
pequefia plaza donde habian
muchos bidones de detergente
y dije ‘ahi esta la mia’, fui a
buscar a mi hermano (Martin,
10 afios) para que me ayudara
a llevar bidones, pero me dj
cuenta que también habian

bidones de agua vacios, asi
que tomamos los que no tie-
nen quimicos, los cortamos, le
hicimos dos hoyitos a cada uno
para amarrarlos a algo firme y
les pusimos las imagenes de
perritos conocidos para que
destacaran ante otro pote que
se confunda con basura en |as
calles”, explice.

CONOCIDOS PERROS

De esta manera, la joven oriun-
da de San Carlos, comenzo
a darle vida a esta campafia
solidaria que se encuentra es-
parcida por una de las arterias
mas grandes de Rancagua, la
que cuenta con tiestos marca-
dos con diferentes imagenes de
conocidos cuatro patas entre
ellos "Patan”, "Scooby Doo”,
"Ayudante de Santa”, "Cora-
je", asi como otros personajes
animados. (Ver recuadro)

“Como tengo mucha cercania
con los perritos, traté de hacer
una relacion entre las carac-
teristicas de los que veo en la
calle, con perros ‘famosos’, asi
como personajes de peliculas, o
porque entre ellos hay muchos
perros diferentes. Estan los que
persiguen los autos, los ma-
fiosos, los timidos, los que se
entregan muy facil, entre otras
caracteristicas”, explica Javie-

W
v
W

i)

ARG N A S
ra. Esta doglovers que desde
pequeiia ama los animales,
llama a la gente a que cuide
esta iniciativa y en la medida
de lo posible, le cambje aguaa
los potes. "Estamos viendo con
gente de Injuv si nos resulta
una campana para realizar un
tipo de voluntariado, porque
los potes estan instalados,
pero andar con tantos litros de
agua se me dificulta, entonces
la idea es que la gente vaya
cambiando el agua, porque
nada cuesta andar con medio
litro de agua en la mochila y
ponerle a estos potes, asi como
sacarle las hojitas y no tirarle
basura. Que esta campafia no
dure solo una semana; sino que
se mantenga durante el afio,
porque los animales toman
agua todos los dias", subrayo
la joven destacando que una
persona se haga cargo de un
pote, ya estd haciendo algo por
los animales. Es por ello que

Javiera
Santander
concreté
Su proyecto
Ppara ayudar
a los perros
callejeros.

no pierde las esperanzas que
esta campaiia se extienda. “Me
encantaria que esta campana
se pudiera hacer con alimento
mas adelante, pero eso tiene
otros cuidados, y se necesita
mucho apoyo econémico”,
apunto.

Yes que para darle curso a esta
campana, la veinteafiera lo
hizo con el apoyo de su familia,
"Una tia me ha acompanado
€n su auto a llevar més agua,
mi mama me auspicia las im4-
genes a color, mi papa me dio
alambre y también una com-
paiiera de trabajo me regald
un alambre mejor. Mi hermano
Martin me acompana a buscar
bidones vacios, los reciclo ylo
que me sobra del plastico lo
voy a dejar a contenedores de
reciclaje. Asi he hecho funcio-
nar esto”, explica esta joven
sofiadora. La idea de Javiera
ha sido replicada con mas de
1.600 reacciones en Facebook.

N

Personajes

Javiera quiso darle caracteristicas a estos
potes, que los hiciera dnicos ¥ que Eﬂ'vf?i‘v)‘
llamaran la atencién de la gente. "La 34 o

idea es que se detuvieran a leerlos, Q %t
entonces empecé a hacer imagenes (@

de perros callejeros que vemos en
las calles, como el Chavo, Dory, perro
Up, Patén, Scooby Doo, entre otros".
Aquialgunos de los nombres quellevan
los tiestos con agua. Si usted reconoce

alguno, ya sabe qué hacer.

b
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Perro “Patan": El maldito perro que lo queremos igual
Perro "Bolt": el perro que persigue los autos.

La Dama y el Vagabundo: siem|

por basura.

pre andan juntos y no pelean

Perro "Ayudante de Santa": El callejero comin, flaco y medio

distraldo,

Perro “Dory": el perro que sali¢ a pasear y no se acuerda como

volver,

Perro "Scooby Doo": el gigante perro mamén,

Perro "El Pluto": Mascota de algun personaje de Rancagua
Perro "El Chavo": tiene casa pero todos lo dan por callejero.
Perro "UP": Te sigue y después te da pena dejarlo fuera de tu

casa.
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SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.

Publicidad, Comunicacién Social, Imprenta Venta Productos
Promocionales

QO-carrol 518

Rancagua - Rancagua

Telefono: 72 - 2327401

Email: facturacion@elrancaguino.cl

RUT: 96.852.720-7

FACTURA ELECTRONICA
N° 6.469

Sitio Web: www.elrancaguino.cl

S.LI. RANCAGUA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

AV. COMERCIO 121
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Unidad | PUBLICACION 14 ENERO 2019, CONCURSO PUBLICO SEGUN

47.056

Timbre Electrénico Sil
Res. 80 del 22/08/2014 - Verifique documento: www.sii.cl
Documento generado por www.laudus.c|

Son cincuenta y cinco mil
novecientos noventa y siete pesos

47.056

47.056

8.941
55.997




LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes Cargos vacantes en la Planta

Municipal de la |. Municipalidad de Requinoa.

>

>

Grado 099, Jefe Departamento Edificacién y Urbanizacién. Escalafén Jefatura, titulo
profesional de la Carrera de Arquitectura.

Grado 109, Jefe Departamento de Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de
una Carrera de, alo menos, ocho semestre de duracién, otorgado por una institucién

Grado 119, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Contabilidad de Ia Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacién Superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

Requisitos Generales:

- Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de | Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en
Departamento de R.R.H.H. 0 descargara en pagina Web Www.requinoa.cl, a
contar del 14 de enero al 23 de enero del 2019, en horario de oficina de 8:30 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, dltimo dia hasta las 11:30 Hrs. Direccion comercio
#121, Requinoa.

Recepcién de antecedentes:

- Hasta el dia el miércoles 23 de enero 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, dltimo dia hasta las 12:00 horas.

Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

EADMINISTRACION Y FINANZAS



TBALIDAD

REQUINOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 43 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGOS VACANTE S EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 10 de enero del 2019.

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

- Memo N2 005 de fecha 07/01/2019 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamados a concursos.

- Decreto Administrativo N° 032 de fecha 10/01/2019, donde aprueba Lldmese a concurso y
nombra comisidn.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de Ia Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018

- El Presupuesto Municipal vigente afio 20109.

VISTOS :

Las atribuciones que me confiere la Ley N® 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

DECRETO :
1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales de los llamados a concurso para proveer los cargos
Vacantes en el Escalafén de la Planta Municipal.

> Grado 099, Jefe Departamento Edificacidon y Urbanizacién. Escalafén Jefatura, titulo
profesional de la Carrera de Arquitectura.

> Grado 109, Jefe Departamento de Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo neos, ocho semestre de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

> Grado 119, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Contabilidad de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este o titulo técnico
de nivel medio otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad. /

AN ‘
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUES 2, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE. \

we

M. ANGELIC VILLML SCARBELLO -./ANTONIO SILVA VARG/k\S |
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE ”,i /

ASV/AVS/jpr ,’f A
DISTRIBUCION i
- Contraloria Regional 4
- Of. Partes.
- RRHH
- Archivo.-




BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico vy objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1.  Vacante a Proveer: Jefe Departamento de Cultura de |3 Municipalidad de
Requinoa.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con I3 Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacién cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible  con el | Declaracién Jurada Simple.
desempefio del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
Como consecuencia de haber obtenido

una calificacidn deficiente, o por

medidas disciplinarias, salvo hayan

transcurrido mas de 05 afios desde Ia

fecha de expiracién de funciones.

2.2. REQUISITOS LEGALES

> Grado 109, Cargo Jefatura para desempefiar funciones en Departamento de
Cultura de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico
que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.
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2.3.  REQUISITOS DESEABLES

> Titulo de Areas: Artes, Audiovisuales, Comunicacién y Relaciones Publicas.
> Experiencia en Gestién Cultural en Instituciones Publicas y Privadas.

Se debe adjuntar curriculum vitae con titulo y certificado (os) de experiencia laboral que
permitan acreditar antigliedad, ambos en original o fotocopia legalizada ante notario,
mds certificado simple de capacitaciones realizadas.

3.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:
* Motivacion e interés por el cargo a desempefiar

* Adecuada capacidad de organizacién y planificacién del trabajo

e Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo.

* Elaboracién y ejecucién de un Plan con actividades orientadas al disefio,
promocion y gestion de actividades culturales

® Licitaciones del programa

* Ejecucion de acciones concretas que contribuyan al fortalecimiento cultural
comunal

¢ Coordinacién con organizaciones, empresarios, artistas, para acciones tendientes
al desarrollo cultural de la comuna.

® levantamiento y ordenamiento de informacidn, manejo de redes, formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos para promover el desarrollo de la cultura en la
comuna.

* Gestion con entidades publicas y privadas para gestién de recursos destinados al
area.

® Asesorar técnicamente al municipio en tematicas culturales.

* Administracién presupuestaria del Programa.

e Coordinacion en las diferentes actividades culturales de la comuna

* Administracién del presupuesto anual del Programa.

® Supervisién y monitoreo de los proyectos culturales.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION: Se realizard basandose en la relacién de antecedentes
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos vy comprobables, ya que el Municipio
los ratificara en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacidn

entregada.
En dicha evaluacién, la Comisién tomaré en consideracién los siguientes factores:

a) Formacién Académica 10%
b) Experiencia Laboral Publica o Privada 15%
c) Experiencia Laboral en Gestién Cultural 15%
d) Capacitaciones 10%
e) Competencias (entrevista personal) 50%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos



Titulo Habilitante

Estudios
Titulo Habilitante | 100
en el Area Deseable
Subtotal |0
Experiencia Laboral | De 01 a 03 AfRos 25
Municipal o Publica De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afos 75
10 Afios o mas 100
Experiencia laboral en|De 01 a 03 Afios 25
Gestion Cultural De 04 a 06 Afios 50
De 07 a 09 Afos 75
10 Aflos 0 mas 100
Subtotal |0

Capacitacion Atingente al
Cargo que se postula

De 1 a 3 cursos de|25

Capacitacion

De 4 a 6 cursos de |50

Capacitacion

De 7 a 9 cursos de |75

Capacitacion

10 o mas cursos de
Capacitacion

100

Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 15% Bueno 80
Seguridad, Regular 60
Desenvolvimiento y Malo 40
Expresion Verbal
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 30% Bueno 80
"Conocimiento del Area" |Regular 60

Malo 40
Entrevista Personal Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60

Malo 40

Subtotal
[TOTAL PUNTAJE
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacién los (las) interesados (as) deberdn presentar ademds la documentacion
que se indica a continuacion:

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacion.

5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 3 dias 0 20
horas).

5.4- | La documentacién se entregara en sobre cerrado y debera ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

5.5.- | En el anverso del sobre se debera indicar:
e El nombre del postulante.
e Cargo al que postula.

5.6.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.

5.7.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entendera que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Lunes 14 de enero de 2019
Region

6.1.2.- | Panel Municipal Lunes 14 de enero de 2019

6.1.3.- | Diario de Circulacién Regional (El Rancagiiino), sin | Lunes 14 de enero de 2019
perjuicio de la difusion en la padgina web municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia Lunes 14 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs.y de 14:30 a | enero de 2019 hasta el
17:00 hrs. En Av. Comercio N°121, comuna de | miércoles 23 de enero de
Requinoa o Descarga en pagina Web | 2019.

www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 23 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs | enero de 2019.

y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio N°
121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes preseleccionados, | Jueves 24 de enero de
e indicacién de fecha y hora de Entrevista | 2019.
Personal, desde las 09:00 horas.

6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 14:00 y | Viernes 25 y lunes 28 de
de 15:00 a 17:00 hrs. en el Salon de Reuniones | enero de 2019.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.




6.6.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Martes 29 de enero de
2019.

6.7.- RESOLUCION DEL CONCURSO Miércoles 30 de enero de
2019.

6.8.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Lunes 01 de febrero de
2019.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberd levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento deberd materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacién del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 10 de enero del 2019, siendo las 15:30 horas, en el Salon de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr.
Héctor Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S.,
Secretario Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y
Srta. Johana Pardo Romén, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer dos cargos vacantes en Planta Municipal y
que se detallan a continuacion:

> Grado 099, Jefe Departamento Edificacion y Urbanizacion. Escalaféon Jefatura, titulo
profesional de la Carrera de Arquitectura.

> Grado 1092, Jefe Departamento de Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracion, otorgado por una institucion
de educacion superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla
los requisitos fijados para la planta de técnicos.

> Grado 119, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Contabilidad de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nivel medio otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por este, en el Area de Contabilidad.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes
de titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 16:30 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.
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DECRETO ADMINISTRATIVON2 _0 32 /

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
VACANTES Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, enero 07 del 2019.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

_ Memo N2 005 de fecha 07/01/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamados a
CONCUrsos.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial del 20 de
diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2019.

VISTOS :
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO :
D 1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer los cargos Vacantes en el Escalafon de la Planta
. Municipal.

> Grado 092, Jefe Departamento Edificacion y Urbanizacién. Escalafén Jefatura, titulo
profesional de la Carrera de Arquitectura.

> Grado 109, Jefe Departamento de Cultura. Escalafon Jefatura, Titulo profesional de una
Carrera de, a lo neos, ocho semestre de duracidon, otorgado por una institucion de
educacién superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

> Grado 112, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Contabilidad de
la Municipalidad de Requinoa. Escalafon Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado
por una institucién de educacién superior del estado o reconocida por este o titulo técnico
de nivel medio otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocida por
este, en el Area de Contabilidad.

)
— 2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subr.

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Admini

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Segfetaria/Municipal

MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Dlrectoga/ de Obras Municipales _
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comisién. ™

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARGﬁWES&

)
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/M. ANGEL

VI. ANGELIGA VILLARREAL SCARABELLO AINTONIOVSILVAVARGAS
“*““SECRETARIO MUNICIPA ALCALD:!
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MEMO: __005__ /
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 07 de enero 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

> Grado 092, Jefe Departamento Edificacién y Urbanizacién. Escalafén Jefatura, titulo
profesional de la Carrera de Arquitectura.

> Grado 1092, Jefe Departamento de Cultura. Escalafén Jefatura, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestre de duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico
que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

> Grado 112, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de
Contabilidad de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del estado o
reconocida por este o titulo técnico de nive dio otorgado por una institucion de
educacion del Estado/o/r,,e,t/onqci\dg por este, en e Area de Contabilidad.

Sin otro particular, se despide atentamente.,
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