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VISTOS:

postulación.

CONSIDERANDO

DECRETO ALCALDICIO NO l2éo t

REQUINOA, 24 de abril del 2019'

Lo dispuesto en la Ley N' 21.135, que otorga. beneficios de ¡ncentivo al retiro voluntario

oara tos funcionarios mun¡cipaLl- qJá ina-¡"á; l" Ley N'21.125, sobre presupuestos del

!Étill"r,ir'"J ;;;i-;ñJ,o1e]-v, los ánteceáentes obtenidos en el proceso de

1" Que conforme a lo dispuesto en el artículo 1'de la Lev N" 21 135 se establece una

bonificación por retiro voluntaiü para los funcionarios municioales regidos por el rítulo ll

det Decreto Ley N' 3551,';"";'úó,-il; ii l:l *] i8'883' que en er período

"".í*i'o]ii" "ni" "l 
r o" ¡úr¡Já" ioü i "i 

sr a" dicjembre de 2025, hayan cumplido o

"rrái"" 
áó 

"n"s 
de edad si sán mu¡eres' o 65.años de edad si son hombresl y cesen en

il;;ñp;;;ptac¡on oe'rlnuniia voiuntaria' en los plazos prev¡stos para ello'

2' Que según lo dispuesto en el artículo 2' de la Ley N" 21 135' podrán acceder a la

bonificación por retiro ,orrntário-ioi- ]rn.¡onrrio. municipares regidos. por. et ritulo ll del

ó"".iiitl üvñ; á.ssr, o" rgáolv poira-r_ey N. 18383, que hayan obtenido u obtensan

oensión de invalidez que est;;teU;i ó""iéto r-"v N'3-sbo' de1980' entre el I de julio

5:';ü;;"i á'i;;"r;;b* J;;2á; qü.rrpr"'" 60 años de edad si son muieres' o 6s

}i* ;; áüi,i *, ná.ur"., oántio'¿L los tres años.siguientes al cese de su cargo por

ta obtención de ta refer¡da p;;;;;';p* Oáiaiac¡On de 
-vacancia por salud irrecuperable

o incompatible con el desempeño dei cargo; y' s¡empre que cuenten con un minimo de

diez años de servicios """t'J;;;ir;tnró. 
pt".ü¿ot en la administración municipal

a la fecha de su cese o" tu,i"]Jrár. rn ningun laso, las edades podrán cumplirse más

allá del 31 de diciembre de 2025'
El personal qr" no .u,pá-et requisito 

- 
de 

-edad' 
igualmente podrá acceder a la

bonificación adicional s¡ treni ire¡nta'o más años de áervicio i l? f"9!Ld:],^::,:"^.d"

ñ;i;;; ;;uáhu¡er calioád iurídica' sea de pL?111" a contrata' en munrcrpros; v'

siempre que al I oe iurio oJIórí háya teniclo un mÍnimo de c¡nco años de desempeño

"ont¡'nuo 
á discont¡nuó en cargos de planta o a contrata'

3' Que de acuerdo a lo prev¡sto en el articulo 3'-de la Ley N' 21 135'. también tendrán

derecho a ta bonif¡cac¡ón pái'r"i¡. ,áir"t"rio los funcionarios municipales regidos por el

Títuto I det Decreto Ley n"'á.iii'lai,:iláji, v pot la Lev N" 18'883' que al 30 de junio de

2014 hayan cumpl¡do oo o rniliHol" ¿" Jáá' 
"i 

ton mújeres v 65 o más años de 
"d'dl'l]

son hombres; s¡empre q'" pottul"" a ella comunicando su decisión de renunctar

voluntariamente en et plazo-qJe 
"oti"tponO'; .y' laS?n 

efectiva su renuncia voluntaria a

más tardar et día primero d"];-;i;;;; siguienteát vencimiento del plazo para fUar la

fecha de la renuncia definitiva'

4"Queelartículo8"delaLeyN"21'135'nreyéguglosfuncionariosmunicipalesa
ouienes se les conceda la Oinifác¡On por reiiró voluntario, tendrán derecho a percibir una

H;:il;;;;;;;;;;;r d" ;'s";;;i'";ilp'" qu" a. ra recha de inicio der respectivo

período de postulación , r" Eo"ni¡""i¡-on por rátiro' cuenten con un minimo de diez años de

servicios continuos o o't"oit¡nuoi presiados en la.administraciin m113i11!¡11:Yvo'

áiáJá" i" ,""-ocerán los ieríodos discontinuos siempre que ellos sean superrores a un

año o, al menos' uno de ellos sea superior a clnco anos'

5"Queelarticulol0delaLeyN.2l.l35concedeunbonoporant¡güedadalos
funcionarios municipales "'-qr"' "" 

refieren los artículos I " y 3", que perciban la

bonificación por retiro uotrni'iá-, y s¡empre que tengan a la fecha del cese de funciones

á.';;;"'""rvicio en ta- áam¡ñistrac¡bn municipá., 
. 
continuos o discontinuos que se

indican. para estos ereaoJ, ;;';;;il;;¡" los. períodos discontinuos s¡empre que ellos

;;;;;Ñ;t"i a un año o,'al menos, uno de ellos sea super¡or a cinco años'
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DECRETO:

Artículo l": Determínese la nómina de funcionarios reg¡dos por el Título ll del Decreto Ley
N" 3.551, de 1980, y por la Ley N" 18.883, que postularon a las bonificaciones por retiro
voluntario y adicional, que cumplen los requisitos para acceder a dichos beneficios.
Se hace presente que en dicha nómina se incorporan, además, quienes postularon a los
bonos por antigüedad, sin perjuicio que dicha verif¡cac¡ón se real¡zará en su oportun¡dad y
se em¡tirá un certificado en que conste dicha circunstancia, el que será env¡ado a la
Subsecretaría de Desarrollo Regional y Adm¡nistrativo, al igual que una ac{ualización de la
antigüedad prevista para el pago de la bonificación ad¡c¡onal.

ANÓTESE, cofÚUNíoUEsE Y ARcHivESE

M. ANGÉLICA VILLARREAL SC BELLO
SECR ARIO MUNICIPAL

AsV/AVS/,pr
DtsTRtBUCrOf{

SUBDERE

Secretaría Municipal
RRHH

Archivo.-

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

MUNICIPALIOAD DE REQUINO d

Cédula de
ldentidad

Postula a
Bonificación
por Retiro
Voluntario
(art. 1', 2',
inc. primero
v 3')

Postula a
Bonificación
Adicional
(art. 2', inc.
tercero, y
8)

Postula a
Bono por
Antigüedad
(art. 10)

Postula a
Bono por
Trabajo
Pesado
(art. I 1)

ZOZONTE
HECTOR

HUENCHULLAN
QUINTANA

4.831.645-K SI NO NO NO

LUIS HERNAN
MIRANDA

BUSTAMANTE
5.885.876-5 SI SI SI

NO
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Nombre
Funcionario


