DECRETO ALCALDICION® = © |1
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

REQUINOA,
13 FEB 2019

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

La Resolucién Exenta N° 3608 de fecha 21.09.2018 que
aprueba Convenios “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS”, componente — Misiones de Estudio
de 3 a 6 arnos, de fecha 23 y 24 de julio de 2018, suscrito entre la I.
Municipalidad de Requinoa y el Servicio de Salud del Libertador General
Bernardo O”Higgins, por el cual el Servicio transfiere al Municipio la suma
de $ 21.237.930 (por concepto de 12 remuneraciones de $ 1.769.828) y $
7.048.470 correspondiente a matricula y arancel anual asociado al
segundo ano de formacion de la profesional individualizada.

Se establece que la Municipalidad se compromete a
utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
especificos:

a) Incrementar el nimero de médicos y odontoélogos especialistas en el
nivel primario de atencién, mediante los procesos de seleccion
nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el
Ministerio de Salud.

b) Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en
centros formadores que aporten al desarrollo de modelos de
formacién-accién y a la articulacién asistencial docente acorde con
la normativa vigente.

c) Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en
la APS, actualizando su conocimiento clinico —sanitario, mediante
pasantias y/o capacitaciones.

VISTOS :

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

DECRET O:

APRUEBASE Convenios “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS”,
componente — Misiones de Estudio de 3 a 6 afios”, de fecha 23 y 24 de
julio de 2018, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el Servicio
de Salud del Libertador General Bernardo O”Higgins, por el’cual el Servicio
transfiere al Municipio la suma de $ 21.237.930 (por coneepto de 12
remuneraciones de $ 1.769.828) y $ 7.048.470 corresp@ndiente a
matricula y arancel anu 5
profesional individualizada.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION EXENTAN® & © U &
N° 513 2
10/09118 RANCAGUA, 72 1 SET. 2018

VISTOS:

Estos antecedentes; Cadenas de Custodias N°47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, y 55-2018, de
fechas 24 de julio de 2018, emanadas del Subdirector Médico; Convenios "Programa de Formacion
de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)",componente - Misiones de
Estudio de 3 a 6 afios, de fecha 23 y 24 de julio de 2018, suscritos entre el Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O’Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Region que se
indicaran; y considerando lo dispuesto en el D.L. N° 2763/79, texto refundido, coordinado y
sistematizado por el D.F.L. N°1/05; modificaciones introducidas por la Ley N° 19.937; articulo 9°
del D.S. N° 140/04, en relacion con el Decreto Exento N°123, de fecha 10 de septiembre de 2018,
del Ministerio de Salud; y lo estatuido en la Resolucién N°1600/08, de la Contraloria General de la
Republica y su modificacién posterior, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios "Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)",componente -
Misiones de Estudio de 3 a 6 afios, de fecha 23 y 24 de julio de 2018, suscritos entre el Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Region,
segin fechas y términos que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT ALCALDE MEDICO

I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | RIGOBERTO LEIVA PARRA CLAUDIA MIRANDA
CORNEIJO, RUT
N°15.774.601-4

I. MUNICIP. MACHALI 69.080.200-7 | JOSE URRUTIA CELIS CARLOS WILSON
FRANULIC, RUT
N°15.055.690-2

I. MUNICIP. SAN FCO. | 69.080.500-6 | SERGIO MEDEL ACOSTA MARISOL MARTINEZ

MOSTAZAL GUZMAN, RUT
N°16.702.729-6

I. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO NADIA MARQUEZ
RAMIREZ, RUT

N°17.108.055-K

I. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO HECTOR ALARCON RUIZ,
RUT N°13.950.989-7

I. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ MONICA SILVA ALDANA,
RUT N°15.746.987-8

I. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ ANA REYES CORREA, RUT
N°17.477.036-0

I. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS DAYSY TORO
PENAILILLO, RUT
N°16.882.454-8

. MUNICIP. SAN FCO. | 69.080.500-6 | SERGIO MEDEL ACOSTA FRANCO CANALES

MOSTAZAL VALENZUELA, RUT

N°16.335.118-8

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios
ya aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de ésta Resolucion para todos
los fines que fueren pertinentes.

3.- DEJASE ESTABLECIDO que sera de
responsabilidad de velar por la coordinacion, supervision y fiscalizacién de todos y cada uno de los
términos establecidos en los convenios aprobados en el numeral anterior, el Jefe del Departamento
Formacién y Capacitacion.



4.- IMPUTESE el gasto que originen los
convenios, al Item Presupuestario que fuere pertinente, “Programa Misiones de Estudio para la
Formacién de Médicos Especialistas” de los recursos asignados a la Direccién del Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO “PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS), COMPONENTE-MISIONES DE
ESTUDIO DE
3 A 6 ANOS

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O” HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a veinticuatro de julio de 2018, entre el Servicio de Salud del Libertador
General Bernardo O'Higgins, persona juridica de derecho publico, Rut N961.606.800-8,
representado por su Director Subrogante don Claudio Castillo Rojas, Rut ||| | | |} QNEEEE
ambos con domicilio en Alameda N°609, Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la
Ilustre Municipalidad de Requinoa persona juridica de derecho publico,
RUT:69.081.300-9, representada por su Alcalde Don Luis Antonio Silva Vargas, ambos
domiciliados en calle Comercio N°121, comuna de Requinoa, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: En el marco de la modernizacion de la Atencidén Primaria e incorporando a
la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion , el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el denominado
“Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud (FENAPS)"” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos
en la Atencidn Primaria de Salud por medio de Programas de Formacion en Medicina
Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencion de los especialistas en
este nivel de atencion mediante el desarrollo de educacion continua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio
en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion. Dicho
Programa ha sido aprobado mediante Resolucion exenta N0574 de fecha 03 de marzo
de 2017 y distribuido mediante Resolucion Exenta N°699, de fecha 20 de junio de
2018, del Ministerio de Salud, instrumento que se entiende desde luego formar parte

integrante de este convenio.

SEGUNDO: Los comparecientes declaran expresamente que previo a la ejecuciéon de
este convenio, han encomendado al Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes
Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas

de conformidad a los articulos 11 de la ley N219.664, en relacion al articulo 43 de |a




ley N.° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de
formacion en especialidades médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron
en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a los cuales los recursos financieros destinados a la realizacion
de los referidos programas seran administrados por “La Municipalidad”
correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes

referido.

TERCERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podré incrementarse:” En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la posterioridad a la entrega en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49,

CUARTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud,
conviene en asignar a “La Municipalidad” recursos destinados a financiar el
componente del Programa intitulado “MISIONES DE ESTUDIO de 3 a 6 aiios,
asociados a la formacion de la profesional DRA. DAYSY CHANTAL TORO
PENAILILLO, RUT NO 16.882.454-8, profesional que cursa la especialidad de Medicina

Familiar, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, sequndo afio del citado programa.

QUINTO: Los recursos financieros que por este acto e instrumento “El Servicio”
traspasara a la “Municipalidad”, corresponden al financiamiento de las actividades
propias del programa, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacion gue estara a
cargo del Departamento de Calidad y Formacion, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, del Ministerio de Salud, para conocer el desarrolio de éste y mejorar su
efectividad y que corresponden a 12 remuneraciones por un monto mensual de
$1.769.828 (Un millon setecientos sesenta y nueve mil ochocientos veintiocho
pesos), dineros que seran utilizados para pagar remuneracion del médico
reemplazante del profesional que se encuentra en formacion. De esta forma, “El
Servicio” transfiere a “La Municipalidad” en 1a primera cuota el 70% del monto
total, el cual corresponde a $14.866.551 (Catorce millones ochocientos sesenta y
seis mil quinientos cincuenta y un pesos), para luego de haber sido rendidos los
gastos por parte de “‘La Municipalidad”, transferir el 30% restante correspondiente a
$6.371.379 (Seis millones trescientos setenta y un mil trescientos setenta y
nueve pesos), totalizando de esta forma un monto de $21.237.930 (Veintiun
millones doscientos treinta y siete mil novecientos treinta pesos) anuales por
este concepto. Asimismo, la suma de $7.048.470 (siete millones cuarenta y ocho
mil cuatrocientos setenta pesos) correspondiente a matricula y arancel anual

asociado al segundo afio de formacion de la profesional antes individualizada.




SEXTO:” La Municipalidad”, se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar los siguientes objetivos especificos:

e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en nivel primario
de atencidn, mediante los procesos de seleccidn nacional para acceder a cupos
en programas de especializacion en medicina familiar y otras especialidades
definidas anualmente por el ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de {a APS seleccionados, en centros
formadores que aporten al desarrollo de modelos de formacién-accion y a la
articulacion asistencial docente acorde con la normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o

capacitaciones.

SEPTIMO: “La Municipalidad” deberad velar para que el funcionario satisfaga la
obligacién de cumplir un Periodo Asistencial Obligatorio (PAO), por el doble del tiempo
de duracién del Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para Caucionar el
cumplimiento de esta obligacién el funcionario suscribié una escritura publica a favor
de “El Servicio”, de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el

que se haréd efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

OCTAVO: Los recursos a que se refiere la clausula quinta, seran transferidos por “El
Servicio” a “'La Municipalidad”, en dos cuotas, de la siguiente forma: a) La primera
cuota corresponde al 70% que sera transferida una vez se encuentra afinada la
respectiva resolucion aprobatoria del presente convenio, subida por el Departamento
de Atencion Primaria o el Subdepartamento de Formacion a la Plataforma de Monitoreo
Ministerial y se encuentren recepcionados los recursos financieros, conjuntamente con
recibir copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en mision
de estudio. El envio debe ser de manera formal y escrita por “La Municipalidad”; y
b) El pago del 30% restante se llevara a cabo previo cumplimiento de lo siguiente: La
Direccion de Salud Municipal remitira 2 “El Servicio” un informe fundado y escrito que
consigne la efectividad de la permanencia del profesional en programa de formacion ,
documento que deberd ser emitido de acuerdo a informe académico respectivo, el que
formarad parte de los antecedentes complementarios que “La Municipalidad” debera
remitir a “El Servicio”; y ademas de nomina actualizada con los datos de los
profesionales que se han contratado para reemplazar el médico en misién de estudio.
El referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién Municipal serd el
encargado de remitir I3 informacion aludida.

Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar |a rendicion de gastos
enviando los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha
rendicion sera realizada mediante ordinario por el referente comunal al referente de
Formacién de “El Servicio” para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.
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Para el caso de la remesa correspondiente al valor de arancel y matricula, sera
transferida a “La Municipalidad” una vez que se remita copia de la resolucién

aprobatoria del convenio entre el municipio y La Universidad.

NOVENO:” El Servicio”, requerird a “La Municipalidad”, los datos e informes
relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos aludidos
anteriormente en este convenio, con los detalles y especificaciones que estime el caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, “El Servicio” podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMO: En la eventualidad de que el municipio no cumpla con el envio de la
documentacién solicitada antes del 31 de diciembre de cada afo, para este caso
rendicién de gastos por concepto de remuneraciones del reemplazante debidamente
respaldada por las liquidaciones de sueldo cursadas durante el periodo, asi como copia
del decreto que aprueba convenio entre universidad y municipio, respaldado por su
resolucién aprobatoria, el servicio de salud O'Higgins se imposibilita a remesar
recursos presupuestarios sefialados en la presente clausula.

UNDECIMO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que [a que en
este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que “La Municipalidad” se exceda de los

fondos destinados para la ejecucion del mismo, ella asumira el gasto resultante.

DUODECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente convenio
y demads politicas de Auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este dltimo
designa para todos los fines que fueren pertinentes, como responsable de la
coordinacién, supervision y fiscalizacion al Dr. Felipe Rojas Troncoso, Subdirector
Médico de “El Servicio”; y como responsable de los recursos financieros de este
convenio a dofia Susana Contreras Rodriguez, jefa (s) del Departamento de Finanzas o
a quienes legalmente le subroguen, quienes detentaran desde luego las facultades
necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante, lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol de encomendado deberan a
lo menos disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la
ejecucién de los objetivos del programa por parte de “La Municipalidad”, en periodos
mensuales a lo menos, y/o con la periocidad que consideren pertinentes, a fin de evitar

incluso eventuales excedentes de recursos en la ejecucion antes referida.

DECIMO TERCERO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de
la rendicion de cuentas de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo
eventualmente omitido en el servicio, “El Servicio” conjuntamente con “La
Municipalidad”, deberadn velar y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion N©30, de fecha 11 de marzo de 2015, que "Fija normas de
Procedimiento sobre rendicion de cuentas”, dictada por la Contraloria General de




la Republica, tomada de razén el 24 de marzo de 2015, por el mismo Organo
Contralor, instrumento que en este caso, ambos comparecientes declaran expresa e
integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte

integrante del presente convenio para su aplicacién y demds fines pertinentes.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Claudio Castillo Rojas para representar a “El
Servicio”, en su calidad de Director Subrogante, emana del sélo ministerio del articulo
nueve del Decreto Supremo niimero ciento cuarenta del afio dos mil cuatro, en relacién
con el Decreto Exento niimero noventa y cinco, de fecha veintitrés de mayo de dos mil
dieciocho, del Ministerio de Salud; y la personeria de don Luis Antonio Silva Vargas,
como alcalde de la Ilustre Municipalidad de Requinoa, consta del Decreto Alcaldicio
NC2347, del 06 de diciembre de 2016, del referido Municipio.

DECIMO QUINTO: El presente convenio rige a contar del primero de enero de 2018 y
su término el 31 de diciembre de 2018, si ninguna de las partes manifiesta intensién
de terminarlo anticipadamente, lo que, de provocarse, deberd ser comunicado
mediante carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias previos a su término.

No obstante, lo anterior “El Servicio” podrj poner término anticipado al convenio de
manera fundada en informe previo que para estos efectos deberd emanar del
Subdepartamento de Formacién y Relacidn Asistencial Docente, el que debera dar
cuenta del incumplimiento por parte de “La Municipalidad” de los objetivos propios
del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir
tal situacion se notificarda a “La Municipalidad” en el mismo plazo y forma antes
aludida.

DECIMO SEXTO: Para los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en Rancagua y se someten a la jurisdiccion de los tribunales.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando uno en el poder de “La Municipalidad”, y tres en poder de
“El Servicio”.
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