ALUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

ue DECRETO ALCALDICIO N° Q-QLQ! /

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

REQUINOA, 12 de Julio de 2019.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

La Resolucion Exenta N° 2472 de fecha 12.06.2019 que
aprueba Convenio “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel Atencion
Primaria de Salud (FENAPS)”, componente — Misiones de Estudio de 3 a 6 afios,
de fecha 02 de Mayo de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud de la Regién del
Libertador Bernardo O’Higgins y la |. Municipalidad de Requinoa.

VISTOS

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, texto refundido, coordinado vy
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de 2006.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre Procedimientos
Administrativas.

DECRETO:

APRUEBASE Convenio “Programa de Formaciéon de
Especialistas en el Nivel Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”, componente
— Misiones de Estudio de 3 a 6 afios, de fecha 02 de Mayo de 2019, suscrito entre
el Servicio de Salud de la Regién del Libertador Bernardo O’Higgins y la I
Municipalidad de Requinoa. Monto Total de $ 29.106.806.

Profesional : Dra. Daysy Chantal Toro Peqailillo.
Concurso : CONE -APS
Especialidad : Medicina Familiar -

Universidad : Pontificia Universida%_h
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- RESQLUCION EXENTA N° 2’ 4 {E? 2/
7/06/2019

aancacua, |2 Jub. 201

VISTOS;

Estos antecedentes: Cadenas Custodias N°s 47,48, 46, 51, 53, 54, 55 y 58, de 2019, de fechas 3 de
mayo de 2019, emanadas del Subdirector Médico; Convenios “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel
de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)”, componente — Misiones de Estudio de 3 a 6 afios, de fecha 2 de mayo de
2019, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins y las Ilustres Municipalidades
de la Region que se indicaran; y teniendo presente las facultades legales y reglamentarias que me concede el D.L. N°
2.763 de 1979, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05; modificaciones
introducidas por la Ley N° 19.937; articulo 9° del D.S. N° 140/ 2004, en relacién con el Decreto Exento N°123, de
fecha 10 de septiembre de 2018; y lo estatuido en la resolucién N°1600/08, de la Contralorfa General de la Republica
y su modificacién posterior, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria d= Salud (FENAPS)”, componente — Misiones de Estudio de 3 a 6
afios, de fecha 2 de mayo de 2019, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins y
las Tlustres Municipalidades de la Regién, segun feches y términos que en ella se establecen:

MUNICIPALIDAD ALCALDE MEDICO
L MUNICIPALIDAD DE | EDUARLCO SOTO | JUAN ENRIQUE PAZMINO UYUGARI RUT
RANCAGUA ROMERO
1. MUNICIPALIDAD DE SAN SERGIO MEDEL MARISOL ELIANA MARTINEZ GUZMAN
FRANCISCO DE MOSTAZAL ACOSTA RUT
I. MUNICIPALIDAD DE SAN SERGIO MEDEL FRANCO CANALES VALENZUELA RUT
FRANCISCO DE MOSTAZAL ACOSTA | N ~
L MUNICIPALIDAD DE LUIS ANTONIO DAYSY CHANTAL TORO PENAILILLO RUT |
REQUINOA sitva varcas | NN
L MUNICIPALIDAD DE | EDUARLCO SOTO | NADIA YISENIA MARQUEZ RAMIREZ RUT
RANCAGUA ROMERO i
L _ MUNICIPALIDAD  DE | LUIS EDUARDO | RAFAEL RENATO CHICA GARCES RUT
NANCAGUA ESCANILLA

GAETE

L. MUNICIPALIDAD DE SAN | JAIME GONZALEZ | JESSICA PAOLA ZAMBRANO LEON

VICENTE DE TAGUA TAGUA | RAMIREZ RUT

1. MUNICIPALIDAD DE LAS | RIGOBERTO CLAUDIA PAZ MIRANDA CORNEJO
CABRAS LEIVA PARRA RUT

L MUNICIPALIDAD DE | JOSE MIGUEL | CARLOS ROBERTO WILSON
MACHALI URRUTIA CELIS FRANULIC RUT [

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya aprobados en el
numeral anterior, pasan a formar parte integrante de esta Resolucién para todos los fines que fueren pertinentes.

3.- DEJASE ESTABLECIDO que seréd de responsabilidad de velar por
la coordinacién, supervisién y fiscalizacién de todos y cada uno de los términos establecidos en los convenios
aprobados en el numeral anterior a la Jefa Unidad de Formacién, o quien la subrogue.



_ 4.- IMPUTESE el gasto que originen los convenios, al ftem
Presupuestario que fuere pertinente, “Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Meédicos
Especialistas® de los recursos asignados a la Direccién del Servicio de Salud del Libertador General Bernardo

O'Higgins. P
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SERVICIO DESALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

Transcrito Fielmente
Minisfro de Fe
Distribucién: /
Municip. Indicadas
Subdireccion Medica DSS.
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas DSS.
Jefa Unidad de Formacion DSS..
Jefe Finanzas DSS.
Unidad Transparencia DSS
Asesoria Juridica.

Of. Partes y Archivo.




SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADCR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
SUBDIRECCION MEDICA
DPTO.COORDINACION ESTRATEGICA

UBDPTO. DE FORMACION Y RELACION ASISTENCIAL DOCENTE
2% vty %lé:;ﬂllﬁl :9{{

CONVENIO “"PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS), COMPONENTE-MISIONES DE
ESTUDIO DE
3 A6 ANOS

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO 0" HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a dos de mayo de 2019, entre el Servicio de Salud del Libertador
General Bernardo O'Higgins, persona juridica de derecho publico, Rut N°61.606.800-8,
representado por su Director Subrogante don Fabio Andrés Lépez Aguilera, Rut

ambos con domicilio en Alameda N°609, Rancagua, en adelante “El
Servicio™; y la Ilustre Municipalidad de Requinoa persona juridica de derecho publico,
RUT:69.081.300-9, representada por su Alcalde Don Luis Antonio Silva Vargas, ambos
domiciliados en calle Comercio N9121, comuna de Requinoa, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a
la Atencidn Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién , el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el denominado
“Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud (FENAPS)” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos y odontélogos
en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina
Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencién de los especialistas en
este nivel de atencion mediante el desarrollo de educacion continua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio
en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion. Dicho
Programa ha sido aprobado mediante Resolucién exenta N°574 de fecha 03 de marzo
de 2017 vy distribuido mediante Resolucién Exenta N°230, de fecha 6 de marzo de
2019, del Ministerio de Salud, instrumento que se entiende desde luego formar parte
integrante de este convenio.

SEGUNDO: Los comparecientes declaran expresamente que previo a la ejecucién de
este convenio, han encomendado al Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes
Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas
de conformidad a los articulos 11 de la ley N©19.664, en relacién al articulo 43 de la
ley N.° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de
formacién en especialidades médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron
en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a los cuales los recursos financieros destinados a la realizacion
de los referidos programas seran administrados por “La Municipalidad”
correspondiente, todo ello con |a finalicad de cumplir los objetivos del Programa antes
referido.

TERCERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse:” En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49”.

CUARTO: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de $alud,
conviene en asignar a “La Municipalidad” recursos destinados a financiar el
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componente del Programa intitulado "MISIONES DE ESTUDIO de 3 a 6 afios,
asociados a la formacion de la profesional DRA. DAYSY CHANTAL TORO
PENAILILLO, RUT I - oesional que cursa la especialidad de Medicina
Familiar, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, tercer afio del citado programa.

QUINTO: Los recursos financieros que por este acto e instrumento “El Servicio”
traspasard a la “Municipalidad”, corresponden al financiamiento de las actividades
propias del programa, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacién que estard a
cargo del Departamento de Calidad y Formacién, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su
efectividad y que corresponden a 12 remuneraciones por un monto mensual de
$1.822.923 (Un millbn ochocientos veintidés mil novecientos veintitrés
pesos), dineros que seran utilizadcs para pagar la remuneracidén del médico
reemplazante del profesional que se encuentra en formacion. De esta forma, “El
Servicio” transfiere a “La Municipalidad” en la primera cuota el 70% del monto
total, el cual corresponde a $15.312.553 (quince millones trescientos doce mil
quinientos cincuenta y tres pesos), para luego de haber sido rendidos los gastos
por parte de “La Municipalidad”, transferir el 30% restante correspondiente a
$6.562.523 (seis millones quinientos sesenta y dos mil quinientos veintitrés
pesos), totalizando de esta forma un monto de $ $21.875.076 (veintiin millones
ochocientos setenta y cinco mil setenta y seis pesos), anuales por este concepto.
Asimismo, la suma de $7.231.730 (siete millones doscientos treinta y un mil
setecientos treinta pesos), correspondiente a matricula y arancel anual asociado al
tercer afio de formacidn del profesional antes individualizado.

RESUMEN:
NOMBRE PROFESIONAL DAYSY CHANTAL TORO PENAILILLO
CONCURSO CONE - APS
ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAR
PROFESION Médico Cirujano
MESES REMUNERACION REEMPLAZANTE 12
A 70% DEL TOTAL (REMUNERACION REEMPLAZANTE) $ 15,312,553
B 30% DEL TOTAL (REMUNERACION REEMPLAZANTE) $ 6,562,523
A+B |TOTAL REEMPLAZO (12 X $1.822.823) $ 21,875,076
Cc ARANCEL Y MATRICULA MEDICOS $ 7,231,730
A+B+C | TOTAL CONVENIQO 2019 $ 25,106,806
FECHA DE INICIO FORMACION 01/04/2017
FECHA DE TERMINO DE FORMACION 31/03/2020
UNIVERSIDAD PONTIFICIA CATOLICA DE CHILE

SEXTO:” La Municipalidad”, se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar los siguientes objetivos especificos:

e Incrementar el nimero de médicos y odontélogos especialistas en nivel primario
de atencién, mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos
en programas de especializacién en medicina familiar y otras especialidades
definidas anualmente por el ministerio de Salud.

e« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros
formadores que aporten al desarrollo de modelos de formacién-accién y a la
articulacién asistencial docente azorde con la normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o
capacitaciones.

SEPTIMO: “La Municipalidad” deberd velar para que el funcionario satisfa_ga la
obligacidn de cumplir un Periodo Asistencial Obligatorio (PAO), por el doble del‘tiempo
de duracién del Programa de Especializacion una vez concluido este. Para’ Cgucuonar el
cumplimiento de esta obligacién el funcionario suscribié una escritura publica a favor
de “El Servicio”, de conformidad a lo previsto en el articulo ?.2 de la ley N019.664, el
que se hard efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

OCTAVO: Los recursos a que se refiere la cldusula quinta, serdn transferidos por “El

Servicio” a “La Municipalidad”, en dos cuotas, de la siguiente forma: a) La primera
cuota corresponde al 70% que serd transferida una vez se encuentra afinada la




respectiva' resolucién aprobatoria del presente convenio, subida por el Departamento
d; Atencion Primaria o el Subdepartamento de Formacidn a la Plataforma de Monitoreo
Mlqlsteria! y se encuentren recepcionados los recursos financieros, conjuntamente con
recibir copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en misidn
de estudio. El envio debe ser de manera formal y escrita por “La Municipalidad”; y
b) El pago del 30% restante se llevara a cabo previo cumplimiento de lo siguiente:'La
Direccién de Salud Municipal remitira a “El Servicio” un informe fundado y escrito que
consigne la efectividad de la permanencia del profesional en programa de formacion ,
documento que deberd ser emitido de acuerdo a informe académico respectivo, el que
formara parte de los antecedentes complementarios que “La Municipalidad” debers
remitir a “El Servicio”; y ademds de ndmina actualizada con los datos de los
profesionales que se han contratado para reemplazar el médico en misién de estudio.
El referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de Ia Direccidn Municipal serad el
encargado de remitir la informacidn aludida.

Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberd realizar la rendicién de gastos
enviando los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha
rendicidn serd realizada mediante ordinario por el referente comunal al referente de
Formacion de “El Servicio” para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.

Para el caso de la remesa correspondiente al valor de arancel y matricula, serd
transferida a “La Municipalidad” una vez que se remita copia de la resolucion
aprobatoria del convenio entre el municipio y La Universidad.

NOVENO:” El Servicio”, requerird a “La Municipalidad”, los datos e informes
relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos aludidos
anteriormente en este convenio, con los detalles y especificaciones que estime el caso,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, “El Servicio” podrad impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMO: En la eventualidad de que el municipio no cumpla con el envio de la
documentacién solicitada antes del 31 de diciembre de cada afio, para este caso
rendicién de gastos por concepto de remuneraciones del reemplazante debidamente
respaldada por las liquidaciones de sueldo cursadas durante el periodo, asi como copia
del decreto que aprueba convenio entre universidad y municipio, respaldado por su
resoluclén aprobatoria, el servicio de salud O'Higgins se imposibilita a remesar
recursos presupuestarios sefialados en la presente clausula.

UNDECIMO: “Ei Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que “La Municipalidad” se exceda de los
fondos destinados para la ejecucién del mismo, ella asumira el gasto resultante.

DUODECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente convenio
y demds politicas de Auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este Ultimo
designa para todos los fines que fueren pertinentes, como responsable de la
coordinacién, supervision y fiscalizacion al Dr. Jorge Zajjur Castro, Subdirector Médico
de “El Servicio”; y como responsable de los recursos financieros de este convenio a
dofia Susana Contreras Rodriguez, jefa (s) del Departamento de Finanzas o a quienes
legalmente le subroguen, quienes detentardn desde luego las facultades necesarias
para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante, lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol de encomendado deberdn a
lo menos disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la
ejecucién de los objetivos del programa por parte de "La Municipalidad”, en periodos
mensuales a lo menos, y/o con la periocidad que consideren pertinentes, a fin de evitar
incluso eventuales excedentes de recursos en la ejecucion antes referida.

DECIMO TERCERO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de
la rendicién de cuentas de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo
eventualmente omitido en el servicio, “El Servicio” conjuntamente con “La
Municipalidad”, deberdn velar y procu-ar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién N©30, de fecha 11 de marzo de 2015, que "Fija normas de
Procedimiento sobre rendicién de cuentas”, dictada por la Contraloria General de
la Republica, tomada de razén el 24 de marzo de 2015, por el mismo Organo
Contralor, instrumento que en este caso, ambos comparecientes declaran expresa e
integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte

integrante del presente convenio para su aplicacién y demads fines pertinentes.
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DECIMO CUARTO: La personeria de Don Fabio Ldpez Aguilera para representar al
Servicio de Salud del Libertador Bermardo O’'Higgins consta en Decreto Supremo
nuimero ciento cuarenta del afioc dos mil cuatro, en relacién con el Decreto Exento
nimero 123, de fecha 10 de septiembre de dos mil dieciocho, del Ministerio de Salud;
y la personeria de don Luis Antonio Silva Vargas, como alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Requinoa, consta del Decreto Alcaldicio N92347, del 06 de diciembre
de 2016, del referido Municipio.

DECIMO QUINTO: El presente convenio rige a contar del primero de enero de 2019 y
su término el 31 de diciembre de 2019. si ninguna de las partes manifiesta intensién
de terminarlo anticipadamente, lo que, de provocarse, deberd ser comunicado
mediante carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias previos a su término.

No obstante, lo anterior “El Servicio” podra poner término anticipado al convenio de
manera fundada en informe previo que para estos efectos deberd emanar del
Subdepartamento de Formacién y Relacién Asistencial Docente, el que deberd dar
cuenta del incumplimiento por parte de “La Municipalidad” de los objetivos propios
del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir
tal situacién se notificard a “La Municipalidad” en el mismo plazo y forma antes
aludida.

DECIMO SEXTO: Para los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en Rancagua y se someten a la jurisdiccion de los tnbunales

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares.de idéntico
tenor y fecha, quedando uno en el poder de “La Municipalidad”, y tres en\poder de
“El Servicio".

[VERA LUIS ANTONIO SILVA VARGAS
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