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DECRETO ALCALD¡C¡O N" 3 I
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

REQUINOA, 1gN¡V?¡ig

Esta AlcaldÍa decretó hoy lo siguiente:
CONS RANDO :

EI ord. N" 977 de fecha 18.10.201g, de la secretaría Regional
tMinisterial de Desarrollo Social y Familia, de la Región del Libertador Bernardo
O'Higgins, mediante el cual remite Resolución Exenta N'2'l0g de fecha 16 de
Septiembre de 2019, que aprueba Convenio de Transferencia Recursos "programa
de Apoyo lntegral al Adulto Mayor - VÍnculos Acompañamiento 2019", de fecha 04
de Septiembre de 2019, suscrito entre la Secretaría Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, de la Región de O'Higgins y Ia l. tr/unicipalidad de
Requínoa.

Las Facultades que me confiere Ia Ley N'18.695 de 1988,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, texto refundido, coordinado y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N" 1 del ltlinisterio del lnterior de 2006.

Lo dispuesto en Ia Ley N"'19.880 sobre Procedimientos
Administrativos.

DECRETO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia Recursos "Programa de
Apoyo lntegral al Adulto Mayor - Vínculos Acompañamiento 2019", de fecha 04
de Septiembre de 2019, suscrito entre la Secretaría Regional tMinisterial de
Desarrollo Social y Familia, de la Región de O'Higgins y la l. Municipalidad de
Requínoa. Se compromete traspasar al Municipio la suma total de $ 6.258.000.
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DELO CONVOCATORIA 14" VÍNCULOS CONVENIO DE ACOMPAÑAUITruTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades

,,Modelo de lntervenc¡ón de 24 meses para Usuarios/as de 65 años y

más edad"

Programa de Apoyo tntegral al Adulto Mayor"

Convenio de Transferencia de Recursos

Entre Ia Secretaría Regional Ministeria! de Desarrollo Social y Familia

delaRegiónOHIGGINS

Y

Municipalidad de Requínoa

En Rancagua , a §t( d" 5tf-trfi0p{6&he 2019, entre la SEcRETARíA

REGIONAL MINISTER¡AI OE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA dC IA RCgióN

O Higgins , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(ña)

Monica Toro Toro , ambos Domiciliados para estos efectos en, Almarza 399

comuna de Rancagua , Región o HIGGINS , en adelante "la sEREMl" por una

parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE REQU|NOA , en adelante el

"EJECUTOR", 69.081.300-9 , representado por don(ña) Antonio Silva Vargas ,

ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Comercio N 121- , comuna de

Requinoa , Región o Higgins , vienen a celebrar el presente convenio:
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MODELO CONVOCATORIA 14' VÍNCULOS CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO

CONSIDERANDO!

Que, a partir de la publicación de la Ley N' 20 595' las personas de 65

años o más, que vivan solas o acompañadas por una persona y que se

encuentren en situación de pobreza, podrán ser usuarias del Subs¡stema

de Seguridades y Oportunidades, cuyo objet¡vo principal es "brindar

seguridades y oportunidades a las personas y familias que part¡cipen de

é1, de modo de promover el acceso a mejores cond¡ciones de vida"'

t-

Que, conforme lo que d¡spone el artículo 8" del Decreto Supremo N'29'

de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales, del Min¡sterio de

DesarrolloSocial,actualMinister¡odeDesarrolloSocialyFamilia,este
modelo de intervención dirigido a los usuarios de 65 años o más edad'

tiene como objetivo contribu¡r a la ejecución de acciones o

procedimientos de intervención que tengan como fin la generación de

condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente

al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades' y

estén integradas a la red comun¡taria de promoción y protección social'

teniendo una ejecución preferentemente municipal'
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Que, para la implementación del modelo de lntervención señalado' el

M¡nisterio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribirá

convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las

Municipa lidades, quienes serán los responsables de ejecutar los

programas a que se refieren los artículos 6',7'y 8'de la Ley N'20 595'

que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la

celebracióndedosconvenios,elprimerodeellosdeaplicaciónde
diagnóstico y elaborac¡ón del plan de intervención' y el segundo de

acompañamiento Psicosocial y Sociolaboral'

Que, mediante Resolución Exenta N" 0704, del 03 de octubre de 2018'

de la Subsecretaría de Servicios Sociales, se aprobaron las orientaciones

Metodológ¡cas, Procedimientos Generales de Gestión y Manuales que

indica, para la ejecución del Modelo de lntervención para Usuarios/as del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 años o más edad'

del artÍculo 4 letra a) de la Ley N' 20'595, de conformidad con lo

d¡spuesto en el artículo 4 del Decreto Supremo N'29 de 2013' de la

Subsecretarfa de Servicios Sociales del Min¡sterio de Desarrollo Social'
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modificada mediante la Resolución N'46, de 2019, las cuales se

entienden formar parte integrante del presente convenio.

Que, Ia Ley N" 21.1-25 del Presupuestos del Sector Públ¡co para el año

2019, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, ítem 03 recursos para financiar la ejecución del modelo de

lntervención ya individua lizado, en su asignación 340, denominada

"Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario".

Que, conforme a lo d¡spuesto en la Resolución N'1436 de 2013, del

Ministerio de Desarrollo Social, se delegó a los Secretarios Regionales

Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscr¡bir convenios de

colaboración y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de

5.000 UTM en el marco de la implementación del Subsistema

Seguridades y Oportu nidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA; DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la

Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famil¡a de la Re gión O

Higgins, a la llustre Mun¡c¡palidad de Requínoa , quien acepta la ejecución

a nivel comunal del "¡4odelo de lntervención para Usuarios/as de 65 años o

más", del Subsistema de Promoción y Protección Social, "Seguridades y

Oportunidades", en adelante indistintam ente, "Modelo de intervención", con la

finalidad de desarrollar los Programas de Acompañam¡ento Psicosocial y

Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervención de 24 meses,

de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N" 29, de 2013, de Ia

Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual

Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del artículo

4'de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Protección y

Promoción Social "Seguridades y Oportunidades".

El Modelo de ¡ntervención tendrá como objet¡vo contribuir a la ejecución una o

más acciones o proced¡mientos que tengan como fin la generación de

condiciones que perm¡tan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al

conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén

integradas a la red de promoción y protección soc¡al. Este Modelo contempla

los siguientes componentes:

5
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r' Acompañamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo

personalizado dest¡nado a promover el desarrollo de las habil¡dades y

capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión social y

desenvolvim¡ento autónomo, de tal manera de alcanzar y sostener una

mejor calidad de vida en diversas áreas de bienestar, donde aún

persisten ¡mportantes brechas de desigualdad. Es un servic¡o

especialmente diseñado para personas mayores que comb¡na

act¡vidades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,

con activ¡dades de carácter grupal, por un período máximo de 24 meses,

para el 100% de los Usuarios/as.

/ Acompañamiento Sociolaboral (AsL): Constituye un servicio de apoyo

personalizado orientado a mejorar la capac¡dad de las personas mayores

para generar ingresos de forma autónoma, el mejoramiento de

condiciones de empleab¡lidad y participación en el ámbito laboral, a su

vez, que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan

habilidades, capac¡dades y conoc¡mientos y pongan en marcha

actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su

autonomía e ¡ndependencia, promoviendo un envejecimiento activo,

inclusión soc¡al y capacidad asociativa, por un período máximo de 20

meses, para al menos el 50% de los Usuar¡os/as que part¡cipan en la

intervención psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR'

En el marco de la ejecución de los Programas señalados en la cláusula primera,

para los 24 meses del Modelo de intervención, el ejecutor se obliga a

desa rrollar las siguientes acciones:

4
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L. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervención un equipo

comunal de trabajo encargado de la ¡mplementación directa del Modelo de

lntervenc¡ón, para lo cual deberá nombrar a un Encargado Comunal y

contratar al o los Monitor/a(es) Comun¡tarios/as los cuales deben tener un

perfil conforme a lo dispuesto en la Resolución Exenta N"0704 del 2018 de

la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar las metodologías y estrateg¡as de intervención establecidas por el

Minister¡o de Desarrollo Socialy Familia dispon¡ble en SIGEC.
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3. Utilizar el S¡stema de Registro lnformático vigente del M¡nisterio de
Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la información requer¡da
actualizada en el Sistema lnformático, junto con mantener la

documentación en soporte físico, en carpetas y cuadern¡llos asociados a la
metodología de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respect¡va, para que se efectúe el seguimiento
de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompañamientos a

los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de lntervención firmados y de la
activación de las Transferencias Monetarias según corresponda a la

normativa legal y reglamentar¡a v¡gente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinación
lntersector¡al Local durante los 24 meses de ¡ntervención, a fin de efectuar
los análisis de casos y conformación de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones soc¡ales pert¡nentes a sus
necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones señaladas deberán
realizarse durante los primeros doce (L2) meses de intervención. En dichas
¡nstanc¡as se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud (Programa Más Adulto Mayor Autovalente del Centro
de Salud de Atenc¡ón Primar¡a), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Or¡g¡narios, Departamento Social, Oficina de emprendimiento y
empleo, Departamento de Organizaciones Comun¡tarias, Corporación de
As¡stenc¡a Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en Ia

comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario),
Bomberos, Unión Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vec¡nos, y otras
¡nstituc¡ones si correspond iere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecución del Programa, velando por la

correcta implementación del modelo de ¡ntervención, a través de ocho (8)

superv¡s¡ones en terreno. Cuatro (4) de ellas deberán realizarse durante los
pr¡meros doce meses de intervención de la siguiente forma: Dos (2)

supervisiones a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a la

fase grupal de ASL y APS, Las cuatro (4) supervisiones restantes deberán
realizarse durante los segundos 12 meses de ¡ntervención en la misma
forma indicada,

7. lnformar dentro de los diez 10 días siguientes a la suscripción del presente
convenio, a través de Ofic¡o dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del
func¡onario Municipal con responsabilidad adm¡nistrativa des¡gnado en
calidad de contra pa rte técnica.

5
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TERCERA: DE LOS BEN E F |CIAR|OS/AS,

Los/as beneficiarios/as serán aquellas personas de 65 o más años de edad, que
vivan solos o acompañados de otra persona, y que se encuentren en situación
de pobreza, lo cual se acreditará de conformidad lo establece la Resolución
Exenta N" 0704, del 2018, de la Subsecretaría de Servicios Sociales, y que
suscribieron el documento de compromiso y plan de lntervención en la etapa
Diagnóstica EJE, cuya validación será realizada por la Secretaría Regional
Ministerial correspondiente.

El ejecutor, mantendrá actual¡zada la ind ivid ua lización de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, lnstrumento de
Diagnóstico y el Plan de lntervención, los cuales serán participantes de la
intervención de los Componentes de Acompañamiento psicosocial y/o
Sociolaboral, según corresponda.

CUARTA: OBLIGACTONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el EJECUTOR , tendrá las s¡guientes obligaciones:

Dar cumpl¡miento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula
segunda del presente convenio.

Remitir una Propuesta de Tiabajo referida a los 24 meses de
intervención, de acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestión de
Convenios - SIGEC, la cual debe incorporar la est¡mación de recursos
humanos para la cobertura asignada, caracterización del territorio,
planificación de la intervención, oferta complementaria local, entre otros.
Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecuc¡ón de Ios 24
meses en que se eiecuta el Modelo de lntervención, ajustándose a lo
dispuesto en el Presente Convenio, al plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabajo, y las Orientac¡ones, Metodologías y procedim¡entos de
Gestión Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en
SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente
convenio.
lnformar a la SEREMT mediante documento escrito, la ident¡ficación der o los
monitor/a (es) comunitarios/as que realizarán los respectivos
acom pa ña mientos, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
señaladas en la Resolución Exenta N.0704, de 201g, de la Subsecretaría de

1
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Servicios Soc¡ales, en un plazo máximo de 20 días hábiles una vez
transferida la pr¡mera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar los programas de Acompañam¡entos Psicosocial y Soc¡olaboral los

24 meses de intervención, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en

las or¡entaciones de lmplementación, y e.jecución, Metodologías y
Proced¡mientos de Gestión Generales del Modelo de lntervención para

Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportun¡dades de 65 años o

más edad, y los Manuales de Acompañamiento.
6. En caso que, durante el proceso de intervención, se produzca un cambio de

domicilio de un Usuario/a de otra comuna y/o región a su comuna. deberá
incorporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos acompañamientos
según la ruta metodológica establecida en las or¡entaciones, Metodologías
y Procedimientos de Gestión cenerales del Modelo de lntervención.

7. En caso que el modelo de intervención de Acompañamientos Psicosocial
y /o Sociolaboral, requieran de algún ajuste, se deberán segu¡r los
protocolos de adecuación metodológica vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utilización del S¡stema de Adm¡n¡stración de Convenios,

SIGEC y de la Plataforma lnformática de registro de la trayectoria de los

Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las
personas que intervendrán en la ejecución de los Programas, den
cumplim¡ento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N' L9.628,
sobre Protección a la Vida Privada, al Decreto Supremo N" 160, de 2007, del
M¡nister¡o de Plan¡ñcac¡ón, actual Min¡sterio de Desarrollo Social y Familia, y

a la normativa legal vigente sobre protección de datos personales.

9. Poner a disposición de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5)
informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad con lo señalado en la Cláusula Octava del presente convenio.

1.0. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conform¡dad con lo señalado en
la cláusula novena del presente convenio, en concordancia con lo d¡spuesto
en la Resolución N'30 de 2015, de la Contraloría General de la Repúbl¡ca, o
norma que la reemplace.

ll.lnventariar todas las ¡nversiones que signiñquen bienes ¡nformáticos u otro
tipo de b¡enes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberá subir a
SIGEC el documento correspondiente al respaldo del inventar¡o.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
cláusuf a décimo sexta.

1
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13.Sub¡r una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

b) Por el presente convenio, la SECRETARíA REGTONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGIóN, tendrá las siguientes
obligaciones:

L. Transfer¡r los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula qu¡nta
del presente Conven¡o.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
Usuarios/as y sus respectivos acompa ñam ientos, de conformidad a la

normativa legal y reglamentar¡a vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolución Exenta N'0704 de 2018 de la Subsecretaría
de Servicios Sociales.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la inst¡tuc¡ón encargada de brindar
asistencia técn¡ca, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
deberá incluir la cantidad de mesas técn¡cas reg¡onales y comunales que
se convoca rá n.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementac¡ón de los
Programas de Acompañamiento Psicosocial yio Sociolaboral en la comuna,
en conjunto con el Servic¡o de As¡stencia Técnica que brindará SENAMA.

5. Poner a disposición del e.lecutor a través del SIGEC los instrumentos
técn¡cos necesarios para la adecuada ejecución de los 24 meses del
Modelo de lntervención: Orientaciones de lmplementación y Ejecución,
Metodologías, lntervención y Procedim¡entos de Gestión Generales del
Modelo de lntervención para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportun¡dades de 65 años o más edad, los Manuales de
Acom pa ña mientos, y los Formatos de los lnformes Técnicos y de lnversión.

6. Realizar la administración, supervisión y monitoreo de los procesos y
resultados del Modelo de lntervención a nivel Regional.

7. Distr¡buir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que harán monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestión de
Convenios (SIGEC) y la plataforma de Reg¡stro de la trayectoria del usuario
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9. Exig¡r las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo d¡spuesto en Ia
Resolución N.30 de 2015, de la Contraloría General de la República, que
Fija Normas de Procedim¡ento sobre Rendición de Cuentas o norma que la

I
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reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cláusula novena del
presente convenio.

10.Dar oportuno cumpl¡m¡ento a los tiempos de revisión de los lnformes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los lnformes de lnversión
Mensuales y Fina l.

ll.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
territorio, favorec¡endo la incorporac¡ón de los ejecutores y Usuarios/as en

las redes de protección social.
l2.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su

des¡gnación por escritó.

Lo anterior, es s¡n perjuicio de las obl¡gac¡ones contenidas en las Orientaciones
de ¡mplementación y Ejecución, Metodologías de lntervención y Procedimientos

de Gestión Generales, para los Usuarlos/as del Subsistema Seguridades y

Oportun¡dades de 65 años o más edad, aprobadas mediante Resolución Exenta
N'0704 de 2018 y su modificación, de la SubsecretarÍa de Servic¡os Sociales,

las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecución de los 24 meses del Modelo de lntervención, la SEREMI de

Desarrollo Social y Fam¡l¡a transferirá al ejecutor, la cantidad total d e g

6.258.000 ( seis millones dosc¡entos cincuenta y ocho mil pesos).

D¡chos recursos se transferirán en dos cuotas. La pr¡mera cuota por un monto

de $ 6.258.000 ) , se transfer¡rá dentro de los

d¡ez (10) días hábiles s¡guientes a la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el últ¡mo acto administrativo que a pruebe el presente convenio
siempre que el e.iecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las

exigencias establecidas en la cláusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto
se imputará a los fondos contemplados en la Partida 21", Capitulo 01, Programa

05, Subtítuto 24, ítem 03, Asignación 340, "Programa de Apoyo lntegral al

Adulto Mayor Chile Solidario", del Presupuesto de la Subsecretaría de Servic¡os

Sociales, v¡gente para el año 2019.

La segunda cuota por un monto (según ley ppt 2020) , s e transferirá una vez

entregado el segundo informe de avance y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Público para el año 2020.

9
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Los fondos se imputarán a la asignación presupuestaria indicada en el párrafo

anterior de la referida Ley de Presupuestos del año 2020.

Será requis¡to indispensable para Ia transferencia de ambas cuotas, que el

ejecutor se encuentra al día en la presentación rendición de cuentas de los

fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administración de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en

su contabil¡dad, bajo el rubro cuenta complementar¡a, una cuenta de

Adm¡nistración de los Fondos, denominada "Modal¡dad de lntervención para

Usuarios/as de 65 años o más edad, del Subsistema de Seguridades y

oportunidades", que destinará exclusivamente para la administración de los

fondos que por el presente acto se transfieren'

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el

Ejecutor disponga para la recepción de los recursos provenientes del Programa.

El Ejecutor deberá remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta

de Trabajo de 24 meses en el formato que estará disponible en el

Sistema de Gestión de Convenios, y una distribución presupuestaria por

el monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado

en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y deberá ser

revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI.

Asimismo, dentro de los 30 días hábiles siguientes a la transferencia de la

segunda cuota, el E.iecutor deberá presentar a través de SIGEC una distribución

presupuestaria del monto transfer¡do, a.lustándose a los ítems y subítems de

gastos financiados por el modelo de intervención, así como también los

porcentajes señalados en la cláusula sexta del presente convenio, la que

igualmente será revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la

SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota,

no oodrán comenzar a eiecutarse v r tanto el Eie utor no Dodrá imDutar

gEstos con caroo a dicha cuota. sino una vez finalizada la Etapa de valoración

del proceso individual y grupal de los pr¡meros doce (12) meses de

intervención, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de

acuerdo al formato disponible vía SlGEc.

10
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Laentidadeiecutoradaráestr¡ctoyfielcumpl¡mientoaqUeestosrecUrsosse
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas

esenciales para asegurar la correcta atenc¡ón de los usuarios/as De igual

modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo cumpla los

estándares necesar¡os para la adecuada intervención'

Sin pre.iuicio de lo anterior, se podrán autorizar por parte de la Secretaría

RegionalMinisterialdeDesarrolloSocialyFamilia,laredistribucióndelos
recursos en v¡rtud de las necesidades de la ejecución de las actividades' sin

embargo, NO se podrá autorizar una redistribución que implique una

disminución de los gastos directos a Usuarios/as'

Dicha redistribución podrá ser solicitada como fecha máxima 30 días corridos

anteriores a la finalización de los 24 meses

debiendo exponer las razones .lustificadas

modificación requerida.

del Modelo de lntervención
que hacen Procedente ta

Si al término de la ejecución de los primeros 12 meses de intervención existe

un remanente de recursos de la primera cuota transfer¡da, el E.jecutor podrá

redistribuir los m¡smos en gastos directos a usuarios' salvo en el Sub ítem

ServiciodeRecursosHumanos.Paralacorrespond¡enteredistribuciónel
Ejecutor deberá solicitar autor¡zación a la SEREMI, la que deberá ser aprobada

a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de lntervención:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervención considera 2 item

presupuesta rios, cuya distribución es la siguiente:

l. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como mínimo el 93olo de los

recursos asignados.

ll. Gastos lnternos o de Adm¡nistración: considera como máximo el 7% del

total del PresuPuesto asignado.

ítem Gastos D¡rectos a usuar¡os/as: son todos aquellos gastos que son

realizados en func¡ón directa de la población beneficiaria' Este ítem

contempla:

a) Sub ítem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos

correspond ientes a la contratación de profesionales o personas a carqo de

11
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laejecucióndelprogramaY/oproyecto,deacuerdoacadaunadelas
especificaciones establecidas según convenio y que trabajan directamente

con el usuario/a.

para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo

de lntervención, como de los Planes de lntervención, se ha establecido un

número máximo de Usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a

Comunitario/a según Su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de

implementación, salvo casos específicos y previa ponderación y

autorización de sENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompañamiento psicosocial y sociolaboral

tendrá la siguiente cantidad máxima de atención de los siguientes

Usuarios/as:

para el caso del monitor/a que realice sólo el acompañamiento sociolaboral, la

cantidad máxima de Usuarios/as por comuna es:

15Cada

días

6444 22Grup

o1

-comunas 

¡ntegradas

o sin aislamiento
58 15Cada

días
2040

aislamiento

con bajo
de
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índice

Grup

o2

50 Cada 15

días o una

vez al mes

1535Grup

o3

Conrunas con índice

aislamiento medio

Cada 15

días o una

vez al mes

42L428Comunas de maYor

índice de

aislamiento

Grup

o4

Cada 15 días40
-eomuná-ntegradas o sin

aislamiento
Grupo 1

a asCa36Comunas¡on ¡ajo índice

de aislamiento
Grupo 2

15 o30Comunas con índiceGrupo 3

!2

Grup
iln

Zona

12óhinüaeión
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u€ No de
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as A§L

ñlo
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Gislamiento meOio una vez al mes

Grupo 4 Comunas de mayor índice

de aislamiento
2B Cada 15 días o

una vez al mes

b) Sub item Se¡wicios: Corresponden a toda labor, prestación o trabajo que

se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del

Programa, incluye al menos los siguientes Sub ítems:

l" Movilización Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los

beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario

trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad

determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo,

participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de

prestaciones directamente al benefi ciario).

2 Colaciones Para Usuarios/as

3 Servicios de caPacitación

4 Movilización de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en

que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,

Sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una

actividad asociada a una participación individual o Sesiones de

Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trámite en el centro de

Salud Primaria (entrega directa de la prestación al usuario'

reembolso). Además, en caso que lo requiera, podrán contratar

servicio de transPorte '

c) Sub Ítem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se

entregan directamente al Usuario/a para el desarrollo del Programa' La

entrega de estos bienes deberá validarse a través de un acta de recepción

conforme por parte de los Usuarios/as' lncluye al menos:

L Material didáctico y/o educativo

d) Sub Ítem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operación de un programa específico y que son necesarios para

hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. lncluye al

menos:

1 ComPra equiPos informáticos

2 lmPlementos de estimulación

3 Arriendo de infraestructura o recinto

4 Arriendo equipamiento audiovisual

13
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5 Compra equ¡pamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos :

1 Flete

2 Movilización para el equipo de trabajo

3 lndumentariapersonal
4 Otros gastos

!1,- ítem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que const¡tuyen un

apoyo a la gestión adm¡nistrativa del Modelo de lntervención. Este ítem
comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 lmpres¡ón, Fotocopias y encuadernación

a) Otros de Adm¡nistración: lncluye al menos:

L Comunicación y Difusión

2 Servicioslnformáticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervención:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automóvil, cam¡oneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilización directa

en la implementación del Modelo de lntervención.

sÉprtMAr DE LA vlGENctA DEL coNvENro y EJEcuctÓr.¡ oel MoDELo

El presente convenio entrará en vigencia desde que se encuentre totalmente
tram¡tado el último acto administrat¡vo que lo aprueba, y se mantendrá vigente
hasta la aprobación o rechazo definitivo de los lnformes Técnicos y de lnversión
y restitu¡dos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,

en caso de exist¡r.

1-4

El plazo de ejecución de la ¡ntervención , comenzará desde la fecha en que

la SEREMI transfiera los recursos y su duración se extenderá hasta el

cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningún caso podrá

superar los veintiocho (28) meses como máximo, ve¡nticuatro (24) de los
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cuales deberán ser dest¡nados a la ejecución de fos respectivos
Acompa ña mientos.

OCTAVA: DE LOS TNFORMES TÉCNICOS

La SEREMI mantendrá un permanente seguimiento y control de la ejecución del

Modelo de lntervención, mediante el anális¡s y evaluación de los seis (6)

lnformes que se mencionan a continuación y las demás actividades que sean

conducentes al cumplimiento de tal propós¡to. El Ejecutor dará a la SEREMI, las

facil¡dades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecución de los 24 meses de Acompañamientos
Ps¡cosocial y Sociola bora l.

El E.iecutor se obliga a entregar cinco (5) lnformes Técnicos de Avance, y un (1)

lnforme Técn¡co F¡nal, todos los cuales deberán ser rem¡tidos por escrito, con

respaldo electrónico en el S¡stema de Gestión de Convenios (SIGEC) del
M¡n¡ster¡o de Desarrollo Social y Familia.

Los lnformes Técnicos de Avance deberán entregarse dentro los cinco (5)

días hábiles siguientes al término del cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12),

décimo sexto (1,6) y vigésimo (20) mes de ejecución de la intervención,
contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la
primera cuota y deberán contener a lo menos, la siguiente información:

a) Conformación del Equipo profesional de acompaña mientos: nómina de

Mon¡tores contratados y asignación de Usuar¡os/as que les corresponderá

atender, según la cobertura máxima asignada por grupo, para el

Acompañamiento Psicosocial y el Soc¡olaboral, de acuerdo a la Cláusula
Sexta.

b) Realización de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase ¡ndividual y

grupal.

c) Realización de los Comités de Coordinación intersectorial.
d) Respecto a los Usuarios/as con Acompañamiento Psicosocial, deberá

contener:
i. lnforme del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompañamiento individuales y

15



grupales, los que deberán registrarse en los cuadernillos
correspond ¡entes y el sistema informático vigente.

ii¡. Acceso de los Usuarios/as a prestac¡ones soc¡ales u otras ofertas

complementarias a la intervención.
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompañamiento Sociolaboral, deberá

contene r:

i. lnforme de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.
i¡. Estado de avance de las sesiones indiv¡duales y grupales, los que

deberán registrarse en los cuadernillos correspond ientes y en el sistema
informático vigente.

iii, Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas

complementar¡as a la ¡ntervención.

El lnforme Técnico Finat, deberá ser entregado dentro los qu¡nce ( L5) días

hábiles s¡guientes a la fecha de término de los veint¡cuatro (24) meses de
ejecución de la intervención y deberá contener, a lo menos, la s¡gu¡ente
información:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervención para los respect¡vos

acompa ñamientos.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

c. Sistematización de las sesiones psjcosociales y soc¡olaborales ejecutadas de

acuerdo a la metodología.

d. Estado de s¡tuación del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por

Usuario/a.

e. Realización de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Apl¡cacíón de la evaluación final de la intervención ps¡cosoc¡al y

sociolaboral implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional M¡nisterial de Desarrollo Soc¡al respectiva, en

coordinación con la Asistencia Técnica del Servicio Nac¡onal del Adulto Mayor, si

asÍ lo estimara, revisará los lnformes Técnicos dentro un plazo de 1"0 (diez) días

hábiles contados desde la recepción de los m¡smos, y podrá aprobarlos u

observarlos. En casó de tener observaciones a los lnformes, éstas deberán ser

notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrá un plazo de 10 (diez)

días hábiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.

La Secretaría Reg¡onal M¡nisterial de Desarrollo Social deberá revisar las

correcciones dentro de 06 (seis) días háb¡les siguientes a la presentac¡ón del

MODELO CONVOCATORIA 14' VíNCULOS CONVEN IO DE ACOM PAÑAMIENTO
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¡nforme corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma

defi nitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Por su parte el eiecutor, en cumplimiento de Ia Resolución N" 30' de 2015' de

la contraloría General de la República, o la norma que la reemplace, deberá

acompañar entre otras cosas, los siguientes antecedentes'

1) Comprobante de ¡ngresos por los recursos percibidos'

2) lnformes F¡nancieros Mensuales que deberán remitirse dentro de los

quince (15) primeros días hábiles administrativos del mes siguiente al que

se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversión de los

recursos traspasados, y deberán dar cuenta del monto de los recursos

recibidos, el monto detallado de la inversión realizada' fechas en que se

realizó, y el saldo dispon¡ble para el mes siguiente' todos los cuales deberán

ser remitidos por escrito, con respaldo electrónico en el Sistema de Gestión

de Conven¡os (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social' En caso de no

existir gastos se debe informar "sin movimientos"'

t7

La Contraparte Financiera del presente convenio será ejercida por el/la SEREMI

quien será responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contraloría General de la República sobre el Procedimiento de Rendición de

Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos'

-Exigirrendicióndecuentasenlostérm¡nosestablec¡dosenlaResolución
N'30, de 2015, de la Contraloría General de la República' o la norma que la

reemplace.

- Proceder a la revisión de los lnformes para determinar la correcta inversión

de los recursos conced¡dos y el cumplimiento de los objetivos pactados'

3) Informe Financlero Final , que dé cuenta de la ejecución de los recursos

recibidos, el monto detallado de la ¡nversión realizada' desagregada por

ítem, distingu¡endo explícitamente los gastos directos a Usuarios/as y los

gastos internos, más el saldo no ejecutado, si lo hubiere' Este informe
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deberá entregarse dentro de los 10 (diez) días hábiles siguientes al término

de la ejecución de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI,

recibiendo el correspond¡ente timbre de ingreso, y además ser remit¡dos a

través del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Min¡sterio de

Desa rrollo Social y Familia.

DÉCIMA: DE LA REVISTÓN DE LOS INFORMES DE INVERSIÓN

La Secretaría Regional M¡nisterial de Desarrollo Social y Familia, contará con un

plazo de 15 (qu¡nce) días hábiles desde la recepción de los lnformes

Financieros Mensuales y de lnversión F¡nal para revisarlos, y aprobarlos u

observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o

requer¡r aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los lnformes, o bien de

los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el

lnforme Final, éstas deberán ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2

(dos) días hábiles siguientes al término de la revisión. El ejecutor tendrá un

plazo de 10 (diez) días corridos contados desde la notificación para presentar el

informe corregido o presentar las aclaraciones pert¡nentes y entregarlas a la

sEREtt4l, el que deberá revisarlas dentro de los 8 (ocho) días hábiles sigu¡entes

a la fecha de su recepción, debiendo aprobarlos o rechazarlos defin¡tivamente.

La no presentación de los lnformes Mensuales de lnversión o no efectuar

dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Minister¡o, a

través del SEREMI, se considerará un incumplimiento grave del presente

convenio, Io cual es considerado una razón para finalizar el presente convenio

y exigir al ejecutor la restitución de los recursos no rendidos, observados y/o no

ejecutados según corresponda, aplicando el procedimiento de término

antic¡pado descrito en el presente instrumento.

DÉcIMO PRIMERA: ASISTENCIA TÉCNICA

El servicio Nacional del Adulto Mayor, será el organismo encargado de brindar

la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conform¡dad al convenio

de colaboración suscrito entre el Minister¡o de Desarrollo social y el servicio

Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N'17' de

2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

18



MODELO CONVOCATORIA 14" VíNCULOS CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO

DÉcIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS

La contraparte técn¡ca de la SEREMI, será ejercida a través del Encargado del

Programa en la Región. La contraparte técn¡ca por parte de la Municipalidad,

será ejercida por el funcionario con responsabilidad administrat¡va des¡gnado al

efecto por el Alcalde.

La Mun¡c¡palidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona

designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo d¡spuesto

en la Cláusula Segunda numeral 7) del presente convenio.

DÉcIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMÁTICO VIGENTE

El Decreto Supremo N'34, de 2012, de la Subsecretaría de Servicios Sociales

del Ministerio de Desarrollo social, actual Ministerio de Desarrollo soc¡al y

Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y

Oportun¡dades, establece un Sistema de Registro, Derivación, Seguimiento y

Mon¡toreo, que forma parte del Registro de lnformación Social a que se refiere

el Decreto Supremo N' 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte

de información y comunicaciones para la coordinación y supervisión de las

acciones de acompañam¡ento y seguimiento de la trayectoria de los

Usuarios/as.

Para la implementación de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la

Secretaría Regional Minister¡al respectiva, deberá solicitar las claves para

acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberá contener la nómina de las

personas contratadas por el Eiecutor que por la naturaleza de sus funciones

deberán acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrán

ceder bajo ninguna circunstanc¡a sus claves y nombres de Usuarios/as, y serán

plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y

nombre.

El ejecutor deberá cumplir con los estándares de seguridad que le informará el

Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema'

debiendoresguardarlaconfidencialidaddelosdatosaquetenganaccesolas
personasqueporlanaturalezadesusfuncionesdebanaccederalSistema,
conforme a las normas conten¡das en la Ley N"19.628 y por el convenio de
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colaborac¡ón y conectividad al Registro de lnformación Soc¡al celebrado entre

las partes, en caso de corresponder.

DÉCIMO CUARTA: TÉRMINO ANTICTPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las

obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrá mediante

resolución fundada, poner término anticipado al convenio, y exigirá al Ejecutor

la restitución de los recursos utilizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rend¡dos

satisfactoria mente.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) días hábiles siguientes a la

notificación de dicha carta, deberá entregar un informe en el que exponga los

motivos del incumplimiento. La SEREMI deberá revisar dicho informe dentro del

plazo de 15 (quince) días hábiles, contados desde su recepción y podrá

aproba rlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminación anticipada del convenio, Ia

entidad ejecutora deberá rest¡tuir los saldos no ejecutados, no rendidos,

observados y /o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez)

días hábiles contados desde la notificación.

El no presentar los lnformes Técnicos o de lnversión en los plazos indicados en

el presente convenio, no cumpl¡r con las obligaciones contenidas en las

orientaciones de lmplementación y Ejecución, MetodologÍas de lntervención y

sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informac¡ón y de los

instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las

correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente Ios

errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerará un

incumplim¡ento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI

20

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la

SEREMI deberá enviar aviso por escr¡to al Ejecutor, mediante carta certificada

al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que

motivan el incumplimiento, dentro de los cinco días hábiles sigu¡entes a que la

SEREMI tome conocimiento del respectivo ¡ncumplimiento.



podrá poner término a éste y de corresponder, exigir la restitución de los

recursos no rendidos, no ejecutados u observados, en caso de existir'

DÉctMo QUINTA: DE LA MoDlFrcAclÓN DEL coNvENlo

Las partes podrán modificar de común acuerdo el presente conven¡o por

motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificación a la normativa legal y

reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en la

Resolución Exenta N.0704 de 2018, de la subsecretaría de servicios Sociales.

Si la modificación se refiere a la ampliación del plazo de ejecución, el ejecutor

deberá indicar a través de Oficio d¡rig¡do a la SEREMI, las razones que justifican

tal solicitud, antes que finalice el plazo de ejecución de la intervención, con una

antelación mínima de 10 días corridos, debiendo suscribirse para este efecto,

una modificación del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los

correspondientes actos administrativos.

DÉCIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecución del Programa y en caso que no se utilicen los

recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) días hábiles

siguientes a la aprobación del lnforme Final de lnversión, deberá hacer

reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DÉcIMO SÉPTIMA: PERSONERíAS Y EJEMPLARES

La personería con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional

Ministerial de Desarrollo social y Familia de la Región de de o Higgins don (ña)

Monica Toro Toro , consta en 47 del lunes 30 de abril de 2018 del Ministerio de

Desarrollo social, y la de Don (ña) Antonio Silva Vargas con sta en Decreto

Alcaldic¡o N'2.347 del martes 6 de diciembre de 201'6 .

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares ¡gualmente auténticos,

quedando uno en Poder cada Parte.
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APRUEBASE EI CONVENiO dC TTANSfCTENCiA dE RECUTSOS 
..PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL

ADULTo MAyoR - vrñcur-os AcoMpAñAMTENTo 2019', suscrito con fecha 04 de septiembre de 2019,

entre la secretaria nágúná Ministeriar oe óásanollo social y Familia Región de o'Higgins y la llustre

Municipalidad de Requinoa.

TRANSFTERASE a ra ilustre Municiparidad de Requinoa, ra suma de g 6.259.000.- (seis millones

doscientos cincuenta y ocho mir pesos), .árérponoiente ar totar comprometido en el convenio antes

transcrito, mediante su depósito .n t, .*nia-ior¡ente que ra predicha institución tiene dispuesta y

.oÁrni.áOu a esta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto'

|MPUTESEelgastoquedemandalae¡ecuciÓndelconvenio-que.s9.?ptl9b,?mediantelapresente
resotución to dispuestJán lá prrtiOr 2l, Cáptuto0],P]o-gftTa OS' Subtitulo24' item 03' Asignación 340'

,,programa de Apoyo rntegrar ar Ad-urto rr/ái.,. cñiré soñdario", der presupuesto de ra subsecretaria de

Serv'ícios Sociales, vigente para el año 2019'

REMITASE copia de la presente Resolución Exenta a la llustre Municipalidad de Requinoa' Asimismo'

copia digitar a ra unúal de Administ,acion'Iiiüniái, , r, u1!o.ao de promoción y protección sociar v a la

oficina de partes, estas últimas dependenJias oe esta secretaria Regional Ministerial de Desarrollo social

y Familia RegiÓn de O'Higgins'

RESUELVO:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

_-4

1 I 0cT. 20.19

CRI IAN FLORES VALDIVIA

INADOR ADMINISTRATIVO

REGION DEL LIB BERNARDO O'HIGGINS
DED

REG

o
MINISTERIAL

Y FAMILIA (s)

SEREMIA

REGIÓN DEL

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

(L
lbtp

Distribución:
- llustre

REFRENQAR
,i 

" ^, 

- 

......*{,..?3,..2
Monto S

Comprometido $

f t.t6.f)"L.
L

Pregente Documento $

Saldo sin Comprometer S .§S.:
wBo

- Oficina de Partes

de Requinoa


