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DECRETO ALCALDICIO NO

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA,
2 5 t{0v 2019

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente
CONSIDERANDO :

El Ord. N' 998 de fecha 25.10.2019, de la Secretaría Regional
t\linisterial de Desarrollo Social y Familia, de la Región del Libertador Bernardo
O'Higgins, mediante el cual remite Resolución Exenta N' 2225 de fecha 15 de
Octubre de 2019, que aprueba Convenio de Transferencia Recursos "Programa de
Apoyo lntegral al Adulto lVlayor - Vínculos Arrastre año 2018", de fecha 14 de
Octubre de 2019, suscrito entre la Secretaría Regional tt/inisterial de Desarrollo
Social y Familia, de la Región de O'Higgins y la l. tt/unicipalidad de Requínoa.

VISTOS

Las Facultades que me confiere la Ley N' 18.695 de 1988,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, texto refundido, coordinado y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N' 1 del [\Iinisterio del lnterior de 2006.

Lo dispuesto en la Ley No 19.880 sobre Procedimientos
Administrativos.

DEGRETO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia rama de
Apoyo lntegral al Adulto Mayor - Vínculos Arrastre 14 de
Octubre de 2019, suscrito entre la Secretaría
Social y Familia, de la Región de O'Higgins y la I

compromete traspasar al Municipio la suma

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MODELO CONVOCATORIA 13'VíNCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y

OPORTUNIDADES

CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO DE INTERVENCIÓN PARA USUARIOS /AS

DE 65 AÑOS Y MÁS EDAD

-PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO

MAYOR"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

sEcRETARiI n¡clo¡¡AL MlNlsrERlAL DE

DEsARRoLLo soclAL Y FAMILIA DE la Rec¡Ót'¡

DE o srccl¡¡s

Y
MUNICIPALIDAD DE

En Rancagua , a de pc rJbfiJtde 201 9, entre la Secretaría Regional

Minister¡al de Desarro llo Social Y Fam ilia de la Región de o H¡ggins

representada Por su Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Fam ilia don(ña) Monica Toro Toro . ambos Domiciliados para estos efectos en

comuna de Rancagua, Región de o Higgins, en adelante "la SEREMI" por una

parte; y por la otra, la Municipalidad de Requfnoa ' en adelante el "EJECUTOR"'
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RUT 69.081.3m"9 , representado por don(ña) Antonio Silva Vargas , ambo(a)s

domiciliado(als para estos efectos en Comercio N 121 ' comuna de Requinoa '

Región O Higgins , vienen en celebrar el presente convenio;

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicación de Ia Ley N' 20'595' las personas de 65 años

o más, que vivan solos o acompañados por una persona y que se encuentren

en situac¡ón de pobreza, podrán ser usuarias del Subsistema de Seguridades

y oportunidades, cuyo objetivo principal es " brindar seguridades y

oportunidades a las personas y famitias que participen de él' de modo de

promover el acceso a meiores condiciones de vida"'

2. Que, conforme lo que d¡spone el artículo 8 " del Decreto Supremo N'29 de

2013, de la Subsecretará de servicios Sociales' del M¡nisterio de Desarrollo

Soc¡al, actual Min¡sterio de Desarrollo Social y Familia' este modelo de

intervención dirigido a los usuarios de 65 años o más edad' tiene como

objetivo contr¡buir a la ejecución de acciones o procedimientos de

intervención que tengan como fin la generación de condiciones que

permitan a sus Usuarioslas acceder en forma preferente al coniunto de

prestaciones sociales p"iin"nt"' a sus necesidades' y estén integradas a la

red comunitaria oe páoción y protección social' teniendo una ejecución

Preferentemente munic¡Pal'

3. Que, para la implementación del Modelo de lntervención señalado' el

Ministerio a través de la secretaría Regional Ministeriar de Desarroto Social y

Familia , suscribirá convenios de transferencia de recursos' preferentemente

con las Municipalidades, quienes serán los responsables de ejecutar los

programas a que se refieren los artículos 6'' 7" y 8" de la Ley N" 20'595 que

conforman este modelo'

4. Que, med¡ante Resolución Exenta N'0 704 ' del 03 de Octubre de 201 8 ' de

la Subsecretarla de Servicios Sociales' se aprobaron las Orientaciones

Metodológicas, Procedimientos Generales de Gestión y Manuales que indica'

para la eiecución del Modelo de lntervención para Usuarios del Subsistema

de Seguridades y Oportunidades' de 65 años o más edad' del artículo 4 "

letra a) de la Ley N" 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4

del Decreto Supremo N" 29 de 2013' de la Subsecretaría de Servicios

Sociales del Ministerio de Desarrollo Social' modificadas mediante la

Resolución Exenta N'46 de 2019 de la misma autoridad' las cuales se
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entienden formar parte ¡ntegrante del presente convenio.

5. Que, para la imple mentación del Modelo de lntervención señalado, con
¡l

fecna o5l 4Zl 7,o lK , la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo

Social ya individualizada, suscribió un convenio de transferencia de

recursos con la llustre Municipalidad de de o Higgins, aprobado por

Resolución Exenta N' t1 
^11 

ae ¡Slelf ol¡ de la secretaría Regional

Ministerial de Desarrollo Social respectiva y en virtud del cua l, el

ejecutor se comprometió a desarrollar las acciones contenidas en el

convenio ya individualizado, en el marco de la ejecución del Modelo de

lntervención para Usuarios/as de 65 años o más edad.

6. Que, considerando que la Metodología del Modelo de lntervención para

usuarios/as de 65 años o más edad contempla intervenc¡ones de hasta 24

meses, segÚn se indica en la Resolución Exenta N'0 704, de 201 8,de la

subsecretaría de servicios Sociales, en concordancia con lo dispuesto en el

artículo 13 del Decreto supremo N'29, de 2013, det Ministerio de Desarrollo

Soc¡al, es necesario dar continu¡dad a la implementación del Modelo de

lntervención iniciado el año 201 8 , por lo cual, el presente convenio t¡ene

por finalidad transferir recursos para ejecutar los segundos L2 meses de

intervención.

7. Que, la Ley N"21. 125 de Presupuestos del Sector Público para el año 201 9 '
contempla en la Partida 21, Cap¡tulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03

recursos para financiar la continuación de la ejecución del modelo de

lntervención ya individualizado, en su asignac¡ón 340, denominada

"Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario" .

8. Que, conforme a lo d¡spuesto en la Resoluc¡ón N" 1436 de 2013, del

Min¡sterio de Desarrollo Social, actual Minister¡o de Desanollo Social y

Familia, se delegó a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo

social la facultad de suscríbir convenios de colaboración y/o transferencia de

recursos hasta un monto inferior a 5.000 UTM, en el marco de la
implementación del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OB,ETO
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por pa rte de la

3
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obliga a desarrollar las siguientes acciones:

IItl Mantener un Equipo Comunal de trabaio encargado de dar continuidad a la

implementación directa del Modelo de lntervención (segund os 12 meses )'

para lo cual deberá nombrar un Encargado Comunal y contratar al o los

Monitor/a (es) Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil conforme

con lo d¡spuesto en la Resolución Exenta N"O 704 ' del 03 de Octubre de

201 I , de la Subsecretaría de Servicios Sociales y su modificación '

{10 Aplicar las metodologÍas y estrategias de intervención establecidas por el

MinisteriodeDesarrolloSocialyFamilia,disponibleenS|GEC.
00UtilizarelsistemadeRegistrolnformáticovigentedelMinisteriode

Desarrollo Social y Familia ' debiendo ingresar Ia información requerida

actualizada en el Sistema lnformático' junto con mantener la

documentación en soporte físico'

[0coordinarseconlaSEREM|resPectiva,paraqueseefectúeelseguimiento
de los hitos de mon¡toreo de la trayectoria EJE de los usuarios/as' y se

realicen las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los

respectivos acompañamientos' de conformidad a la normat¡va legal y

reglamentaria vigente'

0[ Realizar al menos tres ( 3 ) reuniones de I Comité de Coordinación

intersectorial Local durante los segundos 12 meses de intervención' a fin de

realizar análisis de casos y conformación de oferta complementaria para

que las personas mayo;es puedan acceder. a prestac¡ones sociales

pertinentes a sus necesi;ades' En dichas instanc¡as se requiere convocar al

menos a: Programa s del Adulto Mayor' S alud (Programa Más Adulto Mayor

Autovalente) , D eporte, C ultura' P ueblos O riginarios' De partamento.S

ocial,oficinadeemprendimientoyempleo,Departamentode
Organizaciones Comun¡tarias' Corporación de Asistenc¡a Jud¡cial' Vivienda'

Hab¡tabil¡dad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna)' Carabineros (Plan

cuadrante y/o carabinero comunitario)' Bomberos' Unión Comunal de

Adultos Mayores, Junta s de Vecinos' y a otras instituciones ' si

corresPondiere.

[0 Monitorear el desarrollo de la ejecución del Programa' velando por la

correcta implementación del modelo de intervención' mediante

supervisiones en terreno a los monitores comunitarios en la fase individual y

gn¡pal en los acompañamientos psicosocial y sociolaboral (al menos una

supervisión en cada etapa)'

00lnformardentrodeloslodfassiguientesalasuscripcióndelpresente
convenio, a través de Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a) Regional

5
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MinisterialdeDesarrolloSocialyFamilia,elnombreyRutdelfuncionario
con responsabilidad administrat¡va designado en calidad de contraparte

técnica.

ÍERCERA: DE L OS BEilEFICIARIOS

Los beneficiarios serán aquellas personas que suscribieron el documento de

compromisoyPlandelntervenciónenelmarcodelaintervenciónefectuada
por la llustre Municipalidad de Requínoa , en virtud del convenio de transferenc¡a

derecursosdelosprimeros12mesesdelModelodelntervención,através
de los respectivos Programas de Acompañamiento'

E|ejecutordeberádarcontinuidadalacoberturadelosbeneficíariosdel
Modelo de lntervenc¡ón, en los términos establecidos en el presente convenio y

en la Resolución Exenta N" O7o4 de 2018, de la subsecretaría de servicios

Sociales y sus Anexos, las cuales se entienden formar parte integrante del

presente convenio,

CUARTA: OBL¡GACIONES D E L AS PARTES

cr) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrá las s¡guientes obligaciones:

l.Darcumplimientoalasaccionesadesarrollarindicadasenlacláusula
segunda del Presente convenio.

2.RemitirUnaPropuestaderrabaio,deacuerdoalasindicaciones
d¡spuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestión de

Convenios(SIGEC),lacualincorporalaelimaciónderecursoshumanos
para la cobertura asignada, la distr¡bución presupuestaria que efectuará

con cargo a los recursos asignados, y Plan de Cuentas que deberá

contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la cláusula

sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado

en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecución de los

segundos L2 meses del Modelo de lntervencíón, ajustándose a lo

dispuesto en el p resente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de

Trabajo presentada , y las Orientaciones, Metodologías y Procedimientos

de Gestión Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se

entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y

administración del Modelo de lntervención, de acuerdo a las

Orientaciones y Metodologías aprobadas mediante Resolución Exenta
6
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N"0 704 de 201 I
modificación.

de la Subsecretaría de Servicios Sociales y su

5 Ejecutar los Programas de Acompañamiento Psicosocial y Sociolaboral

del segundo año de lntervención, de acuerdo a los tiempos y plazos

definidos en las or¡entaciones de lmplementación y Ejecución'

Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo de

lntervención para Usuar¡os/as del Subsistema de Seguridad y

Oportunidades de 65 años o más edad' y los Manuales de

Acompañamiento, todos documentos aprobados por Resoluc¡ón Exenta

N" 0704 , Ya citada.

6. En caso que durante el Proces

de domicilio de un usuario /a

deberá incorPorarlo a su c

acomPañamientos según la

o de intervención, se produzca un cambio

de otra comuna y/o reg¡ón a su comuna'

obertura y entregarles los respectivos

ruta metodológica establecida en las

Orientaciones, Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales del

Modelo de lntervención'
7. En caso que el modelo de intervención de Acompañamientos Ps¡cosocial

y /o Sociolaboral, requieran de algún ajuste' se deberán seguir los proto-

colos de adecuación metodológica vigentes disponibles en SIGEC'

8. Velar por la correcta utilización del Sistema de Admin¡stración de

Convenios SIGEC; y de la Plataforma lnformática de registro de la

trayectoria de los Usuarios/as vigente' tomando las medidas pertinentes

con el ñn de que las personas que intervendrán en la eiecución de los

Programas, den cumplimiento estr¡cto a las obligaciones establecidas en

la Ley N'19.628, sobre Protección a la Mda Privada' al Decreto Supremo

N"160 de 2007, del Ministerio de Planificación' actual Ministerio de

Desarrollo Social y Fam¡lia , y a la norrnativa legal Vigente sobre

protección de datos Personales'

9. Poner a disposición de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia todos los

antecedentes que le fueren requeridos' como asimismo' entregar de

manera oportuna dos ( 2 ) informes Técnicos de Avance y un (1) lnforme

Técnico Final, de conformidad a lo señalado en la Cláusula Octava del

presente convenio.

lO.Rendir cuenta de los fondos transferidos' de conformidad con lo

dispuesto en la cláusula novena del presente convenio' en concordancia

con lo dispuesto en la Resolución N'30 de 2015' de la Contraloría

General de la República, o notrna que la reemplace' j
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ll.lnventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informáticos u

otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el documento

correspondiente al inventario estará disponible en la plataforma SIGEC'

l2.Restituir a Ia SEREMI de Desarrollo social y Famil¡a los excedentes de los

recursos transferidos en caso de ex¡stir, de acuerdo a lo dispuesto en la

cláusula décimo sexta.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el

presente convenio a la Plataforma SIGEC

p)PorelpresenteConvenio,laSecretaríaRegionalMinisterialdeDesarrollo
Social y Familia de la R egió n de o Higg¡ns , tend rá las sigu¡entes

obligaciones:
!0Transfer¡rlosrecursosdeconformidadaloseñaladoenlacláusulaquinta

del presente Convenio'

0[ Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los

Usuarios/as y sus respectivos acompañam¡entos' de conformidad a

normativa legal

establecido en

y reglamentaria vigente, en concordancia

la Resolución Exenta N'0 704 de 201 I
con

,de

a

o

a

Subsecretaría de Servicios Sociales y su modificación '

00 Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institución encargada de brindar

asistencia técnica. el Plan Regional de Asistencia lécnica' en el que de-

berá incluir la cant¡dad de mesas técnicas regionales y comunales que

se convocarán durante los segundos 12 meses de intervención'

0!

ul1

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementación de los

Programas de Acompañamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la

comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindará

SENAMA.

Poner a disposición del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos

técnicos necesarios para la adecuada ejecución de los segundos doce

meses del Modelo de lntervención: Orientaciones de lmplementación y

Ejecución, Metodologías, lntervención y Procedimientos de Gestión

Generales del Modelo de lntervención para los Usuarios/as del

Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más edad' los

ManualesdeAcompañamientos,ylosFormatosdeloslnformesTécnicos
y de lnversión.
Realizar la administración, Supervisión y monitoreo de los procesos y

I
00
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resultados del Modelo de lntervención a nivel Regional.

00 Distribu¡r entre |os especialistas de Grupos Wlnerables, las comunas en

las que harán monitoreo y seguimiento.
00 Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestión de

Convenios (SIGEC) y la plataforma de registro de la trayectoria del

usuario del M¡nisterio de Desarrollo Social y Familia .

[0 Exig¡r las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la

Resolución N"3o de 20L5, de la Contralorfa General de la RepÚblica, que

Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas o norma que

la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cláusula novena

del presente convenio.
[80 Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los lnformes

Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los lnformes de lnversión

Mensuales y Final.

[0[ Articular el acceso a las prestaciones y servicios soc¡ales disponibles en

el territorio, favoreciendo la incorporación de los ejecutores y

Usuarios/as en las redes de protección social.

![[ Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su desig-

nación por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones

de implementación y Ejecución, Metodologlas de lntervenc¡ón y Procedimientos

de Gestión Generales, para los Usuar¡os/as del Subsistema Seguridades y

Oportunidades de 65 años o más edad, y las Orientaciones aprobadas

mediante Resolución Exenta N'O 704 de 201 8, de la Subsecretaría de

Servicios Sociales y su modificación , las cuales se entienden parte ¡ntegrante

del presente convenio.

QUINTA: DE L ATRANSFEREI{C¡A D E L OS R ECURSOS

Para la eiecución de los segundo s 12 meses del Modelo de lntervención, la

SEREMI de Desarrollo Social y Fam¡l¡a transferirá al ejecutor, la cant¡dad total
de $ 7.019.176 ( siete millones diecinueve mil ciento setenta y seis peso s), fondos
contemplados en la Partida 21, Capítulo 01, Programa 05, Subtftulo 24 ítem 03,
Asignación 340, "Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario",
del Presupuesto de la Subsecretaría de Servicios Sociales, vigente para el año
201 9.

9
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Dichos recursos se tranlerirán en una cuota' dentro de los diez (10) días

hábiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el

último acto administrativo de la SEREMI que apruebe el presente convenio' y

siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor haya entregado los informes técn¡cos de avance

requeridos en virtud del convenio suscrito con la Secretaría Regional

Min¡sterial de Desarrollo Social' aprobado mediante Resolución Exenta N'

lZ i¡tl , de 2or I y que da cuenta de la transferencia de recursos de los

pt'*** 12 meses d e aplicación del Modelo de lntervención'

b. Que el eiecutor se encuentra al día en I a presentación de I a rendición de

cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMI'

c. Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabaio junto con la

suscripción del convenio y se encuentre aiustada a las exigencias

establecidas, en los términos requeridos en la cláusula cuarta letra a)

numeral 2 y sexta del presente convenio' y aprobada mediante SIGEC por

la SEREMI.

Adm¡nistrar exclusivamente los fondos que por el presente convenio se

transfieren en una cuenta complementaria de Administración de Fondos'

denominada "Modalidad de lntervención para Usuarios/as de 65 años o más

edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades" '

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el

Ejecutor dísponga para la recepción de los recursos provenientes del Programa'

SEXrA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCIóN.

El Ejecutor deberá remitir a través del SIGEC' y en formato papel' la

Propuesta de Tlabaio , la cual estará disponible en el Sistema de Gestión de

Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma

Plataforma. Este instrumento ¡ncorpora la estimación de recursos humanos

para la cobertura comprometida, la distribución presupuestaria de los recursos

asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios/as y

caitos de Administración, de conformidad al Plan de cuentas acordado por

las partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaría Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia' a través de SIGEC' el cual se

entenderá que forma parte integrante del presente convenio' La propuesta

10



MODELO CONVOCATORIA 13" VíNCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

deberá ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los Ítems y sub ftems, los

cuales podrán ser ¡mputados como gastos del presupuesto, y que deberán

cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atención a los

Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberán estar destinados exclusivamente al

financiamiento de las actividades contempladas para la aplicación de la
continuidad del Modelo de lntervención en los segundos doce meses de

intervención.

La entidad ejecutora dará estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se

organ¡cen de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas

esenc¡ales para asegurar la correcta atenc¡ón de los usuarios/as. De igual

modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo cumpla los

estándares necesarios.

Sinprejuiciodeloanterior,sepodránautorizarporpartedelaSEREMI,la
redistribución de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecución de

las actividades, sin embargo, No se podrá autorizar una redistribución que

¡mplique una dism¡nuc¡ón de los gastos directos a Usuaríos/as'

Dicha redistribuc¡ón podrá ser solicitada como fecha máxima 30 días corr¡dos

anteriores a la finalización de la ejecución del Modelo de lntervención,

debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la

modifi cación requer¡da.

GASTOS F¡ilAI'ICIADOS POR EL MODELO DE ¡NTERVEI{CIÓN

El Plan de Cuentas de este modelo de intervención considera 2 ítem

presupuestar¡os, cuya distríbucíón son las siguientes:

a) Gastos D¡rectos a Usuarios/as: contempla como mfnimo el 93% de los re-

cursos asignados.
b) Gastos lnternos o de Admin¡stración: considera como máximo el 7% del

total del presupuesto asignado.

1. ítem Gastos Dlrectos a Usuar¡os/as: son todos aquellos gastos que son

realizados en función directa de la población beneficiaria. Este ítem contem-

pla:
11
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a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspon-

dientes a la contratación de profesionales o personas a cargo de la ejecu-

ción del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las especifica-

ciones establecidas según convenio y que trabajan directamente con el

usua rio/a.

La contratación de los monitores comunitarios deberá ser acorde a la

duración del período del Modelo de lntervención y sus respectivos

acompañamientos Psicosocial y Sociolaboral, considerando el número

máximo de atención de Usuarios/as por mon¡tor, segÚn la zonificación de

las comunas y el tipo de acompañamiento que desarrolle'

Un mon¡tor/a que realice el acompañamiento psicosoc¡al y sociolaboral

tendrá la siguiente cant¡dad máxima de atención de los siguientes

Usuarios/as:

15 44 horas64Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Comunas 44

integradas o

sin a¡slamiento
comunas con 40

bajo índice de

aislam¡ento
comunas con 35

índ¡ce

aislamiento
medio
Comunas de 28

mayor índice

de a¡slamiento

22

20 58

15 50

Cada

días

Cada

días

L5 44 horas

Cada 15 44 horas

días o una

vez al mes

cada 15 44 horas

días o una

vez al mes

t4 42

Para el caso del monitor/a que realice sólo el acompañamiento sociolaboral' la

cantidad máxima de Usuarios/as por comuna es:

72

Grupo
Zonal

Zoñlficaclón N" de t{" d€ N'Máx'

de las Usuarios/ Usuarlos/ AsP +
V¡sitas
GspGradas
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Grupo 1

Grupo 2

Comunas integradas o sin

aislamiento
Comunas con bajo índice

de aislamiento
Comunas con índice

aislamiento medio
Comunas de maYor índice

de aislamiento

40 Cada 15 días

Cada 15 días

22 horas

22 horas

22 horas

22 horas

Grupo 3

Grupo 4

b) Sub Ítem Servicios: Corresponden a toda labor, prestación o trabajo que

se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del

Programa, incluye al menos los siguientes Sub ítems:

1 Movitización Usuarios/as (realizar trámites en virtud del programa)'

2 Colaciones Para Usuarios/as

3 Servicios de caPacitación
4 Movilización de Usuarios/as a seslones de trabajo

c) Sub ítem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se en-

tregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La en-

trega de estos bienes deberá validarse a través de un acta de recepción

conforme por parte de los Usuarios/as. lncluye al menos:

1 Material didáctico y/o educativo

d) Sub ítem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operación de un programa específico y que son necesarios para

hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un Programa. lncluye

al menos:

1 Compra equiPos informáticos

2 lmplernentos de estimulación

3 Arriendo de infraestructura o recinto

4 Arriendo equipamiento audiovisual

5 Compra equipamiento audiovisual

13

36

30

28

Cada l-5 días o

una vez al mes
Cada l-5 días o

una vez al mes

Visitas esperadasGrupo
Zonal

Factor Horas
Semanales
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e) Sub item Otros Gastos de Soporte lncluye al menos:

1 Flete

2 Movilizaciín para el equipo de trabajo

3 lndumentariaPersonal
4 Otros gastos

2.- item Gastos rnternos: son todos aque[os gastos que constituyen un

apoyo a la gestión aOmñstrat¡va del Modelo de lntervención' Este ítem

comPrende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

¡ irnpr"rl¿n, Fotocopias y encuadernación

a) Otros de Administración: lncluye al menos:

1 Comunicación Y Difusión

2 Servicioslnformáticos
3 Otros Gastos'

Castos no fnanciados por el Modelo de lntervención:

- 
- 
a".p- de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble'

- ao.rr" de automóvil' camioneta u otro medio de transporte'

- Cualquier tipo de material o equipamient O::1" tenga utilización directa

en la lmplementación del Modelo de lntervenclon'

SÉPTIMA: DE L A vlGENclA D EL col{vEt{lo Y E 

'EcuclóN 
D EL MoDELo

El presente convenio entrará en vigencia desde que se encuentre totalmente

tramitado el último ttto 'O**r.ui'o 
o'" lo aprueba' y se mantendrá vigente

hasta la aprobación Vl" *ti"'" A"nnitivo de los lnformes Finales Técnicos y de

lnversión, y restituidos '"t;;ld;; 
no rendidos' no eiecutados u observados en

caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto

en la cláusula quinta del ,'"ttnt" convenio' será requisito indispensable que el

ejecutor haya concluido ft "itp'de 
valoración del proceso individual y grupal'

actividad que se eiecuta uiJrmt"" de los primeros 12 meses de intervención'

debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las sesiones

establecidas en las Orientaciones Metodológicas anexas a la Resolución Exenta

Ñloroo de 2018,de la subsecretaría de servicios sociales'

L4
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En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos

transferidos, y dar inicio a los segundos 12 meses de Acompañamiento' el

Ejecutor deberá informar vía SIGEC la fecha de término de la etapa de

valoración del proceso individual y grupal, de conformidad al formato

disponible en el SIGEC. Una vez visada por la SEREMI dicha información' dará

inicio a la ejecución de presente convenio'

La ejecución del convenio tendrá una duración máxima de 17 meses' 12 de los

cuales serán dest¡nados a dar cont¡nuidad a los respect¡vos Programas de

Acompañamiento, y conclulr la intervención pertinente'

En caso gue el eiecutor no dé cumplimiento a la exigencia señalada en el

párrafo precedente, en el plazo máximo de 5 meses desde la transferencia de

los recursos, la SEREMI podrá poner término anticipado al convenio exigiendo

la restitución de los fondos transferidos'

O6AVA: DE L OS ¡NFORMES TECi{ICOS

La SEREMI mantendrá un perrnanente seguimiento y control de la ejecución del

Modelo de lntervención, mediante el análisis y evaluación de los tres (3)

lnformes que se mencionan a continuación y las demás actividades que sean

conducentes al cumplim¡ento de tal propósito' El Ejecutor dará a la SEREMI' las

facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos

desarrollados durante la eiecución de los segundos 12 meses de los

Acompañamientos Psicosocial y Sociolaboral'

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) lnformes Técnicos de Avance' y un (1)

Informe Técnico Final, todos los cuales deberán ser remitidos por escrito' con

respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del

Min¡sterio de Desarrollo Social y Familia '

Los lnformes Técnicos de Avance, se entregarán dentro de los 5 (cinco)

primeros días hábiles al término del cuarto y octavo mes respectivamente ' a

partir del inicio de la ejecución del presente convenio conforme lo dispuesto en

la cláusula anterior. Estos ¡nformes deberán contener' a lo menos' la siguiente

información:

lnformes Técnicos d e Avance N" 1 Y 2:

a) Conformación del Equipo profesional de acompañamientos: nómina de

Monitores Comunitarios contratados y as¡gnación de Usuarios/as que les
15



corresponderá atender, según la cobertura máxima asignada por grupo'

para APS y ASL de acuerdo a la Cláusula Sexta'

b) Realización de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por

parte del Encargado Comunal, de la fase individual y grupal'

c) Realización de Comités de Coordinación intersector¡al'

d) Respecto de los Usuarios/as con Acompañamiento Ps¡cosocial ' deberá

contener:
i. lnforme de actualización del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as

act¡vas.

ii. Continuidad del Equipo Ejecutor (nómina de Monitores comunitarios

contratados y asignación de Usuarios/as que les corresponderá atender)'

iii. Estado de avance las sesiones de acompañamiento individuales y

gnrpales, los que deberán registrarse en los cuadernillos

correspondientes y el s¡stema informático vigente'

iv. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones soc¡ales u otras ofertas

MODELO CONVOCATORIA 13" VíNCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

complementarias a la intervención'

e) Respecto de

contener:

Usuarios/as de AcomPañamiento Sociolaboral deberá

acuerdo a la metodología.

d) Estado de situación del Plan

usuario/a.

de Desarrollo y/o Plan sociolaboral por

e) Realización de actividades locales complementarias a los Usuarios/as'

L6

i. lnforme de Usuar¡os/as con Plan Ocupacional'

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales' los que

deberán registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el s¡stema

informát¡co v¡gente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas

complementarias a la intervención'

lnforme Técnico Flnal
Deberá ser entregado dentro de los quince ( 15) días hábiles siquientes a la

fecha de término de ejecución de los segundos L2 meses del Modelo de

lntervención, y deberá contener, a lo menos' la sigu¡ente información:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervención para los respectivos

acompañamientos

b) Equipo de trabajo al momento del informe'

c) Sistematización de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
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f) Aplicación de la Evaluación Final de la intervención psicosocial y

sociolaboral implementados a nivel comunal a todos los Usuar¡os/as activos.

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo social y Familia respectiva,

podrá en coordinación con la Asistencia Técnica del servicio Nac¡onal del Adulto

Mayor, rev¡sar los lnformes -Iécnicos dentro un plazo de 10 ( diez ) días hábiles

contados desde Ia recepción de los mismos, y podrá aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones a los lnformes, éstas deberán ser notiñcadas al

ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrá un plazo de 10 (diez) días hábiles,

para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La

Secretaría Regional Min¡ster¡al de Desarrollo Social deberá revisar las

correcciones dentro de 0 6 ( seis ) días hábiles siguientes a la presentación del

ínforme corregído por ef ejecutor, debíendo aprobar o rechazar en forma

definitiva los informes.

Por su parte e I ejecutor, en cumplimiento de la Resolución N' 30, de 2015, de

la Contraloría General de la República, deberá acompañar los siguientes

antecedentes.
1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) tnforrnes Flñanc¡eros Mensuales que deberán remitirse dentro de los

quince (15) primeros días hábiles admin¡strativos del mes siguiente al que

se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversión de los

recursos traspasados, y deberán dar cuenta del monto de los recursos

recibidos, el monto detallado de la inversión realizada, fechas en que se

realizó, y el saldo disponible para el mes s¡gu¡ente, en base al Plan de

Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberán ser remitidos por

escrito, con respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Famil¡a . En caso de no existir

t7

NOVENA: DE LA REI{DIC¡óN D E CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio será ejercida por el/la SEREMI

quien será responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contralorla General de la República sobre el Procedimiento de Rendición de

Cuentas, de:

- Solicitar comprobante de lngreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendición de cuentas en los términos establecidos en la Resolución

N'30, de 2015, de la Contraloría General de la República.

- Proceder a la revisión de Ios lnformes para determinar la correcta inversión

de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
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gastos se debe informar "sin movimientos"'

3) lnforme Financiero rinal ' que dé cuenta de la eiecución de los recursos

recibidos, el monto ¿"tufl'¿o'de la inversión realizada ' desagregada por

ítem, distinguienOo "'oitit"'nente 
los gastos directos a Usuarios/as y los

gastos internor, -¿' "i-t"-too 
no 

"iutut"ao' .t1- 
lo hubiere' Este ¡nforme

deberá enrrega.r" o"^á j""ll, ro iá¡..t días hábiles sisuientes al término

de la elecució" d"' ;;;;;; ; 
'" 9o''n:- 

d€ Partes de la SEREMT'

recibiendo "t 
to"u'ponaiáte timbre de ingreso' 

'v 
además ser remitidos a

través del Sistema t" ;"t;J; ;" ion'Jnio' (slcEc) del Ministerio de

Desarrollo Social Y Familia '

DÉCIMA: DE L A REVISIÓN D E L OS INFORMES D E ITIVERSION

La Secretaría Reg¡onal nnt"'"Irrlio" *sarrollo Social y Familia ' contará con

un plazo de 15 (quincel O"iu*''i¿Uif"t desde la recepción de los lnformes

;"I.;;".:'*:'_iil:"*::tr: jiliTJ,""1',::'";;1"::::,:ii:
observarlos total o paroarmer¡LE'-,:'-,,-:;;.;"¿ 

de los lnformes, o bien de

requerir aclaraciones por parte del eiecutor respecto (

tos comprobantes que 
'"''"';;;;' " 

it * át' de correspondencia con el

lnforme Final, éstas o"o"'ai Jo'i"ilncadas al Eiecutor' dentro de un plazo de

2 (dos) días hábiles sigule"n;* -i;;;'" de la'revisión' El eiecutor tendrá un

; :;;; ",; t ¿ i 

"' 
r ¿ r"' 

-'o'Xii" ;""S:: J:llt' i::l['"T : ]'üi,g::.' " f:
i:i'$r: :;i::tn,T:::''"''"' o""t'" de ros I (ocho) días hábires sisuientes

a la fecha de su recepción,'i"ui"n¿o aprobarros o rechazarlos definitivamente'

La no prese nt":, t 
-.-: l::" g;il:.T..T:::T^§,[:"Ji.i:.. : LH!i!Ii;:

l.."J'J: ::, ?:á?ff ::':::'i'ilI á,n i n.u* primiento d er presente convenio' I o

cual es considerado una tu"tJn Ou'u finalizar el pre'sente convenio y exigir al

ejecutor la restitución o"'1"'"Ltt^os no rendidos' observados y/o no

cienrtados ,"gún to"uion-Á' "ptitundo 
el procedimiento de término

;;;;; descrito en el presente instrumento'

DECIMA pR¡trtERA: ASISTENCIA TÉcNlGA, 
---^-,-,no encargado de brindar

;;;;t Nacional del Adulto Mavor' será el organrsr

el servicio de lsistenc¡a 
''i¿t"iu 

especializada a los E iecutores' de

conformidad al convenio ';':;;; 
entre el Ministerio de Desarrollo Social Y'el
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servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto supremo N"

17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social'

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, será ejercida a través del Encargado del

Programa en la Región. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad'

ser; ejerc¡da por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al

efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona

designada en calidad de contraparte técnica' de conformidad con lo d¡spuesto

en la Cláusula Segunda numeral 7) del presente convenio'

DÉC¡MA TERCERA: DEL S¡STEMA INFORMÁTICO VIGENTE

El Decreto Supremo N' 34, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales

delMinisteriodeDesarrolloSocial,queapruebaelReglamentodelsubsistema
Seguridades y Oportun¡dades, establece un Sistema de Registro' Derivación'

Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de lnformación Social a

que se refiere el Decreto Supremo N" 160 de 2007' del Ministerio de

Planificación, actual Ministerio de Desarrollo Soc¡al y Familia ' y que constituye

el soporte de información y comunicaciones para la coordinación y supervisión

de las acciones de acompañamiento y seguim¡ento de la trayectoria de los

Usuar¡os/as.

Para la implementación de este Sistema' el Ejecutor mediante Oficio a la

Secretaría Reg¡onal Min¡sterial respectiva, deberá solicitar las claves para

acceder al Sistema de Registro' El Oficio' deberá contener la nómina de las

personas contratadas por el Eiecutor que por la naturaleza de sus funciones

deberán acceder al Registro'

Las personas a qu¡enes se les asigne clave de acceso al S¡stema' no podrán

ceder bajo ninguna c¡rcunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as' y serán

plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y

nombre.

El ejecutor deberá cumplir con los estándares de seguridad que le informará el

Ministerio, a través de la sEREMI respectiva, para el acceso y uso del s¡stema'
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debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las

personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema'

conforme a las normas conten¡das en la Ley N"19'628 y el convenio de

colaboración y conect¡vidad al Registro de lnformación Social celebrado entre

las partes , el cual se encuentra vigente '

DÉCIMA €UARÍTA: TÉRMIilO ANT¡CIPADO D EL CO}IVENIO .

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las

obligaciones establec¡das en el presente convenio' la SEREMI podrá mediante

resoluciónfundada,ponertérninoanticipadoalconven¡o'yexigiráalEjecutor
la restituc¡ón de los recursos ut¡lizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente convenio' no ejecutados o no rendidos

satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término ant¡c¡pado al presente conven¡o' la

SEREMI deberá enviar av¡so por escrito al Ejecutor' med¡ante carta cert¡ficada

al domicilio indicado en la comparecencia' expresando las circunstancias que

motivan el incumplimiento, dentro de los cinco días hábiles s¡guientes a que la

SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento'

La entidad eiecutora, dentro de los 2o (veinte) días hábiles siguientes a la

notificación de dicha carta, deberá entregar un informe en el que exponga los

motivos del incumplimiento . La SEREMI deberá revisar dicho informe dentro

del plazo de 15 (quince) días hábiles, contados desde su recepción y podrá

aprobarlo o rechazarlo.

En caso de resolverse funcladamente la terminación anticipada del convenio' la

entidad eiecutora deberá restituir los saldos no ejecutados' no rendido'

rechazados u observados, en caso de existir' dentro del plazo de 10 (diez) días

hábiles.

El no presentar los lnformes Técnicos o de lnversión indicados en el presente

convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las or¡entaciones de

lmplementación y Ejecución, Metodologías de lntervención y sus respect¡vos

Manuales, realizar uso indebido de la información y de los instrumentos

aplicados a los Usuarios,/as' no efectuar dentro del plazo las correcciones o

aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y

observaciones planteadas por la SEREMI, se considerará un incumplimiento

grave del presente convenio, en v¡rtud del cual la SEREMI podrá poner término

, ért" y de corresponder, ex¡g¡r la restitución de los recursos no rendidos' rto
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ejecutados rechazados u observados' en caso de existir'

DÉclMA QuINTA: DE L A MoDlflcAclÓr{ D EL coÍ{vtlÚlo

Laspartespodránmodificardecomúnacuerdoelpresenteconveniopor
motivosfundados.LamodificaciónentraráenvigenciaunavezqueSe
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que la apruebe, y

deberá ajustarse a ta normativa legat y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto

enlaResoluciónExentaN"0704de2018ysumodificaciónambas,dela
Subsecretaría de Servicios Sociales'

Silamodificaciónserefierealaampliacióndelptazo.deeiecll..u::.i'.."j"cutor
deberá indicar a través de oficio dirigido a la sEREMl, las razones gue justifican

tal solicitud, antes que ñnalice el plalo de eiecución de la intervención' con una

antelación mínima de L0 días corridos, debiendo suscribirse para este efecto'

unamodificacióndelconveniocelebrado,laquedebeaprobarseporlos
correspondientes actos admi nistrativos'

DÉCIMO SEXTA : REEITIBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecución del programa y en caso que no se utilicen todos los

recursos transferidos, la entidad epcutora, dentro de los to (diez) días hábiles

siguientes a la aprobación del lnforme Final de lnversión' deberá hacer

reintegro a la SEREMI de los excedentes'

DÉC lMo SÉPTIMA : PERSONERÍAS Y EIEMPLARES

La personería con que concurren a este acto' el tla Sr. (a) Secretario(a)

Regional Ministerial de Desarrollo Social Y Familia de la Región de de O Higgins

6s¡ (ña) Monica Toro Toro , consta en 47 del lunes 30 de abril de 2018 del Ministerio

de Don (ña) Antonio Silva Vargas

6 de diciembre de ?OLG '

, consta en Decreto
cde Desa la

Alcaldi 2.?4.7 del

eonvenio se rma

uno en Poder a parte

CALBE

(sA)

MUNICIPALIDAD DE NOA

dos (2) ejemplares igualmente auténticos'
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RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos "PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR'VINCULOS ARRASTRE -2018, suscrito con fecha de 14 de Octubre de 2019, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Región de O'Higgins y la llustre Municipalidad

de Requinoa,

TRANSF¡ERAS;E a la llustre Municipalidad de Requinoa, la suma de $ 7.019.176.- (siete millones

diecinueve mil r:iento setenta y seis pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes

transcrito, mediante su depósito en la cuenta corriente que la predicha instituciÓn tiene dispuesta y

comunicada a e,sta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecución del Convenio que se aprueba mediante la presente

resolución, lo dispuesto en la Partida 21, Capítulo 01, Programa 05, Subtítulo24,ltem 03, AsignaciÓn 340,

"Programa de ,\poyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario", del Presupuesto de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, vigente para elaño 2019.

REMITASE copia de la presente Resolución Exenta a la llustre Municipalidad de Requinoa. Asimismo,

copia digital a la Unidad de Administración y Finanzas, a la Unidad de Promoción y ProtecciÓn Social y a la

Oficina de Partes, estas últimas dependencias de esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social

y Familia Región de O'Higgins.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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