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Esta Alcaldia decretó hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO:

La Resolución Exenta N' 2331 de fecha 03.06.2019 que
aprueba Convenios "Programa Apoyo a la Gestión a Nivel Local en
Atención Primaria Municipal', de fecha 13.05.2019, con el objeto de
mejorar las condiciones de gestión y funcionamiento de los
establecimientos de atención primaria de salud, con énfasis en la calidad,
oportunidad y continuidad de la atención, aprobado mediante Resolución
Exenta N' 1270, de fecha 12 de diciembre de 2014.
Para el financiamiento de las actividades asociadas al Programa aludido el
Servicio de Salud traspasará a la Municipalidad la suma total de $
3.511.516.

Las Facultades que me confiere la Ley N' 18.695 de
1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, frj ado por el D'F.L. N' 1 del Ministerio del
Interior de 2006.

Lo dispuesto en la ley N" 19.880 Sobre procedimientos
administrativos.

DECR E T O:

APRUEBASE Convenio "Programa Apoyo a la Gestión a
Nivel Local en Atención Primaria de Salud Municipal", de fecha

13.05.2019, suscrito entre la I. Municipalidad de Requínoa y el Servicio de

Salud de1 Libertador Bernardo O"Higgins, con el objeto de mejorar 1as

condiciones de gestión y funcionamiento de los es cimientos de

atención primaria de salud, con énfasis en la calidad,o rtunidad y

continuidad de la atención, aprobado mediante Resolución enta N'

1270, de fecha 12 de diciembre de 2Ol4-
Para el financiamiento de 1as actividades asociadas al Programa

Salud traspa sará a¡ fa Municipalidad la suma to de$

ANOTESE COMUNIQ EYARC

udido el

Servicio de
3.511.516.
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DIRECCTÓN DE ATENCIÓN PRIMARIA
íie lón¡-pzu ¿ NMR / scR / MCA / GSD / ELv / ccR t Dcu ttae

coNvENIO "PROGRAMA DE APOYO A LA GES!ÓN A NML LOCAL EN ATENCIoN

PRIMARJA MUNICIPAL,, - íITNITióTIiNNTUORZO CAMPAÑA DE INVIERNO - 2019"

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

o.E. No l. Mejorar las condiciones de calidad, oportruúdad y continuidad de atención en los

"subl""i*i.nto. 
de Atención Primana

Lo anterior dirigldo especifica.mente a ta estrdega denominada 
..R¿l¡¿ erzo Camqaña tle lnvierno,' perc

ñililil.,iq,iiii¿",^":l*i^'kIl***iii*f X"H:"f '."Jil-#J'#;'''.:
Rdnir¡toris de su comura ¡
;;.ilJ;; ;rpiratorias en penodo campaña Inüemo:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancaguq a 13 de mayo del 2019' entre el Servicio^ de 
-Salud 

del Libertador General Bernaldo

o'Higgins. persona juridica o" á"*"it" ptrüri*' nur N'óI 606 800-8' representado por su Director

subros.ante don Fabio *r* "ñiün 
I-Uot 

"9o-aomrciüo 
en Alameda N' 609' de Rancagüa' en

adelan-te "Et Servicio- y ta tlu.tt!il"'itipalidad de Requino4.persona jurldica de doecho público' RUT

N.69,081,300-9, representada p.. **¡,i"li¿" á., Luis'Antonio silva vargas, a¡nbas con domicilio en

Comercio N. l2l Requínoa, ; #ú;"Lriuoi"iprfiAra', quienes üinen en celebrar el siguiente

áortoio, qu" *nsta de las siguientes cláusulas:

PRIMERo:SedejaconstanciaqueelEstatutodeAtenciónPnrnariadeSaludMunicipal'aprobadoporla
Lev N" r9.378, en su anícuro 5Jffi;; ü;i"ñ "riatal 

."o.ral podrá incranentarse: "En er caso

quá las nonna. té.ni"u.. pl*et y pág"'^ q'" se imPartan *n po't"tiótidtd a la entrada en vigencia de

esta ley impliquen * ,"ro' ,'"1"'0"#ffi#;tütdil * nt'-"i"i"o'o será incorporado a los aportes

establecidos en el artículo 49 "

SEGUNDo: En el malco de la Refomra de Salud cuyos¡rincipios orientadores apuntan a la Equidad'

Pa¡ticioación, Descentralizaciói 
'; iltf";ó" de lós Usrants de las prioridades programáticas'

"--u'd* 
del Ministerio d. il;i y;;l;-nloJ"roiru.iOn de la Áiención Primaria e incorporando a la

Atención Primaria como *"' r;:it';;;;;;;;l p;;** de cambio a un nuevo modelo de atención' el

Mrnisterio de Salud- h, d""idrI;'*;;;#;j;;;',"-"jo...progama de Apovo a ta Gestión a Niver

t,ocal cn Aunción htmarta*""ei;;ild fr-;;'** *"ii-tt su Resoiución Exenta N"1270' d€

fecha, 12 de diciembre ae zo r¿l insti'men; qu" * é*t" 
""to l 

entiende por reconocido por las partes y

desde luego pasa a formar p*" inttg'*t" deí presente convenio y que aáernás "L¡ Municipdidad" se

oUlig" a ¿isaiottat en virtr¡d del presente instrumento

Tf,RCf,Ro:Consecuenteconloexpuestoafiteriormente.Elservlcio.,convieneenasignara*La
Municipalidad", ,""*'o' fin;ll"'"#;¡.t" "n:1"j".:^l"l :'"*"-u 

antes aludido v especificarnente

p"r" rir'*"i, 1". componentes y sus respectivas estrategias' a saber:
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Reforza¡ c,on recurso humano al eqüpo de salud, que estafá compuesto en fonna referencial por

ir¿ái* vl" otro profesional y/o T&nico Paramédico, ya sea al Centro de Salud Familia¡' Posta de

Salud Rural o Sewicio de Urgencia.

Eniagu Ou repursos gon el fi¡ de apoyar la contrataoión de recurso humano' contratación de

serriclos o compra de insumos necésarios y que tengan como finalidad 4ort¿r a alcanzar la

;;;;;u;.p-u¿a de la población objetivo dltrnido para Campaña de Vacunación Anti influenza.

VAI,OR HOt{A PROMEDIO

Médico: S t6.599 Profesional: § ?.217 Técnicos: $ 3'047

DURACTÓN DE LA ESTRATEGIA 12 SEMANAS
CESFAM REQUINOA

NTONTOHORASEQUIPO
REFU ERZOEst rrtcfti¡§

0Médico/a

100Kinesiólogo/a

0TENS

s 2.165.100

0Enfermeray'o

REFUERZO CESFAM
Y/O REFI.IERZO PSR

0N{édico/a

.18
Kinesiólogo/a

0TENS

$ 3:t6.416

0Enfermera./o

REFIjERZO SAPU Y/O
REFUERZO SUR

0N,tédico/a

0Kinesiólogo/a

0TENS

s0

0Enfermera./o

REFI.IERZO PSR

s 2.5t 1.516Total Estlblecimiento

REFLIERZO CAMPAÑA DE VACUNACION ANTT _ INFLUENZA 2019 $ 1.000.000

CtrARTo:Co¡formeloseñaladoenlascláusr¡laspfec€denleslrnAvezseencl¡entreafinadala
resolución aprobetoris a.r pr".lrlJ 

"onu"nio 
"n¡ scrvicio',. tr¿sDasará a "La Municipalidad" , la

surna de $ 3.51151ó.' fr,er -tit'o iJJii"' ""* t'l 1fu"-i:t 1f:: pctos)' con el objeto de

lári 
"i 

p.porito y cumptimiento del Programa' objeto del presente corve¡to'

Por su parte, "Lo Mun¡cipdidod' se obliga a cumplir 1o{o1 v caOa uno de los objetivos del Programa

uroccrlienrlo a la ejoouoión de ;;;i;ffi; io, b"*-t"i-io..t"l scctur público de salu4 l.¡eneli{';iarios

de la Atención primana. n¿"-i.llu uonicipalidad., se compfomete. a electu:f .la 
contratación de

Recurso Humano o cont'atación? t"*i"i* o 
"otpta 

de insumos por todo el período que- inl olucre la

actir.idad de vacunu"i¿n. .i"nao "iiirá'i""á 
qri¿n ár,"..ine, de acuerdo a las necesidades de su realidad

poblacional y la magnitud d. b;;;;;.;;J*"r, to, requerirnientos para la Campaña v por el periodo

que determine, considerando ta¡n" 
"üiii- extenslón horaria u otfas esúategias que pennitan aumenlaf

cñherhrra uafantizando., "#ü;;;;;;;-;iil. 
el registro adecuado en el sisterna informático del

i"ág-.l¿lr"rinu¿o nNl ( Reeiitro Nacional de lnmunizaciones)'
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QUINTo:Losrecursosfinancierosaludidosenlacláusulaqueprecede,serántransferidosPor..El
iJ.io; a ..La Municipalidedi en dos (02) cuotas, la primeia equivalente a un 70yo del total de los

r@r[sos, una vez afinada ta resotución 
"pau"to.iu 

del prásente convenio y se encuentren -recepcionados

los recursos desde el Ministerio ¿e SAu& la segunda cuota equivalente al 30olo restante del total de los

;;;;;;"i;;s de octubre ¿"ipr"r"rr" r¡o, i los 30 dias pósteriores al traspaso de la primera cuota v

;;;;;; p;""iamente transferidos los recursos desde el Ministerio de Salud'

sf,XTO: .La Municipalidsd' se compromete u -lt't los recursos *I"8"d::-11,1^financiar

exclusivamente los componentes, indicadores y metas del Program4 que se presentan a contmuaclon:

REFT]ERZO
PSR

/ Población objetivo * 100

Campaña de Invietno",

(Total de horas Medico
programadas/ Total

Horas Médico
contratadas) * 100

(Total de horas

TENS pro
Total Horas TENS
conüatadas) * 100

t00%

sEprlMO: El monitoreo y evaluación se orientan a coflocer et desarrollo y g,rado de cumplimiento de los

diferentes componerites ¿"1 pt"gñ'i" *"";i';;tpóil ae m¡11rar su eficaiia y eficiencia^ por ello' *El

Servicio.evaluaráelgradodecumplimientotlelProgamaconformealasmetasconteddasenéSteya
través de un informe ¿ono" ,"i¿"l,tinquen las estrategias de atención en el periodo de campaña de

invierno que se desarrollaron *n- tot''""**' enviados por la estrategia denominada "Refueno

OCTAVO: *El Servicio" podrá requerir u «tr" y¡rnicipoÜd¡d"' 
-los 

datos e informes 
-11?:"nt " 

l'

eiecución del Programa , t"' *t;;;;;' "tpoin*t "n 
la cláusula terc€ra de este convenio' con los

detalles y especiñóaciones que esdme del caso

NoYENo:..Elservicio,,noasumeresponsabilida.financieramayofquelaqueenest€convenlose
señala. por ello, para "t "*o 

q",I" ;*-'wiunicipaliOaO" se ex""dá de ios fondos destinados por "El

i"""iitür"ii á¡ecución del mismo, ella asumirá el mavor gasto resultante'

)

Nleta
Nombre

Estrategi¡

Total Horas TENS
contratadas) * I 00

1000.,t¡

(Total de horas

NS program
REFI-]ERZO

CESFAM
Y/O

REFT]ERZO
PSR

(Total de horas Mfiico
prograrnadal Total

Horas Médico
contratadas) I100

(Total de horas
profesional

progamadal Total
Horas profesional
contratadas) * 100

l00o/o
Tot¿l Horas TENS
contratadas) | 1 00

(Total de ho*as

TENS programadal

(Total de horas
profesional

programadas/ Total
Horas Profesional
contatadas) '100

REFT]ERZO
SAPU Y/O

REFUERZO
SUR

(Total de horas Medico
programadal Total

Horas Médico
oontratadas) * 100

(Total de horas
profesional

programadaV Total
Horas profesional
contratada-s) i l 00

Indicedor de evaluación: Númeto de pacientes población objetivo vacurv¡do

lndicador



DECIMO: para dar estricto curnplimiento a lo establecido en la cláusula anterior y demás políticas de

Ár¿ia.i" v otsas detcminadas Ñ "et S.ti.io", este-último designa para todos los fnes que fueren

nertinentes- como responsable tánico y supewisor del Programa al funcionario don Didier Covacevich

Ú"',,}ñ;ffi;'ñil;; p.it".iu, y 
"o-o..tponobte 

áe la transferencia de los recursos financieros

J;i ;;*" a don Gera¡do Cisternas §oto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les

...u.gu*,quláresdetentafámdesdeluegolasf.acultadesnecesafiasparalograrlosobjetlvosantes
descritos.
ñi oi*ont" tu onterior, los funcionarios aludfulos en su rol encomendado, debe¡án a h menos disponer

de un monito¡eo sobfe los gisto,s invofuuados y la eflcacía en ta ejecución de los objúivos del

;;"gr";t j qu, po* cuyo úecto "I.a Municipa[idad", se obliga desde luego a registrur mensual !
ddalladamente la ejecuc in de los recunos en la herramienta tligilal instaurada pya.di:h: 

.p|optisifo
pir';n-ii"i.,,, áhligación qi, pori 

"n^ 
electos recaerá en ¿l Director o Jefe de Salud Municipal

'según 
sea el csso, o quien este encomiende'

UNDECIMo:Consecuenteconloexpuestoprecedentementeypara€fectosdelarendicióndecuentasde
los recursos financicros oU¡"to A" 

".i! 
*nr"nio y en todo lo Ávcntualmentc omitido cn cl mismo' *El

Servicio,, conjuntarnente 
"o, 

'i" rvrJ"ip¡¡idaá", deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo

*i"iü¿" ái" Resolucior N" s0, á" rJtu ll de Marzo de 2015, que "Fija Normas de Procedirniento

S"ür"'n"ra"fO, de Cuentas", ¿i"ü¿, p"t la Contraloría General de la Repúblic4 tomada de raz6n el 24

de Marzo de 2015. po. af -r-o GgÁo Contralor. instrumerito que en est€ acto, ambos comparecientes

declaran expresa e int"gru.*te po' Ieconocido' reproducido y.desde luego pasa a formr parte integ¡ante

del presente convenlo para su aphcacrón y dernils lines pertrnentes'

;i |;rd; t |of r" iiraia"a'i" "u"oí 
integral-eoie las-_revisiones v/o rendiciones financioas obieto

de la ejecución del programa;t;;¡" estJ convenio' "El Servicio" podni además a través de su

ó"p*,i*""," a" euditoia efectuar los procesos inherentes,con la misma'

DUODEGIMo: rt p."sente .oiiáioig" u *nt r arl l. de enefo de 2019, teminado de pleno doecho

el 3l de diciembre del m¡smol¡-o citfaá, .i niog*u de las partes manifresta intención de terminarlo

anticipadamente, lo que de pror*r.., ¿"t".á ser'ámunicado mediante carta certificada an un plazo no

superiora30díaspreviosasutérrnino'Noobstanteloanterior''Elservicio''podráponertérmrno
anticipado al convenio a" .unou i*¿"¿a previo informe que para estos efectos deberá emanar de la

Dirección de Atención pri-ad el que áeberá dar cuefita del incumplimiento por,parte de 'rLi

ilr."ip"fa"¿; ¿" fo, otjutiüJpropü. ¿J p*g*"a_o del uso de recursos para fines diferentes a los

transfsridos y, de ocurrir tA .it""á6" * no¡d"uá a "La lltunicipalida$", gn el mismo plazo y forma

antes aludida.

Sin perjuicio de lo anterior' "La Municipalidad" debe velar por dar estricto y cabal cumplimiento al

plazo ya otorgado Para la ejecución de los recursos en las meta§, componentes y/o estrategias del

Programa según sea el caso, habida consideración de la obügatoriedad del cumplimento de la \4gg!it!91!

estu , en concordancta con lo dtsPuesto en el articulo l8 de la Resolucrón N" 30. de t-echa I I

R c tas" dictada por la
de Marzo de 2015, que"
Contratoría General de la Repúbüca- tomada de razón el 24 de Marzo de 2015' Por el mismo Órgano

Contralor. que señata: "Los servicios no enttegaflin nuevos fondos a rendir, sea a disPosición de

tlnitlades internss o a cualquio títalo a lerceros, cuando ls rendición se haYa hecho exigible Y la

persona o entidad receplota no haya rentli''do cuenta d''e lo inversión de cualquio fondn ya concedido'

salvo en casos debidamente calificados 1t expresamente lundados Por la unidad otoryante En el caso de

erílir lransferen cias en cuutus, no Procederá el otofgtmietto le nttevos recursos mientra§ no se haYa

renditlo cuenta de la transferencia ante o\ §alvo para el caso de las transfoencias a Pritados, en las

cuales, aun cuando no se haya rendido la ¡emest anterior, se podrd obtener la sigu¡¿nte, en la medida

que §e Sdtan tice, a t¡avés de vale vista, póliu de segu ro, depósüo a plazo o de ualquier otra lotma que

asegure el pago de la garantía de manera rápida y efeoiva, ld parte no ¡endida de la rdpectiva cuota,

debiendofiiarse un plazo para dicha rendicün o para la elecución de esq caución."

DECIMO TERCERO: La personería de don Fabio López Aguilera, para fepresentaf a "EI Servicio"' en

su calidad de Director subrogante, ernana del solo ministerio del artículo 9' del D S N'140/04' en

relación con el Decreto cxento ¡t'i21, de fecha lu de septiembre de 2018, del Mi¡isteno de Salud. La

p*."i*" O" a* Luis Antonio Silva úargas, puta tepteséttto a la llustre Municipalidad de Requinoa, en

4



SucalidaddeAlcalde,constadelDecretoExentoAlcaldicioN.234Tdel06dediciembre2016.del
referido MuniciPio.
DEcIMoCUARTo:Pafatodoslosefectosderivadosdelpresenteconvenio.laspaft€sfljandomicilio
á-[Á"ugru v t" some{en a la jurisdicción de sus Tribunales'

quedando uno en Poder

El presente cotrveruo se

de "La MuniciPalidad":
firma en cinco ejerrPlares de idéntico tenor Y fecha'

DECIMO Q TINTO:
uro en la Di del Ivliristerio

de Salud y los restantes en poder de "El Sewicio." Asirnismo de copias de

e$e convenio, Podrán obtenerse
RIVE", de "El

Servicio", sin perlulclo que adernris, la Dirección de A copias que le

sean requendas tormalmente

AS

R'I'ADOR I. MUNICIPAI,IDAD REQTI A

O'HICGINS

*-

Primaria Podrá otorgar

NIOTILVA VA

denominada "GOOGLE
efectos de la

LOPE

ST]R

¿

o
Dl

R

DE

5

a través de la herrarnientá

.t'c.ó

t


