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La Resolución Exenta N' 75oo de fecha 24.09-2019 de la secretaría

Regionar Ministeriai áe sarud de ra ñ"gion der Libertador Generar Bernardo o'Higgins,

que aprueba "Cánvánio Promocióñ"en Salud 2O1g- 2021' suscrito con la l'

ürn¡.ió"fidad de n"quino, con fecha 30 de Agosto de 2019'

REQUINOA, ??NCI tl1q

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente

CONSIDERANDO:

VIS TOS

DE CRE TO

APRUEBASE "Gonvenio Promoción de Salud 2019 -2021",

suscrito entre la Secretaría Reg ional Ministerial de Salud de la Reg ión del Libertador

General Bernardo O'Higgins Y la I Municipalidad de con fecha 30

de Agosto de 2019. La Seremi transferirá a la Mun idad, al térmi de tres años,

un monto tota lde hasta $ 38.858.856 , el cual se sará en cuotas

Las atribuciones que confiere la Ley No 18.Ggs.de 'lgB8, orgánica

constitucionar de Municipa[dades. rexto Refundido coórdinado y sistematizado, fijado

p"i"ió.r.1. No 'l del Ministerio del lnterior' de 2006'

LodispuestoenlaLeyNo,fg.SsosobreProcedimientos
Administrativo.

SILVA
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D

z
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DAD

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE'



MtñtslERlo DE SruUO

SUBSEGÍ fr IA DE SATUD PUBUA
DryISION IURIOIG

CONVENIO PROMOCIÓN DE LA SATUD 2OL9-202L

SECRETARIAREGIoNAIMINISTER¡ALDESALUDDEtAREGtÓNDEo,HIGGINS

Y

LA I. MUNIC¡PALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua a 30 de Agosto de 2019, entre la secretaría Regional Ministerial de salud de la Región de

o,Higgins, representada por su SEREMI (s) don Manuel Elizondo Pérez' cédula nacional de identidad Ne

14.325.065-2, ambos domiciliados en calle campos Ne 423' sexto piso, de la ciudad de Rancagua, en adelante

,,La Seremi", por una parte, y la llustre Municipalidad de Requinoa' persona jurídica de derecho público' R'U'T'

Ne 69.081.300-9, representada por su Alcalde don Luis silva Vargas' cédula nacional de identidad N"

g.684.243-2,ambos domiciliados en calle comercio Nel2l, de la ciudad de Requinoa' en adelante "La

Municipalidad,,, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de

promocióndesaludinsertasenelPlanTrienaldePromocióndeSalud;queconstadelassiguientescláusulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las políticas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del

entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promoción de salud es una función esencial

de salud pública, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores protectores

delasaludencoherenciaconlaspolíticaspúblicasdesaluddestinadasaconstruircomunidadessaludablesy

conlaestrategianacionaldesaludparaelcumplimientodeobjetivossanitariosdeladécada2oLl-2o2o.

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promoción de la Salud' en el que se enmarca la estrategia

Municipios,comunasycomunidadessaludables,cuyoobjetivoesfortalecerelroldeMunicipio'comoactor
estratégico para me¡orar los resultado, "n,.i'i 

y'la caiidad de vida de la población en conjunto con la

comunidadeintersector.Apuntaaidentificarlascausasd"]1':1::.sdelosproblemasdesaludenlos
territorios,conmetodologíasajustadasparatrabajarconunavisiónterritorial'pertinente'participativa'
integral, sectorial e interse-ctorial, sobre r.' in"quioties e instalar 

Yn-?ltn 
estratégico en el espacio local' con

un modelo de promoción de la saiud y prevenciin de la enfermedad. Dicho Plan estratégico' en adelante "Plan

Trienal de promoción á" l, Salud 2019-2 o2!", que se constituye como el instrumento de gestión de la

estrategia Municipios, Lorun6 y comunidades saludables, busca implementar' entre otras medidas' la

generación de políticas locales que promuevan la creación de entornos saludables para incentivar la práctica

de actividad física y t, iirn"ni..ión saludable' Para este efecto entre la Seremi y la Municipalidad se

establecen los siguientes compromisos relac-ionados con los objetivos establecidos en la estrategia

Municipios, comunas v ioruniaroes saludables del Programa de Promoción de la salud'

PRIMERO: OBJETIVO

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecución del convenio, las partes Se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

.& ***'*
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A) * tl."H:lli'Jliln 
"'"n"r 

a" o'omoción de ra sarud 20le 20lf incorpor"$""::J:::"il1'ilT

'.*¿',il1':l.,iJ,:i;",illli;::ui:':iill'li"'"H['li:iim¡li',."-.,.."
';lil;:;;;#"t" digital cerá considerado el único meoro

e.¡ecución' seguimiento' e'aluac¡ón y comunicación del Plan

, para los erectos de cumpl¡r en tiempo v rorma con las oblT: 
:ffi"H:Ti;::"]#".t"T::' ::"1""n';;l;'iluniciparidad se compromete ' d''ry"l'-1: ;ir;ff" ;;;; t; costo de ra

erectivas de un funcionario encargado de Promoción ::]:J;:; il;;";enio, v las horas

Municipalidád' no tormando parte de los recursos entregalLtñ; 
;;;'* en los procesos v

de recurso humano necesario para las funciones dl t'llnÍl-t.,on 
estratégica que tiene. er

faciliten el cumplimiento de las act¡vidades .o'dt '-1 ^lll ,u iunción municipal en calidad

;il:;;;;;;;tt;ttdo de Promoción de la salud para rerevar;"tt"#;;;;;;J" 
resguarden

[T[11iril]tl',ru#t":1":iiiii:..-""ii*,l:.,,","1i:::í:?r:.1
."p"t'ittio" a'tt"¿a por el Ministerio de salud a quienes re

3. rniciarrassesti"r::g"-';'áT;:::::il:I"fi'Jli:;',1'j"tl§:H::::11'[:i::$:::
de la Salud 201'9-2021 a

de los recursos'

4. Emit¡r un comprobante de insreso de los fondos recibi::: :::;::t;"ii':" -' ili}[tt;
los diez (10) días hábiles siguLntes a su recepción Dichos I

P''"'uPu"uo A" ft 
''uniciPalidad'

'::i:xüff rJ;l:11'il"J;:"'l*"J:r|l*jiii:iiii:ii"',"*Tl*i:t*;!;#]J:
República v demás normas vigentes o qu" 

9n :l 
f.lt":-t-".:n¡do 

en el Anexo Ne 5, "Rendrcron

nlTn5u"j ,"t"ri¿o o"berá aiustarse al formulario t¡po cofie' xi'r", 
o" or".*,0" de la salud,

de cuentas"' de las orientaciones para elaborar Planes lrrc;;'en; 
;;;; todos los efectos

0," '" ""it*o* 
formar parte integrante del presenle

legales'

.,,:":1i",".T::::::li,::i:ffi ;xii!::ll{:1:#il[1*:[:,]1;i:ikl,;

[iir:'"""mi*ili:$:'::i': :i: "ü: i:.*irt,[t' i'''l*i': :*:mq¡
rearizadas y qr" ".r"ii." 

el cumpl¡miento, t^l?:".'"'J; o'ili", 
"rp".iur"t 

tout" tu

O'"'-'-'*Utr¡" de cualqu¡er otro que exijan los regla¡

materia,:..:-i^¡or,(.Iémásnormassobrerendic¡ónd":Y:nl"t
Todo lo anterror se entiende sin periu¡c¡o de las demásontraloría 

General de la Repúblrca.

que los organtsmos receptores deban cumplir ante la L(

7. obligación de Re¡ntegro. Existirá obligac¡ón, por parte de la Municipalidad' de reintegrar los

' 
ánio' tt'ntt"tidos cuando:

a) Existan sa dos n: :l,lliXli;iilliJ;*XT$:'"'::::11J:#$in""fl:tr::11?ffii
el Plazo Para la eler

anticiPado

I



b) Los recursos hayan sido dest¡nados a f¡nes dist¡ntos a los establecidos en las actividades
def¡n¡das en el "Plan lrienal de Promoc¡ón de la Salud 2OL9-2O21" o ellos no hayan s¡do

rendidos con los respect¡vos documentos de respaldo.

c) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al ¡nforme mensual, de acuerdo
a lo señalado en el N9 5 de la presente cláusula.

8. La determinación de los eventuales fondos a re¡ntegrar, se realizará una vez em¡tido el

lnforme f¡nal de Actividades y Gastos o el informe em¡t¡do al dar térmlno anticipado al

convenio, según lo dispuesto en la cláusula sépt¡ma de éste. En caso de proceder el re¡ntegro
de los recursos transferidos en virtud de lo establec¡do en ¡os literales anteriores, este
deberá efectuarse dentro de los cinco (5) dias háb¡les sigu¡entes a la recepción en la

Municipalidad de la comun¡cación efectuada por la serem¡ para tal efecto.

9. conservar la documentac¡ón const¡tut¡va de las rend¡c¡ones de cuentas en la forma y lugar
señalados por la Resoluc¡ón Ns30, de 2015 de la Contraloría General de la República y demás
normas vigentes pert¡nentes y mantenerla permanentemente a disposición de los

superv¡sores de la serem¡ y de la contralorÍa General de la República.

10. lncorporar el logo del M¡nister¡o de Salud en todás las activ¡dades y productos
relac¡onados con este conven¡o.

11. Presentar un lnforme Finalde Actividades y Gastos anual, dentro de los d¡ez (10)dÍas hábiles

sigu¡entes al plazo de que dispone la Munic¡pal¡dad para realizar las act¡v¡dades de las que

trata el presente conven¡o. El lnforme deberá detallar el uso y destino de los recursos

recib¡dos y el grado de cumplimiento de los objet¡vos y activ¡dades señalados en los

numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se r¡ndan deben estar en el marco de las s¡guientes considerac¡ones

Los recursos para el Plan Tr¡enal de Promoc¡ón de la Salud 2019-2021 no se pueden destinar a la

contratación de recursos humanos para la coord¡nac¡ón o ejecución del Plan. Sólo se aceptará la

contratación a honorarios o compra de servicios para mon¡tores u otro profesional para la

realización de actividades específicas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitación para

la venta de los productos de pequeños agricultores, entre otros.
No se aceptarán gastos correspondientes a alcohol, tabaco, al¡mentos altos en nutrientes crít¡cos

(calorías, azúcares, sod¡o y grasas) u otro ítem que esté fuera de la línea de vida saludable.

No se pagarán gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. sí se autoriza

la contratac¡ón de buses para el transporte de beneficiar¡os directos del plan, sin embargo, el

traslado de func¡onar¡os se asume como cargo de la mun¡c¡pal¡dad.

Las compras de b¡enes inventariables deberán quedar reg¡stradas en el inventar¡o municipal.

La adquisición de bienes que tengan como final¡dad servir como premio o incentivo a personas

que participen de las activ¡dades del Plan Tr¡enal de Promoc¡ón de la Salud 2019-2021, deben

estar contempladas en la plan¡ficación in¡cial de las act¡v¡dades y por ende validada por los

técnicos de la Seremi.

13. Los recursos no ut¡l¡zados anualmente podrán ser incorporados como saldo inicial de caja

del año sigu¡ente con reprogramac¡ón de actividades, en caso contrario, deberá reinte8rar

los montos no utilizados.

a)

b)

c)

d)
e)
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1. La Serem i transferirá a la Mun¡c¡palidad, al término de los tres años, un monto total de hasta

538.858.856 (treinta y ocho m¡llones, ochocientos cincuenta y ocho m¡l, ochocientos

c¡ncuenta y seis pesos), el cual traspasará en cuotas anuales, s¡empre que los

correspondientes presupuestos anuales de la Subsecretaría de Salud Pública y el programa

de la D¡rección de Presupuestos consulten fondos sufic¡entes para ello.

Los recursos transferidos se incorporarán al presupuesto de la Municipalidad.

3. La segunda cuota para el año 2o2o será de s7.067.909 (S¡ete Millones sesenta y siete m¡1,

novecientos nueve pesos) y la tercera cuota para el año 2021 será de s7.067.909 (Siete

Millones sesenta y s¡ete mil, novec¡entos nueve pesos), que serán transferidos durante el

pr¡mer trimestre de cada año, poster¡or a la aceptación del lnforme F¡nal de Activ¡dades y

Gastos anual, según dispon¡bilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior med¡ante un complemento a este convenio podrán modif¡carse

anualmente los montos a transfer¡r a la Munic¡pal¡dad en conformidad con el m¡smo, los

resultados esperados que éste incluye y los demás a.lustes que sea necesar¡o introduc¡rles

en su operación, m¡entras no sean contrar¡as a la normat¡va vigente, ni a las Or¡entaciones

para elaborar Planes Trienales de promoción de la Salud.

La Seremi revisará el lnforme Final de Actividades y Gastos anual dentro del plazo de quince

(15) días háb¡les contados desde su recepción y podrá aprobarlo, rechazarlo, formular

observaciones o requer¡r aclaraciones. En caso de tener observación o requerir aclaraciones

respecto del lnforme Final de Actividades y Gastos anual, estas deberán notificarse a la

Municipal¡dad dentro de los cinco (5) días hábiles sigu¡entes al término de su rev¡s¡ón. La

Municipalidad tendrá un plazo de quince (15) días háb¡les contados desde la recepción de

las observaciones o sol¡citud de aclarac¡ones, para realizar las correcciones u aclaraciones

pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que deberá revisarlas dentro de los cinco (5) días

háb¡les sigu¡entes a la fecha de su recepción.

5. Asimismo, la Seremi emit¡rá su conformidad al lnforme F¡nal de Act¡vidades y Gastos anual

conjuntamente con la aprobación de la rendic¡ón de cuentas de la totalidad de los recursos

anuales transfer¡dos, comun¡cando mediante Of¡cio dicha conform¡dad y aprobación a la

Munic¡palidad, dentro del m¡smo plazo señalado precedentemente.

6. Rev¡sar los informes y rendic¡ones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad

deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos

ejecutados.

7. Apoyar técn¡camente a la Municipal¡dad en el desarrollo de los objetivos y actividades

establecidos en el presente convenio.
g. La seremi deberá informar anualmente al Municipio aquellos casos en que existan gastos

rechazados o gastos no rendidos al momento de env¡ar el lnforme Final de Act¡vidades y

Gastos anual para la e.iecución de las act¡v¡dades anuales del presente convenio'
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2. Durante el año 2019, en atenc¡ón a los recursos d¡sponibles en el presupuesto de la

Subsecretaría de salud Pública, la transferenc¡a que se realizará será de hasta 524.723.038
(ve¡nticuatro m¡llones, setec¡entos veintitrés m¡|, tre¡nta y ocho pesos), siempre que se

encueñtre totalmente tramitado el últ¡mo de los actos admin¡strat¡vos que apruebe el

presente convenio.

Desde la fecha de total tramitac¡ón de la resolución aprobatoria de este convenio y en un

plazo máx¡mo de cinco (5) dÍas háb¡les, la Seremi se compromete a efectuar el traspaso de

fondos ¡ndicados en el párrafo anterior a la Municipalidad comparec¡ente.

-)



C} OE AMBAS PARIES

1. Las partes tendrán la oblisación de mantener dispo"igl" Yi '"9:]::^t-"1-l:^1",:umentación
técnica que se genere a p;opósito de la ¡mplementación del presente convento'

TERCERO: DEt MOf{ITOREO

La serem¡ realizará un monitoreo técnico ¡ntermed¡o que incluye una evaluac¡ón del cumplimiento de las

actividades programadas rl""' 
"r 

¡0i"1-"pil'u'" O"r'pti'"' año Y hasta el 30 de jun¡o para el segundo y

tercer año. Este monitoreo estará a laig" iliJ'"' o 
'"'¿'o 

encarsada de prom:::u-i-o:: '''o ' 
te realizará

;;;; J mes de septiembre del primer año y durante iulio para el segundo y tercer ano'

La Seremi realizará un mon¡toreo t¡nanciero mensual que incluve Ia revisión de la rendición de cuenta de las

operaciones, que deberá entregar la Municipalidad mensualmente' verificando el cumplimiento de los gastos

¡nformados que corresponden t '"";;';;;;;t 
;;*prometidas en.el Plan fr¡enal de Promoción de la Salud'

quedando facultada 0," ut"ot'nt' iit''i''"oü'"""¡án"' o bien rechazarla Este monitoreo estará a cargo del

área de desarrollo institucional " 
i,"."..r,," reatizará dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la

recepción de la rendic¡ón de cuentas respect¡va'

cUARfO: Al 30 de Diciembre de cada año' la Mun¡cipalidad enviará a la Seremi' un informe' con sus

respect¡vos verificadores respecto O" it' atti'¡4"4"' realizadas con corte al 15 de d¡ciembre' el cual deberá

contene
1.

tl:j;t::":T'", 
cumplimiento de los resultados esperados' medido a través de los indicadores

"l*¡f".¡¿ot "n "f 
Plan frienal de Promoción de la salud'

párá"ái" ¿" *rnpl¡m¡ento de activ¡dades anuales planificadas'

t".ir".'i" lrrrn"iva de las actividades anuales planificadas

*"rJ,J, á" ,, aplicación anuat de Encuesta de Entornos y Hábitos saludables

Porcentaje de ejecuc¡ón financiera

Asimismo, la Municipalidad informará a la Seremi' de toda c¡rcunstancia de que afecte el desarrollo y

cumplimiento del Plan rrienal o" t'"'"t'i' o-" i':;i1; 
'01.'-91::,'"^t 

Mun¡cipalidad se obl¡sa a informar de

"itot 
tt".ftot O"ntto del plazo de 30 días corridos desde su ocurrencra'

QUINTO: DEL CIERRE

La Serem¡ real¡zará un cierre anual que contempla una evaluac¡ón técnica con base en la rendición financiera

anual f¡nal. La documentac¡ón o" 'lto''á"i'""" Jazo de entrega los primeros 15 días del mes siguiente al

cierre cada año y podrá aprobarlo' '"it'"'u¡o' 
to'"tur observaciones o requerir aclaraciones

sExTo:Enatenciónaquelasplanificacionesestratégicasmater¡adeesteconvenioseextiendenhaStaelaño

2.

3.

4.

5.

2021. Las metas a cumplir son las siguientes:

1. Al menos el 30% de cumplim¡ento de las act¡vidades proyedadas det primer año a dic¡embre de 2019'

70% de cumplimiento ¿e las acil"ilae'- o'ogturnuátt del segundo año a d¡ciembre de 2o2o y 90%

i".r.pf*,ira O" las actividades planeadai deltercer año a diciembre de 2021'

2. Cumplir con el registro de la eiecución del Plan frienal en el s¡stema MIDAS'

3. Aplicación anual de la Encuesta de Entornos y Hábitos Saludables'

4. Real¡zar evaluación anual de resultados esperados en base a la aplicación de instrumentos

estipulados en el Plan que permitan dimens¡onar el avance en el cumpl¡miento de indicadores

la Seremi

s, en todo

¿+

Planteados en el Plan'

sÉpnMo: En caso de incumplim¡ento de cualquiera de las metas estipuladas en la cláusula anterior'

podrá poner término anticipado al cJriv'ent v-tO"'¿s tof¡t¡tar el reintegro de los recursos asignado



o partá dependiendo de lo que se constate como debidamente ejecutado conforme al método de rendición

establecido en el presente convenio. En caso de término anticipado del convenio, la Municipalidad deberá

presentar el lnforme Final de Actividades y Gastos dentro de los quince (15) días hábiles posteriores a la

comunicación del término del mismo, en coniunto con el reintegro de los fondos.

OCTAVO: En caso de incumplimiento financiero se re liquidarán los montos conven¡dos con la Municipalidad,

a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades del país, de acuerdo a la siguientetabla:

Porcentajes de rebaja según incumplimiento financiero:

NOVENO: Cualquier modificación al Plan Trienal de Promoción de la Salud 2019-2OZt, que es parte ¡ntegrante

del presente Convenio, deberá mater¡allzarse a través de una Resolución Exenta que dicta la SEREMI,

fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la Municipalidad respectiva.

DÉCIMO: El presente convenio tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021, salvo que el convenio

termine anticipadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en é1, o su ejecución se

desvíe de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle termino por

mot¡vos fundados.

UNDÉCIMO: El nombramiento del Secretario Regional Mi Ne 90/2018,

del Ministerio de Salud. Y la personería del alcalde don

Municipalidad de Requinoa, consta en el decreto alcaldicio

DUODÉCIMO: El presente convenio se suscribe en cuat
poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi,

de Salud.

Salud emana del

Silva Vargas, para

2347, de fecha 06-1-2-2016.

a la llustre

ando uno en

Ministerio

At¿

§
f¡¡
,ú

AtCÁI.DE
\a!

________-\r \x
MANUET ETIZONDO PÉREZ

SEREMT DE SArUD (S) REGION DE O',HIGGINS

SR. LUIS SITVA

ATCALDE I. MUNICIPALIDAD REQUINOA.

Porcentaje de ejecución financiera Monto a rebajar

Evaluación del primer

año del Plan

Por tratarse de la etapa inicial y con el fin de

favorecer las inversiones en infraestructura no se

realizará rebaja.

O% de la cuota del

segundo año

Evaluación del

segundo año del Plan

Mayor o igual a 7O% de ejecución financiera
(considerando la incorporación del saldo inicial)

o%

Menor a 70% de ejecución financiera (considerando

la incorporación del saldo inicial)

50% de la cuota del tercer
año

ONAt
o
*

5

de igual tenor y
remitirse uno de estos ú


