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. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N2 __ 262/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, enero 27 del 2020.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo S|gu1ente

CONSIDERANDO

Memo N° 81, de fecha 19.12.2019, de sefior Alcalde donde instruye
iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N® 1234 de fecha 19.12.2019, llama a concurso y nombra
comité de seleccién.

Acta N° 1 reunién del Comité de seleccién de Personal de fecha
02.01.2020, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso, aprueba bases y cronograma del
llamado a concurso.

Decreto N° 005 de fecha 02.01.2020, aprueba bases llamado a
CONCUrsO proveer cargos vacantes

Orden de Compra N° 3656-20-SE20, de fecha 03.01.2020 aprueba
publicacion llamado a concurso en Diario el Rancagiiino.

Ordinario N2 004 de fecha 03.01.2020, donde se informa las vacantes
sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de la Region.

< Acta de Recepcién de Antecedentes de fecha 15.01.2020.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de Personal, de fecha
16.01.2020, revisan antecedentes requeridos Grado 14° Escalafon Administrativo.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccidn de Personal — Entrevista
Personal y Acta de puntaje final del candidato, Grado 14°, Escalafén Administrativo.

El Memo N¢ 20 del 22.01.2020, enviado al Sr. Alcalde, remite
resultados y entrega terna para cargo Grado 14°, Escalafén Administrativo.

El Sr. Alcalde designa al Postulante, Sra. Bdrbara Carolina Ponce
Barraza, de acuerdo a providencia y puntuacién obtenida para ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta ocupar el cargo a que ha
postulado.

L 4 VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989, modificada por
ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto Administrativo para Funuonarlos
Municipales. b

DECRETO:
NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 01 de febrero

2020, a la persona que mds adelante se individualiza, en el escalafén, grado unidad y funciones que s

indican: [ S
Sra. Barbara Canﬁna Ponce Barraza, Cédula de Identidad
, en el Escalafén Administrativo, Grado 142, para cumplir funciones en Departamento

de Cultura.

REGISTRESE EN PLATAFOR

ANTONIO SILVA VARGA!
ALCALDE

M \RIELA BER AUDEZ QUEZAD?

SECRETARIA MUNICIPAL (S)

ASV/MBQ/IPR/[pr >
DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Direc. Adm. y Fzas.
Remuneraciones,
Interesados
Archivo.
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MEMO: _ 81/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 19 de diciembre 2019.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 149, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en
Departamento de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se
requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacién
Media otorgada porufia Institucion.de educacién del Estado o reconocida
por éste. /m‘I

Sin otro particuler/,ge despide atentamente.,

N

NIO SILVA VARGAS
AL

ASV

DISTRIBUCION

Depto. RRHH

Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

IALCALDIA
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 1234 |

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
VACANTES Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, 19 de DICIEMBRE del 20109.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO

- Memo N? 81 de fecha 19/12/2019 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamados a
CONCUrsos.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial del 20 de
diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2020.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, procedimientos administrativos.

DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafon de la Planta Municipal.

> Grado 148, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Departamento
de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién
de educacién del Estado o reconocida por éste.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA Administrador Municipal

MARTA VILLARREAL SCARABELLO Secret{atia unicipal
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA Directora de Obras Municipal
JOHANA PARDO ROMAN Secretaria Técnica de la Comisio

/

.-’/ S _7{___,__‘\‘_-
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE, .

. \

WA A
M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO “~__  ANTONIO SILVA VARGAS

~

S~

SECRETAR QUNICIPAL ———_ ALCALDE
ASV/AVS/jpr

DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 02 de enero del 2020, siendo las 16:40 horas, en el Salén de
Reuniones de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana Pardo
Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen para trabajar las bases y cronograma del llamado a
concurso para proveer dos cargos vacantes en Planta Municipal y que se detallan a continuacién:

» Grado 142, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Departamento
de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién
de educacién del Estado o reconocida por éste.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes de
titulares de la comisién de llamado a concurso.

Sin mads que tratar se da por finalizada la reunién a las 16:50 horas, aprobando las
bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

{ \ v~
Hécto enchullan Quintana Marta Angélica Villarreal S.
Administrador Municipal Secretario Municipa
-«

'

aha Pardo Roman
Jefe de Recuirsos Humanos

iela Bermidez Quegada
Directora de Obras Municipales
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 005/
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 02 de enero del 2020.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

- Memo N2 81 de fecha 19/12/20190 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 1234 de fecha 19/12/2019, donde aprueba Lldamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2020.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.
DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en el Escalafén de la Planta Municipal.

> Grado 149, Escalafén Administrativo para desempefiar funcrones en Departamento
de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se-re de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Medla otorgada por Una Institucion
de educacién del Estado o reconocida por éste.

i

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

/

M. ANGELICA VILLARREAL SCARBELLO
SECRETARIA MUNICIPAL

ASV/AVS/jpr

DISTRIBUCION
Of. Partes.

- RRHH

- Archivo.-
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGO PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes v
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante a Proveer:
Grado 149, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Departamento
de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano (a) Fotocopia de la Cédula de Identidad
2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de
Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacion cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracion Jurada Simple.
desempefio del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracion Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la
fecha de expiracion de funciones.
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2.2. REQUISITOS ESPECIALES

Grado 149, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Departamento
de Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado o diploma de titulo y certificado (s)
de experiencia laboral que permitan acreditar antigliedad, ambos en original o fotocopia
legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion.

3.- FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Ejecutar Procesos administrativos internos y externos del Departamento.

e Elaborar bases administrativas para diversas contrataciones de personal.

e Apoyo en la ejecucion de presupuesto, rendicion de proyectos y adquisiciones

e Participar en procesos de licitacién y compras publicas

e (Coordinacidn y apoyo en la produccion de diferentes eventos artisticos y culturales
e Atencion de publico.

e QOtras labores asignadas por la jefatura.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

La preseleccidon se realizard basandose en la revision de antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio podra ratificar en el
transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién entregada.

La evaluacidn, se realizara tomando en consideracion los siguientes factores:

a) Formacion Académica 20%
b) Experiencia Laboral Municipal o Publica 15%
¢) Experiencia Laboral en el Area 15%
d) Capacitaciones 10%
e) Competencias (entrevista personal) 40%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos
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Tabla de Ponderacién

: < Puntaje | Puntos S :
Factor Variable i ; ) ia Fi :
.[ Optimo | Obtenidos Zelis(iRuntaie Einalie
Estudios Titulo Habilitante 100
Subtotal |0 20% |0
Sin experiencia 0
E o Laboral De 1 a3 afios 25
WREPEDER RN e Berios 50
Municipal o Publica
De 7 a 9 afios 75
10 afios o mas 100
Subtotal [0 15% |0
Sin experiencia 0
De 1 a 3 afios 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50
De 7 a 9 anos 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal [0 15% |0
Sin Capacitacién 0
De 1 a 3 cursos de 25
Capacitacion
_ . De 4 a 6 cursos de
Capacitacion Atingente al i 50
Capacitacion
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos de
o 75
Capacitacion
100 r'rlaas .c’ursos de 100
Capacitacion
Subtotal |0 10% [0
Entrevista Personal
Ponderacién 10% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo a0
Subtotal [0 10% | 0
Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 25% |0
Muy Bueno 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal [0 5% |0
TOTAL ENTREVISTA 0
TOTAL PUNTAIE 0
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar ademds la documentacion
gue se indica a continuacion:
Nota:
¢ La documentacion deberd ser entregada en sobre cerrado y ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
e Enelanverso del sobre se deberd indicar:
- El nombre del postulante.
- Cargo al que postula.

5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.

5.2.- | Curriculo vitae con numero de teléfono de ubicacidon.

5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 3 dias 0 20
horas).

5.4.- | Certificado (s) de Titulo (s) original o protocolizado ante notario.

5.5.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

5.6.- | Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases

Por el sdlo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | Lunes 06 de enero de 2019
Region

6.1.2.- . Lunes 06 de enero de 2019
Panel Municipal

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiino), | Lunes 06 de enero de 2019
sin perjuicio de la difusién en la pagina web
municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:

En Departamento de Recursos Humanos en | Desde el dia Lunes 06 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de | enero de 2019 hasta el
14:30 a 16:00 hrs. En Av. Comercio N°121, | miércoles 15 de enero de
comuna de Requinoa o Descarga en pagina Web | 2020.

www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia miércoles 15 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 | enero de 2020.

hrs y ultimo dia 8:30 a 12:00 Hrs. Av. Comercio
N°® 121- comuna de Requinoa.

6.4.- | SELECCION INICIAL:

Comunicacion a los postulantes | Viernes 17 de enero de 2020.
preseleccionados, e indicacion de fecha y hora
de Entrevista Personal, desde las 09:00 horas.
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6.5.- | ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 13:00 | Entre el lunes 20 y martes 21
y de 15:00 a 16:00 hrs. en el Saldn de Reuniones | de enero de 2020.
municipalidad, ubicada en Avenida Comercio N°
121, Requinoa.

6.6- | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE dueuen 23 deceneto ue 2020,

6.7- | RESOLUCION DEL CONCURSO Wlartes: 26 geenmre de 2020,

6.8 | FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO | 1S 03 de febrero de 2020.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento deberd materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo, éste serd notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacién formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.
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ORD.: ___004__ /

ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargos vacantes.
REQUINOA, 03 de enero del 2020.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se encuentran vacantes los
siguientes cargos:

» 1 Grado 139, Cargo técnico para desempefiar funciones en Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacidn superior del estado o reconocida por este o titulo técnico de nivel medio
otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por este o cuatro semestres de una
carrera universitaria incompleta.

» 1 Grado 139, Escalafén Administrativo para desempefar funciones de Secretaria en Dependencias de la
Municipalidad de Requinoa.

» 1 Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Oficina Registro Social de Hogares
de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia
de Educacién Media otorgada por una Institucion de educacién del Estado o reconocida por éste.

» 1 Grado 149, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Departamento de Cultura de la
Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de
Educacidn Media otorgada por una Institucién de educacion del Estado o reconocida por éste.

1 Grado 1482, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Secretaria de Planificacion Comunal
de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia
de Educacién Media otorgada por una Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Y

» 1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Oficina de Informacién Reclamos y
sugerencias - OIRS de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafén
Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste.

Requisitos Generales:
Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 d
19.280/93; sefialadas en las Bases que deb@ran retirarse en
en pagina Web www.reguinoa.cl, a/eﬁzr del 06 de enero al
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:?] a 16:00 horas, ultimo dia hasta
#121, Requinoa. =

18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
partamento de R.R.H.H. o descargara
de enero del 2019, en horario de
$ 11:30 Hrs. Direccidn comercio

Recepcidn de antecedentes: /
Hasta el dia el miércoles 15 Ee enero 2019, en sobre sellado, Oficina de’
13:00 y de 14:00 a 16:00 horgs, Ultimo dia hasta las 12:00 horas, Direccion) C

rtes, en horario de 8:30 a
ercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,

!

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres, Alcalde Vlia. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.



Rut : 69.081.300-9

Demandante :

| MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Direccion Comercio 121 Municipalidad de Unidad de Compra : Direccion de Adm. Y Finanzas
Demandante : Requinca :
Fecha Envio OC. : 03-01-2020 17:39:02
Teléfono : 56-72-976275 Estado : Aceptada
ORDEN DE COMPRA N°: 3656-20-SE20

SENOR (ES) SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr (a) Eduardo maldonado Solar Eduardo

. maldonado Solar
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO (56)(072) 327450

RANCAGUA General Bernardo O’Higgins

RUT 96.852.720-7 FAX (56)(072) 221797

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121 Municipalidad de
Requinoa

DIRECCION DE DESPACHO : Comercio 121 Municipalidad de
Requinoa

METODO DE DESPACHO : Despachar a Direccion de envio

FORMA DE PAGO :

COMTO OC: MARIANELA ROJAS

T.D SERVICIO PUBLICACION AVISO DESTACADO R.R.H.H

Requinoa

Requinoa

30 dias contra la recepcidn conforme de la factura

56-72-976275

Regién del Libertador General
Bernardo O Higgins

Region del Libertador General
Bernardo O Higgins

marianelarojas@requinoa.cl

Codigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
82101504 Publicidad en 1 Unidad DIA 06-01-2020 SERVICIO DE 184.106,00 0,00 0,00 194,106
periodicos PUBLICACION AVISO
DESTACADO
LLAMADO A
CONCURSOS PLANTA
MUNICIPAL
Orden de Compra Neto $ 194.106
Confianza y seguridad
de los proveedores, Deto. $ 4
derivados de su Cargos $ 0
experiencia
Subtotal $ 194,106
19% IVA $ 36.880
Total $ 230.986

DiéMibilidad Presupuestaria:

Presupuestaria (revisar en la seccién adjuntos)

Fuente Financiamento: 215-22-07-001 GESTION INTERNA

Observaciones:

Esta orden de compra cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) o Justificacidn

SERVICIO DE PUBLICACION AVISQO DESTACADO DE LLAMADOS A CONCURSO DE LA PLANTA MUNICIPAL DE REQUINOA, SEGUN

DECRETO ALCALDICIO N° 013 DE FECHA 03.01.202020

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho & participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el liempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4, Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus preductos y servicios entre los organismas compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.
6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedares y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https:/www.mercadopublice.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

69.081.300-9

Direccion

AV. COMERCIO 121

06/01/2020

Comuna / Ciudad

REQUINOA, REQUINOA

06/01/2020

FISCAL

yasnaarbunic@requinoa.cl

Vendedor

CRISTIAN ARANGUIZ

o

O.P. 48109
| Ordenes de Compra Pedidos
Caodigo’” [/ Cant. | Unidad | Prodiicto | Precio Unitario” | Total
Aviso 1| Unidad | PUBLICACION 06 ENERO 2018, LLAMADO A CONCURSO DE LA 194,106 194.106
PLANTA MUNICIPAL, SEGUN DECRETO ALCALDICIO N° 013. ORDEN
DE COMPRA N° 3656-20-SE20
A I ; AL Son doscientos treinta mil SUBTOTAL 194.108
' ] novecientos ochenta y seis pesos
’ X ey : EXENTO 0
' ) i NETO 194.106
A : i IVA19% 36.880
ATy ol
Timbre Electronico SiI 230.986

Res. B0 del 22/08/2014 - Verifique documenta: www.sii.cl
Documento generado por www.laudus.cl
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Aviso Unidad | PUBLICACION 06 ENERO 2019, LLAMADO A CONCURSO DE LA 194.106 194.106
PLANTA MUNICIPAL, SEGUN DECRETO ALCALDICIO N” 013. ORDEN

DE COMPRA N° 3658-20-SE20

A . 147 A Sen doscientos treinta mil SUBTOTAL 194.106
] i : novecientos ochenta y seis pesos e e )
il Jiae ! . EXENTO 0
' ' i NETO 194.106
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Res. 80 del 22/08/2014 - Verifique documento: www.sii.cl
Documento generado por www.laudus.cl

Nombre RUT Recinto Fecha Firma

El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4°, y 1a letra ¢) del Art. 5° de la Ley 19.983,
acredita que la entrega de mercaderias o senvicio(s) prestado(s) ha(n) sido recibido(s).
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El Rancagiiino / Lunes 6 de Enero de 2020

OLIVER VEGA
Country manager Cumplo Chile.

Generacion Z = Generacion Fintech

Los centennials ya comenzaron a ser parte del mundo
laboral y de |2 economia desafiandolos desde adentro por
completo. Pero no salo eso, ahora estos jovenes nacidos
entre 1994 y 2009, también estdn generando cambios
en diversas industrias, como la bancaria.

Para esta generacidn, que es |a primera nativa digital,
un banco -como lo canocimos muchos de nosotros hace
algunos afos- es dificil de entender, ya que les resulta
mas natural usar el celular, tocar la pantalla y transferir,
depositar o invertir, que ir a un edificio para hacer un

tramite o llamar por teléfono al ejecutivo. Este cambio
ya es una realidad en sectores como el comercio y los
supermercados, entre otros. Toda esta transformacién
es factible gracias al rol de la tecnologia.

Las nuevas generaciones también son conocidas por su
compromiso con el medio ambiente y las causas sociales.
Ademas de buscar una alternativa de inversion rentable,
ellos privilegian otro tipo de atributos como inversiones
3 corto y mediano plazo, comprometida con el medio
ambiente y la sociedad e idealmente, que tenga certi-

ficacian de empresa B.

Una inversion que genere un impacto positivo al abrir las
puertas del financiamiento a empresas que normalmente
no tienen acceso o enfrentan tasas excesivas, les resulta
muy atractiva.

Las nuevas generaciones han sido clave para que las
fintech se consoliden en el mundo, abriendo el camino
al financiamiento colaborative positivo y posicionando
a la industria como una de las con mayor crecimiento
en los ultimos afios.

ALEXIS APABLAZA CAMPOS

Twitter @boleteador

PhD, Doctor en Comunicacidn Universitat Pompeu Fabra
Consultor en Comunicacidn Digital y docente UNIACC

~Big data, Twittery la
Intervencion extranjera

La frase del ministro Blumel fue categérica:
“se entregd informacidn extraordinaria-
mente sofisticada a partir de analisis con
tecnologias de big data, con tecnologias
de la informacian”. El jueves 19, por fin, el
Gobierno anunciaba el aporte de evidencias
sobre la supuesta intervencion extranjera
en el estallido social al Ministerio Publico.
Entonces, jqué es el big data? Para utilizar
una definicion precisa, citaremos la esta-
blecida por Gartner, una de las principales
consultoras mundizales de tecnologias de la
informacién: "Big data son activos de infor-
macion de gran volumen, alta velocidad yfo
gran variedad que exigen formas rentables e
innovadoras de procesamiento de informa-
cién que permitan una mejor comprension,
toma de decisiones y automatizacion de
procesos”.

Es decir, el procesamiento de una cantidad
altisima de datos y en continuo crecimiento
que requiere de innovacién continua para
optimizar la busqueda de resultados. Sin
embargo, ¢ independiente de las burlas
que ha generado la filtracion del informe,
lo que se ha hecho publico como "estudio
recibido por la Asociacion Nacional de In-
teligencia™ corresponde Unicamente a una
clasificacién/caracterizacidn de perfiles de
Twitter y tipos de publicaciones asociadas
al estallido social.

Segun diversas publicaciones periodisticas
previas al estallido social, 1a red social del
pajaro azul ha sido una gran obsesion para
este Gobierno. Por lo cual, no extrafia la bus-
queda de patrones en comun entre tweets
y algunos de los sucesos acaecidos desde la
semana del 14 de octubre en adelante.
Precisamente en esos dias, realicé un primer
analisis de las tendencias locales en Twitter
durante la evasién al Metro de Santiago y
las tendencias mundiales durante las pri-
meras 72 horas del estallido social: més de
400 mil tweets en una semana vinculados a

ambos sucesos segun los datos que entrega
la herramienta Get Days Trends que, por
cierto, no es de big data, solo monitorea los
trending topics.

A los pocos dias, un matutino publicé sobre
un informe de La Moneda que estudiaria
el rol de venezolanos en Twitter porque
detectaron mas 43 mil publicaciones y se
mencionan algunos hashtags con los que
padrian estar vinculados. Cruzando los datos
con mi andlisis ya citado junto a la misma
herramienta se concluyd que habia paises
hispanohablantes con mayor influencia,
como Argentina.

Solamente se encontrd un caso de un has-
htag (#RenunciaPifiera) que fue tendencia
mundial, entre el 21 y el 22 de octubre, con
influencia de paises que no habian aparecido
en analisis previos, tales como Bielorrusia y
Guatemala. A eso se suman los mas de 25
mil uses que el Gobierno atribuirfa desde
Venezuela en su informe.

Datos mas, datos menos, jcudn represen-
tativas son las estadisticas de uso de una
red social y vinculantes con los hechos de
violencia sucedides durante esos dias? La
duda se acrecienta cuando no sabemos
cudl es la prioridad en los discursos actua-
les del Ejecutivo: acreditar participacién
de extranjeros para justificar afirmaciones
ante prensa internacional o mayor celeridad
en la blsqueda de los responsables de los
incendios en el Metro.

En ambos casos, el foco pareciera estar
equivocado: pues mientras diversos exper-
tos ~que realizaron analisis mas amplios y
exhaustivos que el ya mencionado- insisten
en que el volumen de publicaciones extran-
jeras en Twitter pareciera ser menor; por otro
lada, atin no se entiende por qué los analisis
se limitan Gnicamente a la quinta red social
mas usada en el pais (segun Statcounter) y
que solo un 28% de los chilenos reconoce
usar a diario {segun Jelly y Cadem).

LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la
I. Municipalidad de Requinoa.

> 1 Grado 132, Cargo técnico para desempeifiar funciones en Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Requinoa. Escalafén Técnico, Titulo Técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacién superior del estado o reconocida por
este o titulo técnico de nivel medio otergado por una institucién de educacién del Estado o
reconocida por este o cuatro semestres de una carrera universitaria incompleta.

> 1 Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones de Secretaria en
Dependencias de la Municipalidad de Requinoa.

> 1 Grado 139, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Oficina Registro
Social de Hogares de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafén Administrative, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucién de
educacidn del Estado o reconacida por éste.

> 1 Grado 142, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Departamento de
Cultura de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafon
Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucion de educacién del
Estado o reconocida por éste.

> 1 Grado 1492, Escalafén Administrativo para desempeiiar funciones en Secretaria de
Planificacidn Comunal de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

> 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefar funciones en Oficina de
Informacion Reclamos y sugerencias - OIRS de la Municipalidad de Requinoa o donde se
requiera de sus servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Educacidn Media otorgada
por una Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 119 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; senaladas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 06 de enero al 15 de enerp del
2019, en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las
11:30 Hrs. Direccidn comercio #121, Requinoa.

Recepcién de antecedentes:

Hasta el dia el miércoles 15 de enero 2019, en sobre sellado, Oficina de Partes, en horario de
8:302 13:00y de 14:00 a 16:00 horas, ultimo dia hasta las 12:00 horas, Direccion: Comercio
#121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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INICIO MUNICIPALIDAD COMUNA SERVICIOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES CONTACTO
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TU ERES PARTE DE LA SOLUCION J Ley deTransparendia

£y solicitar Informacién
| Ley de Transparencia

BASES GENERALES

UNICIPAL

VER BASES

SENDA Y CARABINEROS RE{\LIZARON

CAMPANA VEHICULAR EN ANO NUEVO ALCALDE INVITACION ...
Ambas entidades llevaron a cabo la “Campana Preventiva vehicular de Ano

Nuevo’, destinada a crear conciencia entre los conductores, con la finali... u

Publicado: 03.01.2020 VER MAS =p

NATALIA MANRIQUEZ SE PRESENTO EN

TEATRO MUNICIPAL Youlihirs Ver\hdeos RequmoaT\!

Pinchar aqui

La reconocida cantante, oriunda de nuestra comuna, encantd a los

requinoanos con un show en el que repasé parte de su repertorio,
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/ ACADEMIA

Publicado: 02.01.2020 VER MAS =p

TEATRO MUNICIPAL CAMBIA SU
NOMBRE EN HOMENAJE A HISTORICO

TRABAJADOR DEL RECINTO A CAPACITACION

\:‘}‘, B g" r‘1 7‘
Desde ahora el principal espacio cultural de la comuna de Requinca se www.academia.subdere.gov.cl
llamara Teatro Municipal “Pedro Ordenes Soto’. Una iniciativa impulsada
por...
Publicado: 31.12.2019 VER MAS =p CONCURSOS
Directores/as de Escuelas
y Liceos Municipales
ADULTOS MAYORES PROTAGONIZAN o dractoraspivachiioel

GALA ARTISTICA EN REPLETO TEATRO
MUNICIPAL
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DESCRIPCION
GRADO 13° ADMINISTRATIVO - OFICINA REGISTRO SOCIAL HOGARES
GRADO 13° ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

GRADO 13° TECNICO - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GRADO 14° ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE CULTURA
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GRADO 14° ADMINISTRATIVO - SECPLA
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GRADO 15° ADMINISTRATIVO - OIRS

ACADEMIA

CAPACITACION

SUBDERE
www.academia.subdere.gov.cl

Directores/as de Escuelas
y Liceos Municipales
www.directoresparachile.cl

E Radio Online

Juzgado,de Policia Local
. Enformac:on deiinteres

QOrdenanzas
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 149, ESCALAFON ADMINISTRATIVO
FUNCIONES EN DEPARTAMENTO DE CULTURA

» En Requinoa, a 15 de enero del 2020, siendo las 12:10 horas p.m. se procede al cierre de
Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 142, Escalafén Administrativo
para desempefiar funciones en Departamento de Cultura de la Municipalidad de Requinoa.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgado por una Institucién de
educacion del Estado o reconocida por éste, con un total de 4 sobres de los siguientes
postulantes:

1. Nicole Espinoza Ortiz
2. Matias Mathis Loncofianco
3. Barbara Ponce Barraza

(ohans Eardh Roman
efa de RR.HH.



ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2

En Requinoa, a 16 de enero del 2020, siendo las 15:45 horas, en el Salén de Reuniones de la
Municipalidad de Requinoa, se redinen los miembros del Comité de Seleccion de Personal integrado por el
Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria
Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 149, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Departamento de
Cultura.

1.-  Seinforma a la Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcidon de Antecedentes de fecha 15 de
enero a las 12:05 horas, se presentaron 4 candidatos al cargo, los que se indican a continuacion:

1.Nicole Espinoza Ortiz
2. Matias Mathis Loncofianco
3. Barbara Ponce Barraza

Se informa al comité de seleccidn que oficina de partes recibi6 fuera del horario establecido para la
presentaciéon de los sobres (ultimo dia a las 12:00 hrs.) fue ingresado 1 sobre a las 12:10 hrs
correspondiente a la Sr. Daniel Romero Diaz.

El comité de seleccién determina que no se consideran postulaciones mdltiples por lo tanto los
postulantes:

1. Nicole Espinoza Ortiz

2. Matias Mathis Loncofianco

Quedan fuera de bases por presentar un sobre para varios concursos, de igual forma la Sr. Daniel
Romero Diaz, quien presenta postulacion fuera del horario establecido para el ingreso del sobre.

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que la
postulante que cumple con los antecedentes administrativos se realizard su entrevista el dia lunes
20 de enero del afio en curso, en los siguientes horarios:

2.1 Barbara Ponce Barraza

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 15:00 Horas.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:50 horas.

Angélica\Villarreal Scarabello
Secretaria Municipa

Mariela Bermiidez Quezada hang-, ardo Roman
Directora de Obras efa de‘Recursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccidn
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

En Requinoa, a 20 de enero del 2020, siendo las 15:00 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de
Personal integrado por Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y
Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas y
ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el
cargo Grado 149, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Departamento de

Cultura.

1.- Se informa a la Comision, que de acuerdo al Acta N° 02, se logré notificar a los postulantes
admisibles para entrevistas, se individualiza a continuacidn:

1 Barbara Ponce Barraza
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 15:00 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacién
total del Concurso.



ENTREVISTA N2 1.
Barbara Ponce Barraza

Tabla de Ponderacion

Puntaje

: Puntos ;
Factor Variable ] : je Fi
o Optimo | Obtenidos % fimaiciinal
Titulo
E .
studios Habilitante 100 100
Subtotal | 100 20% | 20
Sin experiencia |0
L. De 1 a 3 afios 25
Experiencia Laboral =
. . ey g De 4 a 6 aiios 50
Municipal o Publica —
De 7 a 9 ahos 75 75
10 afios o mas 100
Subtotal 75 15% | 11.25
Sin experiencia |0
De 1 a3 afos 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50 50
De 7 a 9 afios 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal 50 15% 7.5
Sin Capacitacién |0 0
De 1 a 3 cursos 25
de Capacitacion
e s . De 4 a 6 cursos
Capacitacion Atingente al S 50
de Capacitacién
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos 45
de Capacitacion
100 mas‘curf?s 100
de Capacitacion
Subtotal | = O 10% .0
Entrevista Personal
Ponderacién 10% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal 100 10% 10
Muy Bueno 100 100
Ponderaciéon 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" |Regular 60
Malo 40
Subtotal | 100 25% | 25
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 5% 5
TOTAL ENTREVISTA 40
| TOTAL PUNTAJE 78.75
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De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. Barbara Ponce Barraza 78.75 Puntos

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 15:20 horas.

Héctor+Huenchu anQuif{tana Angélica VillarreaNScarabello

Administrador Municipal Secretaria Municipal
L4
e
Mariela Bermudez Quezada /Ja Roman
Directora de Obras —Jefade rsos Humanos

Secrétaria Comité de Seleccién
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

MEMO Ne: 20 [

ANT. : Memo N@81, 19.12.2019 y Decreto Administrativo
Ne 1234, 19.12.2019 que llama a Concurso Publico y decreto
Administrativo N°005 de fecha 02.01.2020 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, enero 22 del 2020.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A : ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 149,
Escalafon Administrativo para desempefar funciones en Departamento de Cultura de
Hogares de acuerdo a la evaluaciéon efectuada por el Comité de Seleccién y de acuerdo al
documento mencionado en el antecedente.

Nombre Postulante Barg::?az:"ce
Estudios 20% 20
Experiencia laboral municipal o publico 15% 11.25
Experiencia Area 15% 7.5
Capacitacion 10% 0
Entrevista 40% 40
Puntaje Total 78.75

2.- Para su resolucion, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

7 JOHANA PARDO ROMAN
“JEFA DE RECURSOS HUMANOS

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal




MUNICIPALIDAD

REQUINOA

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de

Ministro de Fe, procede a notificar a la Sra. Barbara Carolina Ponce Barraza,

Cédula de Identidad _ quien ha sido seleccionado en el llamado a

~ concurso que realizé la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el

Grado 14°, Escalaféon Administrativo para cumplir funciones en Departamento de
Cultura, a contar del 01 de Febrero del 2020.

El interesado en senal de aceptacién firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

e f

e

ANGELICA VII&L\A AL SCARABELLO

Ne'r/ﬂ:l \SECRET‘ATA MUNICIPAL
|

//5/370

REQUINOA, 24 de enero del 2020.-
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MUNICIPALI DAD

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de

Ministro de Fe, procede a notificar a la Sra. Barbara Carolina Ponce Barraza,

() Cédula de Identidad_, quien ha sido seleccionado en el llamado a

concurso que realizé la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el

Grado 14°, Escalafon Administrativo para cumplir funciones en Departamento de
Cultura, a contar del 01 de Febrero del 2020.

El interesado en senal de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.
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ANGELICA VII&\LA/IIQ AL SCARABELLO
““SECRETARIA MUNICIPAL

REQUINOA, 24 de enero del 2020.-
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Requinoa 14 de Enero de 2019

DE SRA. BARBARA PONCE BARRAZA

A SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

Junto con saludarle, vengo a presentarme a usted, soy una Secretaria Recepcionista Computacional,
con un real interés en postular al cargo vacante publicado por la llustre Municipalidad de Requinoa,
envio documentacién correspondiente al concurso Cargos Planta Municipal, para postular al “Grado
14° Escalaféon Administrativo para Desempefiar Funciones en Departamento de Cultura de la
Municipalidad de Requinoa”.

Es de mi absoluto interés ser parte de esta gran institucion, y asi poder aportar con mi experiencia
en el area Administrativa Municipal, en beneficio de los habitantes de nuestra comuna.

Sin mas que agregar y esperando tener una acogida favorable.

Se despide atentamente,




: BARBARA CAROLINA

PONCE BARRAZA

INFORMACION PERSONAL

* Rut:
* Estado Civil: Casada.
* Nacionalidad: Chilena
* Edad: 38 Afios.
W/ ANTECEDENTES EDUCACIONALES
1988-1999  Colegio San Antonia del Baluarte Rengo.
2000 Centro de Estudio Integrales Tupahue
2001-2003  Pedagogia en Educacion Fisica (incompleta)
Universidad Nacional Andrés Bello.
2006-2007  Pedagogia General Basica (incompleta)
Universidad Arturo Pratt
) 2010-2011  Secretariado Recepcionista Computacional

Instituto Anubis

ANTECEDENTES LABORALES

2005-2007

2007-2008

Digitadora Unifrutti Planta Requinoa.

Encuestadora Ficha de Proteccion Social
Ilustre Municipalidad de Requinoa.



2011-2012  Practica secretariado en Centro Kinésico de Requinoa.

2012 Remplazo secretaria escuela Canada Requinoa.

2012-2013  Remplazo secretaria Escuela Campo Lindo Requinoa.

2015-2019  Apoyo Gestion Cultural y Secretaria de Cultura en I.
Municipalidad de Requinoa.

CONOCIMIENTOS

Tengo experiencia en el Departamento de Cultura desde el 1 de febrero del afio 2015 a la
fecha (4 afios de experiencia laboral), desarrollando multiples funciones: Administrativas,
Licitaciones, Contratos, Decretos, Actividades Culturales, Fiestas Costumbristas, Fiestas
patrias, Actividades de Verano, Actividades de Celebraciéon de Dia de la Madre, Dia del
padre, Dia de la Mujer, diversas actividades en el Teatro Municipal de Requinoa.

En mis aspectos de personalidad soy una profesional responsable, con habilidades
comunicacionales, abierta al cambio, alegre, positiva, con iniciativa, dindmica, participativa
y con capacidad para trabajar en equipo, ejercer liderazgo, dispuesta a desempefiar cargos de
responsabilidad, con el objetivo laboral de poder potenciar el trabajo asignado, enfrentando
asi atractivos desafios, en donde predomina el compromiso, lealtad, ética, intuicién y
experiencia.

- CALLE CORDILLERA N° 28, VILLA SUECIA, REQUINOA - TELEFONO +569 65288246
CORREOQ ELECTRONICO poncebabita70@lgmail.com
REQUINOA,2020
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD
APELLIDOS

PONCE

BARRAZA

NOMBRES

BARBARA CAROLINA

SEXO  PAIS DE NACIONALIDAD

F CHILE

FECHA DE NACIMIENTO

04 ENE 1982

FECHA DE EMISION FIRMA DEL TITULAR

P 05 JUN 2013
CHA DE VENCIMIENTO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Barbara Carolina Ponce Barraza, Cédula de ldentidad _

declaro lo siguiente:
1.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

2.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.- No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la fecha de expiraciéon de funciones.

L
BARBARA GCARGIKNA PONCE BARRAZA

Requinoa, 14 de Enero de 2020



DECLARACION JURADA

PARA POSTULAR A UN CARGO PUBLICO
(ARTICULO 57 LEY N° 18.575)

Por la presente Yo Barbara Carolina Ponce Barraza, Cédula de Identidad

_ postulante al cargo de Planta, de la |. Municipalidad de

Requinoa, vengo en efectuar la siguiente declaracion jurada:

“Que no me encuentro afecto a las causales de inhabilidad previstas en el articulo
56, letras a) b) c) de la Ley N° 18.575, modificada por la Ley n° 19.653 sobre

probidad administrativa”.

i ‘
BARBARA CAROLINA PONCE BARRAZA

Requinoa, 14 de Enero de 2020



DECLARACION JURADA

Por la presente, Yo Barbara Carolina Ponce Barraza, domiciliada en Avenida
_ Requinoa Cédula de Identidad_
vengo en declarar bajo juramento de fé para los efectos previstos en el articulo 10,
letra e), de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber

obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.

Declaro asimismo que de ser falsa esta declaracién me hara incurrir en las

penas del articulo 210 del cédigo penal.

L
BARBARA CAROLINA PONCE BARRAZA

Requinoa, 14 de Enero de 2020



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Barbara Carolina Ponce Barraza, Cédula de Identidad _

declaro lo siguiente:

1.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos de
acuerdo a los articulos 54 al 56 de la Ley N° 20.285 del 20.08.2008, que Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el
respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran hacerlo
quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o més de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

L .'r

Tk
BARBARA CAROLINA-PONCE BARRAZA

Requinoa, 14 de Enero de 2020



Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

LICENCIA DE EDUCACION MEDIA
HUMANISTICO CIENTIFICA

Certifico que segun consta en el Registro N° 16 del afio 2000, don(fia)
BARBARA CAROLINA PONCE BARRAZA. G =006 12
Educacion Media en la modalidad HUMANISTICO CIENTIFICA, en el
establecimiento educacional CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRALES

TUPAHUE, comuna de RANCAGUA, REGION DEL LIB. B. OHIGGINS.

Jessfta. 17016(1 //c #

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular

Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar

Fecha de Emisién: 7 de enero de 2020 lo haya requerido. (v1.26.0)

Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1 de 1

Cadigo de Verificacion
N° 177edf62-aeff-420f-b09a-1873330c39¢cd

La validez de este documento esta dada por su cédigo de verificacién
(Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento
si se requiere presentar en mas de una institucién, empresa o lugar que




Certificado N° 01 /

Luis Solis Olguin Jefe del Departamento de Cultura de la Municipalidad
de Requinoa, certifica que:

La Sra. Barbara Carolina Ponce Barraza, Cedula de l|dentidad
, ingresa al Departamento de Cultura el 01 de Febrero de 2015
como secretaria y apoyo en actividades culturales, acciones que desarrolla
hasta el afio 2019.

Dentro de sus tareas estda desarrollar trabajo administrativo,
presupuestos, Mercado Publico, proyectos y rendiciones, produccién de
eventos, atencion de publico.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los

Requinoa, Enero de 2020



IL.LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

N° 008__/

CERTIFICADO

P P

o LEYLA GOWZALEZ ESPINOZA, DIRECTORA DESARROLLO
COMUNITARIO (S), certifica que la SRA. BARBARA PONCE BARRAZA,

SECRETARIAADMINISTRATIVO, Cédula de Identidad, _ desempefid
como Encuéstadora de la FPS. Durante los afios 2007 — 2008.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado para ser
presentado con fines que se estime conveniente.

Requinoa, Enero 10 de 2020.



IL.LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

N° 007 /

CERTIFICADO

LEYLA 'GONZAIEZ i‘xg% DIRECTORA DESARROLLO
ertifica que la BARBARA PONCE BARRAZA,

COMUNITARIO (S),
SECRETARIA ADMINISTRATIVO, Cédula de Identldad se desempefio
como Monitora de Los Centros Estacionales en los Establecimientos Educacionales Los

Lirios, y la Escuela Canada, en el afio 2006 — 2007 —2008.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado para ser
presentado con fines que se estime conveniente.

Requinoa, Enero 10 de 2020.



INSTITUTO DE CAPACITACION OCUPACIONAL
ANUBIS LTDA.
San Martin N 750 - Rancagua Fono: 229-234%225-896

Rancagua, 070511

CERTIFICADO DE EGRESO

INSTITUTO ANUBIS LTDA, OTEC (SENCE) ACREDITADO NCH 2728 RUT N°
76.067.340-4, ubicado en San Martin N° 750 Rancagua v representado por la SENORA

RECTORA ACADEMICA ELIZABETH OSSES ROMERQ [l Certifica
que la Srta. Barbara Carolina Ponce Barraza es egresada del curso

“Secretariado Recepcionista Computacional”, situacion del Diplomado en tramite.

Ll presente certificado se extiende a peticion de la alumna para presentarlo para
los fines que estime conveniente.

ELIZABETH OSSES ROMERO
DIRECTORA ACADEMICA

EOR. cuap

E-mail:  instanubis2003/w yahoo.es -



