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I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DECRETO ALCALDICIONS 1721/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, 26 noviembre del 2020.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente

CONSIDERANDO

Memo N° 73, de fecha 27.10.2020, de sefior Alcalde donde instruye
iniciar proceso de llamado a concurso.

Decreto N° 554 de fecha 30.10.2020, llama a concurso y nombra

comité de seleccion.
Certificado de Disponibilidad Recursos N°662 de fecha 30.10.2020.

Acta N° 1 reunion del Comité de seleccion de Personal de fecha
03.11.2020, trabaja bases, cronograma del llamado a concurso, aprueba bases y cronograma del
llamado a concurso para proveer cargo Administrativo Grado 13° Direccion de Obras.

Decreto Administrativo N° 562 de fecha 03.11.2020, aprueba bases
llamado a concurso proveer cargo vacante Administrativo Grado 13° Direccion de QObras.

Orden de Compra N° 3656-856-CM20, de fecha 03.01.2020 aprueba
publicacion llamado a concurso en Diario el Rancagtino.

Ordinario N2 736 de fecha 05.11.2020, donde se informa las vacantes
sefialadas precedentemente a todas las Municipalidades de |a Region.

Acta de Recepcidn de Antecedentes de fecha 17.11.2020.

Acta N°2 de Reunion del Comité de Seleccion de Personal, de fecha
18.11.2020, revisan antecedentes requeridos Grado 13° Escalafén Administrativo, Direccién de Obras.

Acta N° 3 de Reunion de Comité de Seleccion de Personal, de fecha
18.11.2020, revision de antecedentes de 2 postulaciones que no indica cargo que postula en el sobre.

Acta N° 4 de Reunién de Comité de Seleccion de Personal — Entrevista
Personal y Acta de puntaje final del postulante, Grado 13°, Escalafon Administrativo, Direccion de
Obras.

Memo N2 106 del 23.11.2020, enviado al Sr. Alcalde, remite resultados
y entrega terna para cargo Grado 13°, Escalafdn Administrativo, Direccion de Obras.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante Sr. Victor Mauricio Vargas Vera,
de acuerdo a providencia y puntuacion obtenida para ocupar el cargo vacante.

La notificacion del interesado quien acepta ocupar el cargo a que ha
postulado.

VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989, modificada por
ley N° 19.165 de 1992 y ley N° 19.280 de 1993 del Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
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DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 01 de diciembre del
2020, a las personas que mas adelante se individualiza, en el escalafon, grado y funciones que se

indican:
Sr. Victor Mauricio Vargas Vera, Cédula de Identidad N9_

en el Escalafén Administrativo, Grado 132, para cumplir funciones en Direccién de Obras.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

,/‘_——_7 =

/

M. ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
SECRETARIA MUNICIPAL

ANTONIO SILVA VARGAS
g SRS ALCALDE

ASV/’MAVS,’J%L

DISTRIBUCION
Oficina de Partes.
Direc. Adm, y Fzas.
Remuneraciones.
Interesados
Archiva.
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MEMO: _ 73/
MAT. Llamado a concurso.
Requinoa, 27 de octubre de 2020.

DE: ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOQS

Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

» Grado 132, Cargo Administrativo para desempefiar funciones en la Direccion de
Obras en labores operacion nicipalidad de Requinoa o donde se
requiera de sus servicips”Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media
otorgada por una Ipstitucion de educacion del Edtado o reconocida por éste.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

ASV
DISTRIBUCION
Depto. RRHH
Oficina de Partes
Archivo digital Alcaldia

IALCALDIA
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. DECRETO ADMINISTRATIVO N __ 554
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, 30 de octubre de 2020.

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO

- Memo N2 73 de fecha 27/10/2020 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
Concurso.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial del 20 de
diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2020.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y sus
modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre procedimientos administrativos.
DECRETO

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén de la Planta Municipal.

Grado 132, Cargo Administrativo para desempefiar funciones en la Direccién de Obras en
labores operacionales de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus
servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA
MARTA VILLARREAL SCARABELLO
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA
JOHANA PARDO ROMAN

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,

APAl 7 A
ROPALIZIN

&N
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ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.-
- Archivo.-




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD RECURSOS
N° 662
DEL ANO 2020

Requinoa, 30 Octubre 2020

Mediante el presente, certifico que la |. Municipalidad de Requinoa cuenta con el
presupuesto vigente aprobado por el concejo municipal en sesién ordinaria N°109 de
fecha 12 de Diciembre del 2019 segun consta en certificado N°120 y Decreto
Alcaldicio N° 3585 del 12 de Diciembre del 2019; para el financiamiento de los

bienes y/o servicios indicados en el Presupuesto Municipal afio 2020.

’ ﬂ i 7 T Sl UPUESTO
Area Gestion Programa Caodigo Cuenta Descripcion PRESZOZO
GESTION
GESTION INTERNA INTERNA 215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA $ 264.289.719.-

Se extiende el presente certificado a solicitud del Depto. de Recursos Humanos
para tramitar concurso publico de 04 vacantes, Este certificado no acredita flujo de

caja.

n 7Y

FANY NUﬁEZ MIRANDA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Johana Pardo
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De: Johana Pardo <johanapardo@requinoa.cl>
Enviado el: lunes, 2 de noviembre de 2020 8:58

Para: fanynunez@requinoa.cl; ‘paulinaflores@requinoa.cl’
cc: 'paulinacasanova@requinoa.cl'

Asunto: RE: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
Estimada,

Junto con saludar me dirijo a usted para solicitar certificado de Disponibilidad Presupuestaria para realizar
4 concurso publico.-

_ CodigoCuenta | Descripcién | TOTAL
215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE PLANTA 2.536.013
215-21-01-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N¢ 3.551, D 1.398.449
215-21-01-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 382.158
215-21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 545.243
215-21-01-001-014-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 32, LEY 18566 102.862
215-21-01-001-014-003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.675 270.945
215-21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS pmg 418.031
215-21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N© 18.717 582.135
ﬁ 215-21-01-001-022-000 COMPONENTE BASE ASIG. DE DESEMPENO pmg 1.128.093
215-21-01-003-001-001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 571.560
215-21-01-003-002-003 ASIGNACION DE DESARROLLO ¥ ESTIMULO AL DESEMPERNO C 601.652

Atenta a sus comentarios

Salud atte.

Johana Pardo Roman
Jefa
Departamento de Recursos Humanos

Municipalidad de Requinoa
Teléfono: 72 2 976270

Email: johanapardo@requinoa.cl- www.requinoa.cl
-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

En Requinoa, a 03 de noviembre del 2020, siendo las 09:30 horas, en el Salon de
Reuniones de la |. Municipalidad el Comité de Seleccion de Personal integrado por el Sr. Héctor
Huenchulldn Quintana, Administrador Municipal, Sra. Marta Angélica Villarreal S., Secretario
Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras Municipales y Srta. Johana Pardo
Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se reinen para trabajar las bases y cronograma del llamado a
concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que se detallan a continuacion:

» Grado 139, Cargo Administrativo para desempefiar funciones en la Direccion de
Obras en labores operacionales de la Municipalidad de Requinoa o donde se
requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media
otorgada por una Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Se realiza el analisis de las bases llegando a un acuerdo total sobre las mismas.

La propuesta de ponderacion queda aprobada por cada uno de los integrantes de
titulares de la comision de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 09:45 horas, aprobando las
bases del Llamado a Concurso para proveer los cargos indicados anteriormente.

|| 4aN 0
Héct uenchulldn Quintana M. Angélica Villarreal Scarabello
Administrador Municipal Secretario Municipal

o

)

ariela Bermudez Quezadai
Directora de Obras Municipa‘es Jefe de Recursos Humanos
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 562 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER 1
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 03 de noviembre del 2020.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
CONSIDERANDO :

- Memo N2 73 de fecha 27/10/20190 de Sefior Alcalde donde manifiesta Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

- Decreto Administrativo N° 554 de fecha 30/10/2019, donde aprueba Llamese a concurso y
nombra comision.

- Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

- El Reglamento N°1 que fija Planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

- El Presupuesto Municipal vigente afio 2020.

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones vy, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.
DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en el Escalafén de la Planta Municipal.

» Grado 132, Cargo Administrativo para desempefiar funciones en la Direccion de Obras
en labores operacionales de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus
servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Eduedcion Media o ada por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

b

i
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE/\ EFECTO Y ARCHIVESE.
I{f

ASV/AVS/jpr
DISTRIBUCION
- Of. Partes.
- RRHH

- Archivo.-
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGO PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en
propiedad, y en cardcter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y
pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1.  Vacante a Proveer:
Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones administrativas
en la Direccion de Obras de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de
sus servicios.

2 REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano (a) Fotocopia de la Cédula de Identidad

2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de | Certificado del Canton de

Reclutamiento, si corresponde. Reclutamiento y Movilizacion cuando
fuere pertinente. (Original o 1
Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el Declaracién Jurada Simple.
desempefio del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracién Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por
medidas disciplinarias, salvo hayan
transcurrido mas de 05 afios desde la |
fecha de expiracion de funciones.

2.2 . REQUISITOS ESPECIALES

Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones Administrativas
en la Direccion de Obras de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de
sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por
una Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.
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Se debe adjuntar un curriculum vitae con certificado de Estudios o Licencia de Ensefianza
Media y certificado (s) de experiencia laboral que permitan acreditar antigtiedad, ambos
en original o fotocopia legalizada ante notario, mas certificado de cursos de capacitacion.

3.- FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

. Labores de Inspector Municipal

. Coordinacion de trabajos de mantencion de Edificios Municipales y trabajos en
B.N.U.P.

e Coordinacion de distribucién de trabajo en terreno de maestros contratados por la
Municipalidad.

. Despacho de correspondencia externa.

. Asistir y coordinar trabajos en situaciones de emergencia.

. Atencion de publico general.

. Cumplir las funciones que le asigne su Jefatura, de acuerdo a |la naturaleza de sus
funciones.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION:

La preseleccion se realizara basandose en la revision de antecedentes presentados por los
postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que el Municipio podra ratificar en el
transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacion entregada.

La evaluacion, se realizara tomando en consideracion los siguientes factores:

a) Formacion Académica 10%
b) Experiencia Laboral Municipal o Publica 20%
c) Experiencia Laboral en el Area 20%
d) Capacitaciones 10%
e) Competencias (entrevista personal) 40%

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo : 60 puntos

2



Tabla de Ponderacién

Puntaje |Puntos sy
i : % | Puntaje Final
Factor Variable BRtimo. | Obtenidas % j
Licencia de
i 100
Estudias Ensefianza Media
Subtotal |0 10% |0
Sin experiencia 0
el De 1 a3 afos 25
Experiencia Labora =
Dedabéb 50
Municipal o Publica ik
De 7 a 9 afios 75
10 afos o mas 100
Subtotal |0 20% |0
Sin experiencia 0
De 1 a 3 afos 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50
De 7 a 9 anos 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal |0 20% (0
Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de 95
Capacitacion
N i De 4 a 6 cursos de
Capacitacion Atingente al N 50
Capacitacion
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
100 n?as f:fjrsos de 100
Capacitacion
Subtotal |0 10% |0
Entrevista Personal
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |0 10% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conacimiento del Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 25% |0
Muy Bueno 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |0 5% |0
TOTAL ENTREVISTA 0
TOTAL PUNTAIE 0

(V%]
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar ademas la documentacion

que se indica a continuacion:
Nota:
e La documentacién debera ser entregada en sobre cerrado y ser presentado en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
e En el anverso del sobre se deberd indicar:
- El nombre del postulante.
- Cargo al que postula.
5.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde don Antonio Silva Vargas, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.
5.2.- | Curriculo vitae con nimero de teléfono de ubicacion.
5.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo de 3 dias o0 20

| horas).

5.4.- | Certificado de estudios o Licencia de Ensefianza Media original o protocolizado

| ante notario.

5.5.-

Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

5.6.-

Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases

Por el solo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderd que el

postul

ante ha estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia,

conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:

6.1.1.- | Oficio a los Alcaldes de las comunas de la VI | viernes 06 de noviembre de
Region 2020

6.1.2.- Panel Municipal viernes 06 de noviembre de

2020

6.1.3.- | Diario de Circulacion Regional (El Rancagiiino), viernes 06 de noviembre de
sin perjuicio de la difusion en la pagina web | 2020
municipal

6.2- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en  Desde el dia viernes 06 de
horario de oficina de 8:30 a 13:00 hrs, ultimo | noviembre de 2020 hasta el
dia hasta las 11:30 hrs. en Av. Comercio N°121, | martes 17 de noviembre de
comuna de Requinoa o Descarga en pagina | 2020.
Web www.requinoa.cl.

6.3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en | Hasta el dia martes 17 de
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y ultimo dia 8:30 a | noviembre de 2020.
11:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- comuna de
Requinoa.

6.4.- SELECCION INICIAL:
Comunicacion a los postulantes Miércoles 18 de noviembre

preseleccionados, e indicacion de fecha y hora | de 2020.
de Entrevista Personal. \
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6.5.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a | Entre el jueves 19 y viernes
13:00 y de 15:00 a 16:00 hrs. en el Salon de | 20 de noviembre de 2020.
Reuniones municipalidad, ubicada en Avenida
Comercio N° 121, Requinoa.

6.6 | PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Viartes 24 demoviemnraioe

2020.
6.7- | RESOLUCION DEL CONCURSO Wikcoles 25 cenowembre
de 2020.
cg. | FECHAESTIMADA QUE SE ASUME EN EL Martes 01 de diciembre de
" | CARGO 2020.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar
un Acta donde se sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a
menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del
municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el
Secretario Municipal, mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompafar en
original o copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que se
indique en la notificacion. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo
precedentemente indicado, se nombrara a otro de la terna propuesta.



o .. ) _ ILUSTRE )
L T LLAMADO A CONCURSO MUNICIPALIDAD

L 1 REQUINOA

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de
la llustre Municipalidad de Requinoa.

» 2 Cargos Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones Administrativas en la
Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de
sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucion
de educacion del Estado o reconocida por éste

» 1 Cargo Grado 139, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones administrativas en la
Direccion de Obras de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucion de educacion

del Estado o reconocida por éste.

» 1 Cargo Grado 169, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalaféon Auxiliar, Haber aprobado la educacion bdsica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de
R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 06 de Noviembre al
17 de noviembre del 2020, en horario de oficina de 8:30 a 13:00, ultimo dia hasta las
10:30 Hrs. Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes:

Hasta el dia el lunes 17 de noviembre 2020, en sobre sellado, Oficina de Partes de la
Municipalidad de Requinoa, en horario de 8:30 a 13:00 horas, ultimo dia hasta las 11:00
horas. Direccion: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE



Rut : 69.081.300-9

Direccién Comercio 121 Municipalidad de
Demandante: Requinoa

Teléfono : 56-2-2976275

ORDEN DE COMPRA

Demandante :
Unidad de Compra :
Fecha Envio OC. :

Estado :

| MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
llustre Municipalidad de Requinoa
05-11-2020 14:29:15

Aceptada

N°: 3656-856-CM20

SENOR (ES) : SOC INFORMATIVA REGIONAL S A A Sr(a) JUAN EDUARDO MALDONADO SOLAR
DIRECCION O"CARROL 516 Rancagua Region del Libertador FONO 722230652

RANCAGUA General Bernardo O Higgins
RUT . 96.852.720-7 EAX

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE DESPACHO:

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Comercio 121 Municipalidad de
Requinoa

METODO DE DESPACHO :

CONTACTO DE PAGO: SANDRA RAMIREZ

FORMA DE PAGO :
CONTACTO OC :
EMAIL ENVIO FACTURA:

CAROLINA AZUA

sandraramirez@requinoa.cl

Requinca

72-2-9796267

30 dias contra la recepcion conforme de la factura

56-2-2976275

2239-12-LP13 CM Avisaje y suscripcion en MCS escritos y online

Comercio 121 Municipalidad de Requinoa, Requinoa, Region del Libertador General Bernardo O Higgins

Regién del Libertador General
Bernardo OHiggins

sandraramirez{@requinoa.cl

carolinaazua@requinoa.cl

Codigo / ID Cantidad

Liciﬁ’wn CM

Especificaciones
Comprador

Producto

Especificaciones
Proveedor

Precio Descuento Cargos Valor Total

Unitario

8210005
2239-12-LP13

(1102019 J)AVISAJE
DIARIO IMPRESO
REGIONAL EL
RANCAGUINO
1122019

Avisos en 1
prensa impresa

(1102019) AVISAJE
DIARIO IMPRESO
REGIONAL EL
RANCAGUINO ;

Cadigo: ; Region: VI;

Monto por unidad a

pagar por despacho: $0;
AJUSTE DE SENCILLO

$1(5)

. SERVICIO POR §
10(4)

- SERVICIO POR §
100(3)

- SERVICIO POR §
1000(2)

. SERVICIO POR $
10,000(

132.345,00 0,00 0,00 132.345

Disponibilidad Presupuestaria:

Orden de Compra
Proveniente de
convenio marco

Presupuestaria (revisar en la seccion adjuntos)

Fuente Financiamento:

Observaciones:

Orden de Compra generada desde carro compras

Observaciones del despacho:

132.345
0
0
132.345

Neto
Dcto.
Cargos
Subtotal

19% IVA 25.146

0
157.491

Imp. especifico

R R - I - 7 R

Total

Esta orden de compra cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) o Justificacion
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Santa Cruz recupera
terreno en la B tras

TEXTO Y FOTOS RICARDO DBANDO.
€ que Deportes Santa
Cruz necesitaba sacu-
dirse de varias fechas
sin conocer de puntos
y lograr salir del fondo de la
tabla, lo necesitaba. Y asi lo
hizo. El miércoles por la tar-
de, frente a Union San Felipe,
conjunto Unionista vivié su
ﬁjor partido como dueno
ue casa y ademas, contd con
la figura excluyente de la
cancha: Pedro Mufioz.
En el estadio Joaquin Mu-
fioz Garcia, los pupilos de
Osvaldo Hurtado jugaron
bien, especialmente en la
primera mitad del encuentro.
Pese a las 9 bajas que tuvo
el conjunto santacruzano,
quienes actuaron cumplieron
a cabalidad con lo que les
pidio el DT.
El cambio de imagen, sumado
al estreno de sus dos refuer-
zos argentinos (Nicolas del
Priore y Mauro Siergiejuk),
significo mucho para una
escuadra que requeria de una
jornada asi.
Con varias oportunidades a
su haber, y con un dominio
amplio del juego, lograron
abrir el marcador en el cierre
de la etapa inicial, cuando
ﬂdm Muroz logro batir al
irtero Andrés Fernandez y
poner asi el parcial 1-0.
Luego y como era de esperar,
la visita modifico algunas
piezas para tratar de empare-
jar. El ingreso de Julio Castro
fue importante en San Felipe,
ya que el "Comandante”
igualc el marcador en los 56",

Santa Cruz se impuso sobre San Felipe.

El 2-1 logrado el
miércoles por la tarde, le
vino muy bien al elenco
de Osvaldo Hurtado
para, de paso, salir del
tltimo lugar de la tabla
de posiciones.

los santacruzanos perdieron
el balén.

Posteriormente, Hurtado
logré reordenar nuevamente
sus filas. Es mas, en pocos
minutos dio con una oca-
sion concreta de gol la cual
Munoz no desperdicio. Tras
un pivoteo de Siergiejuk, el
oriundo de Las Cabras anoto
el tanto que termind siendo
el definitivo.

Esta victoria, la primera ju-
gando en el recinto de la
calle 21 de mayo en este
2020, saco a Santa Cruz del
Ultimo lugar de la tabla, ya
que alcanzé la posicion 13
con 15 unidades, superando
en la clasificacion a Barnecha
y Santiago Morning que se
quedaron con 14,

Ahora bien, en el promedio
-el que define al descendi-
do a Segunda Division- los
Unionistas estan tranquilos,
ya que a2 buena campana
de 2019 los aleja bastante
de un complicado Deportes
Valdivia.

Cabe consignar que, en la
proxima fecha, los santacru-
zanos tendran que viajar has-
ta el norte del pais, ya que el
domingo visitara a Deportes
Copiap6 a las 11 horas (duelo
que sera televisado). [@

Pedro Munoz festejando ¢l segundo de sus goles el miércoles por tarde.

Su mejor partido en casa completd el elenco Unionista en esta temporada de la Primera B. Pese a las bajas, logrd ganar y salir asi del ultimo lugar.

Ficha del Partido

Deportes Santa Cruz (2): Ro-
drigo Paillaqueo, Andrés Diaz,
Braulio Avalos (81', Benjamin
Jerez), Diego Silva, Fidel Car-
dova, Francisco Arenas, Johan
Fuentes, Luis Tarres (16,
Franco Pefaloza), Nicolas
del Priore, Mauro Siergiejuk
(90°+5', Benjamin Nifez),
Pedro Muoz (81', Fabian Car-
mona). DT. Osvaldo Hurtado,

Unién San Felipe (1): Andrés
Ferndndez, Falvio Rojas (46',
Nicolas Diaz), Francisco Sa-
linas, Gonzalo Villegas, Jests
Pino, Enzo Ormefio (T4', Lean-
dro Fioravantti), Lucas Wilchez
(74', Alejandro Azocar), Tomas
Lanzini, Daniel Opazo, Gonzalo
Alvarez (46", Julio Castro), Pa-
blo Vergara. DT. Erwin Duran.

Arbitros: Claudio Aranda, Eric
Pizarro, Loreto Toloza, Claudio
Cevasco.

Amonestados: Arenas (DSC);
Opazo, Fioravantti (USF).
Expulsado: 30'+4', Osvaldo
Hurtado DT (DSC).

Goles: 1-0, 44', Mufioz; 1-1,
56", Castro; 2-1, 63, Mufioz.
Estadio: Joaguin Mufioz Gar-
cia, Santa Cruz.
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LLAMADO A CONCURSO

Llamase a Concurso para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de la
llustre Municipalidad de Requinoa.

- 2 Cargos Grado 132, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones Administrativas
en la Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa o donde se
requiera de sus servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por
una Institucién de educacion del Estado o reconocida por éste

-1 Cargo Grado 132, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones administrativas en
la Direccidn de Obras de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste.

- 1 Cargo Grado 162, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacién bdsica o encontrarse en posesion
de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 119 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 06 de Noviembre al 17 de noviembre
del 2020, en horario de oficina de 8:30 a 13:00, dltimo dia hasta las 10:30 Hrs. Direccién
comercio #1121, Requinoa.

Recepcién de "
Hasta el dia el lunes 17 de noviembre 2020, en sobre sellado, Oficina de Partes de la
Municipalidad de Requinoa, en horario de 8:30 a 13:00 horas, Gitimo dia hasta las 11:00 horas.
Direccién: Comercio #121, Requinoa.

ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE
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ORD.: 736 /

ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargos vacantes.
REQUINOA, 05 de noviembre del 2020.

DE : SR. ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O"HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se encuentran
vacantes los siguientes cargos:

» 2 Cargos Grado 139, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones Administrativas en la
Direccion de Administracidn y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de
sus servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste

» 1 Cargo Grado 139, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones administrativas en la
Direccion de Obras de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.
Escalafén Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucion de

educacion del Estado o reconocida por éste.

» 1 Cargo Grado 162, Cargo Auxiliar para desempefiar funciones en la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Auxiliar, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefaladas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de
R.R.H.H. o descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 06 de Noviembre al
17 de noviembre del 2020, en horario de oficina de 8:30 a 13:00, ultimo dia hasta las
10:30 Hrs. Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcion de antecedentes: 7
Hasta el dia el lunes 17 de noviembre 2020, en sobre selladoy, Oficina de Partes de la
Municipalidad de Requinoa, en hm’cras, Gltimo dia hasta las 11:00
horas. Direccion: Comercio #121;, Requinoa.

eALID4
2.- Saluda atentamente a Ud., \K—\ éd
.

l; ALCALDE

- ANTONIO SILVA VARGAS
T—ALCAL

ASV/MVS/FNM/jpr.
DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Vla. Region (32).-
Contraloria Regional.- y
Oficina de Partes.-
Archivo RRHH.
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

GRADO 132, ESCALAFON ADMINISTRATIVO
FUNCIONES EN DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

» En Requinoa, a 17 de Noviembre del 2020, siendo las 12:10 horas p.m. se procede al cierre
de Recepcion de Antecedentes del llamado a Concurso Grado 132, Escalafén Administrativo
para desempefiar funciones en Direccion de Obras Municipales de la Municipalidad de
Requinoa. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgado por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste, con un total de 3 sobres de los
siguientes postulantes:

1. BELEN ROBLES VILLENA
2. CAMILA HELBIG DUCLERC
3. VICTOR VARGAS VERA

Se deja establecido la recepcion de 2 sobres sin nombre al cargo que postula.

Se adjunta planilla de entrega de Bases en el Departamento de Recursos Humanos,
no obstante las base también fueron publicadas para su descarga en pagina web
www.requinoa.cl.
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Il ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2 BRI

En Requinoa, a 18 de noviembre del 2020, siendo las 10:00 horas, en el Salon de Reuniones
de la Municipalidad de Requinoa, se retnen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado
por el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica Villarreal Scarabello,
Secretaria Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa
de Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 132, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de Obras
Municipales.

Se informa al comité de seleccién que oficina de partes recibié sobre en donde no indica el Cargo especifico
al que postula dicen “Cargo Administrativo grado 13°” en consecuencia deberia haber identificado Direccion
en donde cumplirfa las funciones. EI comité manifiesta que al término de revisién de antecedentes de los
postulantes por cargo se revisara los sobres mencionado anteriormente.

El comité de selecciéon determina que no se consideran postulaciones multiples.
El comité de seleccidn, establece criterio para entregar ponderacion a certificados de experiencia laboral
que no se presenten legalizados.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 17 de
noviembre a las 12:10 horas, se presentaron 3 candidatos al cargo, los que se indican a
continuacion:

1.BELEN ROBLES VILLENA
2.CAMILA HELBIG DUCLERC
3.VICTOR VARGAS VERA

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulante que cumple con los antecedentes administrativos se realizard su entrevista el dia viernes
20 de noviembre del afio en curso, en los siguientes horarios:

2.1 BELEN ROBLES VILLENA
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 11:35 Horas.

2.2 CAMILA HELBIG DUCLERC
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 11:50 Horas.

2.3 VICTOR VARGAS VERA
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Hora de entrevista 12:10 Horas.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 10:40 horas.

M\
|
(-\ ! Aatmany/
uenchullan Quiztana Angélica Villarreal Scaralello

A%inistrador Municipal Secretaria Municipal

"

-—-'---_-—-——7 \_'i
Mariela Bermudez Quezada
Directora de Obras Jefa de Recursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccion
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REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 3

En Requinoa, a 18 de noviembre del 2020, siendo las 11:00 horas, en el Salén de Reuniones de la
Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por el
Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica Villarreal Scarabello, Secretaria
Municipal, Sra. Mariela Bermudez Quezada, Directora de Obras y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de
Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes de los postulantes al llamado a concurso para
proveer el cargo Grado 132, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de
Administracion y Finanzas.

Se informa al comité de seleccion gue oficina de partes recibio sobre en donde no indica el Cargo especifico
al que postula dicen “Cargo Administrativo grado 13°” en consecuencia deberia haber identificado Direccion
en donde cumpliria las funciones. El comité manifiesta que al término de revision de antecedentes de los
postulantes por cargo se revisara los sobres mencionado anteriormente.

El comité de seleccion determina que no se consideran postulaciones multiples.

1.- Terminada la etapa de revision de los antecedentes de los sobres recibidos para los cargos se
procede a la revision de los pendiente correspondientes a:

1. MARCELA MEDEL
2.HECTOR BRIZUELA PONCE

2.- Se revisa cada sobre de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando que los (as)
postulante NO cumple con los antecedentes administrativos de acuerdo a lo siguiente:

2.1 MARCELA MEDEL
No Admisible, fuera de bases, no se aceptan postulaciones simultaneas.

2.2 HECTOR BRIZUELA PONCE
No Admisible, fuera de bases, no indica cargo al cual postula.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 11:20 horas.

or Huenchullan Quintana Angélica Villarreal Scarabello
dministrador Municipal Secretaria Municipal

Mariela Bermudez Quezada
Directora de Obras Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccidon
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 04

En Requinoa, a 20 de noviembre del 2020, siendo las 11:40 horas, en el Salén de
Reuniones de la Municipalidad de Requinoa, se retinen los miembros del Comité de Seleccion de
Personal integrado por Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica
Villarreal Scarabello, Secretaria Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras y
Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaran las entrevistas y
ponderaran antecedentes y entrevistas a los postulantes al llamado a concurso para proveer el

cargo Grado 139, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de Obras.

1.- Se informa a la Comisién, que de acuerdo al Acta N° 02, se logro notificar a los postulantes
admisibles para entrevistas, se individualiza a continuacion:

1.1 BELEN ROBLES VILLENA
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 11:35 Horas.

1.2 CAMILA HELBIG DUCLERC
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 11:50 Horas.

1.3 VICTOR VARGAS VERA
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Hora de entrevista 12:10 Horas.

2.- Se comienza a realizar ponderacion de antecedentes y entrevista, siendo estas la ponderacion
total del Concurso.

ENTREVISTA N2 1.
Belen Robles Villena

Factor 7 |Variable:. | Pomae R %
SR 2= pe s | Optimo |O o
Licencia de
Estudi
studios Ensefianza Media 300 100
Subtotal [100  [10% | SRR
Sin experiencia 0
B . boral De 1 a 3 afios 25
Xperiencia Labora ~
Municipal o Publica i L =
De 7 a 9 aios 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal |0 20% | P et ]
Sin experiencia 0
De 1 a 3 afios 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50
De 7 a 9 afios 75
10 afios 0 mds 100
subrotalafiies it fheoi [RE ST S G
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Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de 95
Capacitacion
—— . De 4 a 6 cursos de
Capacitacion Atingente al - 50
Capacitacion
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
100 rT?as {:Ejrsos de 100
Capacitacion
Subtotal |0 10% 0
Entrevista Personal
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
Seguridad, Bueno 80 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresic’m Verbal Malo a0
Subtotal | 80 10% 8
Muy Bueno 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60 60
Malo 40
Subtotal |60 25% 15
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal | 100 5% 5
TOTAL ENTREVISTA 28
TOTAL PUNTAIJE 40,5
ENTREVISTA N¢ 2.
CAMILA HELBIG DUCLERC
Tabla de Ponderacion ;
A e : Puntaje |Puntos ARy
F_,acmf Variable DpiimaisOhtenidas % | Puntaje Final ;
Licencia de
i 1
Estudlos Ensenanza Media )
Subtotal |100 | 10% | 10
Sin experiencia 0 0
; o W De 1 a 3 afios 25
xperiencia Labora =
Municipal o Publica M G i
De 7 a9 afios 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal |0 20% 0
Sin experiencia 0 0
De 1 a 3 afios 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50
De 7 a 9 afios 75
10 aflos 0 mds 100
Subtotal |0 20% 0
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REQUINOA
Sin Capacitacion 0 0
De 1 a 3 cursos de 25
Capacitacion
T . De 4 a 6 cursos de
Capacitacion Atingente al e 50
Capacitacion
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
100 rr_xas f:f.lrsos de 100
Capacitacion
Subtotal |0 10% 0
Entrevista Personal
Ponderacién 10% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresién Verbal Malo a0
Subtotal |100 10% 10
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal |100 25% 25
Muy Bueno 100 100
Ponderacién 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |100 5% 5
TOTAL ENTREVISTA 40
TOTAL PUNTAIJE - 50 PTOS.
ENTREVISTA N2 3.
VICTOR VARGAS VERA
Tabla de Ponderacién =
, T Puntaje |Puntos A
‘tor iable : : Puntaje Final
Z ULl petiee Optimo | Obtenidos % Runtichig :
. Licencia de
Estudios Ensefianza Media 100
Subtotal | 100 10% 10
Sin experiencia 0
I De 1 a 3 afios 25 25
Experiencia Labora P
Municipal o Pdblica R >0
De 7 a 9 afios 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal |25 20% 5
Sin experiencia 0
De 1 a3 afos 25 25
Experiencia en el Area De 4 a 6 afios 50
De 7 a9 afos 75
10 afios 0 mas 100
Subtotal |25 20% | 5
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Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de 25
Capacitacion
L i De 4 a 6 cursos de
Capacitacion Atingente al S 50
Capacitacion
Cargo que se postula
De 7 a 9 cursos de 75
Capacitacion
100 n?as iursos de 100
Capacitacion
Subtotal |0 |10% | Lelesaany
Entrevista Personal
Ponderacién 10% Muy Bueno 100 100
Seguridad, Bueno 80
Desenvolvimiento y Regular 60
Expresion Verbal Malo 40
Subtotal |100 10% SR a0
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 25% Bueno 80
"Conocimiento del Area" Regular 60
Malo 40
Subtotal {100 5%l e e s on)
Muy Bueno 100 100
Ponderacion 5% Bueno 80
Presentacion Personal Regular 60
Malo 40
Subtotal |100 5% | et R RN A
TOTALENTREVISTA Sy A 1)
| TOTALPUNTAJE B e T

De acuerdo a las Bases generales los siguientes postulantes cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo, de acuerdo al orden de
puntaje obtenido:

1. VICTOR VARGAS VERA 60 Puntos.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunion a las 15:20 horas.

,"'F\.‘
pru’?& A
uenchullan Quintana Angélica Villarreal Scarabello

A mlnlstrador Municipal Secretaria Municipal

Mariela Bermudez Quezada ; o Roman
Directora de Obras ecursos Humanos

Secretaria Comité de Seleccidn
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

MEMO Ne2: 106

ANT. : Memo N273, 27.10.2020 y Decreto Administrativo
N2 554, 30.10.2020 que llama a Concurso Publico y decreto
Administrativo N°562 de fecha 03.11.2020 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso.

MAT. : Remite Resultados del Concurso Publico al Cargo
que indica.

REQUINOA, 23 noviembre del 2020.

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

A : ANTONIO SILVA VARGAS
ALCALDE DE REQUINOA

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer el Grado 139,
Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de Obras de acuerdo a la
evaluacion efectuada por el Comité de Seleccion y de acuerdo al documento mencionado en
el antecedente.

Nombre Postulante Vlcm\;e\r/:rgas
Estudios 10% 10
Experiencia laboral municipal o publico 20% 5
Experiencia Area 20% 5
Capacitacion 10% 0
Entrevista 40% 40
Puntaje Total 60

2.- Parasu resolucién, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

e Sr. Alcalde Requinoa
e Archivo Personal
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Victor Mauricio Vargas Vera, Cédula de
Identidad N° - quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizo la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 13°
Escalafon Administrativo para cumplir funciones en Direccion de Obras, a contar

del O1 de diciembre del 2020.
El interesado en senal de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

i/
| =
| e
|2

ANGELICA VILLARREAL SCARABELLO
' SECRETARIA MUNICIPAL

REQUINOA, 25 de noviembre del 2020.-

|RECURSOS HUMANOS
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Victor Mauricio Vargas Vera, Cédula de
Identidad N° _, quien ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizd la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 13°
Escalafon Administrativo para cumplir funciones en Direccion de Obras, a contar

del 01 de diciembre del 2020.
El interesado en senal de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

NOTIFICA

%/ ‘\\_T‘, M ’_*_._’ ““I
i - A GEfICA V!,LLARREA SCARABELLO
OTIFICADO “+.SECRETARIA MUNICIPAL

REQUINOA, 25 de noviembre del 2020.-

IRECURSOS HUMANOS



Sr. Antonio Silva Vargas
Alcalde Ilustre Municipalidad de Requinoa

Junto con saludar y en relacion al Concurso Publico para proveer el cargo
vacante en la planta municipal, especificamente el cargo Administrativo para desempefiar
“Funciones Administrativas de la Direccion de Obras de la Municipalidad de Requinoa”,
adjunto documentacion solicitada mediante la cual se acredita experiencia y competencias

para el cargo

Atentamente a usted.

Requinoa, 16 de noviembre 2020



IDENTIDAD

SERVICIQ DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION
APELLIDOS

VARGAS
VERA

NOMERES

VICTOR MAURICIO
EXO

NACIONALIDAD S|

CHILENA M

FECHA DE NAGIMIENTO  NUMERS DocUMENTO

CEDULA DE i REPUBLICA DE CHILE #i

FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

16 ABR 2020 07 MAR 2030

FIRMA DEL TITULAR

757 m}

Nacié en: REQUINOA
Profesién: No informada

e |

07 MAR 1870 oA

INCHLSZT9889642628<<<<<<<<<<<<

g 7003077M3003079CHL

. VARGAS<VERA<<VI CTOR<MAURICIO

<8
<<



LICENCIA DE CONDUCTOR
REPUBLICA DE CHILE
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\

REQUINOA
VICTOR MAURICIO

VARGAS VERA
VICTOR MAURIGIO DIRECCION
VARGAS VERA PJE. LECAROS 6

FECHA ULTIMO CONTROL

FECHA DE CONTROY 18’04’2018
07/03/2025

m\1340287a

RESTRICCIONES

— £spECIALIDAD



DECLARACION JURADA

Yo, Victor Mauricio Vargas Vera, Rut:- domiciliado en

Pasaje Lecaros N2 5, Requinoa. Declaro no haber cesado en un cargo publico,

como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por

medidas disciplinarias.

Nombre:

RUT:

l,

(AOE ﬁféww /@/w (i

Huella Digital




DECLARACION JURADA

Yo, Victor Mauricio Vargas Vera, Rut:- domiciliado en

Pasaje Lecaros N2 5, Requinoa. Declaro tener salud compatible con el

desempefio del cargo al cual se postula.

Nombre: Vicke Fgpaoes Lirgt Lers

ut I

T b

/ Firmé

Fecha: /é//// 2020

Huella Digital




DECLARACION JURADA

Yo, Victor Mauricio Vargas Vera, Rut: _ domiciliado en

Pasaje Lecaros N2 5, Requinoa. Declaro no estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple

delito

Nombre: Vi&%& f"f;%'&'au (/‘Wc/)zfﬁ Vewa

At I

Huella Digital

J/ WY /V/

> Firma

Fecha: /4////267//




DGMIN

Ministerio
de Defensa

Gobierno de Chile

Folio:

DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 4348510

NACIONAL

http://www.dgmn.cl

4 3 485 1 I

Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN:
NOMBRES:
APELLIDO PATERNO:

o
APELLIDO MATERNO:

VICTOR MAURICIO

VARGAS

VERA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

EXCLUIDO DEL SERVICIO MILITAR.

Fecha de Emision:

12-11-2020 11:14.41

Valido por 90 dias

Cadigo Verificacion:

Codigo de Verificacion:
d5gn yb84 mo45

Verifique la validez de este documento en:
https://dgmn.cerofilas.gob.cl/validador

, . D
% Z W/‘/@

Ximena Offerman Manriquez
Oficial de Reclutamiento
Direccion General de Movilizacion Nacional




Ministerio de
4 Educacion
£ X k-

Gobierno de Chile

LICENCIA DE EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL

Certifico que segun consta en el Registro N° 155 del afio 1987, don(fia)

VICTOR MAURICIO VARGAS VERA, RUNE_, aprobd la Educacion
Media en la modalidad TECNICO PROFESIONAL, en el establecimiento

educacional LICEO INDUSTRIAL ERNESTO PINTO LAGARRIGUE, comuna
de RANCAGUA, REGION DE O'HIGGINS.

fessien ads e &,

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular

Cédigo de Verificacion
N°® c8007b3b-fed4f-439f-9d1b-2243803fe131

La validez de este documento esta dada por su cédigo de verificacién
(Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento

Firma Electré.nic‘:a Avanzada - Escanear para Validar si se requiere presentar en mas de una institucién, empresa o lugar que
Fecha de Emision: 12 de noviembre de 2020 lo haya requerido. (v1.28.0)

Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1 de 1




Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

El Ministerio de Educacidn_atoroa el presente certificado a don(fia) VICTOR MAURICIO
VARGAS VERA, RUN quien ha cursado en el afo escolar 1987 el 4° E de
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL, en el establecimiento educacional LICEO
INDUSTRIAL ERNESTO PINTO LAGARRIGUE, comuna de RANCAGUA, REGION DE
O HIGGINS, obteniendo los siguientes resultados:
Promedio General 5.8
Situacion Final : PROMOVIDO(A)
OPTA A LICENCIA DE EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL

Ja SSicea IZIJI //t y

Jessica Padilla U.
Coordinadora
Unidad Nacional de Registro Curricular

Caodigo de Verificacion
N°® 172b25a4-0de7-4f9a-9920-b0d6cae74652

La validez de este documento esta dada por su codigo de verificacion
] o ) (Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento
Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar si se requiere presentar en mas de una institucion, empresa o lugar que
Fecha de Emisién: 12 de noviembre de 2020 lo haya requerido. (v1.28.0)

Call Center 600 600 26 26 www.ayudamineduc.cl 1 de 2




Minkterio de
“ L3 Educacion

e
e 2

Detalle de Calificaciones Ano Escolar 1987

VICTOR MAURICIO VARGAS VERA, RUN
4° de EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL
LICEO INDUSTRIAL ERNESTO PINTO LAGARRIGUE

Subsector o Asignatura
Adm. Y Leg. Laboral
Castellano
Comprension Lenguaje Oral Y Escrito
Dib. Y Proyec. De La Espec.
Especial. Fisico Deportiva
Historia Y Geografia De Chile
Mant. De Maqu. Y Eq. Ind.
Maquinas Motrices
Matematica

’\ Religion

© 7 Resist. De Mater.
Taller De La Especialidad
Tecnologia De La Especialidad

Promedio General

Unidad Nacional de Registro Curricular

Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar

Fecha de Emisién: 12 de noviembre de 2020

Jm,m odi e U

Jessica Padilla U.
Coordinadora

La validez de este documento estd dada por su codigo de verificacion
(Art. 2° de la Ley N°19.799). Esta permitido fotocopiar este documento
si se requiere presentar en mas de una institucion, empresa o lugar que
lo haya requerido. (v1.28.0)

Calificaciones Finales

6.3
6.0
B
5.8
MB
5.6
5.8
6.0
6.0
MB
4.8
5.8
6.1

5.8

Seis, tres
Seis,cero
Bueno
Cinco,ocho
Muy Bueno
Cinco,seis
Cinco,ocho
Seis,cero
Seis,cero
Muy Bueno
Cuatro,ocho
Cinco,ocho
Seis,uno

Caodigo de Verificacién
N° 172b25a4-0de7-4f9a-9920-b0d6cae74652

Call Center 600 600 26 26

www.ayudamineduc.cl

2 de 2




Curriculum Vitae

Antecedentes Personales:

Nombre : Victor Mauricio Vargas Vera
Fecha De Nacimiento :07 marzo 1970

Edad : 50 afnos

Nacionalidad : Chilena

Direccion : Pasaje Lecaros #5 Requinoa
Teléfono

-

Antecedentes Académicos

_Ensefianza Basica : Completa
_Ensefanza Media : Completa
_Titulo Técnico : Mantenciones Mecanica Industrial

Antecedentes Laborales:

_1989: practica profesional Codelco chile divisidn el teniente dpto.
eléctrico y mantencion nivel 4.

_1990-1994: exportadora de frutas CLEE dpto. mantenciones.
_2000: constructora romo Ltda. jefe obra, obras civiles.
_2000-2006: construccion viviendas serviu contratista.
_2006-2017: contratista obras menores. Mauvar E.I.R.L
_2017- a la fecha: dpto. De Obra Municipalidad de Requinoa

Servicios Generales.
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CERTIFICADO N°_44/

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa de Recursos Humanos
de la I. Municipalidad de Requinoa, certifica que :

El Sr. VICTOR MAURICIO VARGAS VERA, Cédula de
Identidad N° , se desempena en el Municipio Desde el 26
de Diciembre del afio 2019 es nombrado en calidad de Suplencia
grado 13* escalafon Administrativo, cumpliendo funciones de
Servicios Generales a contar del O1 de Enero al 31 de Enero 2020,
renovandose a contar del 01 de Febrero al 31 de Marzo 2020, con
fecha 01 de Abril al 30 de Junio del 2020, desde el 01 de Julio al 31
de Agosto del 2020.-

Con fecha 18 de Agosto del 2020 es Nombrado en Calidad de
Contrata grado 13° desde el 01 de Septiembre al 31 de Diciembre
2020, para cumplir funciones de Encargado de Operaciones y otras
labores en la Direccion de Obras Municipales.-

Se extiende el presente certificado a peticion del
interesado, para los fines que estime conveniente.

REQUINOA, Noviembre 10 del 2020.



ILUSTRE _
MUNICIPALIDAD

REQUINOA

CERTIFICADO N° 173

El Director de Obras Municipales de la Comuna de Requinoa, quien suscribe,
certifica que el Sr. Victor Mauricio Vargas Vera, Rut N° -, efectud y prestod
el “Servicio de Mantencion y Reparacion de Dependencias Municipales”, por los periodos
detallados a continuacion:

a) Desde 01/08/2017 al 31/12/2017.

b) Desde 29/01/2018 al 31/12/2018.

c) Desde 21/01/2019 al 30/09/2019.

d) Desde 04/11/2019 al 31/12/2019.

Desempefniandose bajo el cargo de la Direccion de Obras Municipales. Se extiende

el presente Certificado a peticion del Sr. Victor Mauricio Vargas Vera.

s — ﬁl\\
MARIELA BERMUDEZ QUEZADA

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

Requinoa, 16 de noviembre de 2020.-

lDIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES



