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DECRETO ALCALDICIO I'I" T6 b I
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINoA, 2l EpE irZ,¡

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente
CONS¡D RANDO :

La Resolución Exenta No 28 de fecha 24.01.2020 del

Ministerio del lnterior y Seguridad Pública, que aprueba Conven¡o de Colaboración

Técnica y Financieru paru la lmplementación del Programa "SENDA PREVIENE

EN LA óOUUNIOAD", de fecha 26.12.2019 entre el Servicio Nacional para la

prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol y la llustre

Municipalidad de Requínoa.

VISTOS:

Las Facultades que me confiere la Ley No 18.695 de 1988,

Orgánica Constitucional de Municipalidades, texto refundido, coordinado y

sistematizado, fijado por el D.F.L. N' 1 del Ministerio del Interior de 2006.

Lo dispuesto en la Ley No 19.880 Sobre procedimientos

administrativos.
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RESOLUCION EXENTA N' 28

RANCAGUA, 24 DE ENERO DE 2O2O

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N' 18.575, orgánica
Constituc¡onal de Bases Generales de la
Adm¡nistrac¡ón del Estado cuyo texto refund¡do,

coord¡nado y s¡stematizado, fue fiiado por el

Decreto con Fuerza de Ley N" u19.653, de 2000,
del Min¡sterio Secretarfa General de la
Pres¡dencia; en la Ley No 19.880, que establece
Bases de los Proced¡miento Adm¡nistraüvos que

rigen los Actos de los órganos de la
Administración del Estadoi en la Ley N' 20.502
que crea el Ministerio del lnterior y Seguridad
Públ¡ca y el Servicio Nac¡onal para la Prevención
y Rehabilitación del Consumo de Drogas y

Alcohol: en el Decreto con Fuena de Ley N' 2-

20.502, de 2011, del Min¡ster¡o del lnterior y
Seguridad Pública; en la Ley N' 21.192, Ley de
P[esupuestos para el Sector PÚblico

correspond¡ente al año 2020; en la Resoluc¡Ón No

7, de fecha 26 mar¿o de 2019, y en la Resolución
No 8, de fecha 27 de ma'zo de 2019, ambas de la
contraloría General de la República, que fijan

normas sobre exención del trám¡te de Toma de

Razóni en la Resolución Exenta N' 897, de 27 de

diciembre de 2019, de SENDA; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la PrevenciÓn

y Rehabilitación del consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organ¡smo encargado de

la eiecución de las políticas en materia de
prevenc¡ón del consumo de estupefacientes,

DOS iPLV,plv

orsrRrBUctóN:
l- Divis¡ón ferritorial SENDA
2. Dirección Regional de O'HIGGINS
3. Munic¡pa,idad de REQUINOA

\

& sa¡¡¡ Aprueba el Convenio de Colaboración Técn¡ca y
Financiera para la implementación del programa
"SENDA Previene en la Comunidad" entre el

Serv¡c¡o Nac¡onal para la Prevención y
Rehabilitación del consumo de Drogas y Alcohol y
la Munic¡palidad de REQUINoA



4. Unidad de Gestión Documental
sF37'20

sustanc¡as psicotróp¡cas e ¡ngestión abusiva de alcohol, y de üatamiento,
rehab¡litación y reinserción social de las personas afectadas por dichos
estupefac¡entes y sustancias psicotrópicas y, en especial, de la elaboración de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, en cumpl¡miento de dicho obietivo, y de acuerdo a lo establec¡do en el
articulo 19, letra ) de la Ley N" 2Q.5O2, el Serv¡c¡o Nac¡onal para la Prevención y
Rehabililación del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para

celebrar acuerdos o convenios con entidades públ¡cas o privadas, incluyendo las
Municipal¡dades, que digan relac¡ón direcla con la ejecución de las polfticas,
planes y programas de prevención del consumo de drogas y alcohol, así como el
tratam¡ento, rehabilitación y re¡nserción soc¡al de las personas afectadas por la
drogadicción y el alcohol.

4.- Que, en relación a lo anter¡or, SENDA dispone del programa SENDA Previene
en la Comun¡dad el cual es implementado y desarrollado en diversas comunas, a
través de conven¡os de colaborac¡ón técn¡ca y financiera entre las D¡recc¡ones

Regionales de SENDA y las respectivas Municipalidades, bajo la supervisión de la
Dirección Nacional del Servicio.

5.- Que, en este contexto, el Servicio Nac¡onal para la Prevención y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, 'SENDA", a través de su
Dirección Regional de O'HIGGINS y la Mun¡c¡palidad de REQUINOA, en adelante,
la "Mun¡cipalidad", con fecha 26 de DICIEMBRE de 2019 suscribieron un convenio
de colaborac¡ón técnica y f¡nanciera para la implementac¡ón del programa "SENDA
Prev¡ene en la comunidad", de conformidad a lo dispuesto en la partida

05.09.01.24.03.012, de la Ley de Presupuestos para el Sector Público,

correspond¡ente al año 2020,

7.- Que, para la ¡mplementación del convenio, el Serv¡cio Nacional para la
Prevención y Rehab¡litac¡ón del Consumo de Drogas y Alcohol, transfer¡rá a la
Municipalidad, un monto total de $14.699.971.-

8.- Que, mediante la Resolución Exenta N' e97 de 27 de d¡ciembre de 2019 de

SENDA, se delegó en los D¡rectores Regionales del Serv¡c¡o, o quienes subroguen

o reemplacen a estos, la facultad de celebrar el presente convenio, y aprobarlo
med¡ante el correspondiente acto administrativo, siempre y cuando el mismo fuere

exento del trámite de toma de razón. Dicha delegación, por razones de buen

serv¡cio, comenzó a regir a part¡r del 20 de diciembre de 2019.

9.- Que, el referido acuerdo de voluntades, debe ser sancionado a través de la
dictación del conespondiente acto adm¡n¡strativo que lo apruebe, razón por la cual,

3.- Que, a su turno, la Municipalidad de REQUINOA, es una corporación autónoma
de derecho público, con personalidad ¡uríd¡ca y patr¡monio propio, cuya finalidad es
satisfacer las neces¡dades de la comunidad local y asegurar su participación en el
progreso económ¡co, soc¡al y cultural de la respectiva comuna.



RESUELVO

PRIMERO: Apruébese el Conven¡o de
Colaboración Técnica y Financiera para la implementación del programa ..SENDA
Previene en la Comunidad,', suscrito con fecha 26 de OICIEMBRE de 2019, entre
el Servicio Nacional para la prevención y Rehab¡l¡tación del Consumo de Drogas y
Alcohol y la Municipa.lidad de REeUINOA.

N aci onar para ra preven ci ón r * "ffi ffi 5j¡:::":H"'::T:ÍJ:'i "1,:;fl',7
ejecución del convenio que se aprueba por el presente acto admi;istrativo, y que
asciende a la canldad total y ún¡ca de $14.699.971,-, se financiará con ."rgo 

" 
io,

recursos consultados en la part¡da 0$09-01-2449_OU¿ de la Ley de presupuestos
para el Secto¡. público, correspond¡ente al año 2020.

TERCERO: El monto antes ¡ndicado se entregará
a la Munic¡pal¡dad dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas porlas partes contratantes en el conven¡o que se aprueba por el presente actoadministrativo.

Con todo, la entrega de los recursos que deberá hacer el Serv¡cio Nacional para IaPrevención y Rehabir¡tación der consumo de Drogas y Arcohot a ra Municiparidadde REqU|NOA, en virtud de to establecido 
"n "l 

¡ist rm"nü lL" por. 
".," ".,o."aprueba, se efectuará únicamente una vez que el presente acto administ¡ativo seencuentre totalmente tramitado.

sin per.iuicio de ro anterior, y conforme a ro estabrecido en er artícuro 13 de raResolución N. 30 de la conrratoría General de ta nepúOká, lue f¡ja normas deprocedimiento sobre rendición de cuentas, po, ,"ron". imfásiergaores ae uuenservlci?_y de cont¡nuidad del programa.SENDA previene en la Comun¡dad,,, esque la Mun¡cipalidad podrá presentar documentos sustentator¡os cte la rendic¡ón delos gastos efectuados en virtud de la ¡mplementación O"f piáé""r" 
" 

contar det 1.de enero de 2020.

aprueba por ra pre.ente nesor,"¡ffi, 5l:"Ji:;::",r;: ffleconvenio 
que se

CONVENIO DE COLABORACIÓN TÉCNEA Y FINANCIERA PARA LA.. ]MPLEMENTAGIÓN DEL PRoGRAMA "ieIuoÁ-iirEü_IeruE EN LAcoMuNtDAD" ENrRE EL sERvtcto NAáóN-A| p¡Áe in'iirsveNctóN yREHABtLtrActóN DEL co¡suMo oe oñoCÁs ija-üoHol y LA
MUNICIPALÍDAD DE REQUINOA

En la ciudad de Reguinoa, a 26..de diciembre de 2019 entre el Servicio Nac¡onalpara ta prevención y Rehabitita"¡on ¿il- éán-su-mo-"ii "orog* y Atcohot,
!Ti.;r:ff 
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ciudad de Rancagua, por una pane, y fa Uunicifafia-aá-áe nequ¡noa Rur ru.



69.081.300-9,enadelantetambién'laMunic¡pal¡dad",representadaporsuAlcalde
rsi ¿on x""tó, Huenchullan Qu¡ntana, ambos con domicilio en calle comercio N"

üi, 
"orur" 

¿e Requinoa, ciüdad de nequinoa, por la otra, se ha convenido en lo

sigu¡ente:

PR¡MERO: ANTECEDENTES. El Servic¡o Nac¡onal para la Prevención y

ñEii6i-¡l¡t*ion det consumo de Drogas y Atcohot, en adetante rambién "5ENDA" es

ln 
'r"*ñi" 

p¿¡li.o descentralizado-, ddtaOo de personalldad .jurídica 
y patrimon¡o

piop¡á án"igaao de la ejecución de las políticas en materia. de prevención del

ionirro de eitupefacientei, sustancias sicotrópicas e ingesta abusiva de alcohol, y

áá trát"ri"nro, ¿habilitación y reinserc¡ón social de las personas afectadas por

ái"nos estrpetac¡entes y suitancias sicotrópicas' Le corresponde tamb¡én la

elaboración de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol'

Encumplim¡entodedichoobjeto,ydeacuefdoalo.establecidoenelanículo19,
tetra i). de la Ley N.20.502, coneéponde al Servicio Nacional para la Prevención y

n"ñáir¡iac¡on dál consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o conven¡os con

iiii¡,r.ü"á, pOútcas o privadas, inótuyéndo tas Municipal¡dades, que digan relación

áiiáii"."llá ejecución de tas potiticas, ptanes y programas de prevención del

.á".rrá-0" á.ü"" y alcohol, asl como el tratamiento, rehabilitac¡ón y re¡nserción

soc¡al de las persionas afectadas por la drogad¡cción y el alcoholismo

A su turno, la Municipal¡dad de Requinoa' es una corporación autónoma de derecho

oOOf¡iá. .on oersonáidad iurídica y patr¡mon¡o propio, cuya finalidad es satisfacer las

ñecás¡¿aAes de la comunidad lócd y asegurar su part¡c¡pación en el progreso

económico, social y cultural de la respect¡va comuna.

SEGUNDo:oBJEToDELcONvENlO.Enelámb¡todesucompetencia,elServicio
ñááñá-t para la prevenc¡ón y Rehabilitación del consumo de Drogas y Alcohol,

busca ¡mpulsar y apoyar técnica y financieramente, programas' proyectos y

áct¡v¡daoei destinádoa ála prevención del consumo de drogas y alcohol, así como a

la recuperación de las personas afectadas por la drogadicción y el alcohol¡smo'

Los l¡neamientos del servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento

en principios como la salud públ¡ca integral, la seguridad públ¡ca, la territorialidad, la

ioriesponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad, buscando

materiálizar cuatro eies pr¡nc¡pales, estos son, la protección, promoción' prevención

y recuperación del ioniumo de alcohol y drogas. En este-contexto, el Servic¡o

í¡acional para la Prevención y Rehabil¡tación del consumo de Drogas y Alcohol, está

formulando nuevas estrategias de perspect¡va territorial y comunitaria en base a los

conocim¡entos de los distintos determinantes sociales que afectan el desarrollo de

las personas y su calidad de vida-

Así, y reconoc¡endo el trabaio realizado por la Munic¡palidad en el ámbito comunal

rurpé.to u la construcc¡ón dé polfticas, planes y programas.de drogas y alcohol en el

espaciolocal,SENDAabogaporunnuevoplandepfevenciÓnnacionaldelconsumo
dedrogasyalcohol,denominado"EligeVivirs¡nDroga§",basadoenelconocido
modeldde origen islandés denominado ¡nternacionalmente Planet Youth, que t¡ene

oor obieto. evñar, retrasar o bien d¡sminuir el consumo de drogas y alcoh.l en n¡ñOs,
'nRas y adolescentes med¡ante el fortalecimiento de sus contextos de desarrollo

amb¡ental, sociocomunitario y familiar.

En este sentido, el plan nacional Elige v¡vir sin Drogas, se enfoca en prevenir el

ónirmooe drogas'en niños, niñas tadolescentes, sobre la base de un diagnÓstico

profundo y pre"iso de cada comunidad escolar y también sobre el diseño de una

ástrategii especial y aprop¡ada para cada una de esas comunidades escolares.



Sobre la base de diagnósticos comunales, se busca fortalecer cuatro factores
fundamentales: escuela, familia, tiempo libre y grupo de pares.

El I9l?"Lon con los objetivos antes planteados, SENDA dispone det programa
SENDA Previene en la Comunidad, en adelante, el ,.programa" el que üeñe por
objetivo .general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulación y gestión
territorial de promoción, prevención, tratam¡ento e inteqrac¡ón social del consrimo de
riesgo de drogas y alcohol en el ámb¡to local.

En este sent¡do las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementación de cualquier intervenc¡ón, proyecto o programa relacionado con la
prevención del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitación de las
personas afectadas por el consumo problemát¡co de alcohol y drogas o de
integración social, que realice la Municipal¡dad con recursos aportados por SENDA,
debefá desarrollarse en forma v¡nculada a las actjvidades del Programa "SENDA
Previene en la Comunidad", contando con la asesoría, supervisión, apoyo, monitoreo
y/o evaluación, según conesponda, del Coord¡nador Comunal del referido Programa,
en los términos que se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Prev¡ene en la Comun¡dad" busca art¡cular y gestionar las
políticas públ¡cas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta insütucional
del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caractelst¡cas propias de los entornos
y comun¡dades, lo que se llevará a cabo a través de diagnósticos locates que
permitan identificar las panicularidades del fenómeno y los determinantes soc¡ales
que inc¡den directamente en la cal¡dad de vida de las personas, con todos los
actores relevantes institueionales y de la sociedad civ¡|, fortaleciendo la
corresponsab¡l¡dad y la participación activa. As¡m¡smo, colaborará en relevar,
¿rsesorar e integrar las políticas públicas que ¡ncidan en la prevención, tratamiento e
integración soc¡al del consumo de drogas y alcohol.

Por lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabil¡tac¡ón del Consumo
de Drogas y Alcohol, y la Municipal¡dad, han acordado ¡mplementar y eiecutar los
Programas que se ¡ndican en la cláusula sigu¡ente, según las orientaciones técnicas
que la D¡rección Nacional y Dirección Regional de De O'H¡gg¡ns de SENDA,
entregarán para tal efecto.

Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar
el conven¡o, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, en los
términos, formas y cond¡ciones que se est¡pular en el presente Conven¡o y en los
documentos técn¡cos que se ¡ndican en la cláusula décimo cuana "Anexos de
Or¡entac¡ón Técnica para la lmplementación del Programa", los cuales establecen
las acciones a desarrollar.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECíFICOS DEL PROGRAMA.

Los obretivos específicos del Programa son:

1.- lmplementar acciones de intervención y coordinac¡ón en materia de prevenc¡ón,
üatam¡ento, integración social, part¡c¡pación social y desarrollo ¡nsütucional, de
acuerdo tanto a la Estrateg¡a Nactonal de Drogas y Alcohol, como el Plan Nacional
Elige V¡v¡r sin Drogas, en su apl¡cación en el nivel local, conforme a la "Planificación
Comunal Anual" respect¡va y los recursos disponibles, asegurando una respuesta
¡ntegral a la problemát¡ca en la comuna.

2.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros órganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabaio en



conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemát¡ca de drogas y alcohol en el nivel local.

3.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promoción y
prevención del consumo problemático de drogas y alcohol.

4.- Monitorear los indicadores definidos por las áreas técnicas para i med¡r el
cumpl¡miento de los objet¡vos del programa y la plan¡ficac¡ón Comunal.

En este sentido, el Programa SENDA Previene en la Comunidad, se realizará en
estr¡cta relación con el plan de prevención nac¡onal del consumo de drogas y
alcohol, denominado "Elige V¡v¡r s¡n Drogas", basado en el conocido modelo de
origen islandés denominado internacionalmente planet youth, que tiene por objeto,
evitar, retrasar o bien d¡sm¡nuir el consumo de drogas y alcohol en niños, niñas y
adolescentes mediante el fortalec¡miento de sus contextos de desarrollo ambientai,
soc¡ocomunitario y familiar.

Con el obieto de optim¡zar los recursos técn¡cos y financieros, y adaptar sus políticas
públicas y programas a la actual¡dad nacional, y de cada comuna, se ha optado por
¡mplementar y desarrollar el Programa SENDA previene en la comunidad, en
coord¡nac¡ón con el plan nacional Elage Vivir sin Drogas, los cuales se enfocarán en
prevenir el consumo de drogas en n¡ños, n¡ñas y adolescentes, sobre la base de un
d¡agnóstico profundo y preciso de cada comun¡dad escolar y también sobre el diseño
de una estrategia especial y apropiada.
CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS y D|STR|BUC|óN
PRESUPUESTARIA. Para la eiecución del programa, SENDA transferirá recursos a
la Municipalidad, sin perjuicio de aquellos que ésta deberá aportar. Los recursos que
se entregarán a la Municipalidad deberán ser destinados a la contratación de ¡os
recursos humanos necesarios para la ¡mplementac¡ón de los programas, la
realizac¡ón de las actividades plan¡f¡cadas, la contratación de seguros de acc¡dentes
para el equtpo de profesionales contratados con recursos aponados por SENDA y,
en general, solo en gastos que guarden directa relac¡ón con el programa

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementac¡ón del programa durante el año ZO2O, SENDA entregará a
la Municipalidad los siguientes montos.

SENDA transferirá la suma ún¡ca y total de 914.699.971.- El monto total
asignado, será transfer¡do, en una única cuota, correspondiente al monto total
antes ¡ndicado.

La transferenc¡a será realizada dentro de los quince días posteriores a la fecha
de total tram¡tación del acto administrativo que aprueba el presente convenio, y
su,eto a la condición que la Munic¡palidad se encuentre al dfa en la rendicióñ
documentada de los recursos entregados en vinud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacionaj para la prevención y Rehabil¡tac¡ón del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es s¡n perju¡c¡o de la facultad de SENDA para modificar el total
transfer¡r en razón a la disponibilidad presupuestaria.

2. Presupuesto y distribución de recursos según ftem presupueste¡¡o.

Los recursos que SENDA transferirá a la Mun¡c¡palidad para la implementación
del Programa, se desglosarán de la siguiente manera:



GASTOS EN
PERSONAL

Honorarios Coord¡nador (a)
Comunal

Honorarios P¡ofesionales
Equlpo de Gel¡ón 0

Seguro de Acc¡dentes 40.000

GASTOS OPERACIONALES

GASTO ACTIVIDADES 700.000

EQUIPAMIENTO 0

MOI'¡TO TOTAL 14,699.97L-

Lo anterior es sin periuicio de la facultad de SENDA para mod¡f¡car el total atransferir, en razón a la dispon¡bilidad presupuestaria.

La. Municipalidad, entidad que actuará. como un¡dad ejecutora del programa,
deberá manelar los recursos.que SENDA 

"ntr"gta 
á; ,irtuO Oel prÉsenü

convenio, en una Cuenta Complementaria de Admini-stracián cte Fondos.

Tanto el Convenio, como toda mod¡ficación de éste, deben ser aprobadasmediante el correspondiente acto adm¡nistrativo. Todi entrega de recursos nopodrá ser anterior a Ia total tram¡tación de dichos actoi áOmnistrat¡ros.

3. Or¡entac¡ones Administrativas y F¡nancieras.

La descripc¡ón de los gastos asociados a este Conven¡o se presenta a
continuación y están enmarcados en er Manuar de Rendición de cuenüas der
SENDA:

Gastos de Operac¡ón: Comprende, en general, los gastos necesariospara el cumpl¡miento de las funciones y actiüdades'para que fueron
otorgados los recursos, tales como arriendos, alimentáción, 'vestuario,
materiales de uso o de consumo, seNic¡os básicos, mantenimiento,
reparac¡ones, añículos de librerÍa, difusión y pasales.

Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se realiza a unapersona por concepto de prestac¡ón de sus servicios, en el cual estáespectncado et monto a pagar, naturaleza de la prestac¡ón, lazo de
erecucron, etc., pud¡endo ser bajo contrato a honorarios o financiando
personal remunerado pertenec¡ente a la ent¡dad elecutora, u otro.

Gastos de lnversión / Equipamiento: Corresponde, en general, al gasto

f :":.91.^"p^!j" ldquisición de mobitiario, vehf cuto, má[uinas, equipos,
naroware, software cuando estén relacionados con el pfoyecto aprobádo,y todos aquellos desembolsos que se real¡cen por la cdmpra o uáqui.i.ió,

13,4s9.971

500.000



de..activos fi.ios (b¡enes muebles) necesarios para la realización de lasactividades tales como: Cámaras fotográficas, r'uOlor, ,rjii-oia", entreotros.

Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo deact¡vrdades especificas previámente deflnidas J, 
"t 

ñ;;;; r"tu. .orocapacitac¡ones u orras acrividades esporád¡cas, .Jriüiri v)o ur"nro,
:::^:"1::11"'-:r1-con tos objerivos dei prosrama. p",a 

"st" 
c'onv"n¡o, s"constoerafa et gasto en transpone y aloiam¡ento generado a paft¡r de lapanicipación del profesional en jornadai de capaicitación dál.programa.

gomo .asl aqueltos gastos que .guarden ürá"ion 
- .* impresion,

I:lo.::?radq alimenrac¡ón en act¡üdadás y tatteres áspecitic-o., .orp," o"

iliii:i'ffir':J?IJl#X'J,g:t".;"Tái:t[§",1:, T?:9"#í:;fl;
actividades, capacitaciones y üalleres establecidS;; ;i pr;;;;;

4. Modifi cac¡ones y reasignaciones presupuestar¡as.

La distribución de los gastos ¡ndicados en la presente cláusula, podrá sermodif¡cada durante la ejecución del programa, según to detfniOo en é1, esto yaque en algunas ocasiones el comportam¡ento ,"á du lo" gastos pueda tenerdifere-ncias justificadas respecto a lo estimado. t_a Uunicipa"iOaa podrá realizarmodificaciones durante la implementación del programa. 8.t". 
"n 

n¡ngún casose podrán solic¡tar en forma posterior al término Oe vigencia OJ convenio. Dichamodificación se podrá realizar para todos los tpo" ;; gastos o ítemscontemplados en el convenio.

Las modificaciones en que se p_u:de. incurrir con cargo a los recursos queentrega SENDA deberán ser solicitadas por escrito pár los Municipios a laDirección Regional de SENDA_ correspond¡ente, la que será encargada derev¡sar, aprobar o rechazar técnica y aOm¡n¡strat¡vamente las solic¡tudesrealizadas, y dar respuesta ar municipio e informar a ra Jirección NacionarSENDA.

Las modificaciones o reasignaciones presupuestarias que sean requeridas,deberán reatizarse de conforñridad. 
" 

b árprá;;;;'la*a#oluc¡¿n No 30, de 11de marzo de 201s, pubticada en et oiar¡oófrciJ;;2;¿;;""r.o de 2015, de tacontratoría Generat de ta Repúbt¡ca, gr; iú; N;;;.le Éroceoimiento sobreRendición de cuentas, o el texto que tó-reemptace; y;onfo;r" a la ResoluciónExenta N" 639, de fecha 13 d-e junib oe zoro, áe iÉñoÁ'qJ" uprr"O, et Manualde Rendición de Cuentas del Sárvicio.

5. !:-cyl:os aportados por la Municipal¡dad. Sin perju¡oo de los recursosaportados por SENDA a ta M.unicipatida¿, ¿iia se áüíg?'u uponu, ,".rrro.propios para er correcto desarroro_odr erográmá,ioi q* i""ir* esrar desrinadosa recursos humanos, equipamiento, intraéstruciuii i¡r-"Iü'rutur¡ur de oficina,recursos para mov¡lización. tlun:po1"., act¡vidades y, ei genera¡, todos loselementos que perm¡tan el desarrolio del mismo. 
- - ' ' -" I

No se considerará dentro de la suma de recursos que, para el año 2O2O debeaportar ta Munic¡patidad. aoue,os apones y";;"t;;i;r-'piloicna entidao para taimptementación det prosrama J,i";t"';o;;;;"Jüilrr., tates como,tnraestructura y mob¡l¡ar¡o.



La Municipar¡dad, debefá informar dentfo de ros 60 días corrados posteriores a rafirma de este conven¡o, los montos que aportará para ia ¡mplementación delconvenío. Lo anterior deberá ser informado mediante'oficio OirigiOo a ta Oirecció;
Regional respectiva.

OUINTO: RENDIC]óN DE CUENTAS. La Munic¡pal¡dad se obliga a rendir cuenta
documentada de ra inversión de ros recursos rec¡bidos en ros téiminos oispuestoi
por la Resorución No 30, de 11 de marzo de 2015, pubricada en er Drar¡o oiiciar de
28 de marzo de 2015, de la Contraloría Generd dé la República, que Fija Normas
de Procedim¡ento sobre Rendición de Cuentas, o el teito que to reemplace; y
conforme a las orientaciones generales de rendición que impáa SENDA,'las qué
actualmente se encuentran contenidas en la Resoluc¡'ón Exánta N. 639, de fe¿ha
13 de jun¡o de 2016, de SENDA, que aprueba el Manual de Rendición de Cuentas,
del Servicio Nac¡ona.l para la prevención y Rehabilitac¡ón del Consumo de Drogas
y Alcohol.
El formato con el que la Mun¡cipalidad deberá realizar la rendición de cuentas, se
encuentra contemplado en el Anexo ,,Formato para Rend¡ción de Cuentas", el cual
es parte ¡ntegrante del convenio.
La rendición de cuentas debe real¡zarse incluso en aquellos meses en que no
ex¡sta eiecuc¡ón de los recursos rec¡b¡dos. La rendición deberá señalai a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
¡nvers¡ón, el saldo por rendir del periodo anterioÍ, y el saldo disponible para el mes
siguiente.
Se deja expresa constanc¡a que no se podrán destinar recursos a gastos e
rnversrones que no tengan coherencia o relación con la finalidad para la que
fueron transfer¡dos, de acuerdo a lo establec¡do en el presente conven¡o.
En similar sent¡do, se deia constanc¡a que no se áceptarán gastos que no se
encuentren asociados a los ob.¡etivos del respectivo programa, gastos efectuados
fuera del periodo de ejecución establecido en el convenió, préstámos de cualquier
tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva documentac¡ón de
respaldo.
Una v€z terminada la ejecución de los programas, la Munic¡palidad deberá
proceder a la restitución de los recursos no ejecutados, no rendidos u observados,
dentro de los primeros cinco días háb¡les del mes de enero del año ZOZI.

SEXTO: CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN EQUIPOS DE TRABAJO.
La Municipal¡dad se obliga a celebrar los respectivos contratos, hasta el 31 de
dic¡embre de 2020, con los profes¡onales y técnicos que se desempeñarán en su
implementación, incorporando en ellos una cláusula que estipule que los mismos
gozarán de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados,
licenc_ias médicas y permisos por descanso de maternidad, postnatal y otros
beneficios que la ley conf¡ere a los funcionar¡os municipdés, sin qüe esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos éstatutarios que son
propios de los func¡onarios de esa condición, de conform¡dad a lo indicado por la
Contraloría General de la República.
La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las fac¡l¡dades necesar¡as para
asist¡r a los programas de capacitac¡ón y reuniones de segu¡miento y evaluáción
de los Programas, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.
Además, en el respectivo contrato, se deberá esüpúlar que el profesional será
evaluado periódicamente por parte de la Municipal¡dad y SENDA, de acuerdo a los
criter¡os conten¡dos en el documento, anexo a este convenio, denom¡nado
"Orientaciones Técn¡cas para la lmplementac¡ón"

Sin perjuicio de lo expresado en los párrafos anteriores, los contratos en ürtud de
los cuales la Municipalidad se vincule con los profes¡onales y Técn¡cos que
ejecutarán los Programas, podrán revestir cualquier otra forma dó contrato, taies



como contrato de trab4o, a contrata o cualquier otra modal¡dad que contenga y de
cumplim¡ento a las estipulac¡ones mín¡mas previstas en el párrafo primeró d¿ la
presente cláusula, y cumpla con la leg¡slación vigente respecto a la contratac¡ón
de personal en Mun¡cipalidades.
Si la Municipalidad decidiera poner término ant¡cipado al contrato suscr¡lo con
alguno de los profes¡onales o técnicos contratados para la ejecuc¡ón de alguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, deberá contar con el ácuerdo
previo y por escrito del Servicio Nacional para la prevenc¡ón y Rehabilitación del
Consumo de Drogas y Alcohol.
Sin perjuicio de lo señalado anter¡ormente, SENDA considerará positivamente en
la evaluación del Programa y en su cont¡nuidad para los años posteriores, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estab¡l¡dad contractual a los
profesionales y técnicos que en él se desempeñan, en consideración a la
¡ncidencia que ello tiene en la ¡mplementación de las polÍticas de drogas y alcohol
en el ámb¡to local.
En la primera rend¡c¡ón de cuenta anual, correspondiente al año ZO2O, la
Municipalidad deberá acreditar el efectivo cumplimiento de la obligación señalada
en esta cláusula, conforme a lo dispuesto en la Resolución Exenta N. 639, de
fecha 13 de iunio de 2016, de SENDA, que aprueba el Manual de Rend¡ción de
Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo
de Drogas y Alcohol.
En el evento de verificarse cambios durante la ejecuc¡ón del programa en el
equipo de profesionales y técnicos, la Mun¡c¡palidad deberá ácreditar el
cumplimiento de la obl¡gación referida en el párrafo anterior, en la rendición de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en que se realice la nueva
contratac¡ón.
La Mun¡cipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los estándares
de seguridad, el equipamiento, la inftaestructura y, en general, las condiciones
adecuadas que garanticen el desarrollo de las act¡t¡dades del equipo de
profes¡onales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementación del
Programa.
Para dichos fines, la Municipalidad se compromete específicamente a:- Proveer dependencias adecuadas para el óptimo funcionamiento de los
respectivos equipos de los programas, en considerac¡ón la dotación de los
profesionales o técn¡cos que los conformen.. Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido
funcionamiento de ros equipos de ros programas, en consideración h dotación de
los profesionales o técnicos que los conformen.. proporcionar disponib¡lidad de línea telefón¡ca y equipam¡ento
computac¡onal con acceso a internet.
La Mun¡cipalidad tamb¡én se obr¡ga a fonalecer y fac¡r¡tar la coord¡nac¡ón necesariapara.la e¡ecuc¡ón. de.los programas con las diversas unidades municipaies.
Asimismo, Ia Municipar¡dad se obriga a faciritar ros mecanismos administátivos
para que los profesionales y técnicos que se desempeñan en los programai
desarrollen las actividades de tereno que son propi.ls dó sus funciones, y á asistii
a las act¡vidades que SENDA determ¡ne.
Las partes acuerdan que el Servicio Nac¡onal para la prevención y Rehabil¡tac¡ón
del Consumo de Drogas y Alcohol podrá solicttar fundadamente a á UunicipaiJaO
que- ponga término anticipado al contrato suscrito con uno o más de losprofes¡onales que se. desempeñen 

_ 9n e! programa, cuando el desempeno dé
estos no guarde relación con la politica de prevención del consumo Oe árogas y
alcohol de SENDA, y los requisitos técnicos señalados en los anexo! ¿á
Orientaciones Técnicas para la lmplementación de cada programa.

El 
.proceso de.selecc¡ón, perf¡l requerido y requisitos a cumplir, se encuentra

rnotcado en et Anexo Orientaciones Técnicas para la lmplementación del
Programa SENDA prev¡ene en la Comunidad.



1. lnformes.

La Municipalidad deberá entregar a SENDA los ¡nformes que requiera en su
respectivo Anexo de Orientac¡ones Técnicas para la lmplementación, de
conform¡dad al contenido y proced¡miento de aprobación que en dichos
documentos se indica.
Sin periu¡cio de lo anterior, y de conformidad a lo señaiado en la cláusula
precedente, SENDA podrá sol¡c¡tar otros informes a la Municipalidad, aun cuando
estos no se encuentren expresamente contemplados en el convenio.
Para estos efectos, SENDA realizará los requerimientos de informes, por escrito,
ya sea por med¡os electrÓnicos o físicos, en los cuales se ind¡cará el formato que
la Municipalidad deberá util¡zar, y su conten¡do, indicando un plazo para dicho
efecto. Dicho plazo será vinculante para la Municipalidad
2. Auditorlas.

Las partes expresamente acuerdan, que SENDA podfá realizar auditorías a la
Municipalidad y requerir información, durante la vigenc¡a del convenio y hasta por
un plazo de 5 años una vez finalizado el pefiodo de vigencia, salvo que la
leg¡slación aplicable contemplara un plazo mayor al ¡nd¡cado.

La Municipalidad consiente expresamente en que SENDA podrá examinar los
registros contables, transferencias de recursos, comprobantes de gastos,
procesos de selección contemplados en el convenio, contratos y convenios que se
relac¡onen con las obligaciones asumidas por la Mun¡c¡palidad, exam¡nar la
integridad y veracidad de documentos, verificar el cumplimiento de las normas que
se relacaonen con las obligaciones asumidas por la Municipal¡dad, y en general
todos aquellos registros, sin importar el formato o soporte en el que se encuentren,
que se relacionen directa o ¡nd¡rectamente con el presente documento y sus
anexos. SENDA podrá realizar v¡sitas a las ofic¡nas de la Mun¡c¡palidad con el
objeto de revisar la documentación antes indicada.

Para estos efectos, SENDA realizará los requer¡m¡entos de auditoría o
información, por escr¡to, ya sea por medios electrónicos o físicos, en los cuales se
indicarán los documentos o antecedentes que la Mun¡cipalidad deberá hacer
entrega, ¡ndicando un plazo para d¡cho efecto. Dicho plazo será vinculante para la
Municipalidad.

sEPnMo: GAPAGITACIÓN, cooRDINAcIÓN Y SUPERVISIÓN. SENDA
desarrollará funciones de capac¡tación, coordinac¡ón y supervisión para asesorar
la implementac¡ón de las diversas etapas del Programa, evaluar su aplicación y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Mun¡c¡palidad las modificaciones y
reorientac¡ones que se est¡men pertinentes para la acertada ejecución de éste y el
deb¡do cumplim¡ento de sus objetivos.
En dicho contexto, SENDA evaluará especialmente el desarrollo institucional del
Programa, la gestión programát¡ca, el desarrollo terr¡torial, los apones que realice
la Mun¡cipalidad para el desarrollo del Programa, los equipos de profesionales y
técnicos y los espac¡os físicos entregados para el desarrollo de éstos. Lo anterior,
generará ¡nformes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. El

cumplim¡ento de eslas recomendaciones y observaciones será considerado en la
evaluac¡ón y cont¡nuidad del Programa.
Los profesionales y técnicos que se desempeñen en el Programa serán evaluados
per¡ódicamente por la Dirección Regional respectiva de SENDA, sobre la base de
criterios objetivos definidos previamente por SENDA.
OCTAVO: INFORMES Y AUDITORÍAS.



NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE. El
malerial impreso que se elabore y d¡süibuya por pane de la Municipalidad para la
ejecución del Programa deberá responder a las orientac¡ones impart¡das por
SENDA, y conlar con su aprobación previa, en espec¡al en lo referente a ¡magen
corporat¡va, forma y contenidos.
En dicho material siempre deberá constar el logo ¡nstilucional de SENDA, el que
no podrá ser de tamaño ¡nferior al logo de la Mun¡cipal¡dad.
La prop¡edad ¡ntelectual de los productos que se orig¡nen con ocasión de la
ejecuc¡ón del Programa, pertenecerá a SENDA y a la Mun¡cipalidad, organismos
que arbitrarán las med¡das pertinentes para cautelar su dom¡n¡o, reservándose
desde ya el derecho para su reproducción y difusión.
Lo anter¡or, es sin per.luic¡o de la propiedad intelectual y otros derechos de
propiedad, que pueda tener el Serv¡cio Nacional para la Prevención y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los Programas y sus
conten¡dos.
Las partes de.ian expresa constancia que SENDA podrá utilizar sin restricción,
salvo aquellas que expresamente señale la legislación v¡gente, el trab4o
resultante de la ¡mplementación de los Programas objeto del presente convenio,
incluyendo los informes técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los
equipos que componen el Programa.
Dufante el desarrollo de las acciones y actividades asociadas al Programa, la
Municipal¡dad deberá expresar y dar a conocer públicamente, que éste ha sido
financ¡ado por el Servicio Nacional para la Prevención y Rehab¡l¡tac¡ón del
Consumo de Drogas y Alcohol, añad¡endo la ¡magen corporaüva de SENDA en
todo el material gráfico que se elabore y d¡stribuya para la implementación del
Programa.

DÉCIMO: VIGENCIA. El presente convenio tendrá vigencia desde la fecha de total
tramitación del último acto adm¡nistrat¡vo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumpl¡miento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus
anexos.
Por razones ¡mpostergables de buen servicio, relacionadas con la cont¡nuidad del
Programa, y el debido cumpl¡miento de sus obiet¡vos, la Munic¡pal¡dad se obliga a
implementarlo a contar del día 1'de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de
2020, sin per¡uicio de aquellas obligac¡ones que subs¡stan. En este sentido, las
partes dejan constancia que, al momento de la rend¡c¡ón de gastos, la
Municipalidad podrá presentar documentos sustentator¡os de los m¡smos, emitidos
desde esa fecha.
Con todo, SENDA solamente podrá proceder a la trasferencia de los recursos una
vez que el acto administrativo, dictado por este Servic¡o, se encuentre totalmente
tramitado.

DECIMO PRIMERO: rÉR¡vllt¡O DEL CONVENIO, SENDA pondrá térm¡no
anüc¡pado en forma unilateral al presente convenio, admin¡strativamente y sin
forma de juic¡o, en caso de que concurra alguna de las s¡guientes causales:
1.- Porque la Munic¡pal¡dad no in¡cia o suspenda la ejecuc¡ón uno o más
Programas por un período superior a 30 días corridos.
2.- Por ex¡g¡rlo el ¡nterés público o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortu¡to.
4.- Por el rechazo defin¡t¡vo, por parte de SENDA, de cualquiera de los lnformes a
que se refiere el presente convenio, incluidos aquellos indicados en la cláusula
octava.
5.- Por incumplim¡ento grave de las obl¡gac¡ones establec¡das en el presente

convenio, por caus¿rs o hechos imputables a la Municipal¡dad. Al respecto, las
partes consideran como incumplim¡ento grave, especialmente, y entre otras
situaciones de igual magnitud, el incumplimiento, por parte de la Munic¡palidad, de
las obl¡gaciones que se señalan en la cláusula quinta y sépüma de este



¡nstrumento. En ¡guaj senüdo, se entenderá que existe incumplimiento grave si laMun¡c¡palidad, durante dos meses seguidos, no envía et com[ioOante áe ingresóde-los recursos p.ercibidos y er inform-e mensuar de s, ,rárilén, en ros térm¡nos
senaraoos en ta cláusula undécima.
Para e,stos.efectos, y en cualquiera de los casos señalados anteriormente, SENDA
deberá notiñcar a la Municipal¡dad er acto administrativo fundado que pone térm¡no
antic¡pado al presente convenio, ind¡cando la fecha efectiva de término.
As¡m¡smo, el presente convenio también podrá termanarse por mutuo acuerdo de
las partes.
Sin per.¡uicio de lo indicado en los párrafos anteriores, SENDA podrá dar término al
convenio, qq fgrma anticipada, un¡lateral, administrativamente, sin forma de juicio
y sin necesidad de expresar causa, dando aviso por escrito a la ¡¡unicipalidad, coÁ
a.lo menos sesenta (60) días corridos anteriores a la fecha fijada paá el término.
El térm¡no del convenio de conform¡dad a lo prescr¡to en'el presente pánafo,
deberá ser sancionado med¡ante ra dictación d'er respectivo aio adminiitrativo,
debiendo notif¡car d¡cho acto a la Mun¡cipal¡dad, en ionjunto con la decis¡ón de
terminar el convenio.
Si 

. 
se pusiera término ant¡cipado al presente ¡nstrumento, y la Municipalidad

hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad deberá hácer devolución de
lo percibido previa deducción del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hubiere incurr¡do a la fecha de término del conven¡o y que digan relac¡ón
con la debida ejecución der programa. La devorución deberá réaiizarsd en er prazo
máx¡mo de 15 días contados desde la notificación del acto administrativo que pone
término anticipado al presente convenio. El mismo procedimiento aplicará en el
caso que se dé término a uno o más programas, y subs¡stan los restantes.

DECIMO SEGUNDO: RELACTóN ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que
el Servicio Nac¡onal para Ia prevención y Rehab¡l¡tación del Cónsumo de Orogas y
Alcohol no contrae obligac¡ón alguna de carácter laboral, prev¡sional, de s;lui
tr¡butar¡a, ni de ninguna otra naturaleza en relación con las personas que por
cuenta de la .Munic¡pal¡dad ejecutarán las func¡ones conven¡das por el piesente
¡nstrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funtionarios ni de
prestadores de servicio de SENDA.

DÉctMoTERcERo: DoMlctLto y JURtsDfcctóN. Las partes acuerdan que,
para todos los efectos derivados del pfesenle convenio, se encuentran
dom¡cil¡adas en la ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdicción de sus
Tr¡bunales Ord¡narios de Just¡c¡a.

DEctMo cUARTo: ANExoS Y DocUMENTos DE oRtENTAcTÓN TÉcNIcA.
Las partes acuerdan que los aspectos técnicos, estarán contenidos en los
documentos denominados "Anexos de Orientación Técnica para la
lmplementación del Programa SENDA previéne en la Comunidad" que forma
parte del presente conven¡o y que los mismos son conocidos y v¡nculantes para
las panes.
Se deja constancia que la Municipalidad deberá suscribir el documento
denominado "Planificación Comunal Anual", en el que constarán las pr¡ncipales
act¡vidades de los Programas para el año 2020 y el cronograma asociado a ellas.
Dicho documento será firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripc¡ón del presente conven¡o y deberá ser enviado a la Dirección Reg¡onal
respectiva de este Serv¡cio, dentro de los 60 días corridos contados desde la firma
del conven¡o,
Este documento, una vez suscrito, podrá ser modificado previa solicitud escr¡ta de
la Municipalidad, deb¡damente fundamentada, la cual deberá ser aprobada o
rechazada de la misma forma por la Dirección Reg¡onal de SENDA
correspond¡ente a la comuna en que se implementan los programas.



Las Partes, de común acuerdo podrán modif¡car los respectivos Anexos
respectivos. Con todo, estas modificac¡ones no podrán afectar la focalización de
los Programas, así como tampoco sus objetivos estratégicos y específicos, lo que
será resuelto por SENDA.

DÉClMo QUINTO: PLAZOS. Las partes dejan constanc¡a que, salvo que se
exprese que se trata de dfas corridos, los plazos de dfas establec¡dos en el
presente conven¡o son de días hábiles, entend¡éndose que son inhábiles los dlas
sábados, los domingos y los festivos.

DÉctMo sExTo: coNTRApARTEs TEcNlcAS. A f¡n de supervisar y llevar a
cabo las obligaciones contenidas en este convenio, las partes podrfui acordar
des¡gnar a sus respect¡vas contrapartes técnicas, sin perjuicio de los
coordinadores, profesionales y equipos de üab4o señalados en los Anexos de
Orientac¡ones Técn¡cas para la lmplementac¡ón del programa.

DÉclMo sÉpnMo: pERsoNERfAs. La representac¡ón con la que comparece
don Daniel Diaz Sepúlveda, en su cal¡dad de Director Regional del Servicio
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, de la Región De O'Higgins consta de Resolucion Exenta N"
LL9512197120t9 del 7 de jun¡o de 2019, de este Servicio.
La representación con la que comparece el Alcalde (S) don Héctor Huenchullán
Quintana, para representar a la Municipalidad de Requ¡noa consta de Decreto
Admin¡strat¡vo N'1240 de 20 de diciembre de 2019 que autor¡za subrogancia.
Siendo ampliamente conocidas de las panes las personerías antedichas, éstas
estiman innecesaria su inserción.

DÉclMo OCTAvo: El EMPLARES. Et presente conven¡o se f¡rma en dos
ejemplares de ¡déntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes comparecientes.



sEf{oa&

ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas para la lmplementación del
Programa

'SENDA Previene en la Comunidod"

REGtóN De o'Hitt¡ns

COMUNA REQUINOA

AÑo 2020

1. Antecedentes Generales
2. Aspectos Técnicos
3. Contratación y Evaluación de los Profesionales



INDICE ANEXO CONVENIO

SENOA Previene en lo Comunidod

t AntecedentesGenerales

2 Aspectos Técnicos del Programa

2.7 Enfasis Generales para la Gestión Terr¡torlal de SENDA.

2.2 Énfasis para la Gestión del Programa SENDA Prev¡ene en la Comun¡dad

2020.

2.3 Énfasis de lntervención por cada Línea de Trabajo.

2,3.1 ldenüficación de la Demanda de la Comuna.

2.3.2 Oferta SENDA: Despliegue de la Oferta Programática de SENDA.

A. Plan Nac¡onal EligeMvir Sin Drogas.

B. Comunicaciones: Ditusión de Enfasis de la Polftica de

Akohol y Otras Drogas / Acciones que se realizan en el

Territor¡o.

C. Oferta Externa: Trabajo lntersector¡al.

2,4 lnformes fécn¡cos

2.5 Func¡ones de SENDA Regional

3 Contratación y Evaluación de profes¡onales

3.1 De los criterios generales



1. ANTECEDENTES GENERALES

El Progama 'SENDA Preüene en la Comunidad", tiene por objetivo general instalar y/o
fortalecer un sistema integral de aniculación y gestión territorial de promoción, prevención,
tIatamiento e integración social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ámbito local.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementación de
cualquier intervención, proyecto o programa relacionado con [a pr€vención del consumo de

drogas o alcohol, üatamiento y rehabilitación dc las personas afectadas por el consumo
problemáüco de alcohol y drogas o de integración social, que realice [a Municipalidad con

recursos aportados por SENDA, deberá desa¡rollane en forma vinculada a las acüüdades del

Programa "SENDA Previene en la Comunidad", cortando con la asesoría, supervisión, aPoyo,

monitoreo y/o evaluación, según corresponda, del Coordinado¡ Comunal del referido
Programa, en los términos que se establezcan en los instrumentos que a.l efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad" busca anicular y gestionar las políticas
públicas y los recursos existentes en el nivel local, y la of€rta institucional del SENDA. Lo
anterior, dependiendo de las caraoerísticas propias de los entornos y comunidades, lo que se

llevará a cabo a través de diagnósticos locales que permitrn identificar las palicularidades del

fenómeno y los determinantes sociales que inciden directamente en la calidad de vida de las

personas, con todos los actores relevantes institucionales y de la sociedad civil, fonaleciendo
la conesponsabilidad y la participación activa. Asimismo, colaborará en relevar, asesorar e

integrar las políticas públicas que incidan en la prevención, Eatamiento e integración social
del consumo de d¡ogas y alcohol.

Los objetivos específicos del Programa son:

1.- Implementar acciones de intervención y coordinación en materia de prevención,

tratamiento, integración social, paficipación social y desarrollo insütucional, de acuerdo tanto

a la EsÍategia Nacional de Drogas y Alcohol, como el Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas,

en su aplicación en el nivel local, conforme a la "Planificación Comunal Anual" respectiva y
los rccursos disponibles, asegurando una respucsta intcgral a la problemática en la comuna.

2.- Articula¡ alianzas o acueldos con actores claves de la comuna (organizaciones comunale§,

oros órganos del estado, entre otros) con el fin de generar un Eabajo en conjunto con la
comunidad, asumiendo ta conesponsabilidad social de ésta, para e[frentar la Problemática de

üogas y alcohol en el nivel local.

3.- Articula¡ las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la Promoción y prevención

del consumo problemático de drogas y alcohol.

5.- Monitorear los indicadores definidos por las áreas técnicas para i medir el cumplimiento

de los objetivos del programa y la Planificación Comunal.

En este senüdo, el Programa SENDA Previene en la Comunidad, se realizará en esÜicta

relación con el plan de prevención nacional del consumo de drogas y alcohol, denominado

"Elige Viür sin Drogas", basado en el conocido modelo de origen islandés denominado

intemacionalmente Planet Youü, que üene por obieto, eütar, retrasar o bien disminui¡ el

consumo de drogas y alcohol en niños, niñas y adolescentes mediane el fonalecimiento de

sus contextos de desarrouo ambi€ntal, sociocomunitario y familiar.
Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, y adapur sus polÍticas públicas

y progamas a la actualidad nacional, y de cada comuna, se ha oPtado Por implementar y
desanollar el Programa SENDA Prcviene en la comunidad, en coordinación con el plan

nacional Elige Viür sin Drogas, los cuales se enfocarán en prevenir el consumo de drogas en

niños, niñas y adolescentes, sobre la base de un diagnéstico profundo y preciso de cada



comunidad escolar y también sobre el diseio de una esuategia especial y apropiada, que se

indica en el presente Anexo.

2. ASPECTOS TÉCI\IICOS DEL PROGRAJVIA

El presente documento tiene como propósito entregar orientaciones técnicas para la

implementación, a las que la Munic¡palidad debe ceñirse en la eiecución del Programa de

Prevención "SENDA Previene en la comun¡dad" durante el año 2020. A continuación, se

especifican las actividades que se deben realizar, la metodología y las evaluaciones

asociadas a su ejecución.

2.1 Énfasis Generales para Ia Gesüón Territorial de SENDA

La gesdón territorial del Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del

Consumo de Drogas y Alcohol es aniculada desde la Diüsión Territorial, específicamente

a través del Área de Gestién Territorial. Esta área üene la función de diseñar, monitorear y
acompañar técnicamente a las 15 regiones del PaÍs en la adecuada gesdón para implementar

la poiítica pública de alcohol y otras drogas. En Panicular, el t{¡ea de Gestión Territorial
acompaña desde el nivel nacional la imPlementación del Programa SENDA Previene en la

Comunidad a úavés de la figura dcl Encargado Tcnitorial, profcsional de cada SENDA
Regionat encargado de asesorar técnicamente a cada um de las comunas que cuentan con el

programa SENDA heüene en la Comunidad.

F
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Fuente: DiYisión Teff itorial

2.2 Énlasis para Ia Gestión del Programa SENDA Prcü€ne en la Comuniüd 2020.

El Servicio Nacional para la Prevmción y Rehabilitación del Consumo de Drogas y
A|cohol, reconociendo el üabajo realizado con las Municipalidades en el ámbito comunal

en la construcción de políticas, planes y programas orientados a la reducción de la demanda

de alcohol y otras drogas en el espacio local, ha estimado neces¿rio refor¿ar la perspectiva

territorial y comunitada de dicho trabajo, a través del conocimiento de los detemii¡antes

sociales intermedios que afectan et desanollo de las personas para generar, de esta forma,

mejores políticas, planes y pmgramas que contribuyan a la calidad de vida de las Personas y
sus comunidades,
El mandato insütucional que recae sobre la División Territorial de SENDA es la de

construir y asegurar las condiciones de implementación de Ia política pÚblica de Alcohol y
Otras Drágas (AOD) en los territorios, atendiendo tanto a los desafím como a las

OIRECfOi RECIONAL



particularidades a nivel nacional, regional y comunal que supone el desanollo de abordajes
adecuados para incidir positivamente en la disminución de la demanda de AOD en la
población.
A nivel comunal, este mandato de implementación de la política pública de reducción de
demanda de AOD se enfrenta a una serie de complejidades territoriales y comunitarias,
especialmente centradas en la multi-dimensionalidad y multi-causalidad del problema de

consumo de AOD.
La üversidad de actores, así como los Determinantes Sociales de la Salud (DSS), hacen

necesario poner atención particular al ámbito local, tanto en sus características

demográficas, culturales, sociales y político.administrativas, además de los desafÍos propios

de Ia implementación de una potítica pública de estas características. Así este puente entre

la diversidad territorial y el fenómeno de consumo de AOD, apunta a factores sistémicos,

estructurales y psicosociales que precarizan las condiciones de desarrollo de las personas,

explican la variabilidad de los problemas sanitarios y ofrecen estrategias que apuntan a

objeüvos del mejoramiento de las condiciones iniciales de salud mediante la

desarticulación de mecanismos excluyentes, discriminadores y estigmatizadores

di¡ectamente relacionados con enfermedades tales como el consumo problemático de

drogas.
En esta misma línea, la realidad policéntrica de los territorios obliga a un actuar coordinado
con diferentes organismos del Estado presente en los territorios, la identificación de éstos se

hace fundamental para el desarollo de las actividades del eqüpo SENDA Preüene en el

territorio.
El cumplimiento de estos objetivos, si bien se presentan genéricos para el programa,

deberá considerar los diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA
Previene se encuentra.
En cuanto a las funciones del equipo SENDA Preüene y en coherencia con lo anterior se

espera:

programas y acciones de promoción, prevención, uatamiento e integración social.

D Articulación: enüe los actores sociales e institucionales para el diseño e

implementación de la política local de drogas y la oferta programática.

D Promoción: de mecanismos e instancias de participación social en materias de

alcohol y drogas y ejercicio de derechos en materia de promoción, prevención y
tratamiento e integración social.

) Implementación: de programas de prevención en sus distintos niveles de acuerdo a

diagnóstico comunal o focalizado.

realiza el servicio en Ia comuna.
) Comunicación y visibilidad: institucional de la política gubemamental de alcohol

y ouas drogas a nivel comunal.

2.3

2.3.1

Énfasis de Intervención por cada Línea de Trabajo.

Identificación de la Demanda de la Comuna.

. Conocimiento del Territorio:

Las demandas particulares del territorio deben ser identificadas por SENDA Previene como

referente de Ia temática alcohol y otras drogas a nivel comunal.

El programa debe cumplir como primera prioridad la función de "experto territorial", es

deór, áebe conocer a cábalidad el comportamiento del fenómeno del consumo de alcohol y

otras drogas en su comuna, así como también identificar las posibles alternativas de

intervención. Para ello, el equipo comunal contará con el apoyo pennanente de la Di¡ección

Regional, en cuanto a la entrega de insumos técnicos y apoyo en el desarrollo de los 4

pilares que sustentan el Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas.

Á travéj de estas henamientas SENDA Previene busca promover e instalar las condiciones

locales para la instalación, tanto de la Esnatégia Nacional como del Plan Nacional Elige



Viür sin Drogas incorporando cienas variables esnatégicas en los instrumentos de

otaniflcación c;munal (pioeu; PLADECo, Plan Local de Salud)' en la comunidad y en

ia sensibilización de todos los acmres involucrados en la temáüca'

pr.u 
"lfo, 

cada uno de los ejes presentados dispone de recursos propios que Permitan su

articulación Y desPliegue:

i.i.l or".i" sÉuoá: Despliegue de la oferta Programática de sENDA'

A. Plan Nacional Elige viYir sill drogas:

En el marco del Plan Nacional Elige vivir sin drogas, durante el año 2020 se espera que los

ürip"r-si¡¡oe Previene en la comunidad realicen ciertas acciones específicas' que

pl*iion g"n"au, f"s condiciones necesarias en el territorio Para la instalación del programa

áe prevención "Elige vivir sin drogas".

iu;"..ionut neceürias para la generación de condiciones locales' orientadas a la adecuada

futura imolementación áel programa Elige vivir sin drogas' deben estar en Ia línea de

,.*i"¡it*íl-iJ p"Útu.iOn .L.írrl y a loi actores relevantes del terrirorio en cranto a la

iJ""rit''i*iiO" y gestión de accionás locales que favorezcan los factores protectoresr

eústentes a nivel familiar, escolar y comunitario'* 
"j"i"i"urL".on 

-comuniária y firma de carta de comprombo de

establecimientos educacionales.

Consiste en el desptiegue de esÚategias orientadas a sensibiliza-r sobre la temática de

prevención de consumo de alcohol y otras drogas, así como umbién comprometer' tanto a

ia comunidad como a los sostenedores, directores y docentes de los establecim¡entos

á..uiioá"t de la comuna con Ia particiPación en la fase de instalación de la temática en

;;;;r.;"t , expücando la impoitancia'de conmr con e[ comPromiso uansversal de la

.".rrá"1 y'a.ios establecimientos educaciones en el proceso de fortalecimiento de

factores Prolector€s y del entorno comunal'

¡;;;r"á or" 
"n 

ul o"nr.urro del 1er semest¡e del año 2020' a lo menos el 50% de las

árerii;.ü; sociales de la comuna, asÍ como tambiéD de .los establecimientos

;"ñ;;;[; presentes en la comuna (cualquiera sea su .dependencia) 
confirmen su

;;il;;; ¡;- p'anicipar firmando una cana de compromiso' que dará paso a una

."p".ii*ion'iue desanolle en proftrndidad los contenidos asociados a los cuatro pilares

del Ptan Nacional Elige vivir sin Drogas'

b) lmptemenación de la Ofena de Prwención

Pr€vención Ambito ComuDitario:
; Fr.iltt". y fr.."t". la panicipación de organizaciones sociales e instituciones

locales en el acceso a recursos estatales y piivados disponibles para enfrentar la

problemáüca de consumo de alcohol y otras üogas' contribuyendo a la generación

de culturas Prcventivas.

prevención Ámbiro Educativo :

: l*Pl"."r,t..ié" de programas preventivos qu€ Potencien factores protectores y

á].'r"inuy"n factores^ dJ riesgo en comunidades. educativas de establecimientos

;ñil;; t particular-subvenáonados seleccionados' de acuerdo a resultados de

áiugnOt,i.ot .orunales y de los propios establecimientos escolares'

. ¡pívi,l" i*,"lación dó capacidades de gesrión.y liderazSo preventivo en equipos

aii*,iro, y Conseios Escálares de esta¡lecimientos educacionales en donde se

i.ol"m"nt. et Sistema de Prcvención Integral' específicamenrc en lo vinculado al

il;;; ;; Prtvención Universal y a la enuega del material del conünuo

' Fa«orc pmtcctorto: s¿ detinen (omo

otr¿s dmg¿s, mnfigurandos€ como el loco

habilid¿des soci¡hs qu€ le PefmlGn a un

sus pares, el involucramiento par€ntal, el

¿ouello§ oue dlsmtlu]'?n la prcbabilidad de presenÉ¡ consumo de ¿lcohol y

i'i* 
"rü"-"t 

a" or*.nc¡¿n. PorPlemplo, un faclor Prolectorsuelen let lds

;"i;.:*: il;;;" 
"l 

otumiento de ¿lcohol v oc¿s droSas de p¿íe d€

lr"i 
"rti""r"-.*"t*, 

t" existencia de oporunid¿des para un uso positivo y

esEucorado del tiempo like' etc.

' P".a e6t fin ," d"burá hecer uso d€l marcri¡l d€ ¡poyo proportion¿do por SEND'A. t1lyo contenido ti€n€ por objeto

enreeár lineamienbs acerca del modelo <le preverrciOi 
"n 

qu" r" t"r" eüg" rivit sin droS¿s |ás esEelegias espe(íncas de

inierv-encion y los ou¡etivos de coflo. medi¿no v targo plazo



Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de cultu¡as preventivas al interior de los
establecimientos.
Apoyar la fonnación, capacitación y perfeccionamiento docent€ y de asisrentes de la
educación, que contribuya a integrar la prevención en las prácticas pedagógicas
cotidianas de aquellos establecimientos que implementan programas de prevención.
Promover la adquisición de las competencias técnicas necesadas para que los
acto¡es de la comunidad educativa (eqüpos direoivos, docentes, asistentes de la
educación, estudiantes, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventivo
activo en su establecimiento cducacional.
Promover el desarrollo de estateBias preventivas en padres, adultos significativos y
apoderados de los establecimientos educacionales.

PreYención Ámbito Laboral:
. Promover la implementacién de progamas de prevención del ámbito laboral por

parte de las empresas PYMES y MIPES que se encuentran en el t€rritorio.

Prevención del Consumo de Alcohol

Coordinar acciones en conjunto con los equipos del Programa de Alcohol, en

aquellas comunas donde esté presente el programa, de manera de potenciar Ia
acción del SENDA.
Idendficar demanda de acciones específicas a realizar en las comunas que no
cuentan con el programa de tal manera de proyectar posibles acciones futuras.

c) Coordinación y Orientación de la Oferta de Tratamiento

Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los
disposiüvos de Atención Primaria de Salud.
Enuegar información y orientación acerca de Ia Red de Tratamiento Comunal,
respecto a su funcionamiento y flujos de derivación.
Levantar información acerca de Cenúos de Tratamiento que podrÍan operar en la
comuna.

d) Promoción de la Of€rta de Integración Social

Promover las posibles oponunidades comunales de integración social de las

personas con consumo problemático de sustancias, e informarlas al nivel regional
para su conecla canalización.
Instalar un discurso de sensibilización para la aceptación social de estas personas.

e) Gesüón y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

Monitorear la implementación del Programa de Prevención Selectiva e

Indicada, en los establecimientos educacionales que han sido seleccionados
para ello y en los municipios donde esté operando.

En el marco del rol del coordinado¡ del Previene en relación a la ofena SENDA que

opera desde los Municipios, es de imponancia monitoreár activamente la ejecución

del convenio, tanto en términos presupuestarios como Programáticos de tal manera

de velar por la acción coordinada y la coherencia de la intervención SENDA en la

comuna.

En Educación
o



En Prevención del Consumo de Alcohol
o Monitorear la implementación del programa, en los municipios donde esté

operando, de tal manera de generar una acción integrada de la oferta
SENDA en el tenitorio, para abordar las temáücas 

-prioritarias 
de las

comunas en relación a la politica de alcohol y ouas drogas.

En Tratamiento:
o Levantar información acerca de la ofcna de centros de tratamicnto quc

funcionan en la comuna
o Entregar información y odentación acerca de ra Red de Tratamiento

Comunal, respecto a su funcionamiento y flujos de derivacióno Participar y fonalecer las Mesas de T¡atamiinro comunales, incluyendo los
dispositivos de Atención prima¡ia de Salud.o Realizar Intervenciones Breves y Referencia a Confirmación Diagnóstica a
personas que acuden a sol¡citar atención.

o Monitorcar la implementación de proyectos y progranas de Trata¡riento en
las comunas donde esté operando, de tal manera de generar urta acción
integrada de la ofcna SENDA en el tcnitorio, para ab"ordar las temáticas
prioritarias de las comunas en relación a la polítici de alcohof y ot as Oro!*.

f) Vinculación con Mcsa Comunal de Seguridad húbüca

La Subsecretaria de p¡evención del Delito (SpD), en acuerdo con el Servicio
Nacional para la prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), ha impulsado una serie de medidas para ."ar&, ú
delincuencia y la percepción de inseguridad de la poblaciOn, lue recogen tis
necesidades locales y_abren la posibilidad a las Municlpaliáad.r, qí" tin
sido focalizadas por el plan Comunal de Seguridad nr.iUii.u pur"'pi"r"riui
nuevas líneas de proyectos. para esto, se hán elaborado .or¡*tá."nt. i
Orienuciones Técnicas:

o prevención Selectiva e lndicada del Consumo de DroBas y Alcohol en
población NNA y

o p¡evención del Consumo Abusivo de Alcohol.

Con la modificaciól .*!L1dl el 10 de agosto det 2016 a la Ley Orgánica
Coostitucional de Municipalidades, anÍculo 104 A, Letra J, se .ánt.-lpt. ii
incorporación de los SENDA PREVIENE a los Consejos Comunalls de
Seguridad pública. Se espera que aquellos preüene que cuentan con plan
Comunal de Seguridad puedan prestar acompañamiento técn¡co a los
equipos que postulen a financiamiento en estas líneas.

B. Comunicaciones: Difusión de Énfasis de la poliüca de Alcohol y Otras Drogas /
Acciones que se reatizan en el Territorio.

. Planificar y-realizar en conjuoto con los encargados de comunicaciones regionales,
acciones informaüvas, de difusión_y sensibilizáción dirigidas a fa .omrn¡OIá fo.if,
sobre la oferta programáüca pública de SENDA, en'ios canales y 

".pu.io, 
á"

comunicación e interacción más efe«ivos de la localidad.

C, Ofcta Externa: Trabajo Intcrsectorial.

Una vez idenüficada la demanda comunal, el primer proceso que debe llevar a caboSENDA Previene es la identificación de los aoores'clav" 
"on 

qui"n., generar un
trabajo en conjunto para dar rtspuesta a esa demanda.
Pa¡a ello deberá:



f**:1,."] involucramienro y apoyo financiero por parte del municipio en lasustentabilidad de la política de alcohol y drogas.

lo¡1oyer la, aso_ciariüdad y/o rabajo en rád con las distintas organizaciones e
rnsDructones locales que abordan las temáticas de alcohol y drogas.

I:::::: I:l^.lT de pafticipac¡ón en ta temática ¿á a.8¡o¡ y oras drosas(Lomrsron comunal de alcohol-drogas, redes sociales, por ejemplo) dirigidas a lacomunidad local.
Gen€rar instancias de aabajo inteEectorial en la remádca de alcohol y oras drogas
según iímbitos específicos de intervcnción (promoc¡ón, pr"u"n.ián, 'tratamicnto, 

eintegración social).
Reponar, en las plataformas destinadas para eso (slGTE), las alianzas teritoriales.

Informes Técnicos.2.4

La Municipalidad deberá entregar a la respectiva Dtección Regional de SENDA un totalde 2 lnformes Técnicos. El plimer informe ttcni.o O"Ue.i ii"rlntarse dentro de losprimeros quince días del mes de julio del año 2020.

Dentro de los primeros diez días del mes de ene¡o del año 2021, la Municipalidad deberápresentar un Informe Técnico Final, el que deberá incluir una evaluación iompleta de laimplementación del prog.rama durante ei año anterior y et nirel ¿e cumplimiento de la"PlanÍficación Comunal Alual" correspondiente a dicho períod;. - 
_-

Los Informes debe¡án ser rralizados de acuerdo al formaro que proporrionará SENDA, ydebe¡án contener toda la informacióny anrecedentes qr" 
", 

ai.f,"i"á"to se r€quiemn.
SENDA deberá aprobar el respectivo informe dentro de los 20 días siguientes a la fecha de
su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observac¡ones ar informe deberán comunicarse a ra Mun¡ciparidad mediante oficio de
la respectiva Dirección Regional de SENDA, y la Municipalidad iendrá un plazo de 10 díaspara aceptar las observaciones mod¡ficando el correspondiente informe.

Ante la entrega del nuevo informe o del Ofic¡o de contestación a las observaciones, SENDA
deberá aprobar el respectivo informe o tener por contestadas las observaciones, dentro
de los 20 días siguientes a ra fecha de entrega, o un su defecto, formurará nuevamente
observaciones al mismo, las cuales se comunicárán a la Municipalidad med¡ante Ofic¡o dela respectiva Direcc¡ón Redonal, debiendo la Municipalidad aceptar las observaciones,
modificando el correspondiente informe, en el plazo de diez días.

Si, luego del procedim¡ento antes indicado, SENDA mantuv¡era las observaciones, el
informe se tendrá por rechazado.

2.5 Funciones de SENDA Regional

La ¡mplementac¡ón del programa estará a cargo del coordinador SENDA previene _ Elige
vivír s¡n drogas, con la colaboración de los profesionales de apoyo respectivos y con el
apoyo técn¡co de SENDA Reg¡onaly Nacional.

Functones SENDA Retbnat:

' Acompañár y asesorar técn¡cemente ar coordinador de 
'ENDA 

previene - Erige vivir sin
drogas, de acuerdo a las orientaciones del programa resolviendo inqu¡etudes sobre la
¡mplementación o reforzando temáticas que el equipo comunal requiera para
optimizar dicha implementac¡ón.

. Realizar el monitoreo de la implementac¡ón del programa, resguardando el adecuado



cumplimiento de los procesos asoc¡ados al desarrollo del m¡smo-. Enviar informes de monitoreo y evaluación del programa a SENDA Nacional.

' Realizar las gesüones intersectoriales, técnicas y adm¡nistrativas necesarias a nivel
regional para la adecuada implementac¡ón del programa.

. Partic¡par y autorizar l¿ evaluación del profesional que implementa el programa,
proponiendo mejoras y apoyando el proceso de ¡nducción ¡nstitucional_

3. CONTRATACIóN Y EVATUACIóN DE PROFESIONAI.ES.

5in perjuicio de lo d¡spuesto en ra cráusura sexta der conven¡o, ra contratac¡ón y evaruación
de profesionales deberá observar las siguientes reglas.

El reclutamiento y selección tanto de Coordinadores/as Comunales SENDA previene _
Elige vivir sin drogas, como del equipo de apoyo profesional, se realizar¿ a través de unproceso de selecc¡ón por competencias. En este pro€eso, estarán involucrados la Dirección
Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para el caso de la selección del
Coordinador/a Comunal y con este último, en el caso del equ¡po de apoyo profes¡onal.
En cada proceso de integración de un nuevo profesional a colaborar en el desarrollo delPrograma Elige vivir sin droges, se debe indicar espec¡almente que su rabor en esta
insütución es incompaüble con el consumo o producción de estupefacientes.
a) De los Procedrm¡entos pára seleccrón der coordrnador comunal 5ENDA previen€ _

Ellge üvlr sln drogas.

3.1 De los Criterios Generales

l. Selección

Para proveer el cargo de Coordinador/a Comunal se deberá tener en cuenta las
s¡guientes cons¡deraciones:

/ lnterno: Profesionales de los programas que SENOA implemente en conjunto
con el municipio, que se encuentren en funciones y quu cumplrr.on lo.requisitos, s¡empre que no afecte el normal desarrollo Ol io, otro,programas

y' M¡xto: seleccionando Currículos Vitae que se encuentren en la Mun¡c¡palidad
y,/o Dirección Regional de SENDAy' Externo: llam¿do externo de profesionales para el cargo med¡ante algún
sistema coordinado entre la mun¡cipal¡dad y la Dirección ñ"e¡oi.li" seNo¡,
como páginas web instituc¡onales u otros. En estos casos ios avisos debencontener información general del cargo, fechas de recepción de
antecedentes (mínimo 5 días hábiles) y la documentación requeriJJ

La Municipalidad en conjunto con ra Dirección Regionar de SENDA, deberán
seleccionar los CV que cumplan con el perfil requ-erido par, 

"t'aareo. 
¡n 

"¡proceso de revisión curr¡cular, se seleccionarán sólo los CV qu" .r.-otrn ao,los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto " "ri"--J*r."ntodeberán sumarse los certificados respectivos (antecedentes académ¡cos,
espec¡alización, experiencia, entre otros).

. El tipo de reclutamiento, el que podrá ser:



/ Evaluación (calificación) de los antecedentes académicosy' Experiencia en gestión y especialización, según necesidades del programa
y' Experiencia en la temática de drogas y alcohol/ Posición del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la

temática de drogas y alcohol

Para la aplicación de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrev¡sta, en caso de haber diferencias entre
ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro de ,,observaciones de
la Pauta".

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provisión del cargo de
Coordinador/a comunal, la comisión seleccionadora procederá a seleccionar al
profesional y deberá elaborar un informe que dé cuenta del proceso y que
refleje los resultados de la aplicación de la pauta de selección.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrántes de la comisión respecto al
resultado final del proceso de selección, se podrá declarar desierto el concurso
y realizar un nuevo proceso.

ll. Ratíficación

La ratificación de estos profesionales será responsabilidad de la Dirección
Regional del SENDA, qu¡en es el responsable de garantizar el estr¡cto
cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

Se deberá informar al SENDA Nacional la selección final del profesional que
será parte del equipo comunal, a fin de actual¡zar los registros respectivos.

lll. De la Contratación

El contrato deberá responder a las siguientes características:

Una vez ratificádo el o la profesional seleccionado,/a para ocupar el cargo de
Coordinador/a Comunal SENDA prev¡ene - El¡ge v¡vir sin drogas por parte de la
D¡recc¡ón Reg¡onal de SENDA, la contratación del coordinadorá se realizará por la
Munic¡pal¡dad correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el
SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técn¡ca y
administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cargo
deben estar enmarcadas en los lineamientos técn¡cos e institucionales del sENDA.

5e conformará una com¡sión seleccionadora que deberá estar compuesta por
un representante de la Dirección Regional de SENOA y uno del Mun¡cipio,
quienes planificarán las fechas, tiempos y contenídos de las entrev¡stas de
selección.

Se aplicará una pauta que contemplará:



a. T¡po de Contrato:

b. Documentac¡ón requerida para elaboración delcontrato. Currículum Vitae
. Fotocopia legalizada de título profes¡onal o grado académico ante notario

público
. Foto€op¡a simple de certificados que acrediten formación adicional

(doctorado, magíster, dlplomado, post-título5), cuando lo hubiere. Certificado de antecedentes
r Fotocopia de Cedula de ldentidad por ambos lados. Declaración iurada simple de no consumo de drogas

b) Selecc¡ón Equipo Comunal (profesionales de apoyo SENDA prey¡ene _ El¡ge viv¡r sin
drogas):

y' Honorarios Suma Alzada, Contrata, Código delTrabajo u otra modalidad que
determine el Municipio.

r' Jornada completa
/ Dedicación Exclusiva
/ lngreso Mensual bruto, según las orientaciones que el SENDA entregue para

tal efecto

Es importante destacar en este punto que d¡cho contrato debe incorporar, setún
lo establec¡do en la cláusula sexta del Convenio firmado entre el SENDA y el
municipio respectivo, una cláusula que estipule que los profesionales y técnicos
que se desempeñaran en el programa, gozarán de los beneñcios consistentes en
seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios
municipales, s¡n que esto sitn¡fique hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatutarios que son propios de los funclonarios de esa condic¡ón.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Mun¡cipalidad se obl¡ga a
otorgarles las facilidades necesarias para as¡stir a los programas de capacitación y
reuniones de seguim¡ento y evaluación del programa que realice el SENDA, con
derecho a percibir sus honorarios.

l. Sehcción

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA prev¡ene _ El¡ge
vivir sin drogas, el proceso de selección pará los profesionales y/o té€nicos será de
acuerdo a los perfiles establec¡dos para tal efecto y considerando los siguientes
aspectos:

. Eltipo de reclutamiento podrá ser:

/ lnterno: Profesionales de los programas que SENDA ¡mplemente en conjunto
con el municipio, que se encuentren en funciones y que cumplan con los
requ¡s¡tos, siempre que no afecte el normal desarrollo de los otros
progremas.



r' Mixto; seleccionando Curr¡culum Vitae que se encuentren en la
Munic¡palidad y/o Dirección Reg¡onal de SENDA.r' Externo: llamado externo de profesionales para el cargo med¡ante algún
s¡stema coordinado entre le municipalidad y la Dirección áeg¡onal de SENDA,
como páginas web institucionales u otros. En estos casos los avisos deben
contener información general del cargo, fechas de recepción de
antecedentes (mínimo 5 días háb¡les) y la documentación requerida.

La Munic¡pal¡dad en conjunto con la D¡recc¡ón Regional de SENDA, deberán
seleccionar los CV que cumplan con el perfil requer¡do para el cargo. En el
proceso de revisión curr¡cular, se seleccionarán sólo los CV que cumplan con
los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
(antecedentes acedémicos, espec¡elizac¡ón, experiencia, entre otros).

Se conformará una comisión seleccionadora que deberá estar compuesta por
un representante de la Direcc¡ón Regional de SENDA, un representante del
Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los que planiticarán las fechas,
tiempos y contenido de las entrevistas de selección.

5e aplicará una pauta que contemple:

r' Evaluación (calificación) de los antecedentes académ¡cos/ Experiencia en gestión y especialización según necesidades del programa/ Exper¡enc¡a en la temática de drogas y alcohol/ Posición del entrevistado respecto al enfoque ¡nstitucional para abordar la
temática de drogas y alcohol

Uná vez final¡zado el proceso de entrevistas para la selección de alguno de los
cargos del Equ¡po Comunal, la comisión seleccionadora deberá álaborar un
acta que refleie los resultados de la apl¡cación de la pauta de selecc¡ón.

Para la aplicación de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de Ia entrev¡sta, en caso de haber diferenc¡as entre
ambos aspectos, es ¡mportante registrarlo en el cuadro de ,,Observaciones 

de
la Pauta".

Una vez finalizádo el proceso de entrevistas para la selección de alguno de los
cargos del Equipo Comunal, la comisión seleccionadora deberá elaborar un
acta que refleje los resultados de la aplicac¡ón de la pauta de selecc¡ón.

En el caso de no haber acuerdo entre los ¡ntegrantes de la comisión respecto al
resultado final del proceso de selección, se podrá declarar desierto el concurso
y realizar un nuevo proceso.

ll. Ratiticación

La ratiticación de estos profes¡onales será responsabilidad de la Dirección
Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar el estr¡cto
cumplim¡ento de los perfiles asociedos e los cargos.



Se deberá informar al SENDA Nacional la selección tinal del profesional que

será parte delequipo comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

lll. Contratación

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comunal
por parte de la Dirección Regional del SENDA, la contratación se realizará por la

Mun¡c¡pal¡dad correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el

SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinenc¡a técn¡ca y
adm¡n¡strativa, por cuanto las acciones que desarrolla dlcho profesional en el

cargo, deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del
SENDA.

El contrato deberá responder a las siguientes características:

a. T¡po de Contrato

r' Honorar¡os suma Alzada, contrata, Código delTrabajo u otra modalidad que

determ¡ne el Mun¡c¡pio.
/ lngreso Mensual bruto, según las orientaciones que el SENDA entregue para

tal efecto
/ El tipo de iornada y dedicación dependerá del cargo que corresponda

Es ¡mportante destacar en este punto que d¡cho contrato debe incorporar, según

lo estable€ido en el convenio de colaboración financiera firmado entre el SENDA y

el Municipio respectivo, una cláusula que estipule que los profesionales y técn¡cos
que se desempeñaran en el SENDA Previene - Elige vivir sin drogas, gozarán de los

beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias méd¡cas y
permisos por descanso de maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley
confiere a los func¡onar¡os municipales, s¡n que esto s¡gn¡fique hacer aplicable a

estas p€rsonas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de

esa cond¡ción.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Mun¡c¡palidad se obliga a
otorgarles las facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitac¡ón y

reuniones de seguimiento y evaluación del Programa que realice el SENDA, con

derecho a percib¡r sus honorarios.

b. Documentación requerida para elaborac¡ón del contrato
¡ Curr¡culum Mtae.
. Fotocop¡a legalizada de título profes¡onal o grado académico ante notar¡o

público.
I Fotocopia simple de certificados que acrediten formac¡ón adicional

(doctorado, magíster, diplomado, post-títulos), cuando lo hubiere.
. Certificado de antecedentes.
¡ Fotocop¡a de cedula de ldentidad por ambos lados.
. Declaración ¡urada simple de no consumo de drogas.



Este instrumento tiene como objetivo prlncipal, diagnosticar globalmente las capacidades,
habilidades y destrezas de los postulantes al cargo de coordinador del proBrama SENDAPREVIENE - ETIGE VIVIR SIN DROGAS.
El ¡nstrumento será aplicado para la selección del profesional coordinador de las comunas
nuevas y de aquellas comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio
del profesional coord¡nador.
En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracterlstica que se
desea evaluar en una escala de 1a 5, s¡endo 5la intensidad máxima.

Nombre Profesional

Nombre Evaluador

frr¡¡ gvelulctót¡ cuRRtcutAR

a considerarAs Punteje Descripción de facto¡es evaluados
Antecedentes académicos

5
, Antropólos¡cól As¡stente Soc¡al, Sociól

Posee título profesional de las ciencias soc¡ales

4
Posee ütulo profesional afín a las intervenc¡ones
sociales (Abogados, Cientistá Político, Profesor,

Admin¡strador Público Periodista)

3

Posee título profesional de otras áreas afines a la
¡ntervención soc¡al (Terapeuta ocupac¡onal, enfermera,

niero, etc,)

2 Posee título de técn¡co

Título orofesional

El título profes¡onal proviene
del Area de las Ciencias
Soc¡ales, con énfasis en los
procesos de intervenc¡ón
comunitaria

7 título profesional o técnicoNo

munrct ,/o territorial

4
ón munic¡ al /o territor¡al

Posee D¡plomado en intervención social, drogas,

3
Posee curso de especialización en el área o postgrado

en otras temáticas

2
Posee cursos de especializac¡ón no relacionados con el

área

Eludios de post-srado

O post-título

El postulante ha realizado
estudios de post-título o
post-grado que lo hab¡lita
para explicar, diseñar y
procesar experienc¡as de
¡ntervención social
comunitaria, municipal y
territorial 7 No posee estudios de post-título o post-grado

Paute de Selección Coord¡nador(a) Comunal 2O2O

SENDA PREVIENE - ETIGE VIVIR SIN DROGAS

-

Comuna

Posee Doctorado o Magíster relacionado a las
temáticas de intervención social, drogas, gestión



laboral

PREGUNTAS

CURRICUTAR

A REAI,IZAR EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE

Al menos 3 años de exper¡enc¡a laboral municipaly
comun¡tar¡a

4
Al menos 3 años de experiencia laboral municipal o

comun¡tar¡a

3
Más de 1 año de experienc¡a laboral municipal y/o

comunitaria

2
Menos de 1 año de exper¡enc¡a laboral munic¡pal y/o

comunitaria

Exoeriencia laboral en
munic¡oios v/o trabaio
soclal comunitario

La historia profesional del
postulante demuestra el
desarrollo de experiencias en
áreas vinculadas a

Mun¡cipalidades y/o Trabajo
soc¡al Comun¡tar¡o 1 No tiene experiencia laboral en la materia

5

Al menos 2 años de experiencia en cargos públicos,
manejando temas de planificación técnica,

presupuestaria y admln¡strativa
Al menos 2 años de experiencia en cargos públicos,

manerando al menos 1 elemento (planificación tecn¡ca,
admin¡strativa o upuestaria)

3

Al menos 1 año de experiencia en cargos públ¡cos.
manejando al menos 1 elemento (planificac¡ón técn¡ca,

adm¡nistrativa o presupuestaria)

2

Menos de 1 año de experiencia en cargos públ¡cos,
manejando al menos 1 elemento (planificación técnica,

uestaria)

Exoe¡iencia laboral en
sestión oública

La historia profesional del
postulante demuestra el
desarrollo de experiencias en
aspectos de gestión
(planiñcación técnica,
presupuestaria y
administrativa) en el ámbito
público

1 sin exper¡encia en la materia

5
Más de 2 años de experiencia laboral en áreas

Y¡nculadas a intervenc¡ón en Orogas y/o Alcohol

4 Entre 1y 2 años de experiencia laboral en áreas
v¡nculadas a intervención en Dro o Alcohols

3
Menos de 1 año de experiencia laboral en áreas
vinculadas a intervención en D /o Alcohol

2
Práctica profes¡onal en áreas vinculadas a intervención

enD y/o Alcohol

Exo€r¡encia en intervención
en drocas v/o alcohol

La h¡storia profesional del
postulante demuestra el
desarrollo de experiencias en
áreas vinculadas a
intervención en Drogas y/o
Alcohol 7

4

administrativa o

No posee experiencia laboral en la materia



1. cuéntenos sobre 106 cartos que ha desempeñado anteriormente y cuáles fueron sus
principales funclones

Experiencia laboral mayor a 2 años en conducc¡ón de
sUI

4
ut 5

Experienc¡a laboral entre 1 y 2 eños en conducción de

3
de ul

Menos de 1 año de experiencia laboral en conducción

Experiencia en conducción de equipos, s¡n cargo formal

El postulante tiene
experienc¡a en la conducc¡ón
de equipos (Si aplica)

1 No posee experiencia laboral en conducción de equipos

2. ¿Qué conoces acerca del trabajo de SENDA PREVIENE - EUGE VIVIR StN DROGAS?
3. ¿Has tenldo exp€riencia laboral asoclada la temátlca?

5

Postulante conoce la oferta programática y objetivos
del Programa SENDA PREVTENE - ELTGE VtVtR StN

DROGAS y posee experiencia laboral vinculada a la
temá6ca

Postulante conoce la oferta programática y objetivos
del Programa SENDA PREVTENE - ELTGE VfVtR StN

DROGAS, pero no posee experiencia laboral asociada a
le temática

3

Postulante conoce algunos elementos asociados al área
de trabalo de Programa SENDA PREV|ENE - ELIGE VIVIR

SIN DROGAS (oferta amática u o

2

Postulante conoce elementos bás¡cos asociados al área
de trabajo de Programa SENDA PREVTENE - ELTGE VtVtR

icar con claridadslN DROGAS. No I a

Postulante releva los
aspectos pertinentes al área
de trabajo de los SENDA
PREVIENE

Postulante no conoce programa SENDA pREVIENE -
ELIGE VIVIR SIN OROGAS

4. ¿Qué conoces acefca de la comuna a la que estás postulando?

5
Postulánte vive, posee experiencia laboral y tiene

conoc¡m¡ento sobre la comuna

4
Postulante v¡ve y posee experiencia laboral o

conoc¡m¡ento de le comuna
Postulante presenta 1 de las 3 condiciones s€ñaladas
(res¡dencia, experiencia laboral o conocimiento de la

comuna

)
ex encia laboral o conocimiento de ella

Postulante vive en le comuna, pero no posee ni

El polulante tiene
conocim¡ento de la comuna
para desarrollar el trabalo al
que polula

7 senta n¡ na de las 3 condiciones señaladasNo

conocimlentos en eláborac¡ón d¡agnósticos. se completa con respuesta pregunta ó entreviste

5

conocimiento de redes)

4
Conoce y señala al menos 2 elementos asoc¡ados a la

elaboración de un diagnóstico (evaluac¡ón, metodologfa
o conocimiento de redes

El Postulante tiene
conoc¡m¡entos en el
levantamiento anál¡sis de
información (elaboración de
diagnósticos) a nivel
territorial

Conoce y señala al menos 1 elemento asoc¡ado a la
elaboración de diagnósticos (evaluación, metodología o

conocimiento de redes)

5

4

7

3

Conoce o señala elementos asoc¡ados a la elaboración
de un diagnóstico (evaluación, metodología y

3



,,, Conoce solo elementos básicos. Nombra, pero no es

capaz de explicar o detinir

7
Postulante no tiene conocimientos sobre h elaborac¡ón

de diagnósücos

Conoclmlentos formulación y,/o evaluación proyectos soc¡ales. 5€ completa con respuesta
pretunta ó entrevlsta

El Postulante tiene
conocimientos en la

formulac¡ón y/o evaluación
de proyectos sociales

Postulante posee experiencia laboral a cargo de la
formulac¡ón y evaluac¡ón de proyectos sociales

4
Postulante posee experiencia participando en la

ejecución de proyectos soclales

3

Postulante posee conocimiento sobre proyectos

sociales, pero no presenta experienciá laboral en la
materia

2
Postulante posee conocimiento básico sobre proyectos

sociales y no presenta experiencia laboral en la materia

7
Postulante no posee conocim¡ento en la formulación y,/

o evaluac¡ón de proyectos sociales

Total (suma cada Ítem)

ÍTEM ENTREVI5TA (puntaie obtenldo en las slguientes pretuntas se suman en ftem entrevista)

5. ¿Cuál es la opinión que Ud. tiene respecto del fenómeno de drogas?

Enfooue institucional

Enfoque ¡nstitucional desde
donde aborda el fenómeno

5
Logra expresar enfoque ¡nstitucional d€sde donde

aborda fenómeno con claridad. Explica detalles

Coherencia

Coherenc¡a entre la postura
personal respecto el tema y

el enfoque ¡nstituc¡onal

Logra expresar coherenc¡a entre la postura personal y
el enfoque institucional

3
Medianamente lo$ado. Discurso no completamente

coherente

7
No lotra expresar coherencia entre postura personal y

enfoque personal respecto altema

lntegralidad
conceptual¡zación fenómeno

lntegralidad en la manera de
conceptuar el fenómeno
(consideración de los

aspectos preventivos, de
tratemiento e integrac¡ón
social)

5

Logra expresar el fenómeno realizando anál¡s¡s integral
de conceptos (prevenc¡ón, tratam¡ento e ¡ntegración

social)

3

Logra conceptualizar fenómeno, pero no integra todos
los aspectos (prevención, tratamiento e integración

social)

7

No loSra expresár anál¡s¡s ¡ntegral del fenómeno, no
señala conceptos asociados (prevención, tratamiento e

integración social)

3

[ogra abordar fenómeno desde enfoque insütucional
con mediana claridad. No logra explicar con mayor

detalle

7
No lotra abordar y expresar enfoque instituc¡onal

desde donde aborda el fenómeno

sub fotal



ó. ¿Cómo desanollaría un proceso de ¡ntervención comunitaria para abordar la problemática

de drogas, considerando los aspectos de prevención, tratamlento e integración soclal en la
comuna a la cual Ud. está postulando?

Diagnóstico previo
5 Menc¡ona y expl¡ca concepto

3 Menciona, nol licar conce

No señala

Criterios a considerar en la

¡ntervención

Menciona tca

3 Menciona, pero no I a explicar

7 No señala

lnstituciones con quienes

realizarfa la intervención
(ldentiticación de la red, a

nivel regional y comunal)

5
Menciona y explica concepto. ldentifica red comunalv

ional

3
Menciona y explica concepto. No identifica red

comunal re onal

1, No señala

Especificidad
intervención

de la
Menciona y concepto

3 Menciona, ronol a lcar

7 No señala

lmportancia asignada a la

participac¡ón comunitaria

As tm rtanc¡a a la artici ión ciudadana

Asigna med¡ana importancia a la participación

ciudadana

I No asi atm nc¡a a la rtici n ciudadana

Valorac¡ón de
corresponsabilidad social

la

5 Menc¡ona conce a valoración

Menciona concePto otor

7
No menc¡ona o no otorga valoración a la

ilidad socialcorreS

lnclusión de aspectos de
gestión técnica territor¡al
(planificación,

establecim¡ento de

estrateg¡as y metas

concretas, coordinac¡ones

necesar¡as, entre otros)

5
Menciona y explica conceptos de gesüón técn¡ca

terr¡torial

Menc¡ona conceptos de gestión técnica local, pero no

tcarfa

1 No señala aspectos de gestión técnica territor¡al

sub lotal

plazo para aquello es el cinco de cada mes, y la fecha de hoy es ó' La persona del Municipio

encargada de completar la rendición le señala que no tiene tiempo, porque debe rendir en otros

5 protramas externos. su asesor territorial le recuerda que debe presentar la do€umentación y

que Á puede ser fuera de plazo. ¿cómo enfrenta este €onflicto? ¿Qué acciones realiza y con

qué actores?

¡ón financiera mensual a SENDA RM' el7. Simulación de Conflicto: Ud. debe entregar rendic

Postulante evalúa disüntas dimensiones del conflicto.

Demuestra desarrollo de habilidades blandas

acidad de reflexión, asertividad, SestiÓn de tiempo)(cap
5

3

Postulante evalúa algunas dimensiones del conflicto y/

o demuestra desarrollo en alSunas habil¡dades

(capacidad de reflexión, asertividad o gestión del

tiem

1
Postulante no evalúa d¡mensiones y/o no demuestra

desarrollo en habilidades blandas

Aspectos que evalúa para

abordar el conflicto
(personal, ¡nstitucional, de
contexto)

5 r soluc¡ón al confl¡ctoPostulante I affiffi

7

5

3

3 mediana valoración

3



manera adecuada y desarrolla estrategiasinmediato de

a futuro

3

presentar soluc¡ón al conflicto
inmediato de manera adecuada, pero no desarrolla

Postulante logra

as a futuro
conflicto

1
Postulante no logra presentar solución al conflicto o no

logra solucionarlo de manera adecuada

Sub Total

APRECIACIóN GENERAL DEt EVATUADOR

Observac¡ones

PUNÍAJE FINAL
ENTREV TADOR

de Selección Puntaje

Item evaluación curricular

ftem entrevistá

Puntaje Final

PUNTUAC6N GENERAI. PO§TUIANTE



ftem de Setección Puntaje SENDA
PuntaJe

Municipio Promedio

Item evaluac¡ón-
curricular

ítem entrevista

FUNC¡ONES Y PERFI1ES PARA PROFESIONATES Y TÉCNrcOS DEt PROGRAMA SENDA
PREVIENE - ELIGE V¡VIR SIN DROGAS

FORMATO DE DESCRIPCIóN DE CARGOS

FUNCIONES PRINCIPALES DET
CARGO
(Tareas esenciales del cargo).
Según los siguientes criterios:
Son de gran impacto para el
cargo. Son de nivel mayor de
complejidad

t Asegurar et cumplímiento de las orientaciones y acctoneS
en el territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de
la política pública de SENDA en materia de drogas y
alcohol.

o Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera
ante organizaciones públícas, privadas, nacionales e
internacionales.

. Coordinar, organízar, dirigir y controtar la gestión técnica y
financiera a fin de alcanzar el cumplimiento de los
objetivos del programa.

tl Promover la participación, coordinación y sensibilización a
nivel comunal, municipal e institucional para el logro de las
metas planteadas por SENDA.o Dirigir y conducir el proceso de diagnóstico del programa
Elige vivir sin drogas y pranificar ras intervenciones
destinadas a fortalecer los factores protectores en el ]

territorio comunal. 
Io Vehr y supervisar la correcta implementación de los

Programas Nacionares y Estrategias Territoriares
impulsados por SENDA, desarrollados en el territorio
Comunal.

I. IDENTIFICACIÓN DEt CARGO

NOMBRE DETCARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVET

ES SUBROGADO POR

: COORDINADTOR(A) COMUNAT

: CONTRAPARTE MUNICIPAL

: PROFESIONAT DE ApOyO COMUNAL

il. DESCRTPC!óN OEtCARGO

OBJENVO GENERAT DEt
CARGO

Velar CUelpor imientompl e implementación del plan
nacional de prevención stnvtvtrElige en eldrogas
territorio comunal.



. Velar por el adecuado func¡onamiento programa,

foñaleciendo el trabajo en equipo, potenciando las
capacidades ¡ndividuales y colecüvas que aseguren el
desarrollo de un tra de calidad rofesional

GRADO DE INCIDENCIA DE LA

FUNCIóN EN tOS PRODUCÍOS

Y SERVICIOS E¡ÍTREGADOS EN

LA DIRECCION REGIONAT

Alta incidencia, la realización de su gestión y dirección es
fundamental para el cabal cumplimiento de la estrateg¡a
en la comuna.

. REQUTSTTOS Y ESpECtF|CACIONES PARA Et DESEMPEñO OEt CARGO

UNIVERSITARIA

Tftulo universitario otorgado por una Universidad
reconocida por el Estado, preferentemente del área de las
ciencias sociales. Para regiones y comunas extremas de
nuestro país donde, debido a las condiciones geográficas
que presenta la región, existe una comprobada escasez de
profes¡onales un¡versitarios para ocupar el cargo, se
evaluará a profesional TECNICO de las áreas de ciencias
sociales o carreras afines, el que deberá tener conocim¡ento
en temáticas de drogas, gesüón local, trabaio comunitar¡o y
evaluac¡ón y segu¡miento de proyectos y/o programas
soc¡ales.

Mínima de dos años en gestión de nivel medio o superior en
el sector público

En gestión, elaboración, segu¡miento y/o evaluac¡ón de
programas y/o proye€tos sociales.
En Trabajo Comunitario y/o traba¡o en redes.
En SENDA Prev¡ene.

Conducc¡ón y orientación de equipos de trabajo y trabajo en
equipo.
Trabajo orientado a objetivos.
Fléxibilidad para asumir dependenciá técnica administrativa
de distintas ¡nstituc¡ones.
Manejo adecuado de TIC'5

OE EOUCACóN

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

. En Políticas Públicas' En drogodependencias

IV. HABITIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Conocimlentos Técnlcos profeslonales

! Probidad
) Desarrollo de parsonal
) Compromirc con la Organlzac¡ón
> Calldad del Trabaio
! Optlmizaclón de Recursos

eficiente

ESPECIALIZACIóN



) ConcienciaOrganizacional

F Desarrollo de Alianza



PERFII. DE COMPETENCIAS
cargo: Profesionar coordrnador(a) SENDA PREVTENE - EUGE vrvrR srN DRoGAs

Definición de la Competencia

Probidad: presentar una conducta func¡onaria intachabre básada en ra honestidad ylea.ltad en.el.ejercicio del cargo, or¡entando 1., pr"pir, *.¡*E;l cumplim¡ento de losobjetivos de ra insütuc¡ón, a ra mejor prestac¡on ¿e sárv¡c¡l-r-y1"iiir.noo t* tunciones con

:,",il;ffiil 
efic¡encia. Asimismo, existe una pr""rin"n.i" i"iini"re, g"n"rrr por sobre

Desarrorro de personar: construye y contribuye a crear capacidad organizac¡onar durantela gestión, con elobjetivo de atraer y retener al p"rronrl .iar" y rregurar las neces¡dadesfuturas de personat. Alienta a sus cotaboradore;; ;;;;;;;tanto en ta fijación deobjetivos y estándáres como en dar retroal¡mentación ¿ri"i" 
"¡ 

proceso, a fin dedesarrollar el potencial y las capacidades ¿e ca¿a rno [i" áf-fogro de los objeüvosindividuales, del sector y la organizac¡ón.

Comprom¡so con la Organización:.Sentir como propios los objeHvos de la organ¡zación.Apoyar le ¡mplementac¡ón de d
objetivos comunes. prevenir v 

reclsrones 
.comprometido por completo con ei logro de

ú;;;;; ;; ;; ,$;ñ;:",:;Ti'i: 1,:1#H }T.[,'"fff ifl,:!].:::,h::cumplir con sus compromisos, tanto perronalu, .oro prof"r¡onilul.

Calldad del Trabajo: lmpl¡ca tener amplios conocim¡entos de los temas de las áreas queesté bájo su responsabitidad y.haber desarrollado ;;ü;;;.;;. para et manejo yaplicación de los mismos en un entorno cambiant". ,**r'ili.o".[ad de comprender laesencia de los aspectos compleios..Demostrr, ."pr.¡¿J prr.-irGar con las funcionesde su mismo nivet y de nivetes.diferentes. ,#;;;;;;;;clil¿ ae ¿¡scern¡m¡ento

'uicio)' 
compartir con ros demás ut .ono.¡m¡ento pioi"r'¡-oi'j'l 

"rp"r¡encia raborar.Basarse en ros hechos y en ta razón ("cru;;;;.-;;;;;i#.""ni J"r"r""te interés por

;:J:J:,X':ffXr[?;1"Í;,n**" de enrrenia-o';rñ ;;;;;'.Íticos que puedan

Optimízación de Recursos: Caoacidad para maximizar la utilización de los recursosdisponibles (técnicos, materiales. económicos y de ,"lrr_, f,rrnrr"O. preocupac¡ón porhacer un uso efectivo de los recursos materiales y humanos ;;;;;, para alcanzar y/osuperar estándares de desempeño estabtecido, j"..;"r;;;;;;; en cuanto a costo ytiempo invertido. tmplica saber pr¡orizar y controlar esJs ;;;r;r;;:''" '

Conc¡encía Organlzacional: Reconocer los atributos y las modíñcaciones de la

li3il",?lli;,i.iJi'T':f"*::. comprender e ¡nt",p,"tá.r,. ,."r".iones de poder en ra

slk*:;,ti[*:ji#íi:{i¡!di;},,#,::;;.r"r[í_:*:i:i
sign¡fica ser capaz de prever ,. ,^11"- 

ou"'"n influir sobre las anteriores; ,t¡r¡tio,
are.tar¿nalar-órr"*rír.r"Jrl",#rlffi[j:t acontecimientos o las situaciones

Desanollo de Alianzas: Establecrj:,:14,,:"*,i;,";t:;:.:"#ffi ff i:T.ü;.,l:"il f "[.:i.,j,,:,:::: Í;oe tograr et togro de objetivos. Actúa para .;;;ñ ; il]ffir:r"'rerr.¡on"s o ,ud",cordiares de contactos con aqueÍas personas internas o 
"rt"rn"r', ra organización,vatrosos para conseguir los objetivos organizacionales.



Páuta de Selecclón Profesional de Apoyo
SENDA PREVIENE - ETIGE VIVIR sIN OROGAS 2O2O

Comuna
Nombre Profesional
Nombre Evaluador

Este instrumento tiene como objeti
habilidades y destrezas de los postulan

vo principal, diagnosticar globalmente las capacidades,
tes al cargo de Profesional del Programa SENDA PREVIENE

EI instrumento será ,pr¡."¿o p"o iir,G"EJl]íJl i},llfl!ff;,es de ras comunas nuevas y de
aquellas comunas que habiendo implementado el programa, requieren cambio de profesionales.

En el proceso, se debe observar la presencia e intens¡dad del rasgo y/o característica que se desea
evaluar en una escala de 1 a 5 siendo 5la ¡ntensidad máxima.

frEM EVAIUACIóN CURRICULAR

Aspecto a cons¡derar Puntaj
e

Descrlpción de factores evaluados

Antecedentes académ¡cos

Posee título profesional de las ciencias sociales

4
Posee título profesional afín a las ¡ntervenciones
sociales

3 Posee título rofes¡onal de otras áreas afines
2 Posee título de técnico

Título orofesional
El título profes¡onal proviene del
Area de las Ciencias Sociales, con

énfasis en los procesos de
¡ntervención comunitaria

7 No posee título rofesional o técn¡co

5

Posee Doctorado o MatÍster relacionado a las
temáticas de Intervención social, gestión municipal y,/

o territoriel

4
on munlcr o territorialal

Posee Diplomedo en ¡ntervención social, drogas,

3
Posee curso de especialización en el área o postgrado
en otras temá6cas

2
Posee cursos de especialización no relacionados con
elárea

Estudlos de post-srado o post-

tftulo
El postulante ha realizado

estudios de post-título o post-
grado que los habilita para
explicar, diseñar y procesar

experiencias de intervención
social comunitaria, mun¡cipal y

terr¡torial
7 e estud¡os de post-título oNo

laboral

5
Al menos 2 años de experiencia laboral municipal y

social comunitar¡o

4
Al menos 2 años de exper¡enc¡a laboral municipal o

3
tra o social comun¡tar¡o
Más de 1año de experienc¡a laboral municipal y/o

2
tra o social comun¡tario
Menos de 1 año de exper¡encia laboral municipal y,/o

Exoerlencia laboral en munlclolos
v./o trabaio social comunitario

La historia profesional del
postulante demuestra el

desarrollo de experiencias en
áreas v¡nculadas a la

Adm¡n¡stración Pública, tales
como: Municipalidades y/o
Trabajo Soc¡al Comun¡tar¡o 1 No tiene ex riencia laboral en la materia

Exoeriencia laboral en elecución 5 Postulante posee experiencia laboral a cargo de la
formulación evaluac¡ón de sociales

5

trabaio soc¡al comunitar¡o



La historia profesional del
postulante demuestra el

desarrollo de experienc¡as en
áreas vinculadas a la elaborac¡ón,

ejecuc¡ón y evaluac¡ón de
proyectos

4
Postulante posee experiencia participando en la

3

Postulante posee conocimiento sobre proyectos
sociales, pero no presenta experiencia laboral en la
mater¡a

2

Postulante posee conocimiento básico sobre
proyectos sociales y no presenta experiencia laboral
en la materia

7

5
Más de 2 años de experiencia laboral en áreas
vinculadas a la prevención de Drogas y/o Alcohol

4 Entre 1y 2 años de exp€riencia laboral en áreas
vinculadas a la prevención de Drogas y/o Alcohol

3
Menos de 1año de experiencia laboral en áreas
vinculadas a la revenc¡ón de Dr s o Alcohol
Práctica profesional en áreas vinculadas a la

nc¡ón de o Alcohol
7 No posee exper¡encia laboral en la materia

PREGUNTAS A REAI.IZAR EN ENTREVISIA (puntaie obten¡do se considere en ítem de evaluación
curricular)

1. Cuéntenos sobre los cargos que ha desemp€ñado anteriormente y cuáles fueron sus
principales funciones

Particioaclón en eouloos
multldlsclolinarios

La historia profesional del
postulante demuestra la
partic¡pación en equipos

multidisciplinarios

5

4
Experiencia laboral entre 1 y 2 años en partic¡pación
de equipos naÍos
Menos de 1 año de experiencia laborel en

ación de ut multidisci linarios
Exper¡enc¡a en participación de equipos
multid¡sc¡plinar¡os, s¡n ca rgo formal

7
No posee experiencia laboral en particlpación de
e ut multid¡sc¡ narios

Postulante releva los aspectos
pertinentes al área de trabajo de

Ios SENDA PREVIENE
5

Postulante conoce la oferta programáüca y ob.¡etivos
del Programa SENDA PREVIENE - EttGE VtVtR StN
DROGAS y posee experiencia laboral vinculada a la
temática

4

3

Postulante conoce algunos elementos asociados al
área de trabajo de Programa SENDA PREVIENE -
ELIGE VIVIR SIN DROGAS (oferta programática u
ob etivo
Postulante conoce elementos básicos asociados al
área de trabajo de Programa SENDA PREVIENE -
ELIGE VIVIR SIN DROGAS. No logra explicar con
claridad

ejecución de proyectos sociales

Postulante no posee conocim¡ento en la formulac¡ón
y/o evaluación de proyectos soc¡ales

Exoer¡encia en orevenc¡ón de
dro¡as v/o akohol

La h¡stor¡a profes¡onal del
postulante demuestra el

desarrollo de experiencias en
áreas vinculadas a le Prevención

de Drogas
2

Exper¡enc¡a laboral mayor a 2 años en partic¡pac¡ón
de equipos multidisciplinarios

2. ¿Qué conocB acerca del trabajo de SENDA PREVTENE - EucE VIV|R StN DROGAS?
3. ¿Ha tenido eperiencia laboral asociada a la temática?

Postulante conoce la oferta programática y objetivos
del Programa SENDA PREVTENE - EttGE VtVtR StN
DROGAS, pero no posee exper¡encia laboral asociada
a la temática



1
Postulante no conoce programa SENDA PREVIENE -
ELIGE VIVIR SIN DROGAS

4. ¿qué conoces acerca de la comuna a la que elás postulando?

El postulante tiene conocimiento
de la comuna para desarrollar el

trabajo al que postula

5
Postulante v¡ve, posee experiencia laboral y tiene
conoc¡miento sobre la comuna

4
Postulante vive y posee experienc¡a laboral o
conocim¡ento de la comuna

3

Postulante presenta 1de las 3 cond¡c¡ones señeladas
(residencia, experiencia laboral o conocimiento de la
comuna)

2
Postulante vive en la comuna, pero no posee n¡

encia laboral o conocimiento de ella
7 No resenta ni na de las 3 condiciones señaladas

5. ¿Qué lo motiva a trabajar en el ámbito socialy/o público?

Postulante expresa mobvación
con coherencia y claridad

5
Postulante expresa motivación con coherencia y
clar¡dad

3
Postulante expresa motivación con mediana
coherencia y clar¡dad

1
Postulante no expresa con claridad motivación o no
es ca de desarrollar ideas

Sub Total (suma cada dimenslón)

freu exrn¡visrr PERSONAI (puntaje obtenido se considera en ítem de entrevi sta)

ó. ¿Cuál es la opinión que Ud. tiene respecto delfenómeno de drogas y de SENDA?

Enfooue institucional
Enfoque institucional desde
donde aborda el fenómeno

5
Logra expresar enfoque insütucional desde donde
aborda fenómeno con claridad. Explica detalles

3

Logra abordar fenómeno desde enfoque instituc¡onal
con med¡ana claridad. No logra explicar con mayor
detalle

7
No logra abordar y expresar enfoque instituc¡onal
desde donde aborda elfenómeno

Coherencia
Coherencia entre la postura

personal respecto eltema y el
enfoque institucional

5
Logra expresar coherencia entre la postura personal
y el enfoque institucional

3
Medianamente logrado. Discurso no completamente
coherente

7
No logra expresar coherenc¡a entre postura personel
y enfoque personal respecto el teme

lntesralidad conceptualización
fenómeno

lntegralidad en la manera de
conceptuar el fenómeno

(consideración de los aspectos
preventivos, de tratam¡ento e

integración social)

5

Logra expresar el fenómeno real¡zando análisis
integral de conceptos (prevenc¡ón, tratamiento e
integración soc¡al)

3

Logra conceptual¡zar fenómeno, pero no ¡ntegra
todos los aspectos (prevención, tratamiento e
integración social)

1

No logra expresar análisis integral del fenómeno, no
señala conceptos asoc¡ados (prevenc¡ón, tratamiento
e integración social)

Sub Total



7. ¿Cómo derarrollaría un proceso de intervención comunitariá en Trabajo de Drotas en la
comun¡dad de la comuna en la cual Ud. está postulando?

D¡agnóstico previo
Menc¡ona y explica concepto
Mencione, pero no logra expl¡car concepto

I No señala

cr¡ter¡os a considerar en la
¡ntervencíón

5 Menc¡ona y expl¡ca concepto
3 Menc¡ona, pero no logra explicar concepto
7

lnstituciones con quienes

realizaría Ia intervención
(ldentificación de la red, a nivel

regional y comunal)

Menciona y expl¡ca concepto. ldentifica red comunal
y regional

3
Menc¡ona y explica concepto. No identifica red
comunal y regional

Especificidad de la intervenc¡ón

5 Menciona y explica concepto
3 Menciona, pero no logra explicar concepto
7 No señala

8. ¿Cuál es la vinolación de la participación comunitaria en los procesos de intervención
preventlva, tratamiento y rehabllitación y control del problema de drogas?

lmportancia asignada a la
partic¡pación comun¡taria

5 As¡gna importanc¡a a la participación ciudadana

3

No asigna importanc¡a a la partic¡pación ciudadana o
no menc¡ona la participación ciudadana

Valoración de la

corresponsabilidad social

5 Mencione concepto y otorga valoración
Menc¡ona concepto y otorga mediana valoración

1
No menciona o no otorga valoración a la

corresponsabilidad social

Sub Total

9. Simulaclón de Conflicto; Como equipo deben empezar a potenciar la pr€vención del consumo

de drogas y alcohol en un sector focalizado. El coordinador(a) comunal en reunión de equipo

entrega los lineamientos de cómo se realizará aquella intervención, entregando metodologÍas y

üempos. Usted, por su experiencia profesional y formación académica no está de acuerdo con la

estrateg¡a señalada. ¿Cómo enfrenta este confllcto? ¿Qué acciones realiza?

Asp€ctos que evalúa para ebordar
elconflicto (personal,

institucional, de contexto)

Postulante evalúa distintas dimensiones del conflicto.
Demuestra desarrollo de habilidades blandas
(capacidad de reflexión, asertividad, gestión de
tiempo)

3

Postulante evalúa algunas dimensiones del conflicto
y/o demuestra desarrollo en algunas hab¡l¡dades
(capacidad de reflexión, asertividad o gestión del

tiempo)

1
Postulante no evalúa dimensiones y/o no demuestra

desarrollo en habilidades blandas

Estrategia de resolución de
conflicto

5

Postulante logra presentar solución al confl¡cto
¡nmed¡ato de manera adecuada y desarrolla

estrategias a futuro

5

3

No señala

5

I No señala

5ub Total

Asigna mediana ¡mportanc¡a a la participación

ciudadana

7

5



1

sub Total

APRECIACIóN GENERAL DEt EVALUADOR
Observaciones

PUNTAJE FINAI. ENIREVISTADOR

PUNTUACIóN GENERAT

POSTUTANTE

presentar soluc¡ón al conflicto
inmediato de manera adecuada, pero no desarrolla

Postulante logra

estr a futuro
ogra presenter solución al confl¡cto o

solucionarlo de manera adecuada

Postulante no I

no aI

ftem de Selección
Puntaj
e

Ítem evaluación curr¡cular
ítem entrev¡sta
Apreciación
Eveluador

ceneral del

Puntaje Flnal

ftem de Selecclón
Puntaje
SENDA

Puntere
Municipio

Promedi
o

ftem evaluaclón currlcular
Ítem entrevista

General delAprec¡ación
Evaluador
Puntare F¡nal I

l

i



I. IDENTIFICACÚN DET CARGO

NOMBRE DEt CARGO

UNIDAD DE MAYOf, NIVET

SUBROGA A

ES SUBROGADO POR

: PROFESIONAI- DE APOYO

: C@RDINACIóN COMUNAT

: CooRD|NADOR(AICOMUNAI

: COORDINADOR(A}COMUNAL

II. DESCRIPC|óN DEt CAR@

OBJETIVO GENERAL DET CARGO : Asesoría técnica y territorial a la Coordinación Comunal en
la leme ntac deonmp nactolan denalp ncton Epreve lige

stn d

o Asesorar para la correcta ¡mplementac¡ón del plan
nacional de prevención Elige vivir sin drogas.t Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las
materias que éste requiera para el adecuado abordaje del
fenómeno de drogas y alcohol en la comuna.o Generar y promover estrategias de trabajo comunal,
capac¡tac¡ones, y/o jornadas para la implementación de
plan nac¡onal de prevenc¡ón Elige viür s¡n drogas.a Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los
objetivos del unidad Técnica - Territorial, de acuerdo a los
l¡neamientos entregados por SENDA para tal efecto.. Sistematizar, evaluar y analizar la intervención realizada
por el SENDA en la comuna, en el marco del plan nacional
de prevención Elige viür s¡n drogas.. Velar por la adecuada implementación y desarrollo de los
programas nac¡onales y proyectos comunitarios en el
marco del plan nacional de prevención Elige vivir sin
drogas.

a Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean
sol¡c¡tadas por la Coord¡nación Comunal para Ia gestión
terr¡torial.

FUNCIONES PRINCIPALES DEt
CAR@
(Tareas esenciales del cargo).
Según los siguientes criter¡os:
Son de gran impacto para el
cargo. Son de n¡vel mayor de
complejidad.

GRADO DE INCID€NCIA DE LA
FUNCIóN EN tOS PRODUCTOS
Y §ERVICIO§ ENTREGADOS EN
TA DIRECCION REGIONAI.

Alta inc¡dencia, la realización de sus funciones es
fundamentál para el cabal cumplim¡ento de la gestión
comunal.



¡[. YREQUTSTTOS ESPECIFICACIONES PARA ET DEtDESEMPEÑO CARGO

UNIVERSITARIA profesional del área de tas ciencias sociates
o carreras a fines. para regiones y comunas extremas de
nuestro país donde, debido a las condiciones geográficas
que presenta la región, existe una comprobada escasez de: profesionales universitarios para ocupar el cargo, se -
evaluará a profesionar TEcNrco de tas áreas de ciencias
sociales o carreras afines, e! que deberá tener
conocimiento en temáticas de drogas y trabajo
comunitario, a lo menos.

. En lo posible conocimientos sobre la temática drogas,' gestión local, participación social y trabaio comunitario

Nociones de planificación, eiecuclón y evaluación de: proyectos sociales y/o conocimlento de la probtemática de
drogas.

OTRAS ESPECTFTCACTONES : Manejo de TIC-S

DE EDUCAC6N

DE EXPERIENC¡A

ESPECIATIZACIÓN

IV. HABIIIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

D Conocimientos Técnicos Profesionales
) Compromiso
) Trabajoen Equipo
) Proactividad
) Probidad
) Planeación y Organización
D Trabajo baio presión



I. IDENTIFICACIÓN DET CARGO

NOMBRE DET CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVET

> conoclmientosTécnicosProfeslonalg
) Compromiso con la Organización

: TÉcttcos v t¡o¡{tones

COORDINAOóN COMUNAT PREVIENE - ETIGE V]VIR SIN

DROGAS

II. DESCRIPCIÓN DET CARGO

OBJEÍIVO GENERAL DEt
CAR@

Apoyo a la Planiticación Comunal e ¡mplementac¡ón del
plan nacional de prevención Elige vívir sin drogas.

FUNCIONES PRINCIPAT¡s DEL

CARGO
(Tareas esenciales del cargo).

según los siguientes criter¡os:
son de gran impacto para el

cargo. son de nivel mayor de
complejidad.

a Promover y apoyar capac¡tar la coord¡nac¡ón de actores e
¡nstituc¡ones y organizac¡ones en el ámbito comunal: a

través de los programas, proyectos, iniciaüvas y

lineam¡entos técnicos y administraüvos de SENDA.
a Establecer programas y propuestas de coord¡nación

intersector¡al en el marco del del plan nacional de
prevención El¡ge vivir sin drogas.

o Apoyar la gestión territorial (Planificac¡ón, coord¡nación,
gestión técnica y financlera entre otros)

. sistematizar y evaluar la implementación de programas y
proyectos en el marco del del plan nacional de prevención

El¡ge v¡vir sin drogas.
o Apoyar en los requerimientos definidos por la

Coordinación Comunel PREVIENE - ELIGE VIVIR slN

DROGAS.

GRADO DE INCIDENCIA fX tA
FUNCIóN EN tOS PRODITTOS

Y SERVICIOS ENÍREGADOS EN

tA DIRECCION REGIONAT

Alta inc¡denc¡a, la realización de sus funciones es necesaria
para elcumplimiento de la gestión Comunal.

III. REQUISITOS Y E§PECIFICACIONES PARA EL DESEMPEÑO DEt CARCJO

DE EDUCACóN

ESPECIATIZACIóN

: TECNTA en el área de las ciencias sociales

DE EXPERIENCIA

Dos años en trabajo comunitario y a lo menos 1 año de
exp€r¡encia técnica de trabajo acorde a Ios requerimientos
del SENDA PREVIENE. En caso de no poseer titulo técn¡co.

OTRAS ESPECIFICACIONES i Manejo de Tlc'S

IV. HABITIDADES Y COMPEIENCIAS REQUERIDAS



Trabajo en equipo
Proactividad
Trabafo bajo presión
Probidad
Planeacién



PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunaler SENDA PREV|ENE - EucE VlvlR StN DROGA5

Definición de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organ¡zac¡ón. Apoyar la
implementación de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstáculos que interfieren con el logro de los objetivos de la
lnstitución. Verificar la pueste en marcha de las acciones acordadas. Cumpl¡r con sus
compromisos, tanto personales como profes¡onales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocim¡entos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo. lmplica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organización, adaptándose en
la medida que la s¡tuac¡ón lo requiera (flexibilid¿d). Es la intenc¡ón de trabajar
cooperaüvamente y desarrollar colaboración e interdependencia, como opuesto a
trabajar separadamente o competitivamente.

Proactividad: Capacidad pará trabejar de manera automotivada, con baja superv¡s¡ón.
capacidad para actuar por adelantado, anticipándose a probremas, utirizando los recursos
existentes o gestionando aquellos que se requiera

Trabajo bajo Presión: Capacidad de mantener un desempeño estable bajo presión u
oposic¡ón (Ei. Presión de tiempo o ambigüedad) y de manejar el estrés de una manera que
sea aceptable para las personas y se logre los resultados esperados.

Probldad: Presentar una conducta func¡onaria intachable basada en ra honestidad y
lealtad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de loi
objetivos de la ¡nstituc¡ón, a la mejor prestación de servic¡os y real¡zando las funciones con
dedicación y eficiencia. As¡m¡smo, existe una preeminenc¡a del interés general por sobre
elindividual.

Planeación y Ortanlzaclón: Establecer planes de acc¡ón para sf m¡smo y para otros con
objeto de Barantizar que el traba.lo se realice correctamente, para ello se requiere fijar
prior¡dades, discrim¡nar y reconocer inconsistencias, dec¡d¡r sobre ras tareas y recursos
disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.



EVATUAC|óN DE rOS EQU|POS PROFE5TONALES y TÉCNTCOS QUE DESEMPEÑAN
FUNCIONES EN SENDA PREVIENE - ELIGE VIVIR SIN DROGAS

El desarrollo de los equ¡pos profes¡onales y técn¡cos que real¡zan funciones en el

Programa SENDA Previene -Elige vivir sin drogas requiere de un proceso que permita

conocer y valorar el comportam¡ento laboral de los profesionales en un üempo
determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas

que conforman los equipos comunales (Coord¡nador/a y Equipo Comunal). Lo anter¡or
posibilitará, entre otras cosás:

Reconocer el acc¡onar y cumplimiento laboral

Abrir canales de comunicación, con el objeto de lograr una mayor efic¡enc¡a y

eticacia en el desempeño de las funciones.

Obtener ¡nformac¡ón para planificar actividades futuras, detectar necesidades de
capacitación y perfeccionamiento profesional.

Por tal razón se ha estimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a

desarrollar para la caracterización del quehacer laboral de los profes¡onales y técn¡cos que

se desempeñan en la comuna.

Para ello se uülizarán instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos

de Coord¡nador (a) Comunaly profesionales o técnicos del equipo comunaly podrá contar
con especificidades de acuerdo a la función particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas idenüticarán al menos dos componentes principales a evaluar:

Gestión comunal (Desarrollo lnstituc¡onal, Gestión Organizacional, Gestión Técnica

Territorial, V¡nculac¡ón N¡vel ReSional).

Hab¡lidades para el ejerc¡cio del cargo (Compromiso lnstituc¡onal, Liderazgo,

Proactivldad, Formación y Articulación de Redes).

OPORTUNIDAD EN Et TOGRO DE IOS OEJETIVOS DE tA INSTITUCION.

Los instrumentos serán aplicados por la D¡rección Regional de SENOA y por la contraparte
munic¡pal en el caso de la Evaluación del Coordinador/a Comunal; y por la Dirección

Regional; el coord¡nador comunal y/o la contraparte munic¡pal en el caso de los/las
profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la op¡nión evaluativa de ambas
instancias.

La periodicidad de la apl¡cación de las pautas respectivas será semestral y su resultado
deberá en pr¡mera instanc¡a considerar un plan de meioramiento del desempeño
mediante la capacitación pcrtinente, en caso de ser necesar¡o y en segunda ¡nstancia



perm¡tirá en caso de ser deficiente, tomar las med¡das respectivas en función de una
óptima implementación del programa.

Dado que el proceso de evaluación es un instrumento de gestión de personas, es que
tanto el Coord¡nador/a como los/las profesionales de apoyo deben estar en conoc¡miento
tanto de su evaluación como de aquellos aspectos que deben superarse, para lo cual, se
debe realizar una entrevista individual entre quien evaluó y las personas evaluadas, con la
finalidad de realizar una retroalimentación de los resultados alcanzados. Para garantizar
esta etapa, es que el profesional evaluado deberá firmar su evaluación. La Municipalidad
deberá arbitrar los mecanismos que perm¡tan que la evaluación realizada, pudiera ser
apelada.

F¡rman: DANIEL DIAZ SEPULVEDA. Director Regional de O'H|GGINS. Serv¡cio
Nacional para la Prevención y Rehab¡l¡tación del Consumo de Drogas y Alcohol.-
HECTOR HUENCHULLAN QUINTANA. Alcalde (S). Municipalidad de
REQUINOA.

ANóTESE, REFRÉNDESE Y CoMUNíQUESE

OIRECTOR REGIONAL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Documento firmado d¡gitalmente por daniel andres d¡az sepulveda
Fecha 20-01-2020 10:02:12

Rancagua, Chile
Este documento cuenta con una firma electrónica avanzada según lo ¡ndica

la ley N" 19.799,
Para ver¡ficar su validez debe acceder a https:r/sidoc.senda.gob.clrconsulta e

¡ngresar el siguiente código:
0e2f9cabd16acadf63b¿ta¿Ela6cea690ddcS3cd2


