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DECRETO ALCALDICION® |44

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA, 18 JUl 702

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Resoluciéon Exenta N° 1046 de fecha 19.03.2020 del Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, que aprueba Convenio “Programa
Elige Vida Sana”, de fecha 03 de Marzo de 2020. Adjunta Convenio.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 03
entre el Servicio de Salud del Libertador Genera

2020, suscrito

(“.

MARTA A. VILLARREAL SCARABELLO ANTONIO SILVA VARGAS
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N° 200 RESOLUCION EXENTA N° 104 F
16/03/20 B A |
RANCAGUA,
19 MAR. 2020
VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N° 06, de fecha 29 de enero de 2020, emanada de la
Direccion de Atencién Primaria; Resoluciones Exentas N°% 35, del 17 de enero de 2020, que aprueba el
denominado “Programa Elige Vida Sana”; y N°79, del 19 de febrero de 2020, que distribuye los recursos
presupuestarios para la ejecucién del programa sefialado anteriormente, ambas del Ministerio de Salud;
Convenios “Programa Elige Vida Sana”, de fechas 25 y 27 de febrero, 02, 03 y 11 de marzo de 2020,
suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins y las Ilustres Municipalidades
de la Region que se indicaran; y teniendo presente lo dispuesto en las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades legales y reglamentarias que me concede el
D.L. N° 2763 de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05; modificaciones
introducidas por la Ley N°19.937; articulo 9° del D.S. N° 140/04, en relacién con el Decreto Exento N°123,
de fecha 10 de septiembre de 2018, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa Elige Vida Sana”,
de fechas 25 y 27 de febrero, 02, 03 y 11 de marzo de 2020, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador
General Bernardo O'Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Region, segun fechas y términos que en

ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
I. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | JUAN IBACACHE IBACACHE
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | HUMBERTO MIRANDA ORELLANA (S)
1. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | LORENA ZAVALA GONZALEZ (S)
1. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | RUBEN JORQUERA VIDAL
I. MUNICIP. NAVIDAD 69.073.800-7 | HORACIO MALDONADO MONDACA
I. MUNICIP. PUMANQUE 69.090.800-K | FRANCISCO CASTRO GALVEZ
. MUNICIP. PAREDONES 69.090.900-6 | JORGE ORMAZABAL LOPEZ
1. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO
I. MUNICIP. DONIHUE 69.080.600-2 | BORIS ACUNA GONZALEZ
1. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI
I. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANA SILVA GUTIERREZ
. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | CARLOS MELLADO YANEZ (S)
I. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 | ARTURO CAMPOS ASTETE
I. MUNICIP. SAN VICENTE T.T. 69.081.000-K | LUIS BARRERA CARIS (S)
I. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEJO
[. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS
I. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | ANDRES ROLDAN GREZ (S)
I. MUNICIP. LA ESTRELLA 69.091.400-K | GASTON FERNANDEZ MORI
I. MUNICIP. SAN FERNANDO 69.090.100-5 | LUIS BERWART ARAYA
I. MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 | MANUEL CONTRERAS ALVAREZ
I. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | GLORIA PAREDES VALDES
I. MUNICIP. CHEPICA 69.090.700-3 | REBECA COFRE CALDERON

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya
aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de esta Resolucién para todos los fines que
fueren pertinentes.



3.- IMPUTESE el gasto que representen los convenios
referidos, al Item Presupuestario N°24-03-298-002, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O Higgins, “Programa Elige Vida Sana”

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O HIGGINS

Transchto Rielmept

Ministro —

DISTRIBUCION /
Mun. Indicadas.

MINSAL APS.

Subsecretaria Redes Asist. MINSAL

Direcc. Atenc. Primaria (Miriam Verdugo) DSS

Depto. Auditoria.

Depto. Juridico.

Partes y Archivo.



Ministerio de
Salud

DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
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CONVENIO "PROGRAMA ELIGE VIDA SANA”
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua a 03 de marzo de 2020, entre el Servicio de Salud del Libertador General
Bernardo O’Higgins, persona juridica de derecho publico, RUT N°1.606.800-8,
representado por su Director Subrogante don Fabio Lopez Aguilera, ambos domiciliados
en Alameda N°609, Rancagua, en adelante “El Servicio” y la |. Municipalidad de
Requinoa, persona juridica de derecho publico, RUT N° 69,081,300-9, representada por
su Alcalde Don Luis Antonio Silva Vargas, ambos con domicilio en Comercio N° 121
Requinoa, en adelante “La Municipalidad®, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
aprobado por la Ley 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas, que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49.”

SEGUNDO: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencién Primaria e incorporando a la Atenciéon Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el denominado “Programa Elige Vida Sana,” y que fuere debidamente
aprobado mediante su Resolucion Exenta N°35, de fecha 17 de Enero 2020, y que en
este acto se entiende por reproducida y forma parte integrante del presente convenio y
que “La Municipalidad” se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento,
en el establecimiento de su administracion denominado “Centro de Salud Familiar de
Requinoa”

TERCERO: El propésito de dicho programa es “Contribuir a disminuir enfermedades
cardiovasculares y Diabetes mellitus tipo dos en la poblacién chilena.” Su Objetivo
General “Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en
relaciébn a la condicién fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos abarcando la
poblacién de 6 meses a 64 afos que sean beneficiaros de FONASA”". Sus Objetivos
Especificos son:

1, Mejorar condicion nutricional.
2. Mejorar condicién fisica.

Los objetivos por cada tramo etario son:



Nifios y nifias de 6 meses a 5 afios.
a) Nifios y nifias hasta 4 afios de edad mejorar ZScore de peso/talla segun
edad y sexo.
b) Niflos y nifias de 5 afios mejorar ZScore de IMC.
c) De 2 a 5 afios mejorar la condicién fisica, en términos de capacidad motora.
d) Asistencia a sesiones minimas de actividad fisica del menor de 2 afios
junto con madre, padre o cuidadora

Mujeres Embarazadas y Post parto

a) En mujeres embarazadas lograr un incremento de peso adecuado
durante su embarazo de acuerdo a su estado nutricional segun
Guia Perinatal 2015 DIPRECE MINSAL.

b) En mujeres post parto, reducir el 5% o mas del peso inicial de
ingreso.

¢) Para mujeres post parto mejorar condicién fisica

d) Para embarazadas asistencia a sesiones minimas de actividad
fisica

Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 19 arios.
a) De 6 a 19 anos mejorar ZScore de IMC.
b) De 6 a 19 afos disminuir el perimetro de cintura.
c) De 6 a 19 afios mejorar la condicion fisica.

Adultos de 20 a 64 afos.

a) Reducir el 5% o mas del peso inicial.
b) Disminuir el perimetro de cintura.
c) Mejorar la condicion fisica

CUARTO: Consecuente con lo expuesto anteriormente, el Ministerio de Salud a través de
“El Servicio”, conviene en asignar a “La Municipalidad”, recursos destinados a
financiar el Programa antes referido para la ejecucion de los componentes que se
desarrollan en paralelo durante la intervencion, a saber:

Componente 1: Alimentacion Saludable

Este componente abarca las prestaciones realizadas por el equipo multidisciplinario
compuesto por los siguientes profesionales: nutricionista, psicologo/a y profesional de
actividad fisica que prestaran consultas individuales y, ademas, realizar los circulos de
vida sana, con el propdsito de potenciar el cambio de habito hacia una alimentaciéon
saludable y sostenible en el tiempo.

A las prestaciones grupales (circulo de vida sana) pueden asistir beneficiarios indirectos,
entendidos como comparieros de curso, familiares, vecinos o compaiieros de trabajo, que
acomparen al beneficiario directo y que tienen un vinculo que permitira contribuir a
fortalecer las modificaciones en el entorno.

Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre

Corresponden a las prestaciones relacionadas con las actividades fisicas y familiares
recreativas. En ese sentido, este componente entregara acceso a la practica de actividad
fisica y actividades de recreacion en comunidad y en entornos saludables, con el
propoésito de potenciar el cambio de habito hacia una vida activa. Estas actividades se
podran realizar en el centro de salud o en un espacio comunitario segun espacio
disponible en la comuna.

Descripcion /Estrategias
El programa Elige Vida Sana entrega herramientas para la sustentabilidad de los cambios
en el tiempo a todo usuario/a con sobrepeso, obesidad y sedentarismo, a través de la



realizacion de actividades de promocién y prevencién en relacion a actividad fisica y
alimentacion saludable. Para ello, financia la contratacién de nutricionistas, psicélogos/as
y profesionales de la actividad fisica para que, junto con reforzar las actividades
preventivas y promocionales, trabajen bajo un enfoque comunitario e interdisciplinario.

Los usuarios que pueden ingresar al programa son lactantes, nifios, adolescentes y
adultos de 6 meses a 64 anos que al menos cumplan con uno de estos criterios:

- Personas con perimetro de cintura aumentado,

- Personas con sobrepeso u obesidad,

- Mujeres embarazadas o postparto con sobrepeso u obesidad,

- Menores de 15 afios con Diabetes Mellitus tipo 2 e hipertension.

- Personas beneficiarias de FONASA que se hayan realizado abdominoplastia en
Hospitales de la Red Publica de Salud o en establecimientos privados en convenio
con instituciones publicas en el contexto de gestion de lista de espera.

Al ingresar al programa el usuario permanecera 6 meses en la comunidad y 8 meses en
establecimientos educacionales, a cargo del equipo multidisciplinario, en el cual al ingreso
debera realizar una evaluacion nutricional y una evaluacién de la condicién fisica,
posteriormente participara de 5 circulos de vida sana, en 48 sesiones de actividad fisica y
tiempo libre y podra asistir mensualmente a una actividad recreativa familiar.

Al completar 6 meses de intervencion cada usuario intervenido debera volver a realizar la
evaluacion nutricional y la evaluacién de condicion fisica, para evaluar sus mejoras en
estos indicadores.

Una vez realizadas las evaluaciones del sexto mes y si el usurario cumplié con estas
prestaciones minimas, podra renovar solo hasta el término del afio calendario.

Estas personas deberan ser derivadas a partir de la prestaciéon control nifio sano, control
del adolescente, EMP y control del embarazo y post parto, asi también las personas con
discapacidad también podran ser derivadas y las actividades tendran que ser modificadas
segun su condicion.

Para la consecucion de lo anterior se deberan considerar adicionalmente las siguientes
acciones con sus respectivos productos:

-Elaboracién de un diagnéstico situacional comunal incorporando la participacion de
los usuarios del programa segun grupo etario (MINSAL RES EX N°31, 2015). Debera
estar basado en el enfoque de determinantes sociales de salud, considerando e
incorporando en el plan de trabajo anual del programa las preferencias e intereses de los
participantes en torno a los habitos y estilos saludables trabajados dentro del programa.
Debera estar confeccionado al 01 de Abril de 2020.

-Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores y
espacios publicos estratégicos para la participacion de los usuarios en el contexto
comunal, que complementen las acciones de Elige Vida Sana y con los cuales se
establezcan alianzas estratégicas, con la finalidad de potenciar el ingreso de usuarios, la
disponibilidad de espacios, optimizacion de los recursos, estrategias de rescate y
continuidad de la oferta de actividades cuando el usuario es dado de alta, entre otros.

-Canalizar y difundir Buenas practicas, definida como una experiencia que parte de un
resultado valioso desde la perspectiva sanitaria del Programa Elige Vida Sana y que se
sostiene en el tiempo, donde una experiencia o intervencion que se ha implementado con
resultados positivos, siendo eficaz y utii en un contexto concreto, contribuye al
afrontamiento, regulacion, mejora o solucién de problemas y/o dificultades que se
presenten en el trabajo diario del programa, en los ambitos de las prestaciones



individuales y grupales, de la gestion, satisfaccion usuaria u otros, cuya experiencia
pueden servir de modelo para otros equipos.

-Formalizar alianzas intersectoriales e intrasectoriales con instituciones y programas
plblicos que abordan factores de riesgo para contribuir a la sustentabilidad de los
resultados y que den cuenta del proceso de articulacion y trabajo colaborativo a nivel
local. Dentro de estas tareas, se debera formalizar los mecanismos de relacién de la
Coordinaciéon Comunal en las reuniones definidas para difundir orientaciones y favorecer
alianzas estratégicas con el Centro de Salud y el intersector.

-Elaborar los flujogramas de atencién para control de ingreso, derivacion y
emergencia (usuario y profesionales) los que deben estar visados por las respectivas
jefaturas y ser de amplio conocimiento de todo el equipo y centro de salud local. En el
caso de que el programa Elige Vida Sana se ejecute dentro de establecimientos
educacionales, tener presente que estos flujogramas deben considerar los protocolos
internos de cada uno de ellos.

-Elaborar los flujogramas de rescate del usuario, los cuales deben ser de amplio
conocimiento de todo el equipo y centro de salud local, y hacer seguimiento de los
rescates, asi como también registrarlos en la plataforma.

-Elaborar plan comunicacional anual que incluya elaboracion de video, difusion
redes sociales.

Todo lo anterior debe estar expresado en el Plan de Trabajo Anual.

QUINTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, “El Servicio”, conviene en
asignar, a “La Municipalidad”, una vez afinada la resolucién aprobatoria del presente
convenio, la suma de $16.826.368 (dieciséis millones ochocientos veintiséis mil
trescientos sesenta y ocho pesos). Con el objeto de alcanzar el propésito y
cumplimiento de los componentes y estrategias sefaladas. Recursos concentrados en
desarrollar el esquema de Intervencién del usuario, con recurso humano contratado con
base de horas determinadas en criterios establecidos por el Ministerio de Salud, para
atender 100 personas. Los cupos entregados deberan cumplir a lo menos con el minimo
de porcentaje establecido para cada rango de edad. Se distribuyen porcentualmente en
cuatro grupos:

Minimo % distribucién de

_ % Distribucién por
Rango de Edad de los beneficiarios g:; u?ums por rango de | .. 04 etario

Embarazadas y mujeres post-parto

_109,
hasta 8° mes. 510%

50-60%
Nifios y nifias de 6 meses hasta 5 afios. | 35-40%

Nifios, nifas y adolescentes de 6 hasta

-250, _DKO,
19 afos, incluyendo mujeres post-parto. 20-E9% 20255

Adultos de 20 hasta 64 afios. 30-35% 20-25%

La distribucién de la poblacién debe sumar el 100% de los cupos asignados de continuidad.

“La Municipalidad” se compromete a considerar:

Definicién de:
Rango de Edad % N° de_Personas|
Embarazadas y mujeres post-parto hasta 8°
mes. 5 5




Nifos, nifias de 6 meses hasta 5 afos. 35 35

Nifos, nifias y adolescentes de 6 hasta 19
afios, incluyendo mujeres post-parto. 25 25

Adultos de 20 hasta 64 afos. 35 35

SEXTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos
por “El Servicio” a “La Municipalidad” en dos (02) cuotas en todos los conceptos,
excepto Capacitacion: La primera equivalente a un 70% del total de los recursos, una vez
afinada la Resoluciéon aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados
los recursos desde el Ministerio de Salud; la segunda cuota equivalente al 30% restante
del total de los recursos en el mes de octubre del presente afio 2020, contra los
resultados de la primera evaluaciéon, de acuerdo a los indicadores definidos en el
Programa de acuerdo al esquema que se indicard en clausulas siguientes y se
encuentren rendidos los recursos de la primera cuota por "La Municipalidad", atendido
que de no encontrase dicha rendicion de manera satisfactoria por "El Servicio", no sera
traspasada la segunda cuota aludida, ello conforme establece el articulo 18 de la
Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, concordante con su Dictamen N°51.246, de
2017.

SEPTIMO: “La Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar exclusivamente los Componentes, y productos mencionados en la Resolucién
aprobatoria del Programa, ya mencionada en la clausula segunda de este Convenio.

OCTAVO: El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de
cumplimiento de los diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su
eficacia y eficiencia., por ello, “El Servicio” realizara 2 evaluaciones anuales durante la
ejecucion del Programa Elige Vida Sana en funcién de los indicadores establecidos y sus
medios de verificacion.

a. Primera evaluacion.

Se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo a estos resultados
obtenidos se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es
que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento | Porcentaje de Descuento de recursos 2°
Programa cuota del (30%)

60% 0%

Entre 50% y 59,99% 50%

Entre 40% y 49,99% 75%

Menos del 40% 100%

0% Rescindir convenio

En relacion a esto ultimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluaciéon con
corte al 31 de Agosto del afio correspondiente, podran optar a reasignacion de recursos.
Este excedente de recursos provendra de aquellas comunas que no cumplan con las
prestaciones proyectadas.

a. Segunda evaluacioén y final.

Se efectuara al 31 de Diciembre del afio en curso, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas siendo posible cumplir con las 5
sesiones de circulos de vida sana y los 48 circulos de actividad fisica en menos de 6
meses para dar cumplimiento a las prestaciones minimas comprometidas, manteniendo
en toda circunstancia, la obligatoriedad de la rendicion financiera y evaluacién de las



metas al final del periodo. El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra
incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente.

INDICADORES DE GESTION Y DE IMPACTO PARA LA RELIQUIDACION DEL PROGRAMA AL
31 DE AGOSTO

TTOPOWENE WOCDR  NNERDR  DNOWNDR e e P e
| agost relafio  componente
0 indicador
Porcentaje  de (N° de ustaros de 6 meses a 20 s (N* de usuaris de 6 meses a 20 aios 80% 34 %

| Usuaios 6 con contol e ingreso realzado comprometidos ) x 100
odcatdr 6 mogps 2 ticorst - presinal achita
Ustarios afos ingresades - fisica)

ngresados ~~~ ~
Porcentzie de (N° de usuarios de 20 a 64 afos con (N° de usuaros de 20 a 64 afos B0% 33
ssuaios 20264 contol  de ingreso  realzado comprometidos ) x 100
 aos ingresados  (nutconista - profesional actvidad
| fsica)
Embarazades W' de usuares embarazadas o N e usuars  embaradas 0% N
conrel e ingreso  realzado  compromeidas)x 100
(nufricionista - profesional actvidad
fisica)
*Comeniofimadosubidoen ltsoma a3 deme W%k 0 B
N dehores de gestin coniadas (V" de hras de geston pogramadas) x 100%  125%
I
W oo hoas de muconsia (V de hoes de ruticonisn f00% 125%
fraadas 1
ndcaoes d - con programadas x 100
L e N e horas de béiﬁlo@ﬁtoﬁ:ﬁaﬁ%_""grg;—deﬁor'a_s_de_psiéﬁl&go_pfégsimédéi] 0% 5%
N de horas prfesionl d acidad (' d hora de pofeinal de acidad 100%  125%
fisica contrafadas fisica programadas) x 100
Indicadores de | Minimo dosbuenas pracices de programa subidas apataboma. 0% W% %
* buenas practicas




INDICADORES DE GESTION Y DE IMPACTO PARA EVALUACION PROGRAMA DICIEMBRE

2020

CONPONENTES  WOKADOR  NUMERALOR DENOKINADOR Mt Peso  Peso

Dicie relativo  componente
mbre  indicador

ltivo

Indicadores de Porcentaje de (N de usuaros de 6 meses a 4 ados (N'de usuarios deBmeses abdafoscon 0%  16.7%

impacto

Usuaios  que que mejora Zscore de pesofalia + ' confrol del sexto mes  realzado entre
mejoran e usuarios de 5 a 19 aios que enero y diciembre delafo en crso ) 100
condcidn ~~ mejoran Zscore de IMC + N de
nuticional al 6°  usuaros de 20 a b4 aios que mejoran
mes de el S del peso + mujeres
lerencion.  embarazades que logran un

icremento de peso adecuado segin

estado nubicional

Porcentaie de (N de usuarios de 6 meses a 5 aros  (N°de usuarios de S meses abdaroscon 50%  16.7%

usuaros  que  quemejoran capacidadmotora +N"de  contrl del sexto mes  realizado ente

Mejoran Usuarios de 6 a 64 ados que mejoran  enero y diciembre del o en crso ) x 00 §5%
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NOVENO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes
relativos a la ejecuciéon del Programa y sus componentes especificos en la clausula
tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso.

DECIMO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefala. Por ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los
fondos destinados por “El Servicio” para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

UNDECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la cldusulas anteriores y
demas politicas de auditoria y otras determinadas por “El Servicio”, este Glitimo designa
para todos los fines que fueren pertinentes como responsable técnico y supervisor del
Programa, a la funcionaria, dofia Ruth Miriam Verdugo Bozzo, Nutricionista de la
Direccién de Atencién Primaria; y como responsable de la transferencia de los recursos
financieros del mismo a don Gerardo Cisternas Soto, Jefe de Departamento de Finanzas,
o quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de “El Servicio®, quienes
detentaran las facultades necesarias para lograr su cometido.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberan
a lo menos disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia
en la ejecucién de los objetivos del programa y que para cuyo efecto ”La
Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la
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ejecucién de los recursos en la herramienta digital instaurada para dicho propésito
por “El Servicio”, obligacién que para estos efectos recaera en el Director o Jefe de
Salud Municipal segtin sea el caso, o quien este encomiende.

DUODECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la
rendicién de cuentas de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo
eventuaimente omitido en el mismo, “El Servicio” conjuntamente con “La
Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento
Sobre Rendicién de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica,
tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento
que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente por
reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente
convenio para su aplicacion y demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de
abordar integralmente las revisiones y/o rendiciones financieras objeto de la ejecucién del
programa materia de este convenio, “El Servicio” podra ademas a través de su
Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes con la misma.

No obstante lo anterior, rendicion de cuentas. “La Municipalidad” debera enviar a “El
Servicio” mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos
efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente
contemple. La rendicién de cuentas estara constituida por los comprobantes de ingreso,
egreso y traspaso, acomparnados de la documentacién en que se fundamentan, los que
constituyen el reflejo de las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en
dicho periodo y, consecuentemente, se derivan de sus sistemas de informacién. Por su
parte “El Servicio” rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso
emitido por “La Municipalidad”, el que debera especificar el origen del aporte. La
inversion de la transferencia seréd examinada por los érganos de control en la sede de “La
Municipalidad” o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de
informacién en donde se almacene la documentacion o informacién pertinente. Tanto el
comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
que debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho
informe servira de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que importa
la ejecucion presupuestaria del gasto por parte de “El Servicio.”

DECIMO TERCERO: El presente convenio comenzara a regir a contar del 1 de Enero y
hasta el 31 de Diciembre de 2020, fecha en la cual, debe encontrase ejecutado el
programa, si ninguna de las partes manifiesta intencion de terminarlo anticipadamente, lo
que de provocarse, debera ser comunicado mediante carta certificada, en un plazo no
superior a 30 dias, previos a su término. No obstante lo anterior “El Servicio” podra
poner término anticipado al convenio de manera fundada previo informe que para estos
efectos debera emanar de la Direccion de Atencion Primaria, el que debera dar cuenta del
incumplimiento por parte de "La Municipalidad” de los objetivos propios del programa o
del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal situacién se
notificara a "La Municipalidad”, en el mismo plazo y forma antes aludida. Sin perjuicio de
lo anterior, "La Municipalidad" debera velar por dar estricto y cabal cumplimiento al
plazo ya otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o
estrategias del Programa segun sea el caso, habida consideracion de la obligatoriedad del
cumplimento de la "anualidad presupuestaria”.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes dejan constancia que, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley sobre Procedimientos
Administrativas 19.880 y que el presente convenio solo tiene efectos beneficiosos
respecto de la poblacién beneficiaria y que estas prestaciones se encuentran
otorgadas desde la fecha de entrada en vigencia las cuales no se han interrumpido
y que dichas acciones de salud se encuentran en ejecucién y en desarrolio,
constando ademéas que tales acciones no vulneran derechos de terceros, las
prestaciones efectuadas desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta la
completa tramitacién de su resolucién aprobatoria.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario
24.03.298 del Presupuesto vigente 2020 del Servicio de Salud O 'Higgins".




DECIMO CUARTO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, “La
Municipalidad” debera restituir los fondos no ejecutados, no rendidos u observados al
término de este afio presupuestario correspondiente al afio 2020, dentro del plazo de 15
dias habiles. Sin perjuicio de lo anterior, “El Servicio” realizara informe evaluativo técnico
financiero que dara a conocer a la comuna y donde podra requerir una restitucion de
fondos mayor a lo no realizado por la comuna, si correspondiere, ello en concordancia de
lo establecido en el Dictamen N°92.578, de 2016, de la Contraloria General de la
Republica.

DECIMO QUINTO: Complementario a lo expuesto en la clausula duodécima, los
comparecientes, desde luego, se obligan a cumplir estrictamente lo establecido en el
Articulo N°13 de la Resolucién N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas
de Procedimiento Sobre Rendicién de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de
la Republica, tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor,
que establece: “Solo se aceptardan como parte de la rendicion de cuentas los
desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitaciéon del acto
administrativo que ordena la transferencia. En casos calificados, podran inciuirse
en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion,
siempre que existan razones de continuidad o buen servicio, las que deberan
constar en el instrumento que dispone la entrega de los recursos.

DECIMO SEXTO: La personeria de don Fabio Lopez Aguilera, para representar “El
Servicio”, en su calidad de Director Subrogante, emana del solo ministerio del articulo 9°
del D.S.N°140/04, en relacién con el Decreto Exento N°123, de fecha 10 de Septiembre
de 2018, del Ministerio de Salud; y la personeria de Don Luis Antonio Silva Vargas, en su
calidad de Alcalde de la |. Municipalidad de Requinoa, consta en el Decreto Exento
alcaldicio N° 2347 del 06 de Diciembre del 2016, del Municipio referido.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes
fijan domicilio en Rancagua y se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor
y fecha, quedando uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Divisign de Atencién
Primaria del Ministerio de Salud y los restantes en poder de “El Servicio.X Asimismo y

para efectos de la obtencién de copias de es '}e eonvenio, podran Mme a\través de la
herramlenta denomlnada "GOOGLE DRIVE", de "El Servicio”, sin perjuicie.que ademas,

ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
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