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DISPONE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y ORDENA
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EDILICIA EN
PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA.

DECRETO ALCALDICIONe 95D

REQUINOA, 18 MAR 2010
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CONSIDERANDO:

Lo dispuesto por el Gobierno en las medidas de mitigacion y disposiciones de
control sanitario derivado de la alerta sanitaria, través del Decreto N2 4 de fecha 05 de febrero de 2020
modificado por el Decreto N2 6 del 07 de marzo de 2020, ambos del Ministerio de Salud, con el objeto de
enfrentar la amenaza a la salud publica producida por la propagacién a nivel mundial del virus denominado
COVID-19. Que, las medidas adoptadas en relacién con el territorio nacional para la proteccion de la
ciudadania, debe abarcar todo el acontecer de la actividad diaria que se desarrolla en directa relacion con las
actividades y funciones que tiene la Municipalidad; y de la forma en que colabora con el Estado para la
obtencién del mejor resultado esperado ante la crisis sanitaria gue se ha declarado. Que recientemente se
ha decretado por el Gobierno la suspension de clases en todo el territorio nacional para todos los estamentos
que conforman el sistema educativo; y de las normas que restringen las actividades de aglomeracion de
personas. Que las medidas adoptadas conducentes a evitar la aglomeracion de personas en espacios o
recintos reducidos, podria evitar la propagacion de la causa de esta emergencia sanitaria; lo que ha llevado al
Gobierno de Chile a decretar el cierre de fronteras del pais; lo cual, hace necesario y recomendable la adopcion
de medidas a nivel local y de los propios vecinos en sus domicilios, en aspectos tales como autocuidado
personal y desarrollo de la vida diaria, en correlacién a las medidas que a nivel nacional se estan tomando
para todo el pais.

Se estima por esta autoridad, que, a nivel local, debe haber una actitud responsable
similar frente a esta problemadtica; requiriéndose por ende bajar a un aspecto practico dichas medidas
nacionales, al acontecer diario a nivel local y familiar. Que se hace conveniente que la comunidad en general
adopte medidas de resguardo y autocuidado frente a lo acontecido, no solo las entidades publicas, sino que
la gran parte de la ciudadania que desarrolla actividades de cardcter privado; pues se trata de la ocurrencia
de hechos complejos y graves, a la luz de lo que han vivido las naciones afectadas en el mundo, requiere un
grado de responsabilidad personal de cada habitante para colaborar con la nacion y con su propio medio y
grupo familiar; que por cierto debe del mismo modo surtir eco y actividad del empresariado.

Dictamen N2 1.116/004 (06/03/2020) de la Direccidn del Trabajo, que versa sobre
las normas laborales que rigen en el Estado Chileno, dispone claramente la responsabilidad de los
empleadores en las medidas de seguridad para con sus trabajadores, otorgando los medios, facilitando la
realizacion de las labores y ponderando los aspectos que aseguren un equilibrio entre la necesidad de realizar
el trabajo contratado y la seguridad de las personas que lo desarrollan.

Que la normativa actualmente vigente y aquella que se esta dictando por el
Gobierno, permite y faculta a los Jefes de Servicio y autoridades en general, a disponer medidas
administrativas para la colaboracion y mejor obtencidn de los resultados en esta crisis sanitaria.

Lo dispuesto en el Dictamen N2 5299 del 21 febrero de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, con respecto a la aplicacion de las normas del Cédigo del Trabajo, establecidas en el
articulo 184 bis, incorporado por la ley 21.012, con relacion a la atencion de emergencias o catastrofes en
coordinacion con los demés organismos publicos, evitando poner en riesgo la seguridad y salud del personal
de la entidad; resulta aplicable también a los funcionarios municipales.

Lo sefialado en Instructivo de Gabinete Presidencial N°003 de fecha 16 de marzo de
2020, imparte instrucciones y medidas de prevencién y reaccion por casos de brote de COVID-19 a los
ministerios y a los servicios publicos que dependan o se reaccionen a través de ellos.

Lo dispuesto en el Oficio N°3610 de fecha 17 de Marzo de 2020 de la Contraloria General de
la Republica sobre medidas de gestién que pueden adoptar los Organos de la Administracion del Estado a
propdsito del brote de COVID-18.

El Decreto Alcaldicio N° 946 de fecha 18 de Marzo de 2020 que decreta emergencia comunal
en la comuna de Requinoa en atencién al COVID-18.

La declaracién de Estado de Catastrofe de fecha 18 de Marzo de 2020 por parte del
Presidente de |la Republica.
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Dado lo anteriormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho
referencia, se dictan las siguientes disposiciones administrativas en la Municipalidad de Requinoa y sus
establecimientos dependientes que se ejecutardn a partir del dia 18 de marzo de 2020 y por el plazo de 14
dias a contar de esta fecha, sin perjuicio de que dichas medidas puedan extenderse mediante prorroga si las
circunstancias asi lo ameritan, mientras dure la declaracion de Estado de Catastrofe.

VISTOS:

Las facultades que para los efectos me confiere el DFL-1 del 9 de mayo de 2006, que fija el texto refundido y
sistematizado de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, lo prescrito en Ley 18.883 que fija el Estatuto de Funcionarios
Municipales, la Ley 19.378, Estatuto de atencién primaria y la Ley 19.070, Estatuto de los profesionales de la
educacion.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos de los Organos
de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- ESTABLEZCASE EL HORARIO DE ATENCION DE ATENCION DE PUBLICO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA, de 8:30 a 12:00 horas a partir del dia 18 de marzo de 2020.

2.- ESTABLEZCASE QUE TRATANDOSE DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN EDIFICIO PLAZA, CASONA
LOS LIRIOS Y TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DISTINTOS DEL EDIFICIO CONSISTORIAL
PERMANECERAN CERRADOS PARA ATENCION DE PUBLICO hasta que se decrete su reapertura.

3.- ESTABLEZCASE ATENCION DE EMERGENCIA EN DEPENDENDENCIAS DEL EDIFICIO CONSISTORIAL,
UBICADO EN CALLE COMERCIO N° 121, DONDE SE ATENDERA EN FORMA PREFERENCIAL AQUELLAS
SOLICITUDES MAS PRIORITARIAS A LA COMUNIDAD.

4.- ESTABLEZCANSE TURNOS ETICOS DE ATENCION DE PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, lo
que permitird la continuidad del servicio.

5.- ESTABLEZCASE QUE RESPECTO DE LA FARMACIA POPULAR, ESTA PERMANECERA EN FUNCIONAMIENTO
de 8:30 a 12:00 horas a partir del dia 18 de Marzo de 2020, los dias Lunes, Martes, jueves y Viernes.

6.- ESTABLEZCASE RESPECTO DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES, independiente de su calidad contractual,
que su ingreso sera en horario definido, con la salvedad que dada la contingencia y las directrices actuales
sefialadas tanto por Contraloria General de la Republica y Presidencia de |a Republica, quedaran eximidos del
mecanismo de marcacidn de asistencia establecido, toda vez se podra realizar la funcidén directamente en la
Municipalidad, o en otro lugar a través de teletrabajo.

7.- AUTORIZASE, para que los funcionarios y funcionarias, en grupos de riesgo, de acuerdo con las pautas
nacionales, se retiren a sus domicilios particulares, dada la situacion de salud en la que se encuentran,
debiendo cumplir y ajustarse a las disposiciones laborales correspondientes; del mismo modo podra
asignarseles funciones que cumpliran en la modalidad de teletrabajo. Para estos efectos, se consideraran
funcionarios en grupos de riesgo a los siguientes: a) Mayores de 60 afios; b) Inmunodeprimidos o quienes
vivan con una persona que lo sea; ¢) Embarazadas; d) Quienes tengan hijos o hijas menores de 12 afios o
adultos mayores a su cargo; e) Diabéticos; f) Pacientes con cancer; g) Hipertensos con tratamiento
farmacoldgico; h) Personas con enfermedades cardiacas y/o pulmonares. Sin perjuicio de lo anterior, los
funcionarios con la condicién definida anteriormente deberan acreditar mediante algiin medio idéneo al
efecto. Asimismo, cada funcionario que decida utilizar la modalidad de teletrabajo por ser parte de un grupo
de riesgo o crénico, deberd expresamente firmar un consentimiento para tal efecto en el Departamento de
Recursos Humanos. Se establece asimismo que sera facultad de cada Directivo evaluar casos excepcionales y
debidamente justificados que ameriten la realizacion de sus labores habituales en la modalidad de teletrabajo,
de lo cual deberad quedar constancia mediante los actos administrativos correspondientes. El funcionario o
funcionaria que este efecto a teletrabajo se deberd encontrar disponible para acudir a su lugar ordinario de
trabajo por el tiempo que sea necesario en caso de que le sea requerido por razones de eficiencia y eficacia
de la funcion publica.

8.- ESTABLEZCASE QUE LAS UNIDADES QUE MANTENDRAN ATENCION DE PUBLICO DE FORMA PREFERENTE
SERAN: a) Farmacia Popular; b) Departamento de Transito; c) Departamento de Rentas y Permisos de
Circulacién; d) Direccidn de Desarrollo Comunitario, exceptuando de esta obligacion las visitas domiciliarias.;
Cada una de ellas tendra un funcionamiento diferenciado en donde se compatibilizaran a lo menos las



siguientes variables: 1) Atencién restringida; 2) No podrd ingresar a la Unidad mas de una persona a lavez; 3)
Se estableceran condiciones de seguridad minimas y obligatorias tanto para el usuario como el funcionario;
4) Se atendera de acuerdo a las urgencias y en espera de la probable postergacién de algunos tramites
municipales, como por ejemplo pago de permisos de circulacién y renovacion de licencias de conducir.

9.- ESTABLEZCASE QUE EXISTIRA UN CONTROL DE INGRESO AL EDIFICIO CONSISTORIAL, el cual sera realizado
por funcionarios debidamente acreditados, quienes tendrén la autoridad para determinar la autorizacion de
ingreso en atencion a los parametros indicados.

Se determina asimismo que cada unidad contara con un correo electrénico y nimero de teléfono para
consultas.

10.- ESTABLEZCASE QUE TRATANDOSE DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTREN HACIENDO USO DE LICENCIAS MEDICAS, una vez terminada esta y que se encuentren en grupos
de riesgo, deberdn concurrir a las dependencias del Departamento de Recursos Humanos a regularizar su
situacion.

11.- ESTABLEZCASE QUE EL HORARIO MINIMO DE PERMANENCIA EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES serd
hasta las 13:00 horas, a partir del dia 18 de Marzo de 2020. No habra horario de colacién por este periodo con
la finalidad de evitar aglomeraciones en el casino municipal, el cual no cuenta con las condiciones de seguridad
adecuadas para garantizar la salud de los funcionarios.

12. SE DEJA ESTABLECIDO QUE EL PERSONAL MUNICIPAL QUE REALICE TELETRABAJO, NO TENDRA DERECHO
A REALIZACION DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS, NI AL PAGO O COMPENSACION DE ESTOS ULTIMOS.

13.- SUSPENDASE TODA CEREMONIA O ACTO PUBLICO MUNICIPAL gue implique concentracidn de personas,
tanto en espacios publicos o privados que por su naturaleza pudieren poner en riesgo a asistentes como
organizadores.

14.- SUSPENDASE TODAS LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES, tales como talleres deportivos, culturales, entre
otros.

15.- DADO EL ALCANCE DE LA CONTINGENCIA Y EL CAMBIO DE PRIORIDADES EN LA GESTION MUNICIPAL,
SE SUSPENDEN LOS PLAZOS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EXISTENTES, entre los cuales se
considerara: a) Cumplimiento de metas PMG; b) Procedimientos disciplinarios como investigaciones sumarias
y sumarios administrativos; c) Solicitudes de transparencia; d) Actos Administrativos internos relativos a
personal; e) Todos aquellos actos administrativos que requieran coordinacion con Organismos centralizados
como Contraloria, SUBDERE, entre otros.

16.- SE DEJA ESTABLECIDO QUE LOS EFECTOS DEL PRESENTE DECRETO ALCALDICIO NO SERA APLICABLE A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

17.- FIJESE, mediante avisos fisicos y digitales en las plataformas correspondientes, dando a conocer a la
ciudadania lo relacionado con esta emergencia sanitaria y solicitando de
responsabilidad para la obtencion del mejor resultado esperable en
en un trabajo de autocuidado exitoso.

18.- ESTABLECESE, que el presente Decreto re%::-n‘és’dgieﬁa 18 del presente mes; y por espaci
corridos, sin perjuicio de que dichas medidas puedan extehderse mediante prorroga si las circu

lo ameritan

| maximo compromiso y
salud de las personas; sumados al pais

de 14 dias
ncias asi

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGIN; CIPAL Y ARCHIVESE.

ANGELICA VILLARREAL SCARABELL
SECRETARIA MUNICIPAL

ASV/AVS/FNMNPR/jpr

DISTRIBUCION:

Oficina de Partes,

Directivos

Archivo
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ANT.: Constitucién Politica de la Republica;
Decreto con fuerza de ley N° 1-19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del
Estado; Decreto N°4, de 2020, del
Ministerio de Salud, que decreta alerta
sanitaria por el periodo que se sefala y
otorga facultades extraordinarias que
indica por emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII) por
brote del nuevo coronavirus (2019-
NCOV) y sus modificaciones.

MAT.: Imparte instrucciones y medidas de
prevencion y reaccion por casos de brote
de COVID-19 a los ministerios y a los
servicios publicos que dependan o se
relacionen a través de ellos.

SANTIAGO, 1§ MAR 707

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SEGUN DISTRIBUCION

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
declaré que el brote mundial del virus denominado coronavirus-2 del sindrome
respiratorio agudo grave (SARS-CoV2) que produce la enfermedad del
coronavirus 2019, al cual se ha denominado COVID-19, es considerado una
pandemia al haberse superado los 130.000 casos confirmados de COVID-19 a
nivel mundial.

En forma previa, a través del decreto N°4, de fecha 05 de febrero de 2020,
modificado mediante el decreto N°6 del 7 de marzo del mismo afio, ambos del
Ministerio de Salud, el Gobierno declaré alerta sanitaria en todo el territorio de
la Republica de Chile, con el objeto de enfrentar la amenaza a la salud publica
producida por la propagacién a nivel mundial de este virus, otorgando a la
Subsecretaria de Salud Publica y a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
facultades extraordinarias para disponer algunas medidas para controlar su
brote. Ademas, se otorgaron a las sefaladas Subsecretarias, a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud, a los Servicios de Salud, al Instituto de Salud
Pdblica, al Fondo Nacional de Salud (“FONASA"), a la Central Nacional de
Abastecimiento de los Servicios de Salud (‘CENABAST”) y a la



Superintendencia de Salud, facultades para difundir medidas sanitarias en
medios de comunicacién masivos, entre otras medidas.

A su vez, con fecha 3 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud despaché el
oficio N°671 que dispuso instrucciones a todos los ministerios e intendencias, a
objeto de prevenir y reaccionar ante la presencia del virus. Todo lo anterior
conforme a los ordinarios B51 N°749 y N°750 de 6 de marzo de 2020 de la
Subsecretaria de Salud Puablica y el ordinario N°770 del 10 de marzo de 2020
de la misma reparticién.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a la garantia constitucional
indicada en el numeral primero del articulo 19 de nuestra Carta Fundamental, y
asegurar a todas las personas el derecho a la vida y a la integridad fisica y
psiquica; asi como al derecho a ia proteccién de la salud establecido en el
numeral 9 del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica.

En virtud de lo sefialado, he resuelto impartir las siguientes instrucciones a
objeto que sean implementadas por los jefes superiores de los respectivos

ministerios y servicios publicos que dependan o se relacionen a través de ellos.

MEDIDAS DE GESTION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Cada jefe superior del Servicio debera evaluar la aplicacion de las siguientes medidas
en sus respectivas instituciones:

Suspender la realizacion de ceremonias o actos publicos con asistencia de
invitados, aun cuando se hayan programado con anticipacién, que no sean
estrictamente indispensables para el adecuado funcionamiento del Servicio. En
caso que se decida su realizacion, no podra participar un nimero mayor a 50
personas.

Propender a la organizacién de reuniones no presenciales mediante el uso de
medios electrénicos como e-mail, teléfono o videoconferencias, tanto internas
como con otras instituciones.

Promover que las capacitaciones a funcionarios se desarrollen prioritariamente
mediante el sistema e-learning.

En caso de ser posible, y cuando el Servicio cuente con instalaciones de casino
o comedor, establecer horarios diferidos de almuerzo de funcionarios, para
evitar aglomeraciones y la saturacién del aire en dichos lugares, junto con un
reforzamiento del control en la limpieza y desinfeccién de superficies.

Suspender cometidos al extranjero y otras regiones del pais, especialmente
para aquellos funcionarios que formen parte del grupo de riesgo. Se entendera
por grupo de riesgo: los mayores de setenta afios de edad, las embarazadas y
aquellos que el jefe superior del Servicio defina, de acuerdo a los protocolos
dictados por el Ministerio de Salud, considerando especialmente el contacto
directo o indirecto con casos confiimados de COVID-19 o que por sus
condiciones de salud sean especialmente susceptible de contagio, tales como,
personas inmunodeprimidas, con diabetes, enfermedades cardiacas o
pulmonares.



Respecto del cumplimiento de funciones de los funcionarios publicos que no se
encuentren haciendo uso de licencias médicas:

Q

Establecer temporalmente medidas especiales de horario laboral diferido,
evitando que los funcionarios utilicen transporte publico en horario punta.

En los casos en que la autoridad sanitaria determine la separacion de uno
o mas funcionarios de su lugar de trabajo, éstos podran desarrollar labores
via remota, sélo durante el tiempo que defina la referida autoridad, de
forma coordinada con su respectiva jefatura, dictando los actos
administrativos correspondientes.

Respecto de los funcionarios piblicos que se encuentren en grupos de
riesgos, el jefe superior del Servicio, mediante resolucién fundada, podra
eximir del control horario de jornada de trabajo a dicho personal y
establecer que cumplan sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion de medios electrénicos.

El jefe superior del Servicio mediante la resolucién antes sefialada debera
individualizar a los funcionarios que quedaran afectos a la modalidad
indicada precedentemente y su duracién. Esta medida se extendera por
catorce dias corridos para aquellos funcionarios que hayan tenido contacto
directo o indirecto con casos confimados de COVID-19. En los demas
casos, la duracion la establecera el jefe superior del Servicio. El uso de la
modalidad de trabajo dispuesta conforme a este parrafo podra ser
prorrogada mediante el mismo procedimiento.

En este caso, la jefatura directa de los funcionarios que se encuentren
haciendo uso de esta modalidad deberan asignar las tareas que dichos
funcionarios deberan cumplir durante el periodo en que se haga uso de la
referida modalidad de trabajo, y los mecanismos a través de los cuales
deberan dar cuenta de las mismas. Dichas tareas deben ser equivalentes
a las que realiza habitualmente en el respectivo Servicio.

En el uso de la modalidad de trabajo a que se refiere este parrafo, los jefes
superiores de Servicios deberan velar por el cumplimiento de los principios
de eficiencia y eficacia, el control jerarguico y el debido cumplimiento de la
funcién publica que las autoridades y funcionarios deben observar.

Las autoridades y jefaturas de Servicio deberan informar al Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de las medidas que definan en cumplimiento de estas
instrucciones, a la brevedad, a objeto de garantizar la adecuada coordinacion
entre las instituciones publicas.

INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD QUE
DEBEN SER DIFUNDIDAS A MINISTERIOS E INSTITUCIONES

A continuacion, se detallan las medidas que ha instruido el Ministerio de Salud a los
6rganos de la Administracion del Estado, con el objeto de precisar algunos elementos
relevantes para el debido cumplimiento de la funcién administrativa:



Las personas que tengan antecedentes de viaje reciente a paises con brotes
activos de COVID-19 deben permanecer en cuarentena por 14 dias desde su
salida de los paises con brotes. Estos paises se actualizan a diario en el sitio
web del Ministerio de Salud www.minsal.cl.

En el caso de que alguna persona presente fiebre u otros sintomas de infeccion

respiratoria y que tenga antecedente de viaje a paises con brotes activos de

COVID-19, el Jefe de Servicio debera informar inmediatamente a la Autoridad

Sanitaria  Regional (Secretario/a Regional Ministerial de  Salud

correspondiente), quién evaluara el caso para determinar si corresponde o no a

un caso sospechoso.

De manera paralela, se llevara a la persona hacia alguna dependencia que

permita mantenerla aislada de otras personas, con el debido resguardo de sus

derechos, hasta la llegada de la Autoridad Sanitaria Regional, o ser derivada al
centro de atencién que corresponda.

o  Si la Autoridad Sanitaria Regional determina que no corresponde a un
caso sospechoso, la persona podra retomar sus actividades habituales en
la institucion.

o  Sila Autoridad Sanitaria Regional determina que corresponde a un caso
sospechoso, la persona debera quedar aislada hasta descartarse como
caso de COVID-19. Si se comprobara como caso, deberd quedar en
cuarentena de 14 dias. Asimismo, la institucion otorgara las facilidades y
colaborara con las acciones de prevencion y control impartidas por la
Autoridad Sanitaria Regional, que incluye la identificacion, seguimiento y
monitoreo de contactos, medidas de control ambiental, entre otros.

Una vez determinado un caso sospechoso por la Autoridad Sanitaria Regional,

ésta podra disponer medidas como la observacion, aislamiento, u otras que

considere apropiadas para evitar la propagacion del virus.

Respecto de un funcionario que eventuaimente pudiera estar afecto a alguna

de estas medidas, es conveniente aclarar las siguientes situaciones:

- Conforme a lo indicado en el Ordinario N°750 de 6 de marzo de 2020, de
la Subsecretaria de Salud Publica, los trabajadores o funcionarios que han
sido objeto de aislamiento como medida preventiva, para evitar la
transmision secundaria de COVID-19, identificados como contactos de alto
riesgo, correspondera al médico tratante del paciente confirmado extender
las respectivas licencias, independiente sea prestador pablico o privado.

- En caso de no poder acceder a la emisién de una licencia médica, quien
sea objeto de alguna de las medidas sanitarias sefaladas, estara bajo el
supuesto de caso fortuito o fuerza mayor por un acto de autoridad y el jefe
superior del Servicio podra adoptar las medidas dispuestas en el punto |
de este instructivo.

Si en virtud de las medidas indicadas precedentemente, la autoridad sanitaria

determina la separacion de uno o mas funcionarios de su lugar de trabajo, éstos

podran desarrollar labores via remota, sélo durante el tiempo que defina la
referida autoridad, de forma coordinada con su respectiva jefatura, dictando los
actos administrativos correspondientes.
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MEDIDAS DE PREVENCION A DIFUNDIR

Se deberan difundir las instrucciones y medidas de cuidado indicadas en el
marco de la alerta sanitaria dispuesta por el Ministerio de Salud.

La Direccion Nacional del Servicio Civil dispondrd en su sitio web toda la
informacién emitida por la autoridad sanitaria en el contexto de la presente alerta
sanitaria.

Se puede . consultar la pagina web del Ministeric de Salud
(https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/) 0 llamar a  Salud
Responde 600 360 7777, para mayor informacion.

Como Presidente de la Republica insto a todas las autoridades y jefaturas d& servicios
publicos a disponer de las medidas y cuidados que garanticen la salud de las personas
y el cumplimiento de la funcién publica, atendiendo Ias necesigades publlcas en forma
continua y permanente.

Saluda atentamente a ustéd
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DISTRIBUCION:
1. Ministro del Interior y Seguridad Publica
2. Ministro de Relaciones Exteriores
3. Ministro de Defensa Nacional
4, Ministro de Hacienda
8. Ministro Secretario General de la Presidencia
6. Ministra Secretaria General de Gobierno
T Ministro de Economia, Fomento y Turismo
8. Ministro de Desarrollo Social y Familia
g. Ministro de Educacion
10.  Ministro de Justicia y Derechos Humanos
11.  Ministra del Trabajo y Prevision Social
12.  Ministro de Obras Publicas
13.  Ministro de Salud
14.  Ministro de Vivienda y Urbanismo
15.  Ministro de Agricultura
16.  Ministro de Mineria
17.  Ministra de Transportes y Telecomunicaciones
18.  Ministro de Bienes Nacionales
18. Ministro de Energia
20. Ministra del Medio Ambiente
21.  Ministra del Deporte
22.  Ministra de la Mujer y la Equidad de Género (s)
23.  Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
24.  Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
25.  Subsecretario del Interior
26.  Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo
27.  Subsecretaria de Prevencién del Delito
28.  Subsecretaria de Relaciones Exteriores
29.  Subsecretario de Relaciones Econdémicas Internacionales
30. Subsecretario de Defensa
31.  Subsecretario para las Fuerzas Armadas
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38.
38.
40.
41.
42
43.
44,
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Subsecretario de Haclenda
Subsecretario General de la Presidencia
Subsecretario General de Gobierno
Subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamafio
Subsecretario de Pesca y Acuicultura
Subsecretaria de Turismo
Subsecretario de Servicios Sociales
Subsecretaria de Evaluacién Social
Subsecretaria de la Nifiez
Subsecretario de Educacion
Subsecretaria de Educacion Parvularia
Subsecretario de Educacién Superior
Subsecretario de Justicia
Subsecretaria de Derechos Humanos
Subsecretario del Trabajo
Subsecretario de Previsién Social
Subsecretario de Obras Publicas
Subsecretaria de Salud Publica
Subsecretario de Redes Asistenciales
Subsecretario de Vivienda y Urbanismo
Subsecretario de Agricultura
Subsecretario de Mineria
Subsecretario de Transportes
Subsecretaria de Telecomunicaciones
Subsecretario de Bienes Nacionales
Subsecretaric de Energia
Subsecretario del Medio Ambiente
Subsecretario del Deporte
Subsecretaria de [a Mujer y la Equidad de Género
Subsecretario de [a Cultura y las Artes
Subsecretario de Patrimonio Cultural

Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Intendente Regién de Arica y Parinacota
Intendente Regién de Tarapaca
Intendente Regidn de Antofagasta
Intendente Region de Atacama
Intendenta Region de Coquimbo
Intendente Region de Valparalso
Intendente Region Metropolitana
Intendente Regién del Libertador General Bemardo O'Higgins
Intendente Regién del Maule

Intendente Regién del Biobio

Intendente Regién de La Araucania
Intendente Regi6n de Los Rios

Intendente Region de Los Lagos

Intendenta Regién de Aysén

Intendente Regién de Magallanes y Antartica Chilena
Gobemadora Provincial de Arica

Gobemador Provincial de Parinacota
Gobemador Provincial de Iquique

Gobemador Provincial de Tamarugal
Gobemadora Provincial de Antofagasta
Gobernadora Provincial de El Loa
Gobernadora Provincial de Tocopilla
Gobemnadora Provincial de Copiap6
Gobemadora Provincial de Huasco
Gobernador Provincial de Chanaral
Gobernador Provincial de Elqui

Gobernador Provincial de Limari

Gobemador Provincial de Choapa

Gobernador Provincial de Valparaiso
Gobernador Provincial de Quillota
Gobemadora Provincial de San Antonio
Gobemador Provincial de San Felipe de Aconcagua
Gobernador Provincial de Los Andes
Gobermnadora Provincial de Petorca
Gobernadora Provincial de Isla de Pascua
Gobemadora Provincial de Marga Marga
Gobernadora Provincial de Maipo
Gobemnadora Provincial de Cordillera
Gobernador Provincial de Talagante
Gobernador Provincial de Melipilla
Gobernador Provincial de Chacabuco
Delegado Provincia de Santiago
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176.
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179.

Gobernadora Provincial de Cachapoal

Gobernador Provincial de Colchagua

Gobernador Provincial de Cardenal Caro

Gobemador Provincial de Talca

Gobernador Provincial de Curicé

Gobernadora Provincial de Linares

Gobernador Provincial de Cauquenes

Gobernadora Provincial de ltata

Gobernador Provincial de Diguillin

Gobermnador Provincial de Punilla

Gobernador Provincial de Concepcion

Gobemador Provincial de Biobio

Gobernadora Provincial de Arauco

Gobernador Provincial de Cautin

Gobernador Provincial de Malleco

Gobemador Provincial de Valdivia

Gobemnador Provincial de Ranco

Gobemadora Provincial de Llanquihue

Gobemador Provincial de Osomo

Gobernador Provincial de Chiloé

Gobernador Provincial de Palena

Gobemador Provincial de Coyhaique

Gobernador Provincial de Aysén

Gobernador Provincial del General Carrera

Gobemador Provincial del Capitan Prat

Gobernador Provincial de Magallanes

Gobernador Provincial de Ultima Esperanza

Gobernadora Provincial de Tierra del Fuego

Gobemnador Provincial de Antartica Chilena

Presidente de la Comision para el Mercado Financiero
Superintendente de Seguridad Social

Superintendente de Electricidad y Combustibles
Superintendente de Servicios Sanitarios

Superintendente de Salud

Superintendenta de Casinos de Juego

Superintendente de Pensiones

Superintendente del Medio Ambiente

Superintendente de Educacién

Superintendente de Educacion Superior

Superintendente de Insolvencia y Reemprendimiento
Director Administrativo de la Presidencia de la Republica
Director Oficina Nacional de Emergencia

Director Agencia Nacional de Inteligencia

Director General de Carabineros de Chile

Director de Prevision de Carabineros de Chile

Director de Policia de Investigaciones de Chile

Comandante en Jefe del Ejército

Director del Instituto Geografico Militar

Jefe del Estado Mayor Conjunto

Director General de la Direccién General de Movilizacién Nacional
Comandante en Jefe de la Armada de Chile

Director del Servicio Hidrogréfico y Oceanografico de la Amada de Chile
Director General de la Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile

Director General de |la Direccién General de Aerondutica Civil
Director del Servicio Aerofotogramétrico del General Juan Soler Manfredini
Director General Defensa Civil

Director del Servicio de Impuestos Intemos

Director Nacional del Servicio Electoral

Director Nacional Servicio Médico Legal

Director Servicio Nacional de Aduanas

Director Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Director Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Directora Servicio Nacional de la Discapacidad

Directora Servicio Nacional de Menares

Directora Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Directora Servicio Nacional de Turismo

Director Servicio Nacional del Adulto Mayor

Director Servicic Nacional del Consumidor

{Director Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
Director del Servicio Nacional del Patrimenio Cultural
Director de la Unidad de Andlisis Financiero

Director Ejecutivo de la Agencia de Cooperacion internacional para el Desarrollo
Director de la Agencia de la Promocién de Inversién Extranjera
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180. Director Nacional del Servicio Civil
181. Director Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion
182. Director Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
183. Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (S)
184. Secretario Ejecutivo Agencia de Calidad de la Educacién
185. Secretaria Ejecutiva Comision Nacional de Acreditacién
186. Director Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
187. Director Ejecutivo de la Comision Administradora de Sistema de Créditos para Estudios Superiores
188. Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo
189. Vicepresidente Ejecutivo Comisién Chilena del Cobre (S)
190. Vicepresidente Ejecutivo Caja de Prevision de la Defensa Nacional
191. Director Ejecutive Comisién Chilena de Energia Nuclear
192. Vicepresidente Ejecutivo Consejo de Rectores
193. Secretario Ejecutivo Comisién Nacional de Energia
194. Vicepresidente Ejecutivo Corporacién de Fomento de la Produccién
195. Secretario Ejecutivo Comision Nacional de Riego
196. Director Ejecutivo Corporacién Nacional Forestal
197. Cerente General del Servicio de Cocoperacién Técnica
198. Presidenta del Consejo de Defensa del Estado
189. Presidente del Consejo Nacional de Educacion
200. Directora de Compras y Contratacion Publica
201. Presidente del Consejo Nacional de Television
202. Presidente del Consejo para la Transparencia
203. Presidente del Consejo de Calificacion Cinematografica
204. Secretario Ejecutivo de la Comisidn del Sistema Nacicnal de Certificacion de Competencias Laborales
205. Secretario General de la Junta de Aerondutica Civil
206. Tesorera General de la Republica
207. Fiscal de Obras Publicas
208. Directora General de Obras Plblicas
208. Director General de Concesiones de Obras Publicas
210. Director de Vialidad
211. Director Nacional de Obras Hidraulicas
212. Directora Ejecutiva del Instituto Nacienal de Hidréulica
213. Director Nacional de Arquitectura
214. Director Nacional de Aeropuertos
215. Director Nacional de Planeamiento
216. Director General de Aguas
217. Director de Contabilidad y Finanzas
218. Director Nacional de Obras Portuarias
219.  Director Nacional de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI)
220. Director Nacional del Trabajo
221. Directora Nacional de Fronteras y Limites
222. Director de Presupuestos
223. Fiscal Nacional Econdmico
224. Director Fondo Nacional de Salud
225. Director Nacional del Instituto Antartico Chileno
226. Director General del Crédito Prendario (S)
227. Director Nacional del Instituto Prevision Social
228. Director General de Promocién de Exportaciones
229. Director General de Asuntos Econémicos Bilaterales
230. Director General de Asuntos Econdmicos Multilaterales
231. Director Nacional del Instituto de Seguridad Laboral
232. Director Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
233. Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social
234. Director Nacional del Instituto Nacional de la Juventud
235. Director Nacional de Gendarmeria de Chile
236. Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
237. Director Nacional del Instituto de Desarrolio Agropecuario
238, Directora Nacional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias
238, Directora del Instituto de Salud Publica (S)
240. Director del Parque Metropolitano de Santiago
241. Director Nacional del Institutc Nacional de Deportes
242, Director del Instituto Nacional de Derechos Humanos
243. Directora del Instituto Nacional de Propiedad Industrial
244, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental
245. Director del Servicio Agricola y Ganadero
246. Defensor Nacional de la Defensoria Penal Pablica
247. Defensora de los Derechos de la Nifiez
248. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Atacama
249. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Valparaiso
250. Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Colchagua
251. Director Ejecutivo del Servicic Local de Educacién Publica Lianquihue
252. Director Ejecutivo del Servicio Lacal de Educacién Piblica Chincharro
253. Director Ejecutivo del Servicic Local de Educacién Publica Huasco
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Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera
Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacién Publica Gabriela Mistral
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Barrancas
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Pablica Andalién Sur
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Costa Araucania
Directora del Servicio de Salud Arica

Director del Servicio de Salud lquigue

Director del Servicio de Salud Antofagasta

Director del Servicio de Salud Atacama

Director del Servicio de Salud Coquimbo

Directora del Servicio de Salud Aconcagua

Director del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio

Directora del Servicio de Salud Vifia de! Mar - Quillota

Directora del Servicio de Salud Libertador General Bernardo O'Higgins (S)
Director del Servicio de Salud Maule (S)

Director del Servicio de Salud Nuble (S)

Director del Servicio de Salud Concepcion

Director del Servicio de Salud Talcahuano

Director del Servicio de Salud Biobio

Director del Servicio de Salud Arauco

Director del Servicio de Salud Araucania Norte

Director del Servicio de Salud Araucania Sur

Director del Servicio de Salud Valdivia

Director del Servicio de Salud Osorno g

Director del Servicio de Salud dei Reloncavi

Director del Servicio de Salud Chiloé

Directora del Servicio de Salud Aysén

Directora del Servicio de Salud Magallanes

Directora del Servicio de Salud Metropolitanc Central

Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte

Directora del Serviclo de Salud Metropolitano Oriente

Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Directora del Servicio de Salud Metropolitano Sur

Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

Directora del Centro de Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente
Director del Centro de Referencia de Salud de Maipt

Directora del Hospital Padre Hurtado

Directora del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Arica y Parinacota
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Tarapacé
Directora del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Antofagasta
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Atacama
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Coquimbo
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Valparaiso
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regi6n del Maule (S)
Delegado Provincial del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Nubie
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién del Biobic

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de La Araucania (S)
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Los Rios
Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Los Lagos
Director det Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo
(S)

Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Magallanes y Antartica Chilena (S)
Directora del Servicio Metropolitano de Vivienda y Urbanizacion (S)
MINSEGPRES (Gabinete Ministro)

MINSEGPRES (Division Juridico-Legislativa)

MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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e . * . LA ADMINISTRACION DEL ESTADO A

i PROPOSITO DEL BROTE DE COVID-18.
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: Con ocasion de dwersas consultas‘
relacmnadas con Ia mmdencna que la situacién de emérgencia que afecta al pais
. por el brote del Coronavirus 2019 (COVID-19) tiene en el funcionamiento de los
organlsmos de la Administraciéon del Estado, esta Contraloria: General, en el
. ejerciciode las atribuciones que ¢onstituciorial y legalmente le aS|sten ha estlmadcr
" necesario ductammar respecto de diferentes aspectos vinculados con la matena .

i

7

, e ¥4 Como cuestion previa aI anahSlS de. Ios
PR refendos téplcos es pre-mso recordaf que, conforme lo disponén los articulos 1°, )
- incigo-quinto, y-5°, inciso segundo, de la Constitucion Politica de la Republica, es

deber del Estado dar proteccion a la poblacion y a la familia, asi como respetar y
promover los' derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana, -
garantlzados por la Carta Fundamental'y por los tratados mternacuonales :

P ratzflcados por Chile y que se encuentren vugentes 5 F S 3 o '

g e -~ \Asimismo, cabe anotar que “en-
’ resguardo del derecho ala proteccnon de la salud; garanhzado por. el amculo 19,
N° 9°, de.la Constitucién Politica y en cumplsm|ento del Reglamento Sanitario
Internacional, aprobado por la Or«ganlzamon Mundial de la Salud -de la que Chilé -
es miembro-, mediante el decreto supremo N° 4, de 2020 del Ministerio de Salud, .
. sé declaré-alerta sanitaria para enfrentar la amenaza a la salud publica produmda_'
por la propagac&on a nlvel mundlal del Coronavirus 2019 ' :

o S : TR Del mismo modo, con fecha 11 de marzo
de esta anualldad la Organizacion Mundial de la Salud calfict como pandemia el

brote de dicha enfermedad la que ‘en: Ia actuahdad afecta amas de 100 palses

4 A ) Por §u parte es menester anotar que, en

o 'concordam:la con lo. d|$puesto en los articulos 19, 38 de la Conshtucron Politica y

3° de laley N° 18.575, la Administracion del Estado est4 al servicio de la persona

humana y su finalidad es promover el bien comin atendaendo las necesidades
publlcas en forma contlnua y permanente ) S '

', ALSENOR . I SR
- _MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
RESENTE -
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: : "~ . En este contexto, ante una pandemia

~ como Ia que afecta al terntono nacwnal corresponde a, los’ érganos, de la’
* Administracion del Estado- adoptar las medldas que el ordenamiento Jurldlco les .

confiere a fin de proteger la'vida y salud de sus servidores, evitando la exposicion -

‘innecesaria de estos a’ un eventual contagio; de resguardar la continuidad del

,serwcm publlco y de procurar el blenestar general de la poblamon

o ' ' - En pamcular la ley N° 18. 575 raduca en '
. el jefe superior del respectivo servicio las facultades de dlrecc16n administracién y
* organizacion, debiendo, al momento de adoptar las medidas de gestién interna’

para hacer frente a la_situacién sanitaria en referencaa constderar Ias partlculares e

cond|<:|ones presentes en fa actualidad " s

A la luz’ de lo prescrlto por el art(culo 45.
del Cédlgo C;v:l norma de derecho comUin y de caracter supletono el casq fortuito
. constituye una situacién de excepcion que, en diversos textos normativos, permite> -

: adoptar medidas especiales, liberar de responsabmdad,,emmxr del cumplimiento de
ciertas obligaciones o plazos, o establecer modalidades especiales de desempefio,
entre otras consecuencias’que en sutuacmnes non‘nales no serian permltldas por
el ordenam|ento jurIdICO .

'- ' o B En la espeme el brote del: COVID ‘!9
representa una sttuacubn de caso fortumto que, atendidas las graves consecuencias
que su propagacion en la poblacién puede generar habilita la adopcién de medidas
extraordinarias de gestion mterna de los drganos y. Servicios . publicos que
~ conforman la Administracion- del Estado, incluidas las munrcupalrdades con el

objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién,

evitando asi la extensién del virus, al tiempo . de. asegurar la contlnusdad minima,
necesaria de los servicios pubhcos criticos, esto es, aquéllos cuyas funcnones no |
pueden parallzarse sm grave dano ala comunrdad '

’ ' : !

: . o En merlto de lo expuesto, -es posubie '

y

concluir, ert prlmer ténmno que los jefes superiores de los 6rganos de-la™ .-

- Administracién del. Estado se encuentran facultados para dlsponer arite esta

~ situacion de excepcion; que los servidores que en ellos se desempenan cualqu:era

- sea la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan: sus funciones mediante trabajo.’
rémoto desde sus domicilios u otfos lugares donde se'encuentren, siempre que -
'_dschas labores puedan ser desarrolladas por esa via, segin determine la .
superioridad -respectiva.” En' este supuesto, el Jefe -del servicio podra establecer

. programas especiales de trabajo que perm|tan el e;ermmo del control }erarqmco de '
parte de las Jefaturas dlrectas ] ,

; ‘ En segundo térmmo respecto de Ios
serwdores que ejercen tareas . que no resultan compatibles con la modaludad de
“:trabajo ‘a dlstanma pero cuya ‘presencia -no resulta mduspensable en 'las
. dependencias del servicio, cabe precisar que &l jefe dél servicio puede igualmente -

establecer la no asnstenc:ade dicho personal con el ob;eto de evitar la propagacién
del virus aI mtenor del respectwo 0rgano eximléndolos del deber de asistericia aI "

\

-

yiz
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amparo del instituto del caso fortuuto a5|st|endoles igualmente el derechoa percnblr :
en forma integra sus remuneraclenes ' -

] v L. ' "~ Resulta necesario puntuallzar que las -
' medidas recién ser"ialadas pueden ser adoptadas réspecto de todos los servideres, -
con mdependenma de que se encuentren-en grupos de riesgo o no, con el objeto -
o, . de ewtar la. propagacion de la pandemia al interior de los 6rganos publ:cos Yy, .
consecuentemente en las cuudades y Iugares poblados. -

"1

P Fmalmente el jefe superior del serwc:o
" podra deterrmnar qué unidades o grupos de servidores deberan permanecer
- redlizando las labores minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad
"~V del cumplimiento de las funciones indispensables de los servicios- publicos, y-que
- © . nonecesariamente corresponden atodas las que el ordenamlento les ha asignado,
*,  sino Unicamente a aquéllas que deben continuar presténdose de forma presencial
- ante sﬁuamones de emergencia, como sucede con la atencién de salud, la ayuda

,.humanltana el control del orden publlco Ia segundad extenor entre otras

: ~ _ Respecto de dicho persona( y en linea

-7 con o seﬁalado en el Instructlvo Presidencial N° 3, de 2020; se podréan establecer .
V. ‘horarios_de ingreso y salida diferidos, ‘con el objeto de evitar aglomeramon de - -

' personas en Ia utilizacion del transporte publico. '

/ - ! ’ g Para materlallzar la adopmén de alguna
'de las medidas- antes senaladas la direccién del servicio deberd formalizar la

N decision respectiva mediante un 'acto administrativo fundado, en que se explicite la -
.‘modahdad -que se adopte, indicando las unidades o grupos de sefvidores que
prestan servicios criticos que. deberan continuar desarrollando sus, funciones de

* . manera presencial, Yy qué modahdades podrén emplearse para el resto del .
personal . .

: Del mlsmo modo, conviene premsar que,
en caso de’ que el jefe del servicio resuelva ejercer alguna de las atribuciones
sefaladas en el presente dictamen, en particular,-disponer la no asustencua al lugar
: de trabajo, dicha medida debera ser estrictamente observada por el personal del .
al ‘'servicio, sin que su cumpllmlento quede entregado ala mera voluntad de cada
: . servidor. e e _ . _ '
_ ‘ ‘ - En lo referente a la possbahdad de realizar
trabajos extraordinarios por el personal sujeto a trabajo a distancia como. medida
 dispuesta en el contexto de la contingencia sanitaria, debe concluirse que, atendido -
que dichas labores se prestaran fuera del lugar de traba;o y sin su1emén a las; -
: "medidas de control establecidas en sﬂuamén de normahdad ello no' resulta _
# .jur|d|camente adm|5|ble ' R AT A Y - oo
. T . . ! ; 4 .
> ; Por otra parte cabe hacer presente que é&\
'gno corresponde que por causa de la pandemia de que se tratd, se exija a los -
funciorarios o prestadores de servicios a honorarlos solicitar los' feriados o .
ermisos a que tengan derecho de conform|dad con las normas de sus respectwos

-
’
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estatutos 0 Ias clausulas de sus contratos, para justificar la inasistencia a sulugar +

' de'trabajo. En efecto, el contexto de caso fortu1to antes referido no permite obligar

~al servidor a hacer uso de aquellos derechos que estan ‘concebidos para que su

. gjercicio opere solo a requerimiento del interesado, sin perjuicio de las facultades

p -que el ordenamlento juridico -o el convenio, segln sea el caso- contemple para la

' . -autoridad respectava una vez que el funcuonarlo ha solicitado hacer uso de algunos .

de esos beneficios. - '

A ' g

: ) Enseguada en Io relativo al otorgam|ento

-de licencias médlcas extendldas a causa del COVID-19; cuando el servidor se

- encuehtra-haciendo uso de sus vacaciones, resulta til destacar que esta Entidad

~ Fiscalizadora, en el dictamen N° 11.753, de 2016, entre otros, ha precisado que el

criterio general aplicable a la' ‘materia es que el ‘feriado legal ,corre

mmterrumpldamente una vez concedido, no pudiendo superponerse durante su

transcurso una licencia médica, con excepcion de casos debidamente calificados y

referidos a enfermedades graves, condlcaones que atafie.a la correspondlente
.jefatura venflcar ‘

ALY
. -

. -

- . iDe este’ modo acorde con el cnteno
sustentado en el dictamen N° 2.803, de 2020, de esta procedencia, la autoridad *
*  “puede disponer la suspension del fenado en casos calificados, comola enfermedad
" " producida por el virus COVID-19, considerando que el descanso dlspuesto para la
' recuperacion de la salud resulta mcompaﬂble con la finalidad del feriado legal. -

, Por otra parte, debe recordarse que por .
medio del dictamen N° 14. 498 de 2019, junto con reconocer derechos de.proteccion -
ala matermdad a servidoras a honoranos que se encuentran en la hipétesis que
indica, se manifesté que, con la entrada en vigencia de la ley N*21.133, gran parte
del personal que presta servncnos bajo.esa modalidad est4 sujeto a la obligacién de
cotizar para los distintos regamenes de proteccién social, obteniendo, por tanto,

.acceso al s;stema de prestamones de salud y segundad somal

-

En consecuenma no resulta licito ilmltar SO

aun penodo de tiempo el uso de licencias médicas ni el derecho a gozar de los
subsidios pertinentes del personal a honorarios a que 'se refiere el dictamen N°
14.498, de 2019, como ha venido sucediendo en algunos contratos a honoranos en
que se restringen dlChOS derecho a plazos determmados
: : .+ { Por- ende las alsencias produc:das '

producto del contagio con el virus COVID-19 y que se encuentren cubiertas con la
pertinente licencia médica, dan-derecho a los servidores a honorarios a justificar su
inasistencia y a permblr el respectivo subsidio, durante todo el tlempo en que se .
.extienda el descanso prescrlto por el facultatwo - ;

' / ' .

- : ' . Por ultlmo y-.en - otro- orden de.

- consideraciones, resulta relevante sefialar que actualmente la ley N° 19.880

permite, en su’ articulo 5°, que ‘el procedimiento administrativo y los actos
; a{ dministrativos a los cuales da angen se expresen por medios electrémcos y que, '

T '



.-

Fa i

CONTRALORIA’ GENERAL DE'LA REPUBLICA
. DIVISIC)N JURIDICA '
i 5

-

'
J

- a contar dela wgenma de la ley N° 21 180 -dn‘enda en los térmmos que establece

su articulo, segundo transﬂorto- esa vla constltuara la regla general en la matetia. -

. ' Ahora bien, frente ala contmgenma que‘ "
enfrenta el pals,’ resulta procedente la adopcion de medidas administrativas para

permitir el desarrollo de procedlmientos administrativos y la atencién de usuarios =

. por medios electrénicos, sin necesudad de esperar la entrada en vigencia del -

teferido cuerpo Iega!

Del mlsmo modo los jefes superiores de-

los serwcsos se encuentran facultados ‘para suspender los plazos en los"
' procedlmlentos administrativos ‘0 para extender su duracién, sobre la base de la .

-

‘mteresados e L 3

~ razon de ser del servicio pubilco e

situacion de caso fortuito que se viene produciendo. Alefecto, debera considerarse’
especnalmente la naturaleza de los actos terminales a que daran origen los

Lproced|m|ento administrativos, pudiendo suspenderse los plazos respecto de

algunos de ellos, pero siempre respetando la igualdad de trato entre los dlstlntos

- % ~ Asimismo, al tenor de lo prewsto en los

articulos 32 y 63 de laley N° 19.880, se podran adoptar medidas prowsmnales para «

asegurar la proteccion de los intereses implicados frente a casos de urgencia, asi -

- como ordenar la tramitacion del prooedlmzento de urgencia, redumendo los plazos
a [a mltad ;

. i . . .
Flnaimente se reltera que la adopcion de "

. ¢ualquiera'de las’ decusmnes antes indicadas debe ser formalizada mediante la

dictacion del acto admlnlstratlvo pertinente, teniendo en especial consideracion la -
necesidad de resguardar la salud de los servidores publicos y de la poblacién, *
evitando la.propagacién. de la pandemia, asi come el deéber de no lnterrumprr las
funciones mdaspensab!es para el blenestar de la comumdad que constituyen la-

Saluda atentamente a Ud.,

\



DECLARACION ESTADO DE CATASTROFE

Presidente Sebastian Pinera E

18.03.2020

Queridos compatriotas:

El Coronavirus se ha transformado en la mayor amenaza y desafio a
la salud publica a nivel mundial del ultimo siglo, con casi 180.000
casos de contagios comprobados y mas de 7.400 muertos, a nivel
mundial.

En Chile ayer tuvimos 37 nuevos casos, lo que hace un total de 238
contagios comprobados, 8 pacientes hospitalizados en Unidades de
Pacientes Criticos, y gracias a Dios, no hemos debido lamentar aun
ninguna muerte.

Desde los primero dias de enero, pocos dias después del primer caso
conocido de Coronavirus en Wuhan-China, el Gobierno de Chile
elabord un Plan de Accion para enfrentar esta crisis y adopto un
conjunto de medidas que incluyen la dictacion de una Alerta
Sanitaria el 8 de febrero pasado y la preparacion y fortalecimiento
de todo el sistema de salud, tanto publico como privado, todo con el
objetivo de cuidar a nuestros enfermos y proteger la salud de todos
los chilenos.

En consecuencia, sin perjuicio de estar conscientes de la gravedad de
esta crisis, quiero dar tranquilidad a todos los chilenos porque
estamos preparados para enfrentar este desafio. Quiero también
pedirles a todos mis compatriotas que realicen todas las medidas de



autocuidado recomendadas y cumplan con todas las instrucciones
de la Autoridad Sanitaria.

Hoy Chile se encuentra en la Etapa 4. Esto significa que ya tenemos
circulacion viral y dispersién comunitaria del Coronavirus en nuestro
pais.

Por estas razones, y siguiendo el Plan de Accién disefiado por el
Gobierno, con la colaboracién de la OMS y la asesoria cientifica, y
ejerciendo mis facultades constitucionales, he decretado Estado de
Excepcidn Constitucional de Catastrofe en todo el territorio nacional.
Este Estado de Catastrofe tendrd una vigencia de 90 dias y entrara
en vigencia a partir de las 0:00 horas del dia de mafiana.

Este Estado de Excepcion tiene como objetivo anticiparnos y
prepararnos para las etapas que vienen en esta pandemia y
permitira:

1. Dar mayor seguridad a nuestros hospitales y todos los sitios de
atencion de salud.

2. Proteger mejor la cadena logistica y traslado de insumos
meédicos.

3. Facilitar el cuidado y traslado de pacientes y personal médico,
y la evacuacion de personas.

4. Resguardar el cumplimiento de las cuarentenas y medidas de
aislamiento social.

5. Garantizar la cadena de producciéon y distribucidon para
asegurar el normal abastecimiento de la poblacién

6. Proteger y resguardar mejor nuestras fronteras



Este Estado de Excepcidn Constitucional permite dictar una serie de
medidas, incluyendo la restriccion de reuniones en espacios
publicos, asegurar la distribucion de bienes y servicios basicos,
ordenar la formacion de reservas de alimentos y otros bienes
necesarios para la atencién y subsistencia de la poblacion, establecer
cuarentenas o toques de queda, dictar medidas para la proteccion
de servicios de utilidad publica, y limitar el transito o locomocién de
personas.

Este Estado de Catastrofe permite una valiosa y necesaria
colaboracién de las Fuerzas Armadas para enfrentar mejor esta crisis
y establece la designacion de Jefes de la Defensa Nacional, los cuales
asumiran el mando de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica en
las zonas respectivas, velar por el orden publico y reparar o precaver
el dafio o peligro para la seguridad nacional.

Las facultades que permite este Estado de Catastrofe y las medidas
especificas que correspondan, se adoptaran en forma progresiva,
segln la evolucion de este virus y se informaran oportunamente a
toda nuestra poblacion.

Las Fuerzas Armadas podran actuar como verdaderas fuerzas
sanitarias, colaborando con todos los funcionarios de nuestro
sistema de salud, los cuales durante las ultimas semanas han trabajo
incansablemente y con una notable dedicacion y compromiso con
nuestros compatriotas, que hoy como Presidente de Chile valoro y
agradezco muy profundamente.



Queridos compatriotas: en estos tiempos de crisis esta en juego la
salud de los chilenos. En consecuencia, son tiempos que requieren
unidad y no division. Liderazgo y no dispersién. Colaboracién y no
enfrentamiento.  Responsabilidad 'y no  improvisaciones.
Generosidad y no egoismos. Tranquilidad y disciplina para enfrentar
esta pandemia.

Cuidemos nuestra salud. Y también cuidemos la salud de los demas,
y muy especialmente, la de nuestros adultos mayores y enfermos
crénicos, que son los grupos mas vulnerables.

Como un pais solidario, llamo a todos mis compatriotas a que en
estos tiempos dificiles nos cuidemos entre todos.



ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° %h/

DECRETA EMERGENCIA COMUNAL EN ATENCION A
COVID-19.

REQUINOA, 18 de Marzo de 2020.
Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto por el Gobierno en las medidas de mitigacion y disposiciones de control sanitario derivado de
la alerta sanitaria, través del Decreto N° 4 de fecha 05 de febrero de 2020 modificado por el Decreto N° 6 del 07 de
marzo de 2020, ambos del Ministerio de Salud, con el objeto de enfrentar la amenaza a la salud publica producida
por la propagacién a nivel mundial del virus denominado COVID-19.

Que, las medidas adoptadas en relacién con el territorio nacional para la proteccién de la ciudadania, debe
abarcar todo el acontecer de la actividad diaria que se desarrolla en directa relacion con las actividades y funciones
que tiene la Municipalidad; y de la forma en que colabora con el Estado para la obtencion del mejor resultado
esperado ante la crisis sanitaria que se ha declarado.

Que se ha decretado por el Gobierno la suspensién de clases en todo el territorio nacional para todos los
estamentos que conforman el sistema educativo; y de las normas que restringen las actividades de aglomeracion de
personas. Que las medidas adoptadas conducentes a evitar la aglomeracion de personas en espacios o recintos
reducidos, podria evitar la propagacién de la causa de esta emergencia sanitaria; lo que ha llevado al Gobierno de
Chile a decretar el cierre de fronteras del pais; lo cual, hace necesario y recomendable la adopcion de medidas a
nivel local y de los propios vecinos en sus domicilios, en aspectos tales como autocuidado personal y desarrollo de
la vida diaria, en correlacién a las medidas que a nivel nacional se estan tomando para todo el pais. Se estima por
esta autoridad, que, a nivel local, debe haber una actitud responsable similar frente a esta problematica;
requiriéndose por ende bajar a un aspecto practico dichas medidas nacionales, al acontecer diario a nivel local y
familiar.

Que se hace conveniente que la comunidad en general adopte medidas de resguardo y autocuidado frente
a lo acontecido, no solo las entidades publicas, sino que la gran parte de la ciudadania que desarrolla actividades
de carécter privado; pues se trata de la ocurrencia de hechos complejos y graves, a la luz de lo que han vivido las
naciones afectadas en el mundo, requiere un grado de responsabilidad personal de cada habitante para colaborar
con la nacién y con su propio medio y grupo familiar; que por cierto debe del mismo modo surtir eco y actividad del
empresariado.

Lo dispuesto en el articulo 4° letra I) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, que
establece que les correspondera a las Municipalidades la prevencién de riesgos y la prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes.

VISTOS :

DECRETO:

Marzo de 2020 hasta el dia 31 de Marzo de 2020, sin,p{gﬂ 1c104d?3'
dicho periodo. ' \'__________,,
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