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DISPONE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y ORDENA

FUNCIONAMIEAIÍO DE LA ENTIOAD EDITICIA EN

PERIODO DE EMERGENCIA SANIARIA.

DECRETO ALCALDICIO N9

REQUINOA, 2 5 i;AR ?ll2¡

Lo dispuesto por el Gob¡erno en las med¡das de m¡t¡gación y disposiciones de

control san¡tar¡o derivado de la alerta sanitar¡a, través del Decreto Np 4 de fecha 05 de febrero de 2020

modif¡cado por el Decreto Nq 6 del 07 de ma-zo de 2O2O, ambos de¡ Ministerio de Salud, con el objeto de

enfrentar la amenaza a la salud pública produc¡da por la propagación a n¡vel mund¡al del virus denominado
COVID-19. Que, las med¡das adoptadas en relación con el teff¡torio nacional para la protección de la

ciudadanía, debe abarcar todo el acontecer de la act¡vidad d¡aria que se desarrolla en d¡recta relación con

las actividades y func¡ones que t¡ene la Mun¡cipalidad; y de la forma en que colabora con el Estado para la

obtención del mejor resultado esperado ante la cr¡sis sanitaria que se ha declar¿do. Que recientemente se

ha decretado por el Gob¡erno la suspensión de clases en todo el terr¡tor¡o nac¡onal para todos los

estamentos que conforman el s¡stema educativo; y de las normas que restr¡ngen las act¡v¡dades de

aglomeración de personas. Que las medidas adoptadas conducentes a evitar la aglomerac¡ón de personas

en espacios o recintos reducidos, podría evitar la propagación de la causa de esta emergencia sanitaria; lo
que ha llevado al Gobierno de Ch¡le a decretar el cierre de fronteras del país; lo cual, hace necesario y

recomendable la adopción de medidas a n¡vel local y de los prop¡os vecinos en sus domicilios, en aspectos

tales como autocuidado personal y desarrollo de la vida d¡aria, en correlación a las medidas que a nivel

nacional se están tomando para todo el país.

Se estima por esta autoridad, que, a n¡vel local, debe haber una actitud
responsable s¡milar frente a esta problemática; requ¡riéndose por ende bajar a un aspecto práct¡co d¡chas

med¡das nac¡onales, al acontecer d¡ario a nivel local y fam¡l¡ar. Que se hace conveniente que la comunidad

en general adopte med¡das de resguardo y autocuidado frente a lo acontec¡do, no solo las entidades
públicas, sino que la gran parte de la ciudadanÍa que desarrolla actividades de cárácter privado; pues se

trata de la ocurrencia de hechos complejos y graves, a la luz de lo que han vivido las naciones afectadas en el

mundo, requiere un grado de responsabilidad personal de cada habitante para colaborar con la nación y con

su prop¡o medio y grupo familiar; que por c¡erto debe del mismo modo sun¡r eco y act¡v¡dad del

empresariado.

Dictamen Ne 1.116|OcA (06103/2020l de la Dirección del Trabajo, que versa sobre

las normas laborales que rigen en el Estado Ch¡leno, d¡spone clar¿mente la responsabilidad de los

empleadores en las medidas de seguridad para con sus traba¡adores, otorgando los med¡os, fac¡l¡tando la

realización de las labores y ponderando los aspectos que aseguren un equilibrio entre la necesidad de

realizar el trabajo contratado y la seguridad de las personas que lo desarrollan.

Que la normativa actualmente vi8ente y aquella que se está d¡ctando por el

Gobierno, permite y faculta a los .lefes de Servicio y autoridades en general, a disponer medidas

administrativas para la colaboración y meior obtención de los resultados en esta crisis sanitar¡a

Lo dispuesto en el Dictamen Ne 5299 del 21 febrero de 2019, de la contraloría

General de la República, con respecto a la aplicac¡ón de las normas del Código delTrabajo, establecidas en el

artículo 184 b¡s, ¡ncorporado por la ley 21.012, con relac¡ón a la atención de emergenc¡as o catástrofes en

coordinac¡ón con los demás organismos públicos, evitando poñer en riesgo la seguridad y salud del personal

de la entidad; resulta apl¡cable también a los func¡onar¡os municipales.

Lo señalado en lnstruct¡vo de Gabinete Pres¡dencial N"003 de fecha 16 de marzo

de 2020, imparte instrucc¡ones y medidas de prevenc¡ón y reacción por casos de brote de COVID-1g a los

m¡n¡sterios y a los serv¡c¡os públicos que dependan o se reacc¡onen a través de ellos.

Lo dispuesto en el Oficio N'3610 de fecha 17 de Mazo de 2020 de la Contraloría General

de la Republica sobre med¡das de gestión que pueden adoptar los Órganos de la Adm¡n¡strac¡ón def Estado a

propós¡to del brote de COVID-19.

El Decreto Alcaldicio N' 946 de fecha 18 de Ma¡zo de 2020 que decreta emergencia

comunal en la comuna de Requínoa en atención alcOVlD-19
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La declarac¡ón de Estado de Catástrofe de fecha 18 de Mar¿o de 2020 por parte del

Presidente de la Republica.

Dado lo anteriormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho
referencia, se d¡ctan las sigu¡entes disposic¡ones adm¡n¡strat¡vas en el Departamento de Salud y sus

establecimientos depend¡entes que se ejecutarán a partir del día 20 de mazo de 2020 y por el plazo de 14

días a contar de esta fecha, sin perjuicio de que d¡chas medidas puedan extendeBe med¡ante prorroga s¡ las

c¡rcunstancias así lo amer¡tan, m¡entras dure la declaración de Estado de Catástrofe.

vllf o s:

Las facultades que para los efectos me conf¡€re el DFL-1 del 9 de mayo de 2006, que fija el texto refundido y
sistemat¡zado de la Ley 18.695 Orgánica Constituc¡onal de Municipal¡dades.

Lo dispuesto en el Cód¡go d€l Trabajo, lo prescr¡to en Ley 18.883 que frja el Estatuto de Func¡onarios
Munic¡pales, la Ley 19.378, Estatuto de atenc¡ón pr¡mar¡ay la Ley 19.070, Estatuto de los profesionales de la

educación.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 que establ€ce las Bases de los Proced¡mientos Adm¡n¡strat¡vos de los órganos
de ¡a Admin¡stración del Estado.

1.. ESTABUZCASE EL HORARIO DE ATENCION DE ATENOON DE PUBUCO DEt OEPARTAMENTO DE SALUD

REQUINOA, de Lunes a V¡ernes de 08:00 a 16:50 horas y los sábados cuando la urgencia lo amerite, todo
esto a partir del día 20 de marz o de 2020.

2.- AUTORIZASE, para que los func¡onarios y funcionarias, en grupos de riesgo, de acuerdo con las pautas

nacionales, se retiren a sus dom¡cilios particulares, dada l¿ situación de salud en la que se encuentran,
debiendo cumpl¡r y ajustarse a las dispos¡c¡ones laborales correspond¡entes; del mismo modo podrá

asignárseles func¡ones que cumpl¡rán en la modalidad de teletrabajo. Para estos efectos, se consideraran

func¡onarios en grupos de riesgo a los sigu¡entes: a) Mayores de 60 años; b) lnmunodeprimidos o qu¡enes

v¡van con una persona que lo sea; c) Embarazadas; d) Quienes tengan hijos o hijas menores de 12 años o

adultos mayores a su cargo; e) Diabét¡cos; f) Pac¡entes con cáncer; g) H¡pertensos con tratam¡ento
farmacológ¡co; h) Personas con enfermedades cardiacas yfo pulmonares. S¡n perjuic¡o de lo anter¡or, los

func¡onar¡os con Ia cond¡ción def¡n¡da anteriormente deberán acreditar med¡ante algún medio idóneo al

efecto. Asimismo, cada funcionar¡o que decida ut¡l¡zar la modal¡dad de teletrabajo por ser parte de un grupo

de riesgo o crónico, deberá expresamente firmar un consentim¡€nto para tal efecto en el Departamento de

Recursos Humanos. Se establece as¡m¡smo que será facultad de cada Directivo evaluar casos excepcionales y

debidamente justificados que amer¡ten la realización de sus labores habituales en la mod¿lidad de

teletrabajo, de lo cual deberá quedar constanc¡a med¡ante los actos adm¡n¡strativos correspondientes. El

funcionario o funcionaria que este efecto a teletrabajo se deberá encontrar d¡sponible para acudir a su lugar

ordinario de trabajo por el t¡empo que sea necesario en caso de que le sea requerido por razones de

ef¡cienc¡a y eficacia de la función pública; exímase, para los efectos legales el control de horario.

3.- ESTABTEZCANS€ TURNOS EÍICOS DE ATENCION OE PÚBUCO EN DEPARTAMENTO DE SALUD, para el

desarrollo de las actlvidades en la dependencias del Salud (CESFAM, Postas Rurales Abra, Lirios y Totihue,

CECOSF, CCR, Urgencia), considerando que en cada caso se reduc¡rá el número de func¡onarios y

funcionarias, con el ob¡eto de ev¡tar las aglomeraciones de personas en un m¡smo lugar. La conformación

de dichos turnos se efectuara por designación de cada Jefe Directo o Jefe de Un¡dad, med¡ante correo

electrónico remitido alJefe Dpto. de Salud, ind¡cando el personal que queda eximido de as¡st¡r a concurr¡r a

trabajar, todo de conformidad a las instrucciones v¡gentes se podrá ¡mplementar el teletrabajo para las

activ¡dades pert¡nentes; exímase para los efectos legales pert¡nentes, el control de horar¡o. Cada turno

tendÉ una cuarentena preventiva de 14 dí¿s.

DECRETO:
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10.- ESTABTIZCASE qUE IRATANDOSE OE FUNCIOÍTIARIOS QUE ACTUAUVIENTE SE ENCUENTREN

HACIENDO USO DE LICENCIAS MEDICAS, una vez term¡nada esta y que se encuentren en grupos de riesgo,

deberán concurrir a las dependencias Oepartamento de Salud Unidad de personal a regularizar su situación.

12, SE DEJA ESTABI.fCIDO QUE Et PERSONAL QUE REAUCE TETETRABAIO, NO TENDRA DERECHO A
REATIZACIóN DC TRASAJOS EXTRAORDINARIOS, NI At PAGO O COMPENSACIÓN DE ESTOS ÚLTIMOS.

15.. DADO EL ATCANCE DE I.A CONTINGENCIA Y ET CAMBIO DE PRIORIDADES EN I¡ GESTION MUNICIPAI.,

SE SUSPENDEN tOS PLAZOS DE tOS PROCESOS ADMIf{lsInATlVOS EXISTEMÍES, entre los cuales se

cons¡derara: a) Cumpl¡miento de metas b) Proced¡mientos disc¡pl¡nar¡os como ¡nvest¡gac¡ones sumarias y

sumar¡os administrat¡vos; c) Solic¡tudes de transparenc¡a; d) Actos Adm¡n¡strat¡vos internos relat¡vos a

personal; e) Todos aquellos actos admin¡strat¡vos que requ¡eran coord¡nac¡ón con Organismos central¡zados

como Contraloría, SUBDERE, entre otros

18.- ESTABTECESE, que el presente Decreto regirá desde el día 20 del presente mes; y por espa de 14 días

corr¡dos, prorrogable por otros 14 días en cuanto se refiere a la cuarentena preventiva del perso l, el cual

fue dividido en 2 grupos, sin perju¡cio de que d¡chas med¡das puedan extenderse mediante pror

circunstanc¡as así lo ameritan
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