BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COL.EDUC. ESPECIAL DR ALBERT SCHAVHTZER
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Adrinistracién de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNIOPALIDAD DE REQUINOA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COL.EDUC. ESPECIAL DR ALBERT SCHWHTZER RBD 11245.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COL.EDUC. ESPECIAL DR. ALBERT SCHWHTZER

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : COL.BEDUC. ESPECIAL DR ALBERT SCHWHTZER
e RBD 1 11245
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio ;. Calle Romma 125, poblacion B Esfuerzo - Requinoa
e Ciudad/Conuna . Requinoa
e Region . Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/08/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: La comuna de Requinoa, segun proyeccion de poblacion del INE, el afio 2018
tendréa un total de 8.021 personas entre los rangos de 4 a 18 afios de edad, y que estarian en el sistema escolar. De ellos un
6,44% incorporandose a nivel de prebasica, 6,52% iniciando ensefianza basica y un 6,12% iniciando su ensefianza media.

H sistema nunicipal durante el afio 2017  atiende un total de 2322 alunmos en los tres niveles de ensefianza lo cual
corresponde segUn proyeccion de poblacion al 30.16% de la poblacion entre los 4 y 18 afios de Edad (7.697)

B porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos, de la Encuesta de Caracterizacion Social (Casen) del
Mnisterio de Desarrollo Social, y los indicadores de hacinammiento y saneanriento de la Ficha de Proteccion social (FPS).
Seguin el Mnisterio de Desarrollo Social, el nuevo célculo del indicador de pobreza por ingreso se enmarca en la actualizacion
de la metodologia de medicién. Dentro de los principales canbios incorporados se destaca la Actualizacion de la Linea de
pobreza y pobreza extremg, realizada a partir de una actualizacion de la Canasta Bésica de Alimentos y de la Canasta
Basica de Bienes y Servicios no alimentarios (Base VIl Encuesta de Presupuestos Faniliares de 2011-2012); tanbién, en vez
de tener una Unica linea de pobreza y pobreza extrema expresada en valores Per capita, se definen distintas lineas de
pobreza y de pobreza extrema que dependen del tamafio del hogar. Asila Encuesta CASENindica que el porcentaje de
personas en situacion de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2% el afio 2011 y el afio 2013 era de 14,4%, lo que
representa una disminucion 7,8 puntos porcentuales.

o Nveles Educativos: Media Especial
o Localidad: Urbano

e Programas: Otros : .

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2017 73
2016 73
2015 76
2014 73
2013 75

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 100
e Concentracion de alurmos prioritarios %:0

o Resunen SIMCE

4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatemética




6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatenstica
Cs. Sociales

8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatemética
Cs. Sociales

Il Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatenstica
Cs. Naturales
Cs. Sociales

e Estructura seglin género: Mixto
 Dotacion total: 7

o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

0 Conrpetentes

0 Bésicos

0 Insatisfactorios

7 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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Establecimientos Educacionales — Salas Cuna y lardines (VTF)

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):



http://masinformacion.mineduc.cl

IMonto aporte municipal $3.500.000

IMonto otros financiarrientos: Subv. Mantencion $2.406.456

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: La Msion del sistema educativo de la cormuna de Requinoa es

“ ... entregar un servicio educativo inclusivo y de calidad, que satisfaga a nuestros usuarios, considerando su diversidad.
Para esto nos ocuparenos de:

- Generar experiencias de aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes, ofreciendo oportunidades para su
desarrollo integral y nmultidimensional a lo largo de toda la vida.

- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional, para atraer y retener
alos mejores directivos, docentes y asistentes de la educacion.

- Generar una Communidad Escolar conprometida, en un clima basado en la confianza y el buen trato.”

Lo declarado anteriormente se debe hacer vida a través de los siguientes objetivos estratégicos comunales:

Gestion Curricular

- Aunrentar la cobertura del curriculumensefiado y aprendido.

- Mejorar proceso de planificacion de la ensefianza y preparacion de clases inclusivas.

- Mejorar el sisterma de acormpafianiento, monitoreo y apoyo a los docentes y asistentes de la educacion en contexto
pedagogico inclusivo.

Convivencia Escolar

- Aunrentar las expectativas de estudiantes, padres y apoderados.

- Aurrentar las expectativas de docentes y asistentes de la educacion.
- Mejorar el clima escolar.

Liderazgo

- Mejorar la gestion de proyectos.

- Mejorar el clima laboral y condiciones de desenpefio.

- Fortalecer €l trabajo en equipo y red de establecimientos.

Recursos

- Aunrentar la asistencia.

- Mejorar el desarrollo de habilidades y corrpetencias de docentes y asistentes de la educacion.
- Aunrentar la metricula.

- Dismrinuir el ausentismo laboral.

e Equipo de trabajo: Director/a

Docente con 8 horas de UTP.

6 Docentes especialistas en DM

6 Asistentes de sala.

Equipo Multiprofesional formado por: 1psicologa, 1kinesiologa, 1 fonoauditloga.
1 encargado de informética

1 secretaria

2 nonitores

1 auxiliar de servicio.

e Redes externas al establecimiento: B Director o directora se relacionara con los siguientes actores externos: Mneduc,
Super Intendencia de Educacion, Agencia de Calidad de la Educacion, DEPFROV,Red de directores, Red de Escuelas
Especiales, Carabineros, OFD, CESFAM CCR SENDA, Seguridad Ciudadana, Juntas de Vecinos, IND.

e Organizaciones internas al establecinmiento: Las siguientes organizaciones internas funcionan en el estableciniento:
- Consejo Escolar.

- Consejo de profesores.

-Centro de Padres y apoderados.

-Red de conunal de equipos directivos.

-Red de escuelas especiales.

-Red de extraescolar.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento: ® Conposicion faniliar: predominantenente familias
tradicionales. Medio socio-cultural:
medio bajo.
Actividad laboral: trabajos agricolas de tenporada y de servicios.
o Nivel de estudio promedio: 6vo béasico promedio segin declaracion de padres y apoderados.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.




3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisro, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la communidad escolar.

e Adoptar las nmedidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar €l trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimmiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarviento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tienpo. Ademds, es capaz de detectar 20%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivoy docente.




Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derrostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros delaprendlzaje de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ersefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y 25%
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar °
las condiciones de calidad de vida dentro del establecinmiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

15%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

La gestion del director o de la directora tiene el desafio principal de en el contexto de una escuela
especial y de los desafios que le plantea a este tipo de establecimiento la actual normativa educacional,
especialmente la ley de inclusion hacer vida alos siguientes objetivos estratégicos conmunales:

Gestion Curricular

- Aunrentar la cobertura del curriculumensefiado y aprendido.

- Mejorar proceso de planificacion de la ensefianza y preparacion de clases inclusivas.

- Mejorar el sisterma de aconpafianiento, nonitoreo y apoyo a los docentes y asistentes de la
educacion en contexto pedagdgico inclusivo.

Convivencia Escolar

- Aunrentar las expectativas de estudiantes, padres y apoderados.

- Aunrentar las expectativas de docentes y asistentes de la educacion.
- Mejorar el clima escolar.

Liderazgo

- Mejorar la gestion de proyectos.

- Mejorar el clima laboral y condiciones de desenpefio.

- Fortalecer el trabajo en equipo y red de establecinientos.

Recursos

- Aurrentar la asistencia.

- Mejorar el desarrollo de habilidades y conpetencias de docentes y asistentes de la educacion.
- Aunrentar la metricula.

- Disminuir el ausentisno laboral.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carbio escolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejorarriento escolar cormo son los estandares indicativos de desenpefio y el
plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de evaluaciones,
sus instrurrentos, matodologlas de andlisis y sistermatizacion de informecion a nivel individualy grlpaL
Un aspecto relevante en el abito pedagogico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para €l aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocimentos necesarios para analizar e interpretar los
resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y
alcance.

Evaluacion

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de nmetodologias para disefiar e implenmentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de
acopananiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpafiarrientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolio
profesional

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para €l aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los estandares

de aprendizaje.
Practicas  de | LOS equipos directivos tienen conocinriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ersefarza: saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de

endizaie los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los misimos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:



. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asinmisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
pronedio de $ 595.628, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 223.361 ( 37,5% de la RBMN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Seguin Estatuto Docente
VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demaés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION




IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariammente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MJYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ninmero de candidatos/as que curnrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndrmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nénina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.
Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil

de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el



numero minino de candidatos/as para conformar ndnrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica..

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del Departamento
de Educacion Municipal, ubicado en calle Pablo Rubio #499 Requinoa, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las
17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas
web www directoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directarente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Pablo
Rubio 499 comuna de Requinoa, en sobre dirigido a Juan Enrique Jara Troncoso , con la referencia "Fostula a cargo de
Director/a del Establecimiento OOL.EDUC. ESPECIAL DR ALBERT SOHWHTZER, de la ILUSTRE MUNICPALIDAD DE REQUINOA",
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulaciéon al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico
daem@daenrequinoa.cl o al teléfono daem@daenrequinoa.cl.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 25/04/2018-25/04/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 25/04/2018-08/06/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 11/06/2018-12/06/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.



http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Constitucion Comision Calificadora

Méximo 5 dias habiles posterior
ala fecha de térnino del
proceso de preseleccion.

Comision Calificadora

némina de candidatos

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

Méximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méxino 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la ndrmna con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

01/08/2018-01/08/2018

Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IJAREA DE PROCESQ: Resultado

(OBJETIVO: Mejorar los resultados educativos del establecimiento y de aprendizaje de los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Formula de

Indicadores .
calculo

Medios de
verificacion

Situacion
actual

Metas estratégicas Supuestos basicos

lestudiantes
que mejoran
en sus|
aprendizajes
y desarrollo
integral

partir de sus|
diagnésticos.

1.1.-Mejorar
los
aprendizajezl

ly desarroll
de todos los|
lestudiantes.

a.- Registro de |
determinacion
consensuada d
indicadores
institucionales

o para cada curso y|No se cu
11.14-%  deloctdiante
respecto de sude base de
aprendizaje
contexto de la leyjaprendizaje
de inclusion y delldesarrollo
decreto 83.

enlestado

lcon una li

integral ~ di
b.- Resultados dejcada uno d
aprendizajes y dejlos
desarrollo
personal de cad:
estudiante
conformando  un:
linea de base d
aprendizajes.

estudiantes.

Meta afio 1:

a.- Establecer indicadores
institucionales para cada curso
para cada estudiante respecto
su aprendizaje en el contexto de |
ley de inclusién y del decreto 83.

b.- Establecer una linea de base de
aprendizajes y desarrollo personal
de cada estudiante. 1

enr:gun contexto educativo inclusivo (Le

de

Meta afio 2 : Dsefiar e inicia
implementacion de un plan de trabaj

para cada curso y estudiante con el
fin de mejorar sus aprendizajes

de Inclusién) que transversalment -
prepare, otive y comprometa Eventuales cond|<:|o
estudiantes, farriia y docentes eneXternas y/o internas
esta meta y sello institucional yjaue dfficuten la norra

: proyectada ejecucion
gﬁzg& aafl:ﬁos?lantearse retas del calendario escqlar
Meta afo 3: a lo menos el 50% dej’ del proceso educativo
los estudiantes nejorando sus
aprendizajes y desarrollo integral
partir de su diagnéstico y linea
base.

Meta afio 4: Aumentar gradual vy
sostenidamente % de estudiantes
mejorando  sus  aprendizajes Y|
desarrollo integral a partir de sul
diagnostico y linea de base.

Meta afio 5 : Aumentar gradual y!
sostenidamente % de estudiantes
mejorando  sus  aprendizajes Y|
desarrollo integral a partir de sul
diagnéstico y linea de base.

1.2- 1.2.1-%
Insercion delestudiantes
lestudiantes |egresados
legresados  |insertados
al  canpolen el cal
laboral. laboral.

a.- FAan de trabajo
institucional
la insercion laboral
de  estudiant
legresados.

b.- Informe co
datos oficiales d
la insercion laboral
de los estudiant
al canpo laboral.

par:

0%
estudiantes
legresados
insertados
en el ca
laboral.

Veta afio 1:

a-Dsefiar un plan de trabajo
institucional que transversalments
prepare, notive y corrprometa
estudiantes, familia y docentes en
esta meta y sello institucional
b.-Fantearse netas anuales ga
insercion al canpo laboral
estudiantes egresados.

r.- Bvaluar ejecucion e impacto del

Meta afio 2:

ransversalmente prepare, notive
conprometa a estudiantes, fanili
y docentes en esta neta y sellg
institucional.

b.- Fantearse metas anuales
insercion al canpo laboral
estudiantes egresados.

plan de trabajo institucional quz

Meta afio 3:
a.- Bvaluar ejecucion e inpacto

del plan de trabajo institucional q
ransversalmente prepare, notive
conprometa a estudiantes, fanili
docentes en esta neta y sell
institucional.
b.- Hantearse metas anuales
insercion al canpo laboral
estudiantes egresados.

Eventuales condicio
externas y/o internas
que  dificulten I
concrecion del normel
cunplimento  del
calendario escolar, del
proceso educativo u
otra causa enmergente|

La.- Evaluar ejecucion e inpacto dellproyectada progresion

Veta afio 4: que afecte la
plan de trabajo institucional quelde egreso de
ransversalmente prepare, notive ylestudiantes.
conprometa a estudiantes, fanili
ly docentes en esta neta y sellg
institucional.

b.- Fantearse metas anuales
insercion al canpo laboral
estudiantes egresados.




Meta afio 5:

a.- Bvaluar ejecucion e inpacto del
plan de trabajo institucional q
ransversalmente prepare, rmtiveuz
conprometa a estudiantes, fanili
ly docentes en esta meta y sellg
institucional.

b.- Rantearse metas anuales
insercion al canpo laboral
estudiantes egresados.

Meta afio 1: Mantener o mejorar
promedio de apoderados que
manifiestan un nivel de satisfaccion
alto y nmuy alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta afio 2: Mejorar  gradual |
sostenidamente porcentajel
promedio de apoderados que|
manifiestan un nivel de satisfaccion

131- % 85% ici
) ) alto y muy alto con el servicio
1.3-Nvel delPromedo promedio. deeqcativo recibido.
~ .. _|apoderados [a- Informe  delapoderados r—— - -
satisfaccion Meta afio 3: Mejorar gradual y|BEventuales condicio
d que resultados dellque i X .
e enifiestan lestablecimiento delmanifiestan sostenidamente porcentajelexternas y/o internas
lapoderados ; oy ) promedio de apoderados quelque dificulten la normel
un nivel esteindicador.  jun nivel de[” .. ] . A
icon . " . .. [manifiestan un nivel de satisfaccionly proyectad
servicio patisfaccien .- Anexo  conjsatisfaccion alto y nuy alto con el servicioevaluacion del nivel d
eucatvo (G0 Y | eg&‘i’;gae encuestaalo Y MYleducativo recibido. Olsatisfaccic’)n de
recioido porfericio lapoderados servicio | Veta afio 4 Mejorar  gradual yjapoderados
sus hijos. |4 ativo ' educativo  |sostenidarente porcentaj
recibido. recibido,  [Promedio de  apoderados g
manifiestan un nivel de satisfaccion
atto y muy alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta afio 5. Mejorar  gradual |
sostenidamente porcentaje|
promedio de apoderados que
manifiestan un nivel de satisfaccion
alto y nmuy alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta afio 1: Mantener o mejorar
promedio de estudiantes que
manifiestan un nivel de satisfaccion
alto y muy alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta afio 2: Mejorar  gradual |
sostenidamente porcentajel
promedio de estudiantes que|
R % 359 manifiestan un nivel de satisfaccion
- ° alto y muy alto con el servicio
;mﬁes a- Informe degs?g‘?ggesd leducativo_recibido. Eventuales condicio
1.4 -Nvel de resultados del que Meta afio 3: Mejorar gradual ylexternas y/o internan:]
satisfaccion - establecimiento def* .. sostenidanmente porcentajelque  dificulten I
de ﬁnﬁiﬁan este indicador. ﬁnﬂ%tand promedio de estudiantes quefconcrecion del normal y|
lestudiantes satisfaccion b.- Anexo con satisfaccion manifiestan un nivel de satisfaccion|proyectado desarrollo
con servici ito copia instrument ito alto y muy alto con el serviciodel proceso educativoy
leducativo Y encues! Y leducativo recibido. la evaluacion del nivel
" alto con el . alto con el — -~ - s
recibido. rabaio apllca_da a | rabajo Meta afio 4: Mejorar gradual yjde _satlsfacmon de
pedagogico estudiantes. pedagogico sostenidamente porcentajelestudiantes.
len el aula. enelaula, [Promedo de estudiantes  quel
manifiestan un nivel de satisfaccion
alto y muy alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta afio 5: Mejorar  gradual |
sostenidamente porcentaj
promedio de estudiantes q
manifiestan un nivel de satisfaccié
alto y muy alto con el servici
leducativo recibido.

IAREA DE PROCESQ: Liderazgo

(OBJETIVO: Potenciar

un liderazgo centrado en los aprendizajes y desarrollo integral de todos los estudiantes,

icautelando un buen clima laboral, €l trabajo en equipo, la formacion de redes y /o alianzas profesionales colaborativas|
de directivos, docentes e institucionales; y optimzando la gestion de programes, proyectos y planes:( P8,

RVE FEPADEMYy otros)
Ponderacion: 20%
Indicadores Foé;g:j:e v’\é?r(fjifasc(ijgn Situacion actual Metas estratégicas | Supuestos basicos
Veta afio 1:
Disefio y realizacion
de a lo nenos 2
actividades
institucionales con los
diferentes
estamentos que
permitan  revisar |
reformular el PH,
socializarlo V|
reflexionar sobre sus
a-Acta de
b 1 e reflexion  del
lactualizados PEI con  losy Eventuales
L a.- PH(diversos L
participativamente actualizado estamentos. |12 escuela cuentalestamentos icondiciones externa
con todos los| ) deb-D)cumeﬁt con un PEI, sinactividad) y/o internas qu
estarrggt%s;s ctividades dé toma deembargo  requiere dificulter?' dI
Saucaivs . con @00 - yiconooimiento FEESTER Y by proyectade
- socializacion delly aceptacio ST :
lactividades MH con  caddde participativamente. calendario escolar
Isistematicas del =& 7. e blan de qestion



iIcoLdlT el Ito.

icdCLluUallzalo.

socializacion Meta afio 3: institucional.
reflexion del PE - mm&f Reflexion y
mp socializacion del PR
Fe. con todos los|
estamentos (unJ
actividad)
Meta afio 4:
Reflexion V|
socializacion del PR
con todos los|
estamentos (un;J
lactividad)
Meta afio 5:
Reflexion Vi
socializacion del PR
con todos los|
estamentos (unJ
actividad)
Meta afio 1:
Establecer linea de
base
Meta afio 2:
Aumentar gradual |
sostenidamente
porcentaje de nivel
a-Informe con de satisfaccion con
m‘:x&m de la_gestion escolar.
o ) ; Veta afio 3: Eventuales
22  Nvel de:ﬁcué)stapsrormgggglﬁsfgzgénde Aurentar gradual yjcondiciones externa
satisfaccion dejnivel con el Ccli sostenltdz_amn;jnte ’ ,gf‘? |?tternas qul
Docentes, satisfaccion laboral. No se cuenta con eStjzce)rC:;tia‘sJ]‘eacc?én ncl;\(/; colr?gr:gén do
posos " b etomie. S o
clirma laboral. funcionarios con [satisfaccion [Vita afio 4: calendario escolar y
el climalaboral. [aplicada 4 Aumentar gradual yjplan =~ de - gestion
docentes, sostenldgrrente . institucional.
asistentes 4 porcentaje dc_a' nivel
funcionarios. de satisfaccion con
la gestion escolar.
Meta afio 5:
Aumentar gradual |
sostenidamente
porcentaje de nivel
de satisfaccion con
la gestion escolar.
Meta afio 1:
Ventener y /o
aumentar lal
participacion en
redes.
Meta afio 2:
Mantener y /o
.- registro deSe participa activa ygggii?;g::ién ;?E/entuales
a.- N de redesjasistencia V| " L
23 Redes d : e Jlsisteméticamente  enjredes. condiciones externa
} colaborativas  defparticipacion — .
[trabajo en las quq!rabajo o redes utr% (3) redes|Meta ario 3: y/o internas qu
los diferentes bedagigico  y/dotro colaborativas: red dejMantener y /odificuiten I
profesionales educativo en laldocurrento  [EO1iPOs directivos, redaunrentar lalconcrecion de
funcionarios que la escueldlque acr editede extraescolar, red|participacion ennormel y proyectado
participan activa barticipa barticipacion de escuelasfredes. calendario escolar |
sistermaticamente. sisterriticamentelen las redes lespeciales. Meta arfio 4: _pIar_1 _de gestion
.seﬁaladas. Mantener y Jolinstitucional.
aumentar lal
participacion en
redes.
Meta afio 5:
Vantener y /o
aumentar lal
participacion en
redes.
Meta afio 1:
IAumentar
gradualmente % de
a-  Registro implerrentacion.
de asistencial Meta  afio 2
ly participacion Auentar &e?qal%
a-Formulacion  [ias gradualmente % dejcondiciones
participativa ~ delactividades de jmplementacion. ?ﬁ?er"‘tas W
2.4.- Baboracién ePFVE con todosiformulacion MVeta afio 3; [dreutten da
inplementacion  delllos estamentos  [del AVE 93 % delAurrentar ﬁgrnrcigleuon o ectad%
FVE segunb.-% b.- Reporte definplenentacion AVE  [gradualmente % de desarr ol)llop:ie%l FMVE (
normativa implemrentacion yjronitoreo ) implementacion. El: retraso por partd
lejecucion anual |de evaluacion Meta afio 4 |
del AVE Final del PVE del sostenedor en
! Aurrentar gestionar  recursos|
obtenido gradualimente % deloornarrente,.. )
desde Il implementacion. v
plataforme. Meta afio 5
IAumentar
gradualmente % de
implementacion.
Meta Afio 1:
Generar a lo menos 1
alianza colaboratival
formal.
Meta Afio 2:
Mantener y /o generar]
alo menos 1 alianza
colaborativa forml.
- istro,
~ _ Alian7nmir-fn Regst on Eventuales




2.5.--Alianzas

entidades  de
icomunidad local.

colaborativas ~ conjconmunidad

lajgue apoyen
labor

la escuela

locallcolaborativa.

educativalde actividades|
que se realiza enjproductos d

Se

con entidades de
lajb.- Bvidencias

sistematizarlas

a alianz ormelizarlas.

icolaborativa.

comunidad Local perdfindicador y evaluar effconcrecion
necesarofimpacto que tiene en|

Ylla corrunidad.

Veta Afio 4: Mantener!
o mejorar lo logrado
en este indicador Y|

plan
institucional.

evaluar el inpacto
que tiene en g
conunidad.

IVeta Afio 5: Mantener
o nmejorar lo logrado
en este indicador Y|

evaluar el inpacto
que tiene en |
corrunidad. 1

normal y proyectado
calendario escolar |
de gestion

cuenta coniveta Ao 3: conaiciones externa
alianzas colaborativas(\entener o mejorar Ioy/0 internas qu
llogrado  en  estedificulten I

del

IAREA DE PROCESQO: Gestion Pedagdgica

(OBJETIVO: Mejorar los  aprendizaje de todos los estudiantes y el aumento de la cobertura curricular trabajada
laprendida a través de la inplementacion sistemética de procedimientos y préacticas de gestion pedagogica cono la|
planificacion y preparacion de la ensefianza inclusiva ,aconrpariamiento docente y asistentes de la educacion.

Ponderacion: 20%

abordar y trabajar
pertinenterrente  un
proceso educativo
en el contexto de |

actual  ley da
Inclusion 'y d

decreto 83.

Indicadores Focrglléﬁ:e vﬁgcci’gn Situacion actual Metas estratégicas Sgapsgsotsos

IVeta afio 1:
@.- Determinar nudos y nodos
respecto de los desafios de
implerrentar un proceso educativo
len el contexto de la actual ley de|
Inclusion y del decreto 83.
b.- Consensuar un plan de trabajo
institucional a 4 afios para abordar|
y trabajar pertinenterente un|
proceso educativo en el contexto
de la actual ley de Inclusion y del|
decreto 83.
c.- Becutar sisteméticamente a lo
menos  un lineaniento pedagégico
institucional para abordar |
trabajar  pertinenterente  un|
proceso educativo en el contexto

3e-t|2fc%r|orrr? de nu de de la actual ley de Inclusion y dell

v nodos  respect decrett383.

de los desafios d Meta afio 2

implementar un a.-_(_]mpllr en un 100% con las

proceso  educativo actividades programedas  par:

len el contexto de lal cada afio en el plan de trabajo
actual ey  de institucional a 4 afios para abordar

Ihclusion  y  del y trabajar pertinenterente  un|

decreto 83, Acta proceso educativo en el contexto

de trabajo de la actual ley de Inclusion y del

(colaborativo. decreto 83.

b.- Aan de trabajo b.- Avanzar en cobertura del
3.1-Cobertura del institucional @ 4y e e decret1383 anivel institucional
curriculum afios para abordar s 6 CLrsos Co Meta afio 3: )
lensefiado en y trabajar| a.- Qunplir en un 100% con las
contexto ley de pertinenterrente unlo>, . Y€ SSlactividedes  programedas  par.
Inclusion: a- %  delproceso educativ .rgpaja(\iOZ estaNcada ario en el plan de trabaio
respondiendo al fcurriculum Jen el contexto de lafce" z institucional a 4 afios para abordar,
decreto83ya |progranedo quelactual ley  d Fnrso::j:n o trabajar  pertinentenrente  un
las necesidades [fue trabajado.  |nclusion y  d proceso educativo en el contexto
de cada decreto 83. decreto 83, 10Sle Ig actual ley de Inclusion y del
estudiante. restantes  (4)decreto 83.

- Medios d rabajan con el

jerificacion que dé decreto 87. b.- Avanzar en cobertura del

cuenta de | decreto 83 a nivel institucional.

ejecucion MVeta afio 4:

sistemética a lo a.- Qunplir en un 100% con las

|menos un actividades programedas  par:

linearmiento cada afio en el plan de trabajo
pedagdgico institucional a 4 afios para abordar}
institucional  para| y ftrabajar pertinentemente un|

proceso educativo en el contexto
de la actual ley de Inclusion y del
decreto 83.

b.- Avanzar en cobertura del
decreto 83 a nivel institucional.

Veta afio 5:
a.- Qunplir en un 100% con las|
lactividades programedas  par:
cada afio en el plan de trabajo
institucional a 4 afios para abordar|
y trabajar pertinenterrente  un)
proceso educativo en el contexto
de la actual ley de Inclusion y del
decreto 83.

b.- Avanzar en cobertura del
decreto 83 a nivel institucional




Veta afio 1:
mantener  porcentaje de
curriculum planificado
iconsiderando requerimientos
inclusivos.(  respondiendo  al
decreto 83)
\Veta afio 2: Eventuales
nenta A A 0, ICoONaiciones
a- Hoja resumenSe planifica e'?ljjrriculurrn ano a anoplani?i)cade externas
a- % ddde  revision  def100% considerando requerinientos)Y/©
3.2-Cobertura del . planificaciones. curriculum A - internas
curriculum ; inclusivos acordados.
proceso dﬁ farificado considerando I itz aio 3 e
planificacion de | gonsi derando B.-. Hanilas dedlve|r5|dad Au r .aﬁo a a0 % ded'rficul’(en la|
lensefianza = levaluacion cual . o concrecion
inclusiva.( requerimientos  fi\ci cional  cierrelcorresponde unjCUTTicUlUm planfficadop ) normel y/
" inclusivos.( - o considerando requerirmentos
respondiendo a.respo ndiendo al?© con dato def10% al decretoInclusivos acordados proyectado
decreto 83) decreto 83 lavance en proceso83 y el 90 ¢ : alendario
de planificaciénjresponde allMeta afio 4: ~ o lescolar 'yl
inclusiva. decreto 87. Aurentar afio a afio % delga, g
curriculum planificadol estign
considerando requerimentosfictit cional.
inclusivos acordados.
Veta afio 5:
Aumentar afio a afio % del
curriculum planificado
iconsiderando requerimentos
inclusivos acordados.
Veta afio 1:
la.- Determinar consensuadamente
lcon todos y/o todas las docentes|
procedimientos e  instancias
sistematicas y pertinentes  de
laconpafiamiento docente,
iconsiderando la reflexion
pedagdgica cono una de ellas.
b.- Fortalecer la realizacion de las
reflexiones  pedagégicas conmo
instancias de aconpafiamiento |
lapoyo docente en las que se
a- Iforme aborde:- apropiacion del decreto
|nst|tu9|ona| 83, programes de  estudio
consolidado de mejoramiento  proceso  de
procedinientos  de planificacién de la ensefianza,[Eventuales
acompariamientos loportunidades de andlisis y tormas|condiciones
los docentes. de acuerdos y lineamientos|externas
a.- . b-  Infor pedagagicos consensuados paraly/0
Acormpafiamientojevaluacion 80% de losmeiorar practicas  docentes internas
3.3- docente y apoyginstitucional — conf, '\ través del  diagnostico g
IAconpafiamientofa su labor alregistro de N° o o/pa rticipando defreflexiones  pedagogicas y|dificuiten
nonitoreo raves d de.p.rofesores O tividades  dalbropuestas de mejora. concrecion
lapoyo diferentes actividades d reflexion Veta afo 2: del normal y
docentes instancias comacorpafiarriento pedagogica.  [Evaluar inpacto del fortalecimiento proyectado
las  Reflexiones|docente. agog . . calendario
g ] de las reflexiones pedagdgicas €
Pedagogicas.  [c-  Hanila  d incorporar  otras  instancias[eSCORr Y
mejoraniento  d pertinentes a la escuela defP@n 08
practicas  docentt lacompariarriento docente igestion
a la luz de | Ve a0 3. - institucional
lacuerdos  toma o -
institucionalmente. Bvaluar |rrpagto del fortale?u_mento
de las reflexiones pedagdgicas €
incorporar  otras  instancias
pertinentes a la escuela de
laconpafiamiento docente.
Veta afio 4:
BEvaluar fortalezas y debilidades
del acorrpafiamiento  docente,
reformula si se hace necesario €
implerentar.
Veta afio 5:
BEvaluar fortalezas y debilidades
del acorrpafiamiento  docente,
reformula si se hace necesario €
implerentar.
Veta afio 1:
la.- Deterninar consensuadament
a- hforme lcon todos y/o todas las asistentes|
institucional de la educacion, y elaborar
consolidado  que protocolos e inplementar
describa I gradualmente  procedinientos e
procedinentos  d instancias sisteéticas Vi
aconpanianientos pertinentes de aconpafianiento alEventuales
los asistentes de | los asistentes para mejorar gcondlmones
leducacion. impacto de su labor. e;(ternas
Veta afio 2: y/o
3.4 .- Cobertur: 2% d b.- Infor Se realizanEvaluar inpacto definternas
del proceso dely it ies do Ijevaluamon actividades  |aconparianiento a los asistentes|4€
acor_rpanamento, educacion con institucional col esporadicas dely avanzar en la inplementacion dejdrflculter]' lal
monitoreo acompariarmiento registro de N° 0 % acompafiarmientolprocediientos y actividades concrecion
apoyo a | de asistentes de | . — del normal y
. segiin protocolo » a los asistentes|Meta afio 3:
psistenties de | institucional educacitn N e la educacion |Evaluar impacto deproyectado
leducacion ’ actividades de I . calendario
laconpariamiento. acon‘panamentq a los a&s@ntes lescolar
ly avanzar en la implemmentacion de blan de
- Aanila  de procedinientos y actividades. gestion
mejorariento  del Veta afio 4: Bvaluar fortalezas Yjingi cional
practicas  de | debilidades del aconpafianiento a
asistentes a la | los asistentes, reformular si se
I:je los acuer hace necesario e inplementar.
omados Meta afio 5: Evaluar fortalezas |
institucionalmente. debilidades del aconpafianiento a
los asistentes, reformular si se
hace necesario e inplementar.




IAREA DE PROCESO:

Convivencia escolar

OBJETIVO: Mejorar la formecion integral de todos los estudiantes, el clima escolar, y las expectativas educativas y de
ifuturo de todos los estamentos  a través de la inplemmentacion del Flan de Gestion de Convivencia Escolar.

Ponderacion: 20%

Indicadores Férmula de célculo V'\érb.:fji'g: c(ijc'?n Situacion actual|  Metas estratégicas Sgg;isotsos
Veta afio 1:
a.- Generar linea de base|
respecto de las|
lexpectativas de padres,
lapoderados V|
a. Registro de estudiantes.
actividades b.- Proyectar actividades
la escuelua y  estrategias par%
realiza par: mejorar las expectativas
mejorar de estos estanmentos.
lexpectativas de Meta afio 2: Eventuales
estudiantes vl existaborar  gradual - Ylcondiciones
lapoderados conl. nf . sostenidamente Ylexternas y/o
el procesa’ eforrrﬁ::lon | promedio  de  altaslinternas
4.1 - Expectativas del®” % promedio de altasfeducativo. rexggtaﬁv:s 22 expectativas de  cada que dificulten
s estudiantes €XPectativas del nadres estanento. la concrecion
badres, apodera dos‘estudiantes, padres ylb.- Informe dea poder’a dos yI\/l'aftaa_ﬁo 3: del normal |
respecio de"apoderados r%_pecto del resultadc_)s_ estudiantes ij(_)rar gradual yproyecta_do
broceso educativo proceso educativo segt]r{las mediciones respecto elsostenldanr'ente Y%|calendario
" [instrumento utilizado aplicadas promedio de  altaslescolar
estudiantes, SL?JCCZ?'?/ o Suexpectativas de cadaplan de
padres yin_pacto Y SUestamento. gestion  de
lapoderados ) Veta afio 4 convivencia
para determinar Mejorar gradual ylescolar.
nivel del sostenidamente %
expectativas promedio  de  altas
icon el proceso expectativas de cada
educativo y def lestarento.
aprendizaje. Veta ario 5:
Mejorar gradual V|
sostenidamente Y
promedio de  altas
lexpectativas de cada
lestanmento.
Veta afio 1:
a.- Generar linea de base
respecto de las
lexpectativas de docenteﬂ
y asistentes de |
leducacion.
la. Registro b.- Proyectar actividades
actividades q y  estrategias par%
la escuel mejorar las expectativas
rediza  par de estos estamentos.
meiorar Veta afio 2:
exé)ectativas Mejorar  gradual  y|Eventuales
docentes sostenidamente g(condiciones
asistentes de | pomedio  de  altas{SX{eMas y/o
educacion conly . fexpectativas de [Mermas e
gieggsectatlvas dea.- % p(on’edio de altas Zlducaﬁvpéroceso informacion docentes y asistentes. d'rficulter.\' la|
osistentes  de | expectgttl\;ts de dc(»jceentels ) referetrg? a Izs Nota ar0 3. \&Zi lueutxll
leducacion respectoy asistentes b- Informe delo PeCtavas dely pirar radual normel
del proceso educacitn respecto def resultados dog:entes soétenidamag\te %proyectaplo
educativo proceso educativo. las rediciones asstent_e'zs de omedo  de  altas calendario
' leducacion. pr . lescolar |
aplicadas lexpectativas de blan de
docentes docentes y asistentes.. estion de
asistentes de | 9 onvivencia
leducacion par: Veta ario 4: lescolar
determinar nivel ijorar gradual V| :
de expectativas sostenidamente %
icon el proces promedio  de  altas
educativo y lexpectativas de docentes
aprendizaje. y asistentes..
Veta afio 5:
Mejorar gradual V|
sostenidamente %
promedio de altas|
lexpectativas de
docentes y asistentes.
Veta afio 1:
la.-Revisar
participativarrente con los
y las docentes
asistentes de I
leducacion, y con los
lapoderados

estudiantes, el Han de
Gestion de Convivencial
lescolar , evaluar|
implementacion afio
anterior, ajustar si es
necesario , proyectar
implementacion V|
ejecutar afio en curso.

b.- Contar con todos los
planes gestion exigidos
por la normetiva de
Convivencia escolar en|
lejecucion y socializacion
a todos los estamentos.




4.3.- Mejorar €l cli
lescolar a través deb.- %
implementacion  d
un Fan de Gestion/de

vigente. plan

a- Aan
Gestion

a- Han de Gestidn |Convivencia

institucional validado por|Escolar y otros|
la cormunidad escolar.
promedio  dejvalidados

planes

delcon todos los

sostenidamente % de

La escuel

Veta afio 2:
Mejorar gradual V|

implerrentacion  del Han|
Anual de Gestion de
Convivencia Escolar y de
los ofros planes gestion
lexigidos por la normetival
de Convivencia escolar

evaluacion|

en

implerentacion,  revision|Byentuales
y ajuste si es necesario,icondiciones
. pr da ejecucion y socializacionlexternas y/o
inplementacion  de  planjsocializados cuenta con unja todos los estamentos. ‘
Fan de Gestio

internas
que dificulten

de Convivencia [Convivencia Escolar y defestamentos.

Escolar, sinfMeta afio 3:

la concrecion

por la normativafformacion

ciudadana,jescolar y otros
seguridadplanes con los
lescolar, plan de apoyo a|medios

la inclusion)

verificacion q
dan cuenta de
su ejecucion.

Escolar quellos planes h

> . embargo no es|MVejorar gradual y|del normal |
responda al PB ylinstitucionales asociados|B.-Informe L g o
que se aricue alosly exigdos por _lfmplamentacion COPESE, ﬁfr?éﬁaaoﬁ I i e
otros planes  dejnormetiva vigente ( planfanual de Ran suAnual de Gestion delescolar
gestion  institucionallde ylgestion . " - f
lasociados y exigidos{sexualidad, delconvivencia [mPiementacion. Convivencia Escalar y dejplan

len evaluacion|
implerrentacion,  revision|
y ajuste si es necesario,
ejecucion y socializacion
a todos los estamentos.

Veta afio 4:
Mejorar gradual Y
sostenidamente % de
implemrentacion  del Han|
Anual de Gestion de
Convivencia Escolar y de
los ofros planes gestion|
lexigidos por la normetival
de Convivencia escolar
en evaluacion|
implerrentacion,  revision|
y ajuste si es necesario,
lejecucion y socializacion
la todos los estamentos.

Veta afio 5:
Mejorar gradual V|
sostenidamente % de
implerrentacion  del Han|
Anual de Gestion de
Convivencia Escolar y de|
los otros planes gestion
lexigidos por la normetival
de Convivencia escolar|
en evaluacion|
implerentacion,  revision|
y ajuste si es necesario,
lejecucion y socializacion

la todos los estamentos.

los ofros planes gestidnigestion
lexigidos por la normativajconvivencia
de Convivencia escolarfescolar.

IJAREA DE RESULTADOS: Recursos

(OBJETIVO: Irplementar procedinientos para una efectiva gestion de los recursos humanos con Han de Desarrolio
Rrofesional para docentes y asistentes de la educacion y una efectiva gestion de los recursos financieros y educativos|
para mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Férmula de célculo S
verificacion actual

Medios de Situacion Metas estratégicas

Supuestos

basicos

a.-% de

desarrollo
profesional

lasistentes
|1uncionarios de la|

cunplimiento del Han
de desarrollo
profesional

5.1.-  Fan  dejingtitucional.

Institucional de
Desarrollo [Curso.
Rofesional  d
docentes, B
asistentes establecimiento
uncionarios dejno cuenta con
la escuela. su Han de

b.- % promedio de
docente, deiDocentes y Asistentes
de la educacion

Veta afio 1:
la.-Baborar
participativammente un Han|
de Desarrollo Profesional g
5 afios, para docentes Y|
IAsistentes de la educacion,

b.- Lograr el apoyo Y|
iconmpromiso del Sostenedor
para la ejecucion del Fan
del Desarrollo Profesional
para docentes y asistents
de la educacion.

el 80 % de las actividadk
de desarrollo profesional
proyectadas para este afio
1

.- Irplementar a lo menZI

Veta afio 2:

a.- Bvaluar inplementacion
del Fan de Desarrollo
Profesional docente,
revisar y ajustar el Han s
se requiere.

b.- Inplemrentar a lo mel

el 80 % de las activida(rj:I
Aan de desarrollo profesiona
proyectadas para el afio en




lescuela
lelaborado

ly en ejecucion .

iconvocadosque
participan en

PartiCipaﬁVafTEﬂtJactividades de
desarrollo profesional. [plan

B.- Registro de’
actividades del
de
desarrollo
ejecutadas .

Desarrolio
Profesional.

|tha afio 3:

a.- Bvaluar inplemmentacion
del Han de Desarrolo
Profesional docente,
revisar y ajustar el Aan s
se requiere.

b.- Inplementar a lo mel

el 80 % de las actividaz:l
de desarrollo profesional
proyectadas para el afio en
lcurso.

MVeta afio 4:

a.- Bvaluar inplemmentacion
del Han de Desarrolo
Profesional docente,
revisar y ajustar el Han s
se requiere.

b.- Inplemrentar a lo menz]

el 80 % de las actividad
de desarrollo profesional
proyectadas para el afio en
lcurso.

Veta afio 5:

a.- Bvaluar inplemmentacion
del Han de Desarrolo
Profesional docente,
revisar y ajustar el Han s
se requiere.

b.- Inplementar a lo nen:l

el 80 % de las actividad
de desarrollo profesional
proyectadas para el afio en
lcurso.

52- % de
aumento  de |
asistencia de Ioa
lestudiantes

Clases

a- % promedio
asistencia  de
estudiantes

a.- Informe
institucional d
| Estadisticas df
Asistencia

2018  extraid
del SIGE

sistencia
promedio
anual: 89.5 %

Meta Afio 1 : Mantener o
aurmentar el % promedio
de asistencia de los|
lestudiantes

Meta Afio 2 : Mantener o
aumentar el % promedio
de asistencia de los|
lestudiantes

Eventuales
condiciones
externas
internas
dificulten

ylo
que
lal

Meta Ario 3 : Mantener o
aumentar el % promedio
de asistencia de los|
lestudiantes

del
Yl

ncrecion
normal
proyectado
calendario escolar
y €l plan de gestion

Meta Afo 4 : Mantener o
aumentar el % promedio
de asistencia de los|
lestudiantes

de  convivenci
escolar qu
aborda la mejor:
la asistencia

Meta Afo 5 : Mantener o
aumentar el % promedio
de asistencia de los|
lestudiantes

clases.

5.3- Disminucion|
de permisos y
licencias
docentes y otros
funcionarios

a- N° de actividadesfanual.
de autocuidado (fisico,
mental y enocional)|b.-

para

ds asistentes y  otrosimpacto

uncionarios

a.- Registro
actividades
realizadas

conforme a la|
[programacion

del
programa  d

ejecutadas durante ellautocuidado

ano

ravés del
conportarmients
de las licencia
médicas  del
personal de |
institucion.

No se cu
con progral

MVeta: Afio 1:

Generar e inplementar
programa  de trabajo a §
afios para mejorar el
lautocuidado (fisico, mental
ly enocional) para docente,
asistentes y ofre
uncionarios y asi disminui
lausencias  laborales
causa licencia:
médicas.

Meta Afio 2 : Irplementar
100% de las actividades|
consideradas para el afio
len curso en el programa
de trabajo a 5 afios para
mejorar el autocuidado
(fisico, mental y empcional)
para docente, asistentes Y|
otros funcionarios y as
disninuir ausencia
laborales a causa d
licencias médicas.

Meta Afio 3 : Irplementar
100% de las actividad
consideradas para el afi
len curso en el programa
de trabajo a 5 afios par:
mejorar el autocuidado

de

0 actividades|fisico, mental y emocional)

docente,|Seguiriento  allsisteréticas

que apunten
este
indicador.

para docente, asistentes

otros  funcionarios y as|
disminuir ausencia
laborales a causa de
licencias médicas.

Eventuales
condiciones
externas
internas
dificulten
concrecion
normal
proyectado plan de
gestion de
onvivencia

ylo
que
lal
del

Meta Afios 4 : Imrplementar
100% de las actividades|
consideradas para el afio
len curso en el programa
de trabajo a 5 afios parag
mejorar el autocuidado
(fisico, mental y emocional)
para docente, asistentes |
otros  funcionarios y as|
idisminuir ausencia
laborales a causa d
licencias médicas.

escolar.




Meta Afios 5 : Imrplementar |
100% de las actividad
consideradas para el afig
len curso en el programa
de trabajo a 5 afios para
mejorar el autocuidado
(fisico, mental y enocional)
para docente, asistentes |
otros  funcionarios y as|
idisminuir ausencia
laborales a causa d
licencias médicas.

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Froceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Ceclaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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