AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracién de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESC. REPUBLICA DEFRANCIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Adrinistracién de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNIOPALIDAD DE REQUINOA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESC. REFUBLICA DE FRANCIA, RBD 2267.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESC. REPUBLICA DE FRANCIA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : BESC. REPUBLICA DE FRANCA
e RBD . 2267
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Manuel Rodriguez s/n. Los Lirios Requinoa
e Cudad/Conuna : Requinoa
e Region : Region del Libertador General Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/03/2021

IIl. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna:
La cormuna de Requinoa, segun proyeccion de poblacion del INE el afio 2018 tendra un total de 8.021 personas entre los
rangos de 4 a 18 afios de edad, y que estarian en el sistemma escolar. De ellos un 6,44%incorporandose a nivel de prebasica,
6,52%iniciando ensefianza basica y un 6,12%iniciando su ensefianza media. B sisterma nmunicipal durante el afio 2017
atiende un total de 2322 alunmos en los tres niveles de ensefianza lo cual corresponde segun proyeccion de poblacion al
30.16%de la poblacion entre los 4 y 18 afios de Edad (7.697) H porcentaje de personas en situacion de pobreza por
ingresos, de la Encuesta de Caracterizacion Social (Casen) del Mnisterio de Desarrollo Social, y los indicadores de
hacinaniento y saneaniento de la Ficha de Proteccion social (FPS). Seguin el Mnisterio de Desarrollo Social, el nuevo célculo
del indicador de pobreza por ingreso se enmarca en la actualizacion de la metodologia de medicion. Dentro de los principales
canbios incorporados se destaca la Actualizacion de la Linea de pobreza y pobreza extrems, realizada a partir de una
actualizacion de la Canasta Basica de Alimentos y de la Canasta Basica de Bienes y Servicios no alimentarios (Base VII
Encuesta de Presupuestos Faniliares de 2011-2012); tanbién, en vez de tener una Unica linea de pobreza y pobreza
extrema expresada en valores Per capita, se definen distintas lineas de pobreza y de pobreza extrema que dependen del
tamafio del hogar. Asila Encuesta CASEN indica que el porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos en
Chile era un 22,2%&l afio 2011 y el afio 2013 era de 14,4%, lo que representa una disninucion 7,8 puntos porcentual,
Un elemento que considerando las exigencias de la emergencia sanitaria y los desafios de la educacion renota, se hace
importante mencionar es que por su distribucion geogréfica y la ubicacion de nuestras escuelas no se cuenta con servicio
de Internet en todas las localidades o si se cuenta, es muy comtin que presente dificultades en su funcionaniento. Otro
desafio que se debe considerar es que por el nivel de vulnerabilidad de las fanilias de nuestros estudiantes, tampoco se
cuenta con equipamiento suficiente para poder realizar un proceso educativo online sistermético que garantice la cobertura
del 100% de nuestro estudiantado y docentes. Si se realiza en gran parte se sostiene con recursos de los y las propias
docentes y queda un alto porcentaje de estudiantes sin la posibilidad de participar. Sin enbargo se intenta cubrir y llegar a
todo el estudiantado con un proceso educativo remoto con material impreso.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2019 210
2018 228
2017 236




259

2016
2015
o indice de Vulnerabilidad %: Bésica 91

o Concentracion de alunmos prioritarios %:74.7

o Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 242 252 249 277 264 266
IMatemética 216 208 217 272 253 232
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 232 222 237 254 251
IMatentica 208 213 22 230 235
Cs. Sociales

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 247 198 226 218

IMatendtica 242 234 242 220

Cs. Sociales 232

e Estructura seglin género: Mixto
® Dotacion total: 15
o Bvaluacion Docente:

2 Destacados

8 Conpetentes

3 Béasicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

1 Inicial

5 Tenprano
8 Avanzado
0 Experto |

1 Expertolll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA


http://masinformacion.mineduc.cl
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DIRECTORES Y PROFESORES ENCARGADOS
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Establecimientos Educacionales — Salas Cuna y Jardines (VTF)

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: VISION

B2021y 2022, Requinoa hara un tréansito ordenado y sostenido, hacia el Sistema Local de Educacion, conforme lo
establece la ley 21.040; para ello, perseverara en la mejora continua de los aprendizajes y procesos de ensefianzas de
todos los actores de las cormunidades educativas.

Este gran desafio inplica recorrer un carrino de canbio radical, en dos grandes pasos:

- B 2022, todos nuestros establecinmientos tendran una educacion inclusiva, cormplementando la excelencia acadénrica con
una formacion integral tangible y efectiva.

- B 2022, tendrenos las mejores tasas de efectividad escolar y niveles de logro de aprendizajes adecuado, movilizando a
las escuelas y liceo hacia la categorizacion Alta.

- B 2022, tendrenmos todos los establecimientos ordenados y organizados, para su traspaso al Servicio Local Educativo.

MSION

Nuestra mision es entregar un servicio educativo inclusivo y de calidad, que satisfaga a nuestros usuarios, considerando su
diversidad. Para esto nos ocuparenos de:

- Generar experiencias de aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes, ofreciendo oportunidades para su
desarrollo integral y rmultidimensional a lo largo de toda la vida.

- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional, para atraer y retener
alos mejores directivos, docentes y asistentes de la educacion.

- Generar una Communidad Escolar conprometida, en un clima basado en la confianza y el buen trato.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

o Equipo directivo: Jefe Unidad Técnica Pedagdgica y Coordinador Convivencia Escolar
o Profesores: 13

o Asistentes de la Educacion: 19

e Redes externas al establecimiento: B Director se vincula, en lo externo, con los asesores técnicos de la DEPROV
Cachapoal, Superintendencia de Educacion, Agencia de Calidad de le Educacion, con funcionarios del DABMYy otros
departamentos municipales, tanrbién con los dirigentes de las organizaciones funcionales vy territoriales del sector donde esta
situada la escuela.

e Organizaciones internas al estableciniento: B establecimiento educacional cuenta con el consejo escolar, el centro general
de padres y apoderados, consejo de profesores, consejo de profesores de curso y profesores jefe, tanbién con consejo




administrativo general vinculando a Docentes y Asistentes de la Educacion. Ademés, cuenta con una triada psicosocial, dos
psicdlogos y un trabajador social, cuyo liderazgo y conduccion recae en el Director y su equipo técnico directivo, teniendo
con principal proposito alinear todas las capacidades institucionales en movilizar aprendizajes de nifios y nifias, comp en
ser garantes del derecho a la educacion de toda la corrunidad escolar.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

B Nivel socioecondrico es bajo, con niveles de escolaridad basica y media inconrpleta, fanrlias diversas
predominantemente urbanas.
La escuela cuenta con espacios polideportivos tales cormp cancha y ginnasio.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Drrector o Directora de la Escuela Republica de Francia le corresponde liderar proactiva y
pertinente el establecimiento : novilizando y conprometiendo a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa con un proceso educativo inclusivo, que valore la diversidad, se centre en los
aprendizajes y formacion integral de cada estudiante, fortalezca la convivencia escolar y el buen trato
asi conmo el trabajo colaborativo, las expectativas de los integrantes de la conunidad escolar y las
conpetencias profesionales y laborales de docentes y asistentes; respondiendo a desafios
conunales (PADBV) , del Proyecto Educativo Institucional) de la escuela , de la corrunidad escolar , de
la normetiva vigente y del contexto.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisro, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

- Gestionar proactivamente el proceso educativo y formativo del estableciniento, respondiendo
oportunamente a los desafios que se presentan teniendo conp objetivo principal el bienestar
socioenocional, la formacion y aprendizajes de los y las estudiantes.

- Promover el trabajo en equipo y colaborativo conp eje central para lograr metas institucionales
educativas y de aprendizaje , relevando el trabajo y aporte de cada estamento e integrante de la
corrunidad educativa

- Formular, monitorear y hacer seguimiento y evaluar, con una vision de mediano y largo plazo, las
nmetas y objetivos del estableciniento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion.

- Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que los
docentes inplementen practicas pedagogicas y formetivas inclusivas y de calidad para lograr
aprendizajes efectivos en todos los y las estudiantes y les permita mejorar en su carrera docente.

- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, fortaleciendo su liderazgo y facilitando la
implemrentacion  de propuestas pedagogicas integrales, pertinentes y  significativas a los y las
estudiantes.

- Relevar la creacion de un arrbiente propicio para el aprendizaje en todos los espacios y actividades
educativas conp un elerrento transversal relevante del proceso educativo institucional.

- Fortalecer y valorar la labor y desenpefio de los y las asistentes de la educacion con instancias
sisteméticas de aconpafiamiento y de desarrollo profesional y técnico.

+ Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con
que cuenta la conunidad escolar y otorgando oportunidades y espacios formeles y sisterréticos de
participacion.

- Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

- Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas para los
diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los
estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.




3.- En lo financiero:

4.- Otras Atribuciones:

e Asignar, administrar y controlar recursos disponibles para el més adecuado logro de los
objetivos programedos, seguin acuerdos con sostenedor.

e Baborar y ejecutar anualmente el presupuesto de ingresos y de gastos del Establecirmiento.

e Ser proactiva/o en la bisqueda de otras fuentes de recursos para el mejor financianiento del
establecimiento escolar, dentro de lo que establezca nuestra legislacion vigente al respecto.

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal ,en dicienbre de cada afio, el
grado de cunrplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de
desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias

PROMOVER  WNA  VISION
ESTRATEG CACOMPARTIDA

Descripcion

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Ponderador

15%

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comrprender, potenciar y articular las

habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prommueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

20%

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZAY APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derrostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%

GESTIONAR LA CONVIVENCIA:
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION
DE REDES

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
activarente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

20%

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecinmiento en el marco normativo
y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

25%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

- Mejorar los resultados educativos del establecimientoy de aprendizaje de los estudiantes.

- Liderar la entrega de un servicio educativo inclusivo y de calidad, que genere experiencias de
aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes.
+ Realizar un liderazgo proactivo y participativo centrado en los aprendizajes, el desarrollo integral y
socioenocional de todos los estudiantes y en las necesidades de todos los estamentos, que propicie el
trabajo colaborativo y el aprendizaje en conmunidad.
- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional a
docentes, asistentes, apoderados y estudiantes, generando un clima de confianza, buen trato, de
conpromiso con el PA instaurando un anbiente cultural y académicamente interesante.

- Gestionar eficienterrente y significativammente  programas, proyectos y planes institucionales( P8,
RVEPEPADEMY otros)
- Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje que se inparte y el aurrento del curriculum
establecido y/o priorizado trabajado y aprendido a través de la
procedimientos y practicas pedagogicas inclusivas com la planificacion, preparacion de la ensefianza,
evaluacion formativa y retroalimentacion oportuna, aconrpafiamiento docente y asistentes de la
educacion considerando necesidades y caracteristicas de estudiantes y comunidad educativa en
diferentes contextos.
- Implementar procedimientos para una efectiva gestion del personal (desarrollo profesional y laboral
de docentes y asistentes de la educacion) y gestién de recursos financieros y educativos para
mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

implerentacion sistemética de

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los directivos en este anbito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que o facilitan o dificuttan,
Mejoramiento vy | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terras
de calidad institucional o mejorarriento escolar coro son los estandares indicativos de deserrpefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguiriento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a progranes y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implerrentar planes de

ofesional desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr aconpanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acorrpafiammientos de profesionales de la educacion en servicio.

Pricticas de | Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre rretodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ensefarza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, segun contexto y necesidades especificas de los misrmos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolio de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunmplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionariento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABV Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Drectores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramp de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Der cunvplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fij el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxinmo de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
pronedio de $ 633.732, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 237.649 ( 37,5% de la RBMN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norme.



VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SBLECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;

1
2
3
4
5
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes perriten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estirma que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ninmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el



numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La noémina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Forrrulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV] Drector
de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.

[ NE IF

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
concurso@daenTequinoa.cl o al teléfono 722551409.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable

Rublicacion de Convocatoria 02/11/2020-02/11/2020 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 02/11/2020-15/12/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 16/12/2020-18/12/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Coision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Erertes covn Cadors y Corfcic de | e leoslen i | o
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor posterior ala fecha de Sostenedor
confeccion de la ndrmina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/03/2021-01/03/2021 Jefe DABMCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: RESULTADO

OBJETVO: Mejorar los resultados educativos del establecimientoy de aprendizaje de los estudiantes.
Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de célculo Me_d_los q’e Situacion actual Matas Supuestos basicos
verificacion estratégicas
Meta afio 1
Mantener
resultados
presentados en
situacion actual del
iconvenio.
Veta afio 2,34 y
5:
Nivel de ensefianza: Mejorar restifados
Isostenida y
+ Lectura : gradualmente:
4°:60% estudiantes * En lectura
clemental y adectado, |,
6° :70% estudiantes pporcentuales
lclemental y adecuado,  [anueles.
8° Se presenta resuitado |6+ @10 menos 1
por habilidad de 1 a 10 ptos Wm:m
. es
1.1.-Estudiantes defa-Suma de %  de i Zﬁfa.a
4°, 6y 8°lestudiantes en niveles de Localizar: 5 , Int ar .
en niveles de logoaprendizie Blemental y| | relacionar: 4 R;g:tomz . [8°+ 1 punto anual E:g:ij;m clones
Elemental y|Adecuado o  puntaje n len cada habilidad | .
Adecuado o puntaje o de cacngCEdado por hasta 7ptos, desde intermas que dificulten la)
promedio en cada ejehabiidad o e en SIMCEP™@ % L prematicas: Tenadelante |10y proyectada
de  hebiided  enlu otra evaluacion similar| 2193 mantener o ejecucion del calendario
SIMCE dLectura y Metemética 4° :20,4 % estudiantes  [mejorar. escdlar y de 1a
lotra evaluacion|Frecuencia: 4° anual 6° v/ lelemental y adecuado cobertura curricuar
similar. 8° afio intermedio. ) * En Meteméticas
6°:47,4 % estudiantes
lelemental y adecuado 4°: 7 puntos
[porcentuales
8° Se presenta resultados  [gnuales.
por eje con puntaje de 1a
10 ptos : Numeros: 3 6°: alo menos 5
puntos
IAlgebra y funciones: 4 porcentuales
lanuales.
Geometria: 4
" 8% 1 punto anual
Probabilidad y estadistica: len cada habilidad
M hasta 7ptos, desde
7 en adelante
mantener o
mejorar.
Afo3:
Afio 4:
Afio 5:




Meta afio 1
Autoestima académicay  |Mantener o mejorar
motivacion escolar: todos los IDPS.
(72% Meta aio 2,34 y
6°:80 puntos o
En4°6°y 8
8°: 73 punt i
punios Vejorar o Mantener
(Clima Convivencia fen indicadores con
Escolar: porcentaje 0
.- Meiorami a.~Puntaje de Autoestimal puntaje superior 8
;'32"' Mejoramiento académica'y motivacion [~ ATchivo digita 4°68 % 80 entodos los  |Eventuales condiciones
os puntajes de .
- del Informe; IDPS. lextemas y/o intemas
logro en "Indicadores [€SCOr. 671 punt
lde Desarollo entregado  por} puntos . que dificulten la normal
ersore v Socia_|C1ma de Convivencia  [Agencia % oo 68 ountos Mejorar alo menos |, oy ectada ejecucion
i0FS) Y iz, [Esodlar. Partiipacion y - [Calidad ad 868 pu 2 purtos anceles |l calendrio esodlar y
- if ormacion ciudadana. Educacion Aparticipacion v f .. [en indicadores conye la  cobertura
lotra evaluacion R ICipacion y Tormacion entaie 0 . N
imilar do 4°. 6° & través de  SUgiudadana:  4°76% frooonacO curricular y  formativa
Similar de 47, ©°, Habitos de vida portal. puntaie superior a |4y establecimiento.
ano. saludable. 6°:71 puntos 68 en todos los
IDPS.
8°:68 puntos
AR03:
Habitos de vida saludable: Afio 4:
4°:70 %
6°:75 .
Afio 5:
8°: 70
Ao 1:  Mantener|
porcentaje de
lestudiantes  con|
lectura oral acorde]
1.3- Estudiantes de  a.-Promedio  ponderado Segin  evaluacion  dei@ SUivel. iy
todos los niveles de Jpor matricua de los dominio lector  diciembrelAi0 2, 3, 4 Y 5 :;(Vtmw“ /g“ﬁ“m
lensefianza con porcentajes dd Informe|ce 2019 @l 79% promedia Vejorar  sostenida o dificu)l;en & I
idominio Lector estudantes con Dominicf . . a°nL:|de los estudiantes de 1° aly graduaimente 3 octada _ec“"uci;
(calidad y velocidad  [Lector (calidad lectora yfi> 22 *Fle° tienen una lectura oraffo menos 1 punig ddpgl’ - : o
lectora) acorde al [Velocidad lectora) acorde ‘lacorde a su nivel dejporcentual anual de & u);
nivel al nivel al término del afio lensefianza.(  promediandojestudiantes o rricuar
lescolar. calidad y velocidad lectora)lectura oral acorde
la su nivel.
Afo3:
Ao 4:
Afio 5:
Meta Ao 1
Seguin informe 2019: Mantener
ltados de
a-Distribucion por Niveles [ ™
de Aprendizzie: 45 ptos. |- e
e " lintegran Categorid
B.-Atoestima académica |de Desempefio
motivacion escolar: 76 .
ptos Meta Ao 2, 3,4y
’ 5:
c.- Clima de .
iconvivencia escolar: 71 Vejorar o
tos mantener
’ resultados en
1.4.- Resultados d.- Participacion y indicador&s que ) Eventuales oor?diciorm
qenerales enlos a.- Informe Anuallf ormacion ciudadana: 76 integran Categoria fextemas  y/o  intemas
ntaies obtenidos en la.- Puntajes obtenidos enfde Categorizacion ptos. de Desempefio con| que dificuten Ia
I‘:CZ a indicadores que integranjde  Desempefio 180 puntos 0 mas.  fconcrecion del normal
e D;Z: " (Categoria de Desempefio| de Agencia deje.- Habitos de vida . _ |proyectado  calendario
peno calidad. saludable: 72 ptos. - Mejorar sostenidalescolar y  plan  de
y gradualmente a |gestion institucional.
if .- Asistencia escolar: 82 [lo menos 2 puntos
ptos. lanuales en
indicadores que
9.- Retencion escolar: 96 integran Categoria
ptos. de Desempefio
. ; icon 45 puntos o
h.- Equidad de género en mds
laprendizajes: 51 ptos. ’
i.- Puntaje SIMCE: 48
- runae ARO3:
j.- Progreso SIMCE: 50 Ao 4:
Afio 5:
Meta Ao 1
Mantener
Categoria de
[Desempefio.
as I Meta Afio 2 Y 3: |[Eventuales condiciones|
1.5.- Categoria de oficia;l de i Mantener o Mejorarjextemas  y/o  intemas
Desemperio del a.- .Nivel de desempefio e cali dadg conCategoria de DesempefiojCategoria de| que dificuten Ia
lestablecimiento segin ir1fotmede/lgencias Limiento del establecimiento:|Desempefio glconcrecion del nomal y!
lotorgada por Agencia de Calidad. r;g s YIvepio IVEDIO. proyectado  calendario
lde Calidad. e categorizacion Meta Afo 4 y 5fescolar y  plan  de
| mejorar y/o |gestion institucional.
Mantener
Categoria de
Desempefio a
ALTO.

IAREA DE PROCESQ: Liderazgo

(OBJETIVO: Realizar un liderazgo proactivo y participativo centrado en los aprendizajes el desarrollo integral y socioemocional de todos|
los estudiantes y en las necesidades de todos los estamentos, que propicie el trabajo colaborativo y el aprendizaje en comunidad, que
ifacilite una cultura de altas expectativas , de confianza y de compromiso con el PEl y la tarea educativa que se desarrolla en la escuela,
instaurando un ambiente cultural y académicamente interesante que gestione eficientemente y significativamente programas, proyectos|
ly planes institucionales( PEI, PME,PIE,PADEMYy otros)




Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de
célculo

Medios de verificacion

Situacion actual

Metas
estratégicas

Supuestos
basicos

2.1.- PEl  actualizado
icomprendido y validado
participativamente,

haciéndolo  vida 'y
icomprometiendo  a la
icomunidad  educativa
icon los sellos,
prioridades y metas del
proceso educativo del
lestablecimiento

la.- PEl actualizado

b.- Porcentaje de
integrantes de la
icomunidad
leducativa que
declaran conocer e
identificar Vision,
Msion, Sellos,
\Valores, habilidades
competencias
icomprometidas en el
PEl.

a.-Documento impreso del
PEI

B.-Informe con resultados de|
lencuesta institucional
determinando grado de
lconocimiento y comprension
de desde los diferentes
lestamentos de: Vision,
Msion, Sellos, Valores,
habilidades y competencias
icomprometidas en el PEI.

a.-PEl actualizado

B.-No se cuenta con dato duro

Veta afio 1:
la.-PEI
lactualizado

b- Establecer
linea base de
integrantes de la
icomunidad
leducativa que
ldeclaran conocer
comprender
\Vision, Mision,
Sellos, Valores,
habilidades y
icompetencias
icomprometidas
len el PEI.

Eventuales
icondiciones
lextemas y/o
intemas

de integrantes de la comunidad
leducativa que declaran
lconocer y comprender: Vision,
Msion, Sellos, Valores,
habilidades y competencias
lcomprometidas en el PEI.

Veta afio 2, 3,
4,5:

a.-PEl
lactualizado.

b-Aumentar
porcentaje de
integrantes de la
icomunidad
leducativa que
ideclaran conocer

comprender

ision, Mision,
Sellos, Valores,
habilidades y
icompetencias
icomprometidas
len el PEI.

que
dificulten 4]
nomal y
proy ectada
lejecucion de
la
planificacion
institucional
ly el proceso
leducativo.

Afo3:

Ao 4:

Afio 5:

2.2.-Funcionamiento
efectivo
lestablecimiento
respondiendo
iconsiderando  desafios
del contexto nacional,
icomunal o institucional
para  desarrollar  un|
proceso educativo
isistemético, integral e
inclusivo centrado en el
laprendizaje de cada
lestudiante 'y en su
bienestar
isocioemocional.

del

lestudiantes y

manifiestan un nivel
gestion  institucional

el
leducativo recibido.

& % promedio de
lapoderados quel

de satisfaccion alto
muy alto con Ia

servicio

a.- Informe de resultados de
lencuesta a apoderados 'y
estudiantes  respecto  de
leste indicador.

a.-No se cuenta con esta
informacion  ni de  los
apoderados, ni  de los
lestudiantes.

Meta Afio 1:

-Evaluar nivel de
Isatisfaccion con
la gestion
institucional al
Iservicio de
proceso
leducativoy del
trabajo de aula de|
lestudiantes y
lapoderados.

-Establecer linea
ide base con nivel
de satisfaccion
de estudiantes
icon trabajo de
laula y gestion
institucional
centrada en
laprendizajes y de
lapoderados con
igestion
institucional
icentrada en
proceso
leducativo.

. Proponer al
sostenedor
metas a lograr en
2°,3°,4°y5°
lafio.

Eventuales
icondiciones
lextenas y/o
intemas
que
dificulten la
normal y
proy ectada
lejecucion de
la
planificacion
institucional
ly el proceso
leducativo.

Meta Afo 2, 3,4 y|
5:

Lograr metas

lacordadas con
sostenedor en
leste indicador.




a.- Docentes,
3 Promocien eSSt Y/
brabsio e equipo, if uncionarios que
colaborativo, reflexivorgzcsc;gm :E
lentre pares que propicie )
o desamolo  ag e o ;’;ti’sf
hebil . Y icolaborativo,
icompetencias .
reflexivo entre pares|
s ue icie el
motivacion de todo e o PP
- [desarrollo de,
personal (directivos,| ..
. habilidades y
docentes y asistentes) .
- icompetencias
ique se desempefia en el
establecimiento. porsonales Y
: motivacion de todo
el personal

a.- Informe con resuitados
de encuesta institucional de
docentes, asistentes y/o

if uncionarios que reconocen
una gestion que promueve
el trabajo en equipo,
colaborativo, reflexivo entre
pares que propicie el
desarrollo de, habilidades y
competencias personales y
motivacion de todo el
personal que se desempefia
len el establecimiento.

b.- Resultado de evaluacion
docentes respecto de
indicadores relacionado con
trabajo colaborativo entre
pares.

a.- No se cuenta con
informacion cuantitativa de
docentes, asistentes y/o

if uncionarios que reconocen
una gestion que promueve el
itrabajo en equipo, colaborativo,
reflexivo entre pares que
propicie el desarrollo de,
habilidades y competencias
personales y motivacion de
itodo el personal (directivo,
docente y asistente) que se
desempefia en el
lestablecimiento.

b Especificamente en
docentes indicadores de
levaluacion docentes sobre
ltrabajo colaborativo:

Indicadores :

Puntaje bajo lo esperado entre
1,0y 2,50 y sobre lo esperado
entre 2,51y 4,0

- Identificacion de una
necesidad relevante: 2,38
promedio.

-Dialogo profesional en el
itrabajo colaborativo: 1,5
promedio.

-El valor de trabajar con otros

para el desarrollo prof esional:
1,86 promedio.

-Reflexion sobre el impacto de
la experiencia del trabajo
lcolaborativo: 1,93 promedio

Meta afio 1:

a.-Establecer a
través de
lencuesta u otro
de linea base de
porcentaje de
idocentes,
asistentes y/o
if uncionarios que
reconocen:

la.1.-una gestion
ique promueve el
itrabajo en equipo,
icolaborativo,
reflexivo entre
pares que
propicia el
desarrollo de,
habilidades y
icompetencias
personales y
motivacion de
itodo el personal.

la.2.-La ejecucion
ide trabajo
icolaborativo entre
pares que
propiciando el
[desarrollo de,
habilidades y
icompetencias
personales y
motivacion de
itodo el personal

b.- Mantener
resultado de
levaluacion
docentes
respecto de
indicadores
relacionado con
trabajo
icolaborativo
lentre pares.

Eventuales
icondiciones
lextemas y/o
intemas

que

Meta afio 2,34 y
5:

a-Mgjorar % de
idocentes,
asistentes y/o

if uncionarios que
reconocen:

a. 1.- Una
igestion que:-
[promueve el
trabajo en equipo,
icolaborativo,
reflexivo entre
pares,
propiciando €l
[desarrollo de,
habilidades y
competencias
personales y
motivacion de
itodo el personal.

la.2.- La ejecucion
ide trabajo
icolaborativo entre
pares que
lpropiciando el
[desarrollo de,
habilidades y
icompetencias
personales y
motivacion de
itodo el personal

b.-
Especificamente
len docentes,
Imejorar sostenidal

gradualmente
len 0, 3 puntos
lanuales en
indicadores con
resultado entre
1,5y 251y
0,15 punto en
indicadores sobre
2,51 punto.

dificulten la
normal y
proy ectada
lejecucion de
la
planificacion
institucional
ly el proceso
leducativo.




Afio 5:
Meta: Afio 1, 2 [Eventuales
a.- Reporte anual final de 3,4 y 5:|condiciones
plataf orma implementacion Mentener % defextemnas y/o
2.4.- Haboracion ¢ PMVE MNEDUC. -100 % de implementacion implementacion y|intemas
implementacion del PNEa_ Infome  dely_ nf. it PVE. gjecucion  anual que
segin  normativa eir;1p|ementacién I orme evaluacion ] del PVE. dificulten I
implementacion de otros institucional (PADEM), -100%: PADEM Ao 2. lconcrecion
planes y pfoyedosPNE’ .PlE’PADEM INFORNVE MONITOREO . ) AR03: del normal y
N . Convenio delcUMPLIMENTO Convenio  |-100%: Convenio de Igualdad. -
institucionales: PIE, | qualdad ) e Afo 4 oy ectado
(Convenio de Igualdad, ide igualdad, Informe Técnico| endario
[PADEM, ADECO Final PIE. lescolar  y
Afio 5: plan de
igestion
institucional

AREA DE PROCESQO: Gestion Pedagdgica

jtrabajado y aprendido a través de la

(OBJETIVO: Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje que se imparte y el aumento del curriculum establecido y/o priorizado
implementacion sistemética de  procedimientos y practicas pedagogicas inclusivas como la
planificacion, preparacion de la ensefianza inclusiva, acompafiamiento docente y asistentes de la educacion considerando necesidades v/
icaracteristicas de estudiantes y comunidad educativa en dif erentes contextos.

Ponderacion: 20%

83y 67.

Indicadores Formula de célculo Nb.qm <_j’e Situacion actual Metas estratégicas Supu_estos
verificacion basicos
Meta ario 1:
-Establecer una linea de base
de porcentaje de:
la.- curriculum trabajado.
b.-curriculum aprendido usando
I con icomo ref erencia la organizacion |[Eventuales
aﬁélisis de o dada por de la Agencia de lcondiciones
3.1-Aumento  dell o a‘de Calidad de distribucion de lextemas ylo
CURRICULUM |a- % promedio cpuornceudlum trabajadd (Curriculum trabajadoflogros  por niveles de intemas que
ESTABLECIDO  [cumiculum  establecido /s a ido en las 90% laprendizaje ( adecuado, dificulten la
lsegin  contextolsegin contexto trabajado] . nat gl elemental e insuficientes) . concrecion  del
trabajado V/s aprendido en todas:selg tL;'.as. PN Curiculum normal y
significativamente [las asignaturas. cadzs ov Igeme:apfemido 80% Proponer al sostenedor metas ooy ectado
ly aprendido W para afios 2, 3,4 y 5 a partir de |calendario escolar
ensefianza  y  del linea base de este indicador. |y pyan de gestion
lestablecimiento. N
institucional.
Veta afio 2, 34 y 5 Mgjorar]
gradual y  sostenidamente
segin metas acordadas con
sostenedor a partir de linea
base.
AR03:
Afio 4:
Ario 5:
Meta afio 1:
.- Revision y ajuste de
lineamientos institucionales paral
planificacion, evaluacion y
retroalimentacion segun
decretos 83/2915y  67/2018.
b.- Establecer linea base de
porcentaje curriculum
priorizado planificado, evaluado
ly retroalimentado segun
lineamientos institucionales y
decretos 83/2915y  67/2018.
por asignaturas y docentes.
lc.- -Proponer al sostenedor
2 % de CURRICULUM metas paraafios 2, 34y 5a
planificado y evaluado partir de linea base de este
- . indicador.
3.2-Planificaciones|Se9Un lineamientos Eventuales
de  clases vy institucionales y decretos . . condiciones
levaluacion aef83y 67 L Hal . lextemas ylo
- izzies o institucional delSe planifica el oo 7o 2 3 4 5 — .
aportan ) a qlab'_ % de docentes que  [resumen de revision/% de curriculum a arp ’de’ Y o W?'ardificulten qla
conduccion planifican, evallan y de  planificaciones,|establecido porc.?.ntaje lu(;t:’r;lcu um} concrecion  del
. retroalimentan levaluaciones y considerando plani 'A ’ eva A Yy
efectiva e ) . . retroalimentado  considerando [normal y
) . loportunamente proceso  [retroalimentaciones  [requerimientos ) X N
inclusiva de los| - o | ) lineamientos  institucionales y |proyectado
lensefianza aprendizaje  [por  docentes  ylinclusivos. .
lprocesos S : decretos 83/2915y  67/2018. |calendario escolar]
~ Isegun lineamientos lasignaturas. X L.
lensefianza institucionales y decretos por asignaturas y docentesly plan de gestion
laprendizaje. segin metas acordadas  confinstitucional.

sostenedor en afio 1 a partir de
linea base.

Afio3:

Ao 4:

Afio 5:




Meta afio 1: Revisary ajustar

dificultad.

d Proponer al sostenedor
metas de mejoramiento de este
indicador paraafio 2, 3,4,y 54
partir de linea de base afio 1.

procedimiento de
lacompariamiento y
retroalimentacion practicas
docentes considerando
laspectos:
3.3- Proceso de la.- Informe:
lacompafiamiento, [a.-% de Docentes con  institucional de -Administrativo pedagogico.
ly retroalimentacion lactividades de proceso de )
sistemética de las [acompariamiento, y lacompafiamiento - Trabajo en aula.
st retroalimentacion idocente dando
précticas o roai © | Procedimientos de evaluacion
pedagogicas de  [Sistemética de sus icuenta de sus retroalimentacio
docentes: practicas considerando  [practicas en los Y " Udroanlt adena Eventuales
laspectos : Isiguientes aspectos: Fstudanies. lcondiciones
- Administrativo Administrativa i ;
Scico | Administrativa ica - Trabajo colaborativo. externas ylo
pedagagico. pedagogica pedagdgica. 65 % de los| interas que
: ldocent - Uso de X ifi
- Trabajo en aula. - Trabdoenaua. [ s conf" 1180 €6 [ECUISES dificuiten d:
- Trabajo en aula. instancias . . |concrecion
- Procedimientos - Procedimientos de [ejecutadas del isg:rcna Iimsebas,e 3:'32 Ve fnomal y
e evaluaciony |- Procedimientos de oy ziupcion y lacompariamiento. e o e o PrOVectat
retroalimentacion afevaluacion'y retroalimentacion a serolados pect lcalendario escolar
lestudiantes. retroalimentacion a lestudiantes. . ly plan de gestion
lestudiantes. institucional.
-Proponer metas de
;;;—ra::rj;‘ | Trabajo colaborativo. i Trabajo. mejoramiento de este indicador
a vo. colaborativo. para afio 2,3,4,y 5 a partir de
| Uso de recursos |- Uso de recursos | Uso de recursos linea de base ario 1
Veta afio 2, 34y 5 Mejorar
sostenida y  gradualmente
seglin metas acordadas con|
sostenedor a partir de las|
propuestas para este indicador}
len afio 1.
AR03:
Afio 4:
Afio 5:
Meta afio 1:
-Revisar, ajustar e implementar
procedimientos y calendario
institucional para detectar,
diagnosticar tempranamente y
lapoy ar oportunamente a
lestudiantes con dificultades y/o
rezago en los aprendizajes y en
los ambitos conductual,
laf ectivo o social.
3.4-Cobertura de b. Evaluar implementacion de
. K imientos y calendario
procedimientos ) la.-Informe procedimi "
L la.- Porcentaje delnatit i institucional de deteccion apoyo
para identificar y : |rst|tuc‘|’onal de K " y atencion a estudiantes con  [Eventuales
lestudiantes CONlgeteccion, apoyo, 38 estudiantes}” ° -
[apoy ar dificutades o n . " latendidos por PIE ded|f|cultades y lorezagoenlos |condiciones
tempranamente i ‘rezago [seguimiento por o japrendizajes y ofras areas de  |extemas ylo
|fJS _aprendizajes 0 eNlevaluaciony avance[0s  cuales  65%gesarmallo determinando internas que
la estudiantes con fambitos conductual,|je estudiantes con  [tuvieron  avancesiresultado e impacto. dificulten a
dificultades en los fafectivo o sociallgificuitades enlos  [569Un lo esperado y . concrecion  del
laprendizajes o en [detectados aprendiziies oen (67 estudiantes|C -A partir de los resuitados
J - " lestablecer linea de base de  [normal y
lambitos, ltempranamente conlambitos latendidos por SER jmiento, fiempos, oroyectado
lconductual, apqyo sistemético | . de . los cuales 45deteocién, ateﬁ:ién e iﬁlpacto cal o escolar
lafectivo o social. |mejorando en sujconductual, afectivojtuvieron  avancesien aprendizaje y formacion de  plan de gestion
laprendizaje y en sulo social. isignificativos. nifios atendidos. nstitucional

Meta afio 2, 3, 4 y 5. Mejorarn
sistemética y gradualmente
segin metas acordadas con
sostenedor a partir de las|
propuestas para este indicador}
len afio 1.

Afio3:

Afio 4:

Afio 5:

IAREA DE PROCESO: Convivencia Escolar

(OBJETIVO: Msjorar la formacion integral de todos los estudiantes, el clima escolar apropiado para el aprendizaje, una cultura inclusiva,
las expectativas educativas y de futuroy las relaciones de confianza y colaborativa entre pares, en todos los estamentos a través de I
implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y aprendizaje socioemocional.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Férmula de célculo

Medios de verificacion

actual

Situacion

Metas estratégicas

Supuestos
bésicos




Veta afio 1:
la.- Mantener porcentaje de
implementacion del Plan
lde Gestion de
IConvivencia Escolar y
|Aprendizaje
ISocioemocional.
b.-Establecer linea de
base de nivel de
isatisfaccion de los
la.- Informe anual de dif erentes estamentos
implementacion de plan de jcon:
Convivencia escolar y .
laprendizaje socioemocional o:fcvil\;ﬁi:e'e;l:r;rde
. j Eventuales
4.1:-Plan de Gestio ) con porcentaje de ement -
o Coy o Porcentaie defimplementacion, fortalezas Implementads. condiciones
lescolar y Idr:pl g;(t)n del P‘zzy desafios. B porcentaje def* Clima escolar apropiado er:t v/9
. ion X - - intemas que
laprend ) lement: ra el aprendizaje y la
socioemoclzajeional Convivencia  Escolar  y|b-- Porcentaje de i:p' pla:c Imde f:mmiaginlegrél cile los [dificuiten la
lactualizado  segun| aprendizzje satlsfa'cmon dela . |convivencia y las estudiantes. concrecion - el
rortexto educativd o0 oSmociondl comunidad escolar con: lescolar en el afig pormal Y
’ lactualizado segin| lc.-Proponer al sostenedor|Proy ectado
y necesidades deldl Ly 4 edcativo  y[C0ioNes del Plande 2019 fue de unf - mejoramiento dejcalendario escolar
icomunidad. ) lconvivencia escolar 100 %. - - &
s necesidades de  la leste indicador para afio 2, [y plan de gestion
Secializado con comunidad Implementades. i inea de convivencia
ésta. . 3,4,y 5 a~part|r de linea
| Clima escolar apropiado de base afio 1. escolar.
para el aprendizgje y la
if ormacion integral de los y
las estudiantes. Meta a0 2,34y 5:
@. Mejorar sistemédtica y
gradualmente estos
indicadores seglin metas
lacordadas con sostenedor|
la partir de las propuestas
para este indicador en ario|
1.
Afio3:
Ao 4:
Afio 5:
Veta afio 1.-
aDeterminar a través de
lencuesta u otro, nivel de
lexpectativas de
lestudiantes, apoderados,
docentes y asistentes,
respecto de proceso
leducativo y su impacto
len los estudiantes y su
ida.
b.- Establecer linea de
base respecto de este
indicador por cada
lestamento y a partir de
lella proponer metas de
mejoraafio 2, 34y 5 al
sostenedor.
14.2.- Expectativas
de:
No se cuenta Eventuales
-estudiantes, - de io dela- Irf de resuitados |rTf0rrﬂa§|on Para 1t afios 2, 3,4 V5 condiciones
- . L leste indicador lexternas ylo
padres y altas  expectativas  dejde las mediciones Lograr metas a0 2,34y [ntemas que
) - N X rar metas afo 2,34y
! estudiantes, padres ylaplicadas a estudiantes,|Eqt diantes: XX - oon dificuten a
lapoderados, docentes ylpadres y  apoderados, acordadas . concrecion del
| Docentes y asistentes  respecto delldocentes y asistentes conjApoderados: XX sostenedor en afio 1. I
asistentes  respecto|PTOCESO educativo y sulrespecto de las Y
i6 e f i Docentes: XX pproy ectado
proy eccion en el futuro dejexpectativas con el — .
(de! proceso ) . ) Afo3 icalendario escolar
leducativo y su los estudiantes segunjproceso educativo y de . _ plan de gestién
royeccionenel  [stumento wtilzado  japrendizzje. Asistentes: XX Afio 4: gestior
futuro de los Afio 5: \‘dat;'onv e
lestudiantes.




MVeta afio 1:

Revisar y ajustar
procedimientos de
lacomparfiamiento y
retroalimentacion a las
practicas y desempefio del
lasistentes de la educacion
lacorde a requerimientos
pedagdgicos normativos y
de contexto nacional y del
lestablecimiento (PEI).

b.- Establecer una linea
[de bases respecto :

] Del mejoramiento de las)
practicas y desempefio del

- Eventuales
43 C wra del .- Informe  de actividades| a5|ste¢§dela condiciones
) 50 dea.—Fbrcerﬁaje defde acompafiamiento, y[100% de los| feducacion. lexteras ylo
proc L asistentes de la educacion|retroalimentacion asistentes de Id] ] intemas que
lacompafiamiento, y - X " L, I Del nivel de "
retroalimentacion 1€ actividades  desistemédtica  de las jeducacion satisfaccion de los dificulten la
sistemdtica de las lacompariamiento, y|précticas y desempefio dejcuentan conl_cistentes de la concrecion  del

- retroalimentacion los asistentes defactividades ~ de] i normal y
précticas X " - ; . leducacion con este

. sistemdtica de  sus|Educacion con porcentajelacompariamiento proy ectado
ldesemperio losf”” = ) - proceso de .

§ précticas y sulde satisfaccion con este L icalendario escolar]
lasistentes  de 14| _ ) ) . .. facompariamiento y o
educacion desempefio. [proceso: impacto, [retroalimentacion. retroali acion. plan de gestion

) fortalezas y desafios de convivencia
ic.- Proponer al escolar.
sostenedor metas de
mejoramiento de estos
indicadores para afio 2, 3,

14, y 5 a partir de linea de
base afio 1.
Meta afio 2, 34y 5
Vejorar ~ sistemdtica  y
lgradualmente estos
indicadores segin metas|
lacordadas con sostenedor]
la partir de las propuestas
para este indicador en afio
1.
Afo3:
Ao 4:
Ario 5:
Veta afio 1, 2, 34y 5.
Mejorar resultados de este|
.- 4°aro. — 85,3 [indicador en:
10,
p/;g?cipacién 4°.- Mejorar o mantener
dedl por los porcentaje anual en Eventuales
estudiantes en lestudiantes y en 4 condiciones
14.4.- aumento en el SIVMCE 2019, |Puntos porcentual anual - lextemas ylo
. len apoderados. X
m:np:c?m d; Inf de resuitado IDPS 38 % declarado :jr;:iculten ql::
 ormacion IA-Puntaje  de  estelSIMCE dado por Agencia~° ’° 8 Mejoraren 1punto | oot )
‘ indicador en  evaluacionide CaligadPr ap0derados | el anual este
N na decl SIMCE. lespecificamente en esteenSWCE 2019 indicador tudiants I y
por estudiantes y el . mcicador indic Genes 18ntes ¥ loroy ectado
lapoderados  en el 8°.- 68 ptos mejorar 6 puntos calendario escolar
proceso educativo. segin SIMCE ~ [Porcentuales anuales en | 1y e gestion
2019 estudiantes [APOderados. de  convivencia
24 % por lescolar.
lapoderados
Afio 2:
Afio3:
Ao 4:
Afio 5:

IAREA DE RESULTADOS: Recursos

(OBJETIVO: Implementar procedimientos para una efectiva gestion del personal (desarrolio profesional y laboral de docentes y asistentes

ide la educacion) y gestion de recursos financieros y educativos para mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de
célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas estratégicas

Supuestos basicos




Meta ario 1

a.-Revisar y reformular si es

SIGE.

@.- Plan Locdl necesario el Plan Local de
(de Formacion Formacion para el desarrollo
para el profesional y técnico de
desarrallo docentes y asistentes de la
profesional y lescuela. e implementar como
% e técrico de iminimo el 80% de lo
e docentes y ramado para el afio.
cumplimiento  |asistentes de la e pare
Plan Local de |escuela. b.- Establecer linea de base de
[Formecion para satisfaccion de docentes y
5.1 nstencias el d&sgrrdlo 'b" Informe de asistentes con instancias de
A profesiond y  implementacion desarrollo profesional y técnico.|Eventuales condiciones
sisteméticas  deltecnico lde! Plan Local ;
desamalo o lextemas y/o intemas
rofesiondl b % promedio de Fomacion |5 establecimiento cuentalc-~ P oponer a sostenedor que dificuten Ia
ocrioo déd;anivod @ para el con su Pan de DesarroligPara afio 2, 3, 4, y 5 partir de feoncrecion del normal !
orsored  -dcpentelstisfocién do Desarrollo Prof esional formulado y enflinea de base afio 1 metas de  |yroyectado  calendario
asistontos Docorto P{Uf?slonaly implementacion con 100% ngmamentopgl:ad porcentajelescolar y plan local de
Y i oo enmy oa [21°% e particpacion  celde implementacion del Plan fdesarmolo profesional y
egun e " docentes Y lyycentes y asistentes.  |-ocal de Formacion profesiondl frecnico de  docentes,
pedagogicas yleducacion con asistentes de la técnicoy para el nivel de  |asistentes y
admlnlst!'at'was del actlwd:.ac'i&s de |escuela con: satisfaccion de docentes y ¢ Uncionarics.
lestablecimiento.  [formacion y asistentes con la ejecucion de
desarrollo porcentaje de sste.
profesional y  [implementacion,
itécnico. fortalezas y
desafios y
hivel de h{bta aﬁo 2, 34y 5 Meorar
lsatisfaccion de S|stem_at|§a y gradtfalmerﬁe
ldocentes y lestos indicadores segin metas|
asistentes. acordadas con sostenedor &
partir de las propuestas pardl
leste indicador en ario 1.
Afo3:
Afio 4:
Ao 5:
Meta Afo 1: Mantener O
-Informe mejorar.
Institucional de
Evaluacion de
desempefio. Ao 2 Megjorar gradual vy
Con % de Z;;"‘mme Wc;”‘a‘e %y entuales condiciones
[docentes et es  competentes Ylextemas y/o intemas
a.- %  defcompetentes y acadOS'Aﬁ 3 que dificuten la
5.2-Docentes docentes ldestacados ) 03 lconcrecion del normal y
levaluados en  losfevaluados en losfsegin Socent&s Dest Dos | Ario 4: proyectado  calendario
rangos competentejrangos lestadistica a Coom petentes:81 % b lescolar y plan local de
ly destacado competente  y/partir de =R fomacion  para el
destacado informes [desarrollo profesional de
lentregado por docentes, asistentes y
CPEIP, de if uncionarios.
ldocentes de Afo 5:
levaluacion
docente.
Meta Afo 1:
-Evaluar nivel de satisfaccion
con el clima laboral de
docentes y asistentes.
-Establecer linea de base con
a.-Infome  de nivel de satisfaccion de
resultado  del docentes y asistentes con el
o . |nivel delDocentes: 85% de nivel de [clima laboral Eventuales condiciones
. a.- % promedio| .. » .
5.3.-Nivel del el nivel desatlsfaccmcmsaﬁsfaccim lextemas  y/o intemas
satisfaccion  dej . o .o 4de! clima laboral . Proponer al sostenedor metas| que  dificuiten  Ia
Docentes Y Bocentes lcon fortalezas, |Asistentes: 80% del nivel [alograren 2°, 3°, 4°y 5° afio. concrecion del normal y
|Asistentes con el y desafios, de satisfaccion. proyectado  calendario
) Asistentes con ;
iclima laboral. ) lestrategias  de lescolar 'y plan de
el clima laboral. R ORI
mejora. tion institucional.
Meta Afo 2, 34y 5:
Lograr metas acordadas con
sostenedor en este indicador.
Afo3:
Ao 4:
Afio 5:
MVeta Ao 1, 2, 34y 5. Mejorar]
a.- Informe sostenida y gradualmente 1
5.4- Aumento de Iaa - % promedio Institucional lpunto porcentual anual.
asistencia  de los|, " . con datos y|Asistencia anual promedi Afo 2
. de asistencia de - _ 0 2
lestudiantes ° lestadisticas ario 2019 : 89% —
los estudiantes 3 Afio3:
iclases lextraidas  del —
SIGE. Ao 4:
Afio 5:
a.- Informe Meta Ao 1, 2, 34y 5. Mejorar]
5.4- Aumento de Iaa -9 io Institucional sostenida y gradualmente 1
lasistencia  de los| de &?stencia deoon datos  y|Asistencia anual promediofpunto porcentual anual.
lestudiantes s estudiantes lestadisticas  [afio 2019: 89%
iclases extraidas el




5.5-Aumento o Eventuales condiciones
mantencion (enfb.- # de - Metas: Ao 1, 2, 34y 5: lextemas y/o intemas
la.- Estadisticas|
caso de tenerlestudiantes de  Mtricua la-Matricula a o delAJmentar matricula gradual y| que dificulten Ia
icapacidad) delmatriculados  al extraida el 2020 199 est Lnd:azyes sostenidamente en a lo menosjconcrecion del normal y|
matricula en losjmes de mayo de Sice : © |3 estudiantes anuales. proyectado  calendario
diferentes  nivelesicada afio lescolar 'y plan de
de ensefianza. lgestion institucional.
Meta:  Afo  1:  a.-Generan
programa  de trabajo a 5 afos|
para mejorar el autocuidado]
(fisico, mental y emocional
para docente y e@slentes. Eventuales condiciones
b.- Establecer linea de base a .
) lextemas y/o intemas
ltravés de una encuesta y otros| que dificten Ia
a- Infome de@ S cuenia confindicadores respecto. de 18 e et nommal y
a.- = _Ipograma o actividades|satisfaccion e impacto del ectado lendari
.. [implementacion | . o rama de autocui 2Py ca no
5.6- Programa dejlmplementacion de rama CleS|stemat|cas que apunten g[Prod! ) uidado escolar y  plan  de
lautocuidado de programa del_ utc?crzigdado confste indicador. docentes y asistentes. qestion institucional.
(fisico, mental ylautoouidado k0 c- Proponer @ sostenedor
emocional)  para|(fisico, mental y| metas  de mejoramienio de
docente ylemocional) pardl > leste indicador para afio 2, 3, 4,
sistentes. ldocente y%‘_':rt:sg'as dz 5 a patir de linea de base
lasistentes. e 1 o 1.
mpacto. Metaaio 2,34y 5:
a. Mejorar sistemdtica 'y
gradualmente  este  indicador]
segin metas acordadas con
sostenedor a partir de las]
propuestas para este indicador]
len afio 1.
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléefono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en gl carga.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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