AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DAVID DEL. CURTO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departanento de Administracién de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional ESCUELA DAVID DE. CURTO, RBD 2275.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DAVID DEL CURTO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : ESCURLA DAVID DE. CURTO
e RBD 1 2275
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Las Mercedes s/n
e Cudad/Conmuna . Requinoa
e Regidn : Region del Libertador General Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia : 01/08/2021

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna de Requinoa, segtin proyeccion de poblacién del INE, el
afo 2018 tendra un total de 8.021 personas entre los rangos de 4 a 18 afios de edad, y que estarian en el sistema
escolar. De ellos un 6,44%incorporandose a nivel de prebasica, 6,52%niciando ensefianza basica y un
6,12%niciando su ensefianza media. El sistema municipal durante el afio 2017 atiende un total de 2322
alumnos en los tres niveles de ensefianza lo cual corresponde segtin proyeccién de poblacion al 30.16%de la
poblacién entre los 4y 18 afios de Edad (7.697) El porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos,
de la Encuesta de Caracterizacion Social (Casen) del Ministerio de Desarrollo Social, y los indicadores de
hacinamiento y saneamiento de la Ficha de Proteccién social (FPS). Segtin el Ministerio de Desarrollo Social,
el nuevo calculo del indicador de pobreza por ingreso se enmarca en la actualizacion de la metodologia de
medicion. Dentro de los principales cambios incorporados se destaca la Actualizacion de la Linea de pobreza
y pobreza extrema, realizada a partir de una actualizacion de la Canasta Basica de Alimentosy de la Canasta
Basica de Bienesy Servicios no alimentarios (Base VIl Encuesta de Presupuestos Familiares de 2011-2012);
también, en vez de tener una unica linea de pobreza y pobreza extrema expresada en valores Per capita, se
definen distintas lineas de pobreza y de pobreza extrema que dependen del tamario del hogar. Asi la Encuesta
CASEN indica que el porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2%¢l afio
2011y el afio 2013 era de 14,4% lo que representa una disminucién 7,8 puntos porcentual,

Un elemento que considerando las exigencias de la emergencia sanitaria y los desafios de la educacion
remota, se hace importante mencionar es que por su distribucion geografica y la ubicacion de nuestras
escuelas no se cuenta con servicio de Internet en todaslaslocalidades o si se cuenta, es muy comin que
presente dificultades en su funcionamiento. Otro desafio que se debe considerar es que por el nivel de
vulnerabilidad de las familias de nuestros estudiantes, tampoco se cuenta con equipamiento suficiente para
poder realizar un proceso educativo online sistematico que garantice la cobertura del 100%de nuestro
estudiantado y docentes. Si se realiza en gran parte se sostiene con recursos de losy las propias docentesy
queda un alto porcentaje de estudiantes sin la posibilidad de participar. Sin embargo se intenta cubrir y
llegar a todo el estudiantado con un proceso educativo remoto con material impreso.

o Nveles Educativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Rural

o Programes: SEP, PE, Otros : Programade 4a 7

e atricula Ultimos 5 afios:



2019 312
2018 311
2017 309
2016 300
2015 301

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 91

e Concentracion de alurmos prioritarios %:51.43

o Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 240 268 280 246 263 251
Matemética 231 237 275 243 240 246
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 234 229 228 257 240
Matermética 234 228 231 231 233
Cs. Sociales

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 210 214 213 233

Matermética 220 220 251 239

Cs. Sociales 238 246 247

o Estructura seguin género: Mxto
e Dotacion total: 16
o Evaluacion Docente:

3 Destacados

8 Conrpetentes

3 Bésicos

0 Insatisfactorios
2 No evaluados

o Categorizacion Docente:

1 Inicial

7 Tenprano
5 Avanzado
1 Experto |
1 Experto ll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecirmiento en http://mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA


http://masinformacion.mineduc.cl
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Establecimientos Educacionales — Salas Cuna y Jardines (WVTF)

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Selios de la poliica educativa territorial: VISION

H 2021y 2022, Requinoa hara un transito ordenado y sostenido, hacia el Sistema Local de Educacion, conforne lo
establece la ley 21.040; para ello, perseverara en la mejora continua de los aprendizajes y procesos de ensefianzas de
todos los actores de las comunidades educativas.

Este gran desafio inplica recorrer un cammino de cambio radical, en dos grandes pasos:

- B 2022, todos nuestros establecinientos tendran una educacion inclusiva, corrplermentando la excelencia académica con
una formecion integral tangible y efectiva.

- B 2022, tendrenmos las nejores tasas de efectividad escolar y niveles de logro de aprendizajes adecuado, novilizando a
las escuelas y liceo hacia la categorizacion Alta.

- B 2022, tendrermos todos los establecinmentos ordenados y organizados, para su traspaso al Servicio Local Educativo.

MSION

Nuestra mision es entregar un servicio educativo inclusivo y de calidad, que satisfaga a nuestros usuarios, considerando su
diversidad. Para esto nos ocuparenos de:

- Generar experiencias de aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes, ofreciendo oportunidades para su
desarrollo integral y multidimensional a lo largo de toda la vida.

- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional, para atraer y retener
alos mejores directivos, docentes y asistentes de la educacion.

- Generar una Cormunidad Escolar conprometida, en un clima basado en la confianza y el buen trato.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: 1 Jefe UTP, Coordinador de Convivencia Escolar

o Profesores: 14

o Asistentes de la Educacion: 7

o Redes externas al establecimiento: B Director se vincula, en lo externo, con los asesores técnicos de la DEPROV
Cachapoal, Superintendencia de Educacion, Agencia de Calidad de le Educacion, con funcionarios del DAEMy otros
departarrentos nunicipales, tanbién con los dirigentes de las organizaciones funcionales y territoriales del sector donde esta
situada la escuela.

o Organizaciones internas al establecimiento: H establecimiento educacional cuenta con el consejo escolar, el centro general




de padres y apoderados, consejo de profesores, consejo de profesores de curso y profesores jefe, tammbién con consejo
administrativo general vinculando a Docentes y Asistentes de la Educacion. Ademés, cuenta con una triada psicosocial, dos
psicélogos y un trabajador social, cuyo liderazgo y conduccion recae en el Director y su equipo técnico directivo, teniendo
con principal proposito alinear todas las capacidades institucionales en movilizar aprendizajes de nifios y nifias, conmo en
ser garantes del derecho a la educacion de toda la cormunidad escolar.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimmiento:

B Nivel socioecondmico es bajo, con niveles de escolaridad basica y media inconrpleta, familias diversas
predominantermente urbanas.
La escuela cuenta con espacios polideportivos tales cono multicancha techada, chancha con pasto sintético.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Al Director o Directora de la Escuela David Del Curto le corresponde liderar proactiva y pertinente el
establecimiento : novilizando y conpronmetiendo a los diferentes estamentos de la corrunidad
educativa con  un proceso educativo inclusivo, que valore la diversidad, se centre en los
aprendizajes y formacion integral de cada estudiante, fortalezca la convivencia escolar y el buen trato
asi conp el trabajo colaborativo, las expectativas de los integrantes de la comunidad escolar y las
conpetencias profesionales y laborales de docentes y asistentes; respondiendo a desafios
comunales (PADBV) , del Proyecto Educativo Institucional) de la escuela , de la comunidad escolar , de
la normativa vigente y del contexto.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asinmisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplemrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la communidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado el evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronover una adecuada convivencia en el establecimento educacional.

3.- En lo financiero:

- Asignar, administrar y controlar recursos disponibles para el mas adecuado logro de los objetivos
programados, seguin acuerdos con sostenedor.

- Baborar y ejecutar anualmente el presupuesto de ingresos y de gastos del Establecimiento.

- Ser proactiva/o en la bisqueda de otras fuentes de recursos para el mejor financiamento del




establecimiento escolar, dentro de lo que establezca nuestra legislacion vigente al respecto.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Drrector del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las nmetas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y corrpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el conproriso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el cunmpliiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorariento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirmiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habitidades y rmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de o que ocurre en ela, denmostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de enseflanza aprendizaje, ademds de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

15%

20%

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las nmetas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

20%

25%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

- Mejorar los resultados educativos del establecimientoy de aprendizaje de los estudiantes.

- Liderar la entrega de un servicio educativo inclusivo y de calidad, que genere experiencias de
aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes.

- Realizar un liderazgo proactivo y participativo centrado en los aprendizajes, el desarrollo integral y
socioenocional de todos los estudiantes y en las necesidades de todos los estamentos, que propicie el
trabajo colaborativo y el aprendizaje en conmunidad.

- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional a
docentes, asistentes, apoderados y estudiantes, generando un clima de confianza, buen trato, de
conpromiso con el PA instaurando un anbiente cultural y acadénicamente interesante.

- Gestionar eficientermente y significativamente programas, proyectos y planes institucionales( PH,
RVE,FEPADEMY otros)

- Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje que se inparte y el aumento del curriculum
establecido y/o priorizado trabajado y aprendido a través de la implementacion sistemmética de
procedimientos y practicas pedagdgicas inclusivas con la planificacion, preparacion de la ensefianza,
evaluacion formativa y retroalimentacion oportuna, aconpafiamiento docente y asistentes de la
educacion considerando necesidades y caracteristicas de estudiantes y conunidad educativa en
diferentes contextos.

- Inplemrentar procedimientos para una efectiva gestion del personal (desarrollo profesional y laboral
de docentes y asistentes de la educacién) y gestion de recursos financieros y educativos para
mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento v | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es parte del
carbioescolar | conocirriento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de desenpefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).




Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguimento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodobg1as y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguimiento a progranes y
proyectos, identificando los hitos fundarrentales dests etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de

ofesional desarrolo profesional docente vy, en funcion de elb, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y acompaiiamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Practicas de | Los equipos directivos tienen conocimmiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
enseranza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de

endle lal.lea‘ o los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los misnos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

Elconocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR L. CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse conmo Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionanento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenrpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Drrectores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagodgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacién del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De confornidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el norrbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco arios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramriento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desenrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnmos asi
con las consecuencias de su cunplimento e incunplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
deberd informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°*1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendré una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 633.732, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 237.649 ( 37,6% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DE. PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N° 1, de 1996



y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacién curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglammento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos forrmeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocinientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccionen
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocinrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

/Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INAIFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a Tres, la asesoria externa debera
informer fundadamente a la Comrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar nomina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que curnrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a Tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera



ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo maxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral lide las presentes bases), principalmente en térnminos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a Tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la ndmina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, Correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 2 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formrulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenrpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 arfios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docurrento enitido por el Centro de Rerfeccionamriento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABM| Director
de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tran de acceso o trano terrprano.

[N IF

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electronico
daem@daenrequinoa.cl o al teléfono 722-551079.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Hapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 07/05/2021-07/05/2021 Jefe DABWCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 10/05/2021-22/06/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 23/06/2021-24/06/2021 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Méxinmo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del analisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comrision Calificadora alafecha de término del Corision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de ue los antecedentes son s -
nonina de candidatos Y p?uestos adisposicion de la Comision Caificadora
Conisién Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor pOSte_I"IOF ala feghg de Sostenedor
confeccion de la nérnina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 01/09/2021-01/09/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica

(OBJETIVO: Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje que se imparte y el aumento del curriculum
lestablecido y/o priorizado trabajado y aprendido a través de la implementacién sistematica de procedimientos y
practicas pedagodgicas inclusivas como la planificacion, preparacion de la ensefianza inclusiva, acompafiamiento
docente y asistentes de la educacion considerando necesidades y caracteristicas de estudiantes y comunidad
leducativa en diferentes contextos.

Ponderacion: 20%

Indicadores Férmula de célculo V'\ék:.g?: c?()e n Situacion actual Metas estratégicas Séj;);isotsos
Meta afio 1:
Establecer una
linea de base del
curriculum
trabajado versus
el aprendido
usando como
referencia el %de|
domino de
Objetivos de
Aprendizajes en
diferentes niveles
(adecuado,
a.- Informe elemental e Eventuales
estad_l's_tico con insuficientes) . condiciones
analisis de % lexternas y/o|
1-Aun‘!ento del a.- % promedio de p:ﬁ:ﬁﬂ:ﬂ:‘e -Proponer al mt:Lneas
curriculum curriculum establecido y/o |Curriculum trabajado SOStenedot dificulten la
.es?ableudo y/_o establecido y/o priorizado 91% " metas para afios concrecion
priorizado trabajado o

priorizado trabajado| trabajado v/s 2,3,4y5 a partir |ge| normal y

significativamente v/s aprendidoen | aprendido en Curriculum aprendido 88| ge Jinea de base proyectado

did 9 . :
Y apzr:;., ° todas las todas las % de este indicador.| calendario
asignaturas asignat.uras en Meta afio 2, 3,4 y 5: escolary

cadf nivel de Mejorar gradual y plan_qe

ensefianza y del gestion

o9 sostenidamente | °-°"
establecimiento. . institucional.
segun metas
acordadas con
sostenedor a partir

de linea de base




Meta afio 1: a.-

Revision y ajuste
si es necesario
de acuerdos de
lineamientos
institucionales
que consideren
decreto 83/2915
y decreto
67/2018.
a-% de
curriculum b.-Establecer
establecido ylo linea de base de
priorizado en las curriculum
diferentes establecido ylo
asignaturas priorizado
planificadoy planificadoy | gyentuales
evaluado seglin evaluado seglin | condiciones
2-Planificaciones de| aprendizajes ; Se planifica el 95% de .Ime.am.lentos externas y/o
clases y evaluacién segun ,a- H‘.”a curriculum institucionales | internas
de aprendizajes que| lineamientos institucional establecido por asignaturasy| _9ue
aportan a la institucionales de resumen de considerando docentes. dificulten la
conduccién efectiva | e consideren I'EYISIOI'!de requerimientos c.- Proponer al d:r:gfr::r
e inclusiva de_ los decreto83 y plamﬁcacllones inclusivos. sostenedor metas Pfovectadoy
procesos ensefianza decreto 67 y evaluaciones para afios 2,3,y 5| calendario
aprendizaje. " |por docentes y| a partir de linea de | escolar
25% ; v
b.- % de docentes | asignaturas. base de este plan de
que planifican el indicador. gestion
proceso ensefianza Meta afio 2, 3, dy 5 institucional.
aprendizaje y Mejorar en % de
evalan curriculum
aprendizajes seguin establecido y/o
lineamientos priorizado
institucionales que planificado y
consideren decreto evaluado segtin
83y decreto 67. lineamientos
institucionales por
asignaturas y
docentes segun
metas acordadas
con sostenedor en
afio 1 a partir de
linea base .
Ario 1: Meta afio 1:
Revisar y ajustar
si es necesario
proceso de
acompafnamiento
y
retroalimentacion
practicas
docentes
considerando
aspectos:
-Administrativo
3- Proceso de a.-%de Docentes pedagogico.
acompariamiento] acg:dades - Trabajo en aula.
. . .__jacompaiiamiento, - Procedimientos
retroalimentacion y de evaluaciony
5|5tem?t“_:a de retroalimentacion retroalimentacion| Eventuales
las pr’ac_:tlcas sistematica de a estudiantes. | condiciones
pedagdgicas de sus practicas lexternas y/o
docentes: considerando a.- Informe - Trabajo internas
X institucional de | 100% de los docentes | ¢ olaborativo. que
- Administrativo aspectos : proceso de con instancias dificulten la
dgico. - . |acompafiamiento ejecutadas de - concrecién
pedagagico - Administrativa docepnte dando acojm afiamiento. Uso de del normal y
Sy p recursos.
- Trabajo en aula. pedagdgica. cuenta de sus proyectado
racticas. calendario
- Procedimientos | - Trabajo en aula. i -Propo_ner n?etas escolary
g de mejoramiento| -
de evaluaciony |_ Procedimientos de este indicador| bestion
troalimentacion o = gestion
re tudiant de evaluaciony para afio 2,34,y 5jinstitucional.
aestudlantes. | otroalimentacion a partir de linea
- Trabajo a estudiantes. de base afio 1
o ) Meta afio 2, 3,4y 5:
R Sgladzo:;tl:l;s - Trabal? Mejorar sistematica
25% colaborativo. y gradualmente

- Uso de recursos

seglin metas
acordadas con
sostenedor a partir
de las propuestas
para este indicador
en afio 1.




INDICADOR 4:4-
Cobertura de
procedimientos
para identificar y
apoyar
tempranamente

a estudiantes con
dificultades en
los aprendizajes
o en ambitos,
conductual,
afectivo o social.

25%

a.- %de
estudiantes con
con dificultades

enlos

aprendizajes o en

ambitos
conductual, afectivo
o social detectados
tempranamente con
apoyo sistematico y

mejorando en su

aprendizaje y en su

dificultad.

a.-Informe
institucional de|
deteccion,
apoyo,
seguimiento
evaluaciény
avance de
estudiantes
con
dificultades en
los
aprendizajes o
en ambitos
conductual,
afectivo o social.

24 estudiantes
atendidos por PIEde
los cuales 90 %
tuvieron avances
segun lo esperado y
94 estudiantes
atendidos por SEP de
los cuales 14 fueron
atendidos por
coordinadora PIE por

no contar en 2do ciclo|

con continuidad PIE,

del total atendido y en
contexto contingencial

sanitaria ( proceso
educativo a distancia
el 100%) tuvo
avances
significativos.

Meta afio 1:
Revisar y ajustar
si es necesario
procedimientos y|
tiempos
institucionales
para identificar y
apoyar
[tempranamente a|
estudiantes con
dificultades en
los aprendizajes
y en los ambitos
conductual,
afectivo o social.

b. Implementar
procedimientos
institucionales de
deteccién apoyo,
seguimientoy
evaluaciéna
estudiantes con
dificultades en
los aprendizajes
yotras areas de
desarrolloy
establecer linea
de base de
tiempos,
deteccione
impacto de
mejora.

-Proponer alas
sostenedoras

metas de
mejoramiento de
este indicador
paraano2, 3,4,y
5 a partir de linea
de base ano 1.

Meta afio 2, 3,4y 5:
Mejorar sistematica
y gradualmente
segun metas
acordadas con
sostenedor a partir
de las propuestas
para este indicador
en afio 1.

Eventuales
condiciones
lexternas y/o|
internas
que
dificulten la
concrecion
del normal y
proyectado
calendario
escolary
plan de
gestion
institucional.

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Implementar procedimientos para una efectiva gestién del personal (desarrollo profesional y
laboral de docentes y asistentes de la educacion) y gestion de recursos financieros y educativos para
mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de
célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas estratégicas

Supuestos
basicos




Afio 1: Meta afio 1

a.-Revisary
reformular si es
necesario el Plan
Local de Formacion
para el desarrollo
profesional y técnico
de docentes y
asistentes de la
a- Plan Local de escuela. e
Formacién para implementar como
. el desarrollo minimo el 80%de lo
a-%de profesional y programado para el
cumplimiento técnico de afio.
PlanLocalde| docentesy
Formacion |asistentes de la b.- Establecer linea
INDICADOR 1: 1.-|  Parael escuela. de base de Eventuales
 Instancias desarrollo b.- knforme de satisfaccion de :&f;':::::f;e/so
sistematicas de | profesionaly | 9 L docentes y .
desarrollo técnico implementacion|E! establecnmlellwto asistentes con n;t_:_rna:s qlue
profesional y del Plan Local cuznt;con su"P an instancias de ificulten ; |
técnicodel |  b-% | deFormacion | dDesarollo | WEANCELEE | concrecion de
- y
personal :docente| promedio de parael formuladoy en |profesional ytécnico.|  proyectado
y asslesteﬂr;tes "!iVEl de” Desal:rollo implementacién c.- Proponer al calendario escolar
neces? dades satisfaccion Prgfes_lonal y con 100% de | sostenedor para afio 2, | Y plan local de
pedagégicas y de Docentesy| Técnico de participacion de 3, 4,y 5 a partir de linea desarrollo
administrativas | ASistentes de| docentesy docentesy | ye pase afio 1 metas de| Profesionaly
del la educacion |asistentes de la asistentes. mejoramiento para el t:cmco de
establecimiento. con escuela con: porcentaje de asi(;i:::::’y
20% actividades de . implementacion del Plan funcionarios.
formaciony | porcentaje de Local de Formacién
desarrollo [implementacion, profesional y técnico y
profesional y fortalezas y para el nivel de
técnico. desafios y satisfaccion de
nivel de docentes y asistentes
satisfaccion de con la ejecucion de éste.
docentes y
asistentes. Meta afio 2, 3,4y 5:
Mejorar sistematica y
gradualmente estos
indicadores segin metas
acordadas con
sostenedor a partir de
las propuestas para este
indicador en afio 1.-
Afio3:
Ario 4:
Afio 5:
Meta Afio 1: Mantener
-Informe o mejorar.
Institucional de Eventuales
EWIuamorlde condiciones
desempefio. externas y/o
o Afo 2:Mejorar gradual y| internas que
INDICADOR 2: 2- Con %de Docentes sostenidamente dificulten la
a..- % de docentes . porcentaje de docentes| concrecion del
Docentes docentes competentes y Destacados: 23% normal y
competentes
evaluados en los |\ 51yados en los destacados Docentes, 61,5 P Y proyectado
rangos rangos % Comlp(.etentes, ,15’5 destﬁcados. calendario escolar
segun bésico, seglin AR03:
competente y competente y bl » S8 y plan local de
destacado. destacado estadl_stlca a evaluacién Afo 4: formacién para el
20% .part“- de docentes 2019. desarrollo
informes profesional de
entregado por docentes,
CPHP, de Afo 5 asistentes y
docentes de funcionarios.
evaluacion
docente.
] g Ario 1: Meta Afo
a.-Informe de 1,2,3,4y5 : Mejorar o
INDICADOR ;3| o/ oromedio |"esultado del nivel| poco e 507 Imantener.
Nivel de X de satisfaccion con .
satisfaccion de del nivel de el clima laboral de_nlvel_d'e
satisfaccion de satisfaccion
Docentes y con fortalezas,
Asistentes con l?ocentes v desafios, Asistentes: fo 2:
el clima laboral. Asistentes con estrategias de ‘:S ° e-s' Ar'lo 2
20% el clima laboral. mejora 100 Azdel mY?l Afo3:
) de satisfaccion. Afo 4:
Ario 5:
Ao 1:
Ao 2:
Afio3:
Ario 4:
Eventuales
condiciones
. - externas y/o
INDICADOR 4: 4- a.- Informe Afio 5: internas :/ue
A'umen.to de la a.- % promedio | Institucional con | Asistencia anual dificulten la
asistencia de los| 4o agistencia de datos y promedio afio concrecién del
estudiantes a los estudiantes estadisticas 2019 :91% normal y
CIZZ;S' extraidas del SIGE. proyectado
0

calendario escolar
y plan de gestion
institucional.




5.-Aumento o

6.- Programa de
autocuidado
(fisico, mental y
emocional) para
docente y
asistentes.
10%

Implementacion
de programa de
autocuidado
(fisico, mental y
emocional) para
docente y
asistentes.

implementacion

de programa de

autocuidado con
fortalezas,
desafios,

estrategias de

mejoras e
impacto.

sistematicas que
apunten a este
indicador.

impacto del
programa de

autocuidado a

docentes y
asistentes.

c- Proponer a las
sostenedoras metas de
mejoramiento de este
indicador para afio 2, 3,
4,y 5 a partir de linea

de base afio 1.

Meta afi02,34y5:
a. Mejorar sistematica y
gradualmente este
indicador segiin metas
acordadas con
sostenedor a partir de
las propuestas para este
indicador en afio 1.-

= Eventuales
mantencion M“:tast: Afio 1,2, 3’4ty 5 condiciones
(encasode mamical 0 2UMEMAr | externas y/o
tener b.- # de : internas que
: estudiantes |a.- Estadisticas de| a.-Matricula a dificulten la
capagldad) de matriculados al |Matricula extraida| mayo del 2020: concrecion del
matl:lcma en |nesde mayo de del SIGE. 308 estudiantes. normal y
los diferentes cada afio proyectado
niveles de calendario escolar
ensenanza. y plan de gestion
institucional.
10%
Meta: Ao 1: a.-
Generar programa
de trabajo a 5 afios
para mejorar el
autocuidado (fisico,
mental y emocional)
para docente y
asistentes.
b.- Establecer linea
de base a través de
No se cuenta con {yna encuesta y otros
programa o lingicadores respecto|  Eventuales
a- a.- Informe de actividades de la satisfaccién e condiciones

externas y/o
internas que
dificulten la
concrecion del
normal y
proyectado
calendario escolar
y plan de gestion
institucional.

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

cultura de altas expectativas ,

OBJETIVO: Realizar un liderazgo proactivo y participativo centrado en los aprendizajes ,el desarrollo integral y|
socioemocional de todos los estudiantes y en las necesidades de todos los estamentos, que propicie el trabajo
colaborativo y el aprendizaje en comunidad, que facilite una
compromiso con el PEl y la tarea educativa que se desarrolla en la escuela, instaurando un ambiente cultural y
académicamente interesante que gestione eficientemente y significativamente programas, proyectos y planes
institucionales( PEI, PME,PIE,PADEM y otros)

de confianza y de

Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de célculo |Medios de verificacion|  Situacion actual  |Metas estratégicas Sgg:lgsotsos
Ario 1: Meta afo
1:
a.-PH
actualizado
b- Establecer linea
base de
integrantes de la
comunidad
educativa que
declaran conocer y|
a.-Documento comprender los
: impreso del PB sellos del PEl'y
PE;actu:g_zgdo otros elementos Evedn.tllxales
col vglr:j adlo oY | B.-Informe con distintivos. _| Onciclones
participativamente resultados de - Afo2: Metaafo| /o
e . ’ encuesta a.-PH actualizado 2 3.45: .
haciéndolo viday LT , 3, 4,9: internas
comprometiendo institucional B.-No se cuenta con a.-PEl que
alacomunidad | determinando dato duro de actualizado. dificulten la
INDICADOR 1: ! do de integrantes de la b- normal y
educativa con los ngorca- : comunidad educativa royectada
sellos, prioridades| CO! imiento y ue declaran conocer Aumen.tar eqec‘{lcién de
y metas del comprensionde | Y| porcentaje de [°}
. comprender los sellos | i teorantes de la la
proceso educativo elementos del PEI g blanificacion
del distintivos y e comu.nidad institucional
establecimiento. |relevantes del PE educativa que | ') oceso
25 %, desde los declaran conocer y| 4. cativo.
diferentes comprender sellos
" nt del PEl y los otros
estamentos. componentes
distintivos.
Afo3:
Afio 4:
Afio 5:




Afio 1: Mantener
% promedio de
estudiantes y %
de apoderados
que manifiestan

un nivel de

satisfaccion alto y
muy alto con el

INDICADOR trabajo
2: Funcionamiento! pedagadgico en el
efectivo del o . aulayenel
establecimiento 92 /"_promedlo de establecimiento. Evedn_tl_xales
respondiendo estudiantes que condiciones
considerando . manifiestan un nivel Afio 2: Meta Ao | €XteMas
" a- % promedio de - L. y/o
desafios del estudiantes y de satisfaccion alto 2,34y5: internas
contexto nacional, apoderados que a- Ir;fo:;me :e y muy alto con el [Aumentar gradual que
__comunalo | nifiestan un nivel rees:ctxaes:: a € |trabajo pedagégico |y sostenidamente | gificulten Ia
'"::::::2“::':;’3 de satisfaccion alto y apoderados y enel aula alo menos 0,5 normal y
proceso educativo muy alto conla | .oy, iz ntes respecto | b--94% promedio de punto po_rcentual proyectada
. o gestion institucional - apoderados que promedio anual |ejecucién de
sistematico, L de este indicador. P q -
; ’ y el servicio manifiestan un nivel | de estudiantes la
integral e ducati ibid lanificacié
inclusivo centrado| €CUCATVO recivide de satisfaccién altoy |Y apo?l.erados que piani IC?CIOT
en el aprendizaje muy alto con el manifiestan un mz?tf;:;ao
de cada estudiante servicio educativo nivelde |V ° PR
y en su bienestar recibido satisfaccion alto o ’
socioemocional. muy alto con el
25% trabajo
pedagdgico en el
aula y servicio
educativo
recibido.
Afio3:
Ao 4:
Ao 5:
Afio
1: Establecer
linea base de
docentes,
asistentes y/o
funcionarios
que reconocen
No se cuentacon | una gestion
informacion que promueve
cuantitativade | eltrabajoen
docentes, equipo,
asistentes y/o rgg':)zsroa;:‘tv%
taioraios e | e o
i propicie el
gestion que | gagarrollo de,
promueve el trabajo| npapilidades y
en equipo, competencias
colab_oratlvo, personales y
a.- Informe con reflexivo entre motivacion de
resultados de | Pares que propicie [todo el personal
encuesta el desarrollo de, .
institucional de |  habilidadesy | b- Mantener
docentes. competencias resultado de
istent ’I personales y evaluacion
INDICADOR aSI.S e _es yo otivacién de todo docentes respecto
. - funcionarios que | motivacion S
3: Promocion del el personal de indicadores
trabajo en equipo, a- Docentes, reconocen una directivo. docente relacionado con | Eventuales
colaborativo, fa5|s.tentgs v/o gestion que ( ! . tl nt’ Y trabajo condiciones
reflexivo entre ‘::s:::;zzsu::e promueve el asiste e)~ql"e se colaborativo externas
pares que propicie gestion que trabajo en equipo, bee;;lnpena e:tel entre pares. . y/o
el desarrollo de | promueve el trabajo colatforatlvo, establecimiento. 'z > Meta afio Intel;]neas
habilidades y en equipo, reflexivo entre b Trabajo 234y5 |, fic?;lten s
competencias colaborativo, |pares que propicie| ., oo normal
personalesy  |reflexivo entre pares| el desarrollo de, . a.-Mejorar % proyectacyia
motivacion de que propicie el habilidades y Indicadores: de docentes, ejecucion de
todo el personal :GZ?IT_LO|LO de, competencias asistentes y/o la
(directivos, c:ml letaenisiays personales y Puntaje bajo lo funcionarios |planificacién|
docentes y Bl motivacion de todolesperado entre 1,0 y| que reconocen |institucional
asistentes) que se|  Personalesy I I 2,50y sobre lo una gestién |V el proceso
desempefia en el motivacién de todo | € persona~ que se ' d tre 2,51 % educativo.
establecimiento el personal desempefia en el |&Sperado e('; re 2,91 que:- promueve
25% establecimiento. | _ tyf4’ onde | Etrabajoen
b.- Resultado de - ldenti I:E':I%nde equipo,
evaluacién docentes unla neo:-ESIzgs colaborativo,
respecto de re er\cl)?:eedio’ reflexivo entre
indicadores P Dial ) pares, propicie
relacionado con -Dialogo | desarrollo de
. R profesional en el ! desarrollo de,
trabajo colaborativo trabajo habilidades y
entre pares. ? competencias
colaborativo: 1,5 pe
promedio. personales y
-B valor de trabajar| motivacion de
con otros parael [todo el personal
desarrollo b.- Mejorar
profesional: 1,86 sostenida y
promedio. gradualmente en
-Reflexion sobre el 0, 3 puntos
impacto de la anuales en

experienciadel
trabajo
colaborativo:1,93
promedio

indicadores con
resultado entre
1,5 y 2,51;y 0,15
punto en
indicadores sobre
2,51 punto.

Afio3:




INDICADOR
4: Elaboracion e

del PME segun
normativa e

proyectos
institucionales:

implementacion

implementacion
de otros planes y

PIE, Convenio de

Informe de

PME, PIE,PADE
Convenio de
Igualdad,...)

implementacion de

Igualdad, PADEM,

ADECO (si
corresponde).
25%

Ao 4:
Ao 5:
Meta: Afio 1, 2, | Eventuales
Reporte anual final 3,4y 5: Mantener | condiciones
de plataforma % de externas
implementacion implementacién y y/o
PME MINEDUC. -100 %de ejecucién anual | internas
b.- Informe implementacion del PME. __que
L. dificulten la
evaluacién PME oD, .
M, institucional = 3.' dceclir:‘c;fnc:: |n v
(PADEM), INFORME |  -100% PADEM 10 proyectado
MONITOREO .100%: Convenio de Afo 4: calendario
CUMPLIMIENTO Igualdad. escolary
Convenio de igualdad, L plan de
Informe Técnico Final Afo 5: gestion
PIE. institucional

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Mejorar la formacién integral de todos los estudiantes, el clima escolar apropiado para el aprendizaje, una
cultura inclusiva, las expectativas educativas y de futuro y las relaciones de confianza y colaborativa entre pares, en|
todos los estamentos a través de la implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y aprendizaje

socioemocional.

Ponderacion: 20%

Indicadores Forr:rula de Nb_d_los (.jf‘:’ Situacion actual Metas estratégicas Supu_estos
calculo verificacion bésicos
Meta afio 1:
a.- Mantener o mejorar
porcentaje de
a.- Informe |mplen]<'enta0|on dgl Plar_1
de Gestion de Convivencia
anual de Escolar y Aprendizaje
implementacién Sociogmocional J
de plan de '
Convivencia b.-Establecer linea de
escolary base de nivel de
aprendizaje satisfaccion de los
socioemocional diferentes estamentos
con %de con:
implementacion,
fortalezas y o Implementacién de|gyentuales
INDICADOR 1:Plan desafios. El porcentaje plan de Gestion de |condicione
de Gestion de % de .. d Convivencia externas
Convivencia Imzlelnslentzcwn imbol € tacié Escolary . ty/o
el Plan de implementacion i internas
escolary .o Aprendizaje
nilé Gestionde  |b.- Resultado de ' < que
soif;:::‘d;?;f‘al Convivencia %nivel de de p'Ian dt-e somolt_emomm 'all' dificulten la
et somin Escolary satisfaccionde| convivencia o conclimaescolar | concrecion
contexto aprendizaje la comunidad | escolarenel apropiado para el |del normal
educativo y az:::l’;:‘dc::lsc::na(:n escolar con: 1.- |afio 2019 fue de aprep,tllz.aje y ro eyctado
necesidades de la g la un 90%y de los formacion integral |proyectad
idad contexto ) . de los ylas calendario
comunidac. educativo y implementacion| otros planes L escolar y
Socializado con - o r estudiantes
ésta necesidades de la| del Plande institucionales plan de
35% comunidad. | Gestion do 81% c.-Proponer al  [Eestion de
Convivencia sostenedor metas de | occolar.
escolar. mejoramiento de este
2. Conclima indicador para afio 2,3,4,
y 5 a partir de linea de
escolar ba fo 1
apropiado para seano .
ol aprendizaje y Meta afio 2,34 y5:
la formacion - - S
int I de los a. Mejorar sistematica y
integra 0 y gradualmente estos
las estudiantes. indicadores seguin metas
. acordadas con sostenedor a
Blyable;endo partir de las propuestas para
inea base. este indicador en afio 1.-
Afio3:
Afo 4:
Afio 5:
Meta afio 1.-
a-Mantener o aumentar
porcentaje de expectativas de
estudiantes, apoderados,
INDICADOR docentes y asistentes con el
: . proceso educativo y la Eventuales
2: Expectativas % promedio de ot g proyeccién de su impacto en el|condicione
de: altas res:lt(a)::sed:las futuro de los y las estudiantes.| externas
) expectativas de mediciones Meta afios 2, 3,4 y 5: ) y/o
-estudiantes, | °StUfantes, | opjicaqas, | Estudiantes:9e% |  Mantener o mejorar | internas
pad resdy estudiantes, gradualmente resultados i qlljte |
apoderacdos, Apoderados:94% resentados. iiculten fa
padres y docentes y padres y ° preset - concrecién
apoderados. asistentes ac:)odenrta dos, Docentes:92% ATO& del normal
—Docentes y respecto del asi;c:m;s Zon Afo 4 v
asistentes proceso educativo . to de | ~ proyectado
respecto del | Y Su proyeccién especto de las Asi .959 Afo 5: calendario
expectativas con sistentes:95%
proceso educativol®" equturo de I(’)s el proceso eslcoladr y
y su proyeccién [estudiantes segdn| oo y de plan de
en el futuro de los| IMStrumento aprendizaje gestién de
tudiant utilizado : convivencia
es uz;/n €s. escolar.
0




INDICADOR
3: Cobertura del
proceso de
acompafiamiento,
Yy
retroalimentacion
sistematica de las

lacompafiamiento,

% de asistentes

de la educacion

con actividades
de

a.- Informe de
actividades de
acompafiamiento,

retroalimentacion
sistematica de las
practicas y
desempeiio de los
asistentes de

100 %de los
asistentes de la
educacién cuentan
con actividades de

practicas y desempefio de
asistentes de la educacion

pedagodgicos normativos y|

Afio 1: Revisar y ajustar si
es necesarioe
implementar estrategias
de acompafnamiento y
retroalimentacion a las

acorde a requerimientos

de contexto nacional y del
establecimiento (PH).

b.- Establecer una linea de
bases respecto :

> Del
mejoramiento de
las practicas y |Eventuales
*semmm * conaicione
asistentes de la ex;e/r‘;'as
educacion. internas
> Del nivel de que
satisfaccion de [dificulten Ia
los asistentes de | concrecion
del normal

la educacion con

Yy
practicas y retroalimentacion| Educacién con |acompafiamientoy este proceso de proyeyctado
desempefio los | sistematica de porcentaje de retroalimentacién acompafiamiento| cajendario
asistentes de la [sus pra’cticaf y su| satisfaccién con y escolary
educacion. desempefio. es_te proceso: retroalimentacion, plan de
20% impacto, ion d
fortalezas y c.- Proponer al EESt!ON e
desafios sostenedor metas de[convivencia
mejoramiento de | escolar.
estos indicadores
paraafio2,3,4,y5
a partir de linea de
base afio 1.
Afo 2: Meta afio 2, 3,4y 5:
Mejorar sistematica y
gradualmente estos
indicadores segin metas
acordadas con sostenedor a
partir de las propuestas para
este indicador en afio 1.-
Afio3:
Afo 4:
Ario 5:
j Afio 1: Meta aio 1, 2, 3,4y
a-4°afo84 | g5 Mejorar resultados de |Eventuales
puntos en este indicador en: condicione:
INDICADOR participacion y 82 externas
4: aumento en el puntos en vida | 4°y6°.-Mejorarenalo | y/o
porcentaje de democraticaen menos en 1 punto internas
participacion y Informe de SIMCE2018. porcentual anual en cada diﬁc‘l“‘l’teen Ia
formacion A.-Puntaje de resultado IDPS o indicador. -
ciudadana este indicador en| SIMCE dado por b.-en6°-93 6° : Mejorar en a lo menos en ;‘3:"5’“'0"'
declarado por evaluacion  |Agencia de Calidad puntos fm 0,5 punto porcentual anual en e n‘c;rma
estudiantes y el SIMCE. especificamente partlclpaclon_y 87 cada indicador. proyectado
apoderados en el en este indicador | puntos en vida ARO 2 calendario
proce.so democratica en Aﬁ03'. escolar y
educativo. SIMCE 2018. . plan de
20% Afio 4: gestion de
Ullv;vclll.iﬂ
-80 puntos segun Afio 5: escolar.

SIMCE 2017

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETVO: Mejorar los resultados educativos del establecimientoy de aprendizaje de los estudiantes.

Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de célculo V'\ékra.gf: c(ijc'? n Situacién actual Metas estratégicas | Supuestos basicos
Afo1: Mantener
resultados
presentadosen
situacion actual del
convenio.
Nvel de ensefianza:
Lectura:
4°:51,6 % estudiantes
elemental y adecuado.
6° :53,13% estudiantes
elemental y adecuado.
INDICADOR 1:1-|  3.Sumade % de 8 Se ;}J]reslt_a:tz BZS;Jdeo
E:fu::a"tsef de | estudiantes en niveles de 4 O'Lpocz:rali:alrl' g Interp?etar
4,06y s en | aprendizaje Hemental y A - | .
nl\étleles de Itlagro Adecuado o puntaje y reIaC|onar.44 Reflexionar i\)l((::::::es/t‘:)oir::::::::s
emental y promedio de cada a.-Informe v




Adecuado  |habilidad o eje en SIMCEu| SIMCE dado Materéticas: Ario 2: Afio 2, afio que dificulten la
o puntaje otra evaluacion similar. | por Agencia | 4° :54,5% estudiantes 3, afo 4, afo normal y proyectada
promedio en Lectura y Matematica de Calidad elemental y adecuado 5: Mejorar ejecucion del
cada eje de 6° :53.13% estudiantes calendario escolar y de
habilidad en Frecuencia : . resu"a.dos la cobertura curricular
elerental y adecuado sostenida y
SIMCE u otra 8° Se presenta resuitados dualmente:
evaluacién 4° anual f ) graduaimente:
similar. 20% 6°y 8° afio intermedio. por &je con'puntaje dela
10: Ndrreros: 4 En lecturay
Algebra y funciones: 4 matematicas:
Geonretria: 4
Probabilidad y estadistica: | 4°:@lo menos 3
4 puntos
porcentuales
anuales.
6°: alo menos 3
puntos
porcentuales
anuales.
8°: 1 punto anual
en cada habilidad
hasta 7, desde 7
en adelante
mantener o
mejorar.
Ano3:
Ario 4:
Ario 5:
Ario 1: Afio
IAutoestima acadénica 1: Mantenero
mejorar todos los
IDPS.
Ao 2: Afo 2, 3, 4,
5
En4°6°y 8"
y notivacion
: DOR escolar: Mejorar o
2 Mejoramie'nto Puntaje a.- Archivo 4:72% . m.antener €N [tventuales condiciones
de los puntajss de: digital del 6°:81 puntos. |nd|cadore_s €ON | xternas y/o internas
de logro en Autoestima académica y Informe 8° :76puntos. porcentaje o que dificulten la
Indicadores de motivacion escolar.  |entregado por| Cliima Convivencia Escolar: | Puntaje superior | normal y proyectada
Desarrollo Agencia de 4°77 a80en todos los ejecucion del
Personal y Clima de Convivencia Calidad de 6 ° 87 puntos IDPS. calendario escolar y
Social” (IDPS) | Egcolar. Participaciony | Educacién a 8°: 80 puntos de la cobertura
enSIMCE uotral  ¢5rmacion ciudadana. | través de su | Participacion y formecion curricular y formativa
evaluacion - | os de vida saludable. portal.  |ciudadana: -Mejorar alo | del establecimiento.
similar de 4°, ) menos 2 puntos
6°,8° afio. 20% 4 anuales en
82% ’ indicadores con
6°:90 puntos porf:entaje 9
8°:80 puntos puntaje superior
Habitos de vida saludable: |2 70 en todos los
4°:72% IDPS.
6°:82 Ano3:
8°:80 Afio 4:
Afio 5:
Afio 1: Mantener
porcentaje de
estudiantes con
lectura oral acorde
. . . a su nivel.
3 Estudiantes . Segtin evaluacién de AfR0 2 3. 4. 5. |[Eventuales condiciones|
de todos los | a.-Promedio ponderado por dominio lector diciembre T i
R . R : externas y/o internas
niveles de matricula de los porcentajes | a.- Informe | 4o 2018 el 64% promedio . Melf”f.af que dificulten la
ensefianza con | de estudiantes con Dominio | institucional de los estudiantes de 1° 2 8° sistematica y normal y proyectatia
dominio Lector (|  Lector (calidad lectora y anual de tienen unalecturaoral | radualmente a lo ejecucion del
calidad y Velocidad lectora) acorde al dominio X menos 2 puntos Jecu
velocidad nivel al término del afio lector. ac:)rde asu nivel c.ie porcentual anual calendario escolar y
lectora)acorde escolar. ensefianza.(promediando | 4 estudiantes con de la c?benura
al nivel calidad y velocidad lectora) ||ectura oral acorde curricular

a su nivel

Afo3:

Afio 4:

Ario 5:

Segun informe 2019:

a.-Distribucion por
Niveles de Aprendizaje:
42
ptos.
B.-Autoestima

académica y motivacion

Ao 1: Mantener
resultados de
indicadores que
integran
Categoria de
Desempefio




INDICADOR escolar: 75 ptos. Af02,3,4,5- [Eventuales condiciones
4: Resultados a; Inf<:rl;ne . . . Mejorar o externas y/o internas
generales en . ! nualde |c.-Climade convivencial mantener en que dificulten la

f a.- Puntajes obtenidos en |Categorizacion| escolar: i
los puntajes s : : IDPS con 800 | concrecién del normal
Y indicadores que integran de 81ptos. d.- h d
Obten'dos, €N | categoria de Desempefio | Desempefio Participacién y formacién mas puntos. Y proyectado
la Categoria de de Agencia de : calendario escolar y
» g ciudadana: 84 Meij "
Desempefio. calidad - Mejorar plan de gestion
- ptos. e.- tenid R
20% Habitos de vida saludable: sostenicay institucional.
gradualmente a
77ptos. f.- I 3
Asistenciaescolar: 73 0 menos
ptos. .- | puntos anuales
Retencién escolar: 98 enIDPS de 42a
ptos. h.- 55 puntos.
Equidad de género en )
aprendizajes: 100 - Mejqrar
ptos. i.- Puntaje sosteniday
SIMCE: 46 J.- |gradualmente a
Progreso SIMCE: 50 lo menos 2
puntos anuales
enlDPS de 55a
67 puntos.
-- Mejorar
sosteniday
gradualmente a
lo menos 1
puntos anuales
en IDPS de con
68 puntos o mas.
Afo3:
Ao 4:
Afio 5:
MetaAiio 1:
Mantener Categoria .
a.-Informe de Desempefio Eventuales condiciones|
5.-Categoria de oficial de Meta Afio 2: " |externas y/o internas
Desempeiio del Agenciade | Categoria de Desempefio Mz:ten:r o. que dificulten la
establecimiento | a.-.Nivel de desempefio segiin | calidad con del concrecion del normal

otorgada por
Agenciade

Calidad.

informe de Agenciade Calidad.

seguimientoy
resultado de
categorizacion.

establecimiento: MEDIO

mejorar Categoria
de Desempeifio.
Meta Ao 3,4y 5:
Mejorar Categoria
de Desempeiio a
ALTO.

y proyectado
calendario escolar y
plan de gestion
institucional.

ANEXO

1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de

desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando salo agquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos can certificadaos)

curso yfo Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta {dd,mm, asaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO Q EN DESARROLLO

Salo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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