BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO REQUINOA .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Adrinistracién de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNIOPALIDAD DE REQUINOA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO REQUINOA, RBD 40025.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO REQUINOA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEO REQUINOA
e RBD 1 40025
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Pablo rubio 501 - Requinoa
e Ciudad/Conuna . Requinoa
e Region : Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/08/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: La comuna de Requinoa, segun proyeccion de poblacion del INE, el afio 2018
tendréa un total de 8.021 personas entre los rangos de 4 a 18 afios de edad, y que estarian en el sistema escolar. De ellos un
6,44% incorporandose a nivel de prebasica, 6,52% iniciando ensefianza basica y un 6,12% iniciando su ensefianza media.

H sistema nunicipal durante el afio 2017  atiende un total de 2322 alunmos en los tres niveles de ensefianza lo cual
corresponde segUn proyeccion de poblacion al 30.16% de la poblacion entre los 4 y 18 afios de Edad (7.697)

B porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos, de la Encuesta de Caracterizacion Social (Casen) del
Mnisterio de Desarrollo Social, y los indicadores de hacinammiento y saneanriento de la Ficha de Proteccion social (FPS).
Seguin el Mnisterio de Desarrollo Social, el nuevo célculo del indicador de pobreza por ingreso se enmarca en la actualizacion
de la metodologia de medicién. Dentro de los principales canbios incorporados se destaca la Actualizacion de la Linea de
pobreza y pobreza extremg, realizada a partir de una actualizacion de la Canasta Bésica de Alimentos y de la Canasta
Basica de Bienes y Servicios no alimentarios (Base VIl Encuesta de Presupuestos Faniliares de 2011-2012); tanbién, en vez
de tener una Unica linea de pobreza y pobreza extrema expresada en valores Per capita, se definen distintas lineas de
pobreza y de pobreza extrema que dependen del tamafio del hogar. Asila Encuesta CASENindica que el porcentaje de
personas en situacion de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2% el afio 2011 y el afio 2013 era de 14,4%, lo que
representa una disminucion 7,8 puntos porcentuales.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Gentifico-Humanista, Media Técnico-Profesional, Media de Adultos
e Localidad: Urbano

e Programaes: SEP, PE

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2017 534
2016 570
2015 593
2014 598
2013 623

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 76 Media 78

o Concentracion de alunmos prioritarios %:70

e Resumen SIMCE
4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 210 231 229 235

IMaterética 302 217 193 218




6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 203 204 221 227
IMatenstica 201 189 203 215
Cs. Sociales 235 225
8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 211 187 203

IMatemética 214 224 206

Cs. Sociales

Il Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 187 204 213 21

IMatenstica 189 186 194 201

Cs. Naturales

Cs. Sociales

2 Destacados
20 Conrpetentes
0 Bésicos

0 Insatisfactorios
12 No evaluados

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 38

o Bvaluacion Docente:

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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Establecimientos Educacionales — Salas Cuna y lardines (VTF)

3.- INANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): afo 2017, referencial

$199.445.100



http://masinformacion.mineduc.cl

IMonto aporte municipal

IMonto otros financiarmientos: Subv. Mantencion (afo 2017) $7.261.362
Subv. PIE (af0 2017) $44.723.098

4.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: La Msion del sisterma educativo de la comuna de Requinoa,declarada en el PADEM
2018 es la siguiente:

"... entregar un servicio educativo inclusivo y de calidad, que satisfaga a nuestros usuarios, considerando su diversidad.
Para esto nos ocuparenos de:

- Generar experiencias de aprendizaje significativo e inclusivo para nuestros estudiantes, ofreciendo oportunidades
para su desarrollo integral y nmultidimensional a lo largo de toda la vida.

- Generar una cultura de altas expectativas y ofrecer un espacio de desarrollo personal y profesional, para atraer y
retener a los mejores directivos, docentes y asistentes de la educacion.

-Generar una Comunidad Escolar conprometida, en un clime basado en la confianza y el buen trato.

Esto se operacionaliza a través de los siguientes sellos y/u objetivos institucionales:

Gestion Curricular

- Aunrentar la cobertura del curriculumensefiado y aprendido.

- Mejorar proceso de planificacion de la ensefianza y preparacion de clases inclusivas.

- Mejorar el sisterma de acorrpafianiento, nonitoreo y apoyo a los docentes y asistentes de la educacion en contexto
pedagogico inclusivo.

Convivencia Escolar

- Aunrentar las expectativas de estudiantes, padres y apoderados.

- Aunrentar las expectativas de docentes y asistentes de la educacion.
- Mejorar el clima escolar.

Liderazgo

- Mejorar la gestion de proyectos.

- Mejorar el clima laboral y condiciones de desenpefio.

- Fortalecer €l trabajo en equipo y red de establecimentos.

Recursos

- Aunrentar la asistencia.

- Mejorar el desarrollo de habilidades y corrpetencias de docentes y asistentes de la educacion.
- Aurrentar la matricula.

- Dismrinuir el ausentismo laboral.

o Equipo de trabajo: Director/a

2 UTP(Basica y Media).

1 Inspector General.

1 Orientadora

1Encargado de Convivencia Escolar
Equipo psicosocial

36 docentes

Equipo PE

2 Coordinadores de Corrputacion.
2 encargadas CRA.

4 Inspectores de patio.

2 Asistentes de aula - basica

1 secretaria

6 Auxiliares de servicio

e Redes externas al establecimiento: @ Redes externas al establecimiento:
B Director se relaciona con los siguientes actores externos: Mneduc, Super Intendencia de Educacion, Agencia de Calidad
de la Educacion, Carabineros, OFD, SENDA, Seguridad Gudadana, Juntas de Vecinos, IND, ATEs.

o Organizaciones internas al estableciniento: e Organizaciones internas al establecimiento:
- Consejo de Profesores.

- Consejo Escolar.

- Centro de Padres.

- Centro de Alunmos.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el estableciniento:Este aspecto esta mejorando gradualmente, ya que
se han inplemmentado estrategias para incorporar cada vez més a los padres y apoderados en el proceso educativo de
sus hijos.Un indicador concreto es que ha aumentado considerablemmente el % de apoderados que asisten a reuniony a
entrevistas.

o Nivel socioeconormico: Medio Bajo

e Conposicion familiar: predominantemente fanilias regulares.

o Actividad laboral: trabajos agricolas de tenporada y de servicios.
o Nvel de estudio: 8vo basico

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcién de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.




2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conrplenmentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliniento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, faciltando la inmplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del estableciniento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar €l trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, increrentos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departarrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las nmetas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

\ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
20%
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.




Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento 20%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Aderrés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 20%
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en 20%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de °
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o

externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

La gestion del director o de la directora tiene el desafio principal de en el contexto
de la actual normativa educacional, especialmente la ley de inclusion hacer vida
a los siguientes objetivos estratégicos conmunales:

Gestion Curricular

- Aurrentar la cobertura del curriculumensefiado y aprendido.

- Mejorar proceso de planificacion de la ensefianza y preparacion de clases inclusivas.
- Mejorar el sisterma de aconrpafianmiento, monitoreo y apoyo a los docentes y
lasistentes de la educacion en contexto pedagogico inclusivo.

Convivencia Escolar

- Aurrentar las expectativas de estudiantes, padres y apoderados.

- Aurrentar las expectativas de docentes y asistentes de la educacion.
- Mejorar el clima escolar.

Liderazgo

- Mejorar la gestion de proyectos.

- Mejorar el clima laboral y condiciones de desenpefio.

- Fortalecer el trabajo en equipo y red de establecimientos.

Recursos

- Aurrentar la asistencia.

- Mejorar el desarrollo de habilidades y corrpetencias de docentes y asistentes de la educacion.
- Aurrentar la matricula.

- Disminuir el ausentismo laboral.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este anbito deben tener conocinriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, panificacion, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conocirriento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terras
de calidad institucional o mejorarriento escolar cormo son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorammiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi coro de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistermatizacion de lnformaaon a nivelindividualy grlpal.
Un aspecto relevante en el Abito pedagogico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para €l aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los
resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi comp su normativa y
alcance.

Evaluacion

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implenentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de
acompananiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolio
profesional

El curricuum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los estandares
de aprendizaje.




Practicas e | LOS equipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la ensefiarza efectiva,
ensefarza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de

endizaie los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
aprendizay educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMIPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desernrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norbramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Drector/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una rermuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 626.692, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 235.010 ( 37,5% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Seguin Estatuto Docente.
VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

Andlisis de admisibilidad;

Bvaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Comision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.
La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles

establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimmientos



técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.



La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimrero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica..

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional seguin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

ONOOAW N~
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2) Fecha'y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del Departamento
de Educacion Municipal, ubicado en calle Pablo Rubio #499 Requinoa, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las
17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas
web www directoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Pablo
Rubio 499 comuna de Requinoa, en sobre dirigido a Juan Enrique Jara Troncoso , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO REQUINOA , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA", indicando claranmente la
direccion del remitente.

Sila postulacion se efectda por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daem@daenrequinoa.cl o al teléfono 722551409.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC".



http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Bapas Hazos Responsable

Rublicacion de Convocatoria 25/04/2018-25/04/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 25/04/2018-08/06/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 11/06/2018-12/06/2018 Jefe DABMFCorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
revi isic lifi I nfeccic los an n -
o docanditon e 8 e 2 capooicn e Comiien Calficadora
Corision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
” terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor c mfp:ci 6n de la nmina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/08/2018-01/08/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
IAREA DE PROCESO: Resultado

OBJETVO 1: Mejorar  los resultados educativos del establecimiento y de aprendizaje de los estudiantes. (|
FONDERACION DEL. OBJETIVO 25% del TOTAL DEL. QCONVENIO)

Ponderacion: Esta dimension tiene una ponderacion total del 30% del total del Convenio. Considera dos objetivos con una|
ponderacion de 85% de la dimension y otro con una ponderacion del 15%
Medios de
verificacion

Supuestos

Indicadores Forrrula de célculo Situacion actual Metas estratégicas basicos

Veta afio 1
Mejorar a lo n'enog

10 puntos
porcentaje por nivi
y asignatura .En el
caso de 6° mejorar
a lo menos 10
puntos por
lasignatura.

Veta afio 2:

Mejorar a lo menos
20 puntos  de
porcentaje por
nivel y asignatura y|
en caso de 6
mejorar a lo menos
20 puntos  por|
lasignatura.

Veta afio 3:

Mejorar a lo menos
5 puntos de
porcentaje por
nivel en lenguaje |
10 puntos|
porcentuales en
materéticas
asignatura 'y en|
caso de 6° mejorar

a-Suma de % Nvel de ensefianza: @l ITENos 9 puntos Eventuales
estudiantes en niveles Corrprension lectora: por as'gna‘“ra- ondiciones
aprendizaje Herrental y 4°: 35,3 % Mta afio 4: externas  y/o
1.1.- decuado en Lenguaje y 6°: 227 ptos. Mejorar a lo Menosjinternas quel
Estudiantes delMatemdtica.  ( losla-informe  [8° 18,9% 5  puntos deldificuten 1|
4°, 6°,8°y I° enjresultados de 8° son dellSIMCE dado por|ll®: 24,6% pf)rcentale POr Inormal yl
niveles delafio 2015.Se evallia afiolagencia de nivel en lenguaje Yjproyectada
logro Bemrentaljpor medio y aln no sejcalidad Materréticas: 10 puntoSteiecycion  del
ly Adecuado. [cuenta con los 4°:13,3% porcentuales  enlcalendario
resuitados del 2017) 6° 215 pos. nmeteméticas lescolar y de Il
En el caso de 6° se 8°:7,7% @signatura 'y - eNicopertura

considera puntaje SIMCE I° (7%) caso de 6° mejorarerricular
a lo menos 6 puntos

por asignatura.
MVeta Afio 5:

Mejorar a lo menos
5 puntos de
porcentaje por
nivel en lenguaje |
10 puntos|
porcentuales en
meteméticas
asignatura y en
caso de 6° mejorar]
a lo menos 5 puntos|
por asignatura.
Mejorar a lo menos
5 puntos d
porcentaje por nivi
y asignatura y en
caso de 6° mejorar
a lo menos 5 puntos
por asignatura.




a.--Funtaje de:
1,2.-.-

medio de los|Escolar.
puntajes
logro en ‘"lciudadana.
Indicadores dejHabitos

Desarrollo saludable.
Fersonal
social"

Y

Autoestima acadérmica |
Mejorariento  |motivacion escolar.
en4°,6°,8°y I°[Qima de Q)nvivencial

de|Participacion y formacion)

Archivo
del

a..
digital
Informe
entregado  por
/Agencia de
Calidad de

de V'ﬁEducacién Ao
Retencion escolar. ravés de sy
Equidad de género.

portal.

/Autoestima acadénica
motivacion escolar:

4° 6° 8 I°
7076 68 71
Clima Convivenci
Escolar:

4° 6° 8 I°

70 75 66 70

Participacion
formacion ciudadana:
6° 8 I°
81 83 72 74

Habitos

saludable:
4° 6° 8 I°
7176 70 73

de vidk

Veta afio 1:
En  todos
indicadores
engan  menos
|‘80% se pid
laumentar puntaje
los que estén sobr
el 80% mantener
mejorar.

Meta afio 2:

se
laumentar puntaje

los que estén sobre
el 80% mantener o

Eventuales

se
laumentar puntaje |
los que estén sobre
el 80% mantener o

los que estén sobre
el 80% mantener o
mejorar.

icondiciones
lexternas
internas
dificulten
normel
proyectada
lejecucion
calendario

lescolar y de Ia|

cobertura

lcurricular
os

ylo
que

lal
Yl

del

1.3
Estudiantes de
|todos los|
niveles de
lensefianza
con  dominio
Lector (
calidad
ivelocidad
lectora)acorde
al nivel

por
porcentajes

Velocidad

del afio escolar.

a.-Rromedio  ponderadofanual
metricula  de

estudiantes con Dominiojdigitales
Lector (calidad lectora y|resultados

lacorde al nivel al términojde

a.-
institucional
de
los|dorminio lector.

delb.- Ranillas
de
lectora)finstitucionales
evaluaciones

de donrinio
lector

Informe|

nivel de ensefianza

Se considerara conmo|Afio 3: Aunentar a
linea de base al 55 % [70% los estudiantes
de los estudiantes conjcon
una lectura acorde a sullector acorde a sul

Afio 1: Aurrentar a
60% los estudiantes|
con un  dominio
lector acorde a su
nivel de ensefianza.
Afio 2: Aurrentar a
65% los estudiantes
con un dominio
lector acorde a su
nivel de ensefianza.

un  doninio

nivel de ensefianza.

Eventuales
condiciones
lexternas
internas
dificulten
normal
proyectada
lejecucion
alendario

IAfio 4: Aunentar %
de estudiantes con|
un dominio lector
lacorde a su nivel de|
lensefanza.

Afio 5 Aumentar|
% de estudiantes
con un dominio
lector acorde a su
nivel de ensefianza.

icobertura
lcurricular

lescolar y de la|

ylo
que

la|
Yl

del

P.S.U. por asignatura

14  PRomedioja.-Funtaje promedio PSU

a.-Informe
institucional de|
resultados PSU,

b.- Resultados
oficiales del
establecimiento
en la PSU.

Fromedio P.S.U:
Lenguaje:397
Vaterréticas: 408
Hstoria:401
Cencias: 390

Meta  Afo 1:
Aumentar a 410,
puntos promedio en
cada asignatura.

Meta Afo 2
Aumrentar a 430
puntos promedio en
cada asignatura.

Meta  Afo 3:
Aunentar a 450
puntos promedio en
cada asignatura.

Eventuales
condiciones
lexternas
internas
dificulten
lconcrecion
normel
proyectado

Meta Afo 4
Aurrentar a 470
puntos promedio en
cada asignatura.

calendario

de
institucional.

Meta  Arfio 5:
Aumentar a 500,
puntos promedio en|
cada asignatura.

lescolar y plan
gestion

ylo

que
|

del

Y

1.5.- Ingreso
leducacion a.-Porcentaje
superior  delestudiantes
lestudiantes  |cursando
legresados  defsuperior

Ve medio.

a.-
dJhstitucional d
Y seguimiento

educacion

Infor

los estudiantes
egresados  d
Ve Medio d
afo anterior.

37% de estudiantes V]
legresado el affo anteriorfAurmentar gradual
cursando  Educacionjsostenidamente,

Superior

Meta Afo  1:
IAunentar a 40%.

Veta Afo 2
IAunentar a 50 %.

Eventuales

Meta Afio 3
IAunentar a 60 %.

condiciones
lexternas

Meta Afio 4

seguin proyecto de|
cada estudiante.

internas
dificulten
normeal
proyectada

l~AIAart ira

ylo
que

la|
Yl

lejecucion de Ie1



Meta

Afo 4
Aunmentar gradual |
sostenidamente,
segun proyecto de|
cada estudiante.

|~ A

e

lcurricular

1.6.- Categoria
de Desenpefio
del

lestablecinient
otorgada  porj
/Agencia  de
Calidad.

segin

a.- .Nvel de desenpefio -
delsegwmento

resultado
icategorizacion
de desenpefio

informe

IAgencia de Calidad.

a.-
ioficial
/Agencia
calidad

en

establecimiento.

Informe

de
de
con

de de

Insuficiente
FDFdel

Qasificacion SEP
Recuperacion

Categorizacion - agenci
calidad:

resultados
institucionales
lavanzar
lcategorizacion
otorgada

a nivel
BAJO.

Meta Afio 1: Mejorar

Agencia de Calidad
MEDIO

para|
en|

por

Meta  Arfio
categoria

enBAJO.

Mantener o mejorar

desenpefio MEDIO

2

de

Meta  Afio

Nvelia nivel

Meta  Afo

a nivel

Mantener o mejorar
desenpefio MEDIO
Mantener o mejorar

desenpefio MEDIO

o

normel
de

3:

dede

Meta  Afio

IVEDIO.

Mantener o mejorar
nivel de desenpefio

4

Meta Afio

VEDIO.

Mantener o mejorar
nivel de desenpefio

5 :

Eventuales
condiciones
lexternas
internas
fificutten I
concrecion  del

proyectado
calendario
lescolar y plan

institucional.

ylo
que

Y

gestion

IAREA DE PROCESC: Resultado

otorga el establecimiento.

(OBJETIVO 2: Mejorar el nivel de satisfaccion de los apoderados y de los estudiantes con el servicio educativo que

Ponderacion: Este objetivo tiene una ponderacién del 15% de la dimensidn.

Indicadores | Forrula de

célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas estratégicas

Supuestos basicos

2.1-Nvel de
satisfaccion
de
lapoderados
con  servicio
leducativo
recibido  por
sus hijos.

apoderados

ly muy alto
recibido.

a- % promedio de

que

manifiestan un nivell. .
de satisfaccion alto

con el

servicio educativo

a.- Informe d
resultados  del
lestablecinienty
de

indicador.
b.- Anexo con

lapoderados.

apoderados

recibido.

promedio delgradual y sostenidament
que
manifiestan un nivellapoderados
de satisfaccion altojmanifiestan un nivel de
nmuy alto con elsatisfaccion alto y muy|
servicio educativo falto

Meta Afio 1: Mantener o
aumentar % promedio de
lapoderados que
manifiestan un nivel de
satisfaccion alto y muyj|
alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta Afio 2: Aumentar
gradual y sostenidamente
% promedio da

lapoderados qu
manifiestan un nivel d
satisfaccion alto y muy|
alto con el servicio
leducativo recibido.

Meta Afio 3: Aumentar

% promedio  d

que

con el servicio
leducativo recibido.

del

Eventuales

condiciones externas|
y/o internas
dificulten la concrecion
normal
proyectado calendario
escolar y plan de

Meta Afio 4: Aurrentar
gradual y sostenidamente
% promedio  de
lapoderados qu
maenifiestan un nivel d
satisfaccion alto y muy|
alto con el servicio
leducativo recibido.
Meta Afio 5: Aumentar
gradual y sostenidanmente
% promedio  d
lapoderados qu
manifiestan un nivel de
satisfaccion alto y muy|
alto con el servicio
leducativo recibido.

gestion institucional.

que

Y

2.2 -Nvel
satisfaccion
de
lestudiantes
con  servici
leducativo
recibido.

estudiantes
manifiestan

en el aula.

a- % promedio de

que
un nivel

de satisfaccion alto
nmuy alto con elf
rabajo pedagdgico

a.- Informe d
resultados  del
lestablecinients
de

indicador.

b.- Anexo con
copia
instrumento

lencuesta

o .
ost 68% promedio d

estudiantes  qu

manifiestan un nivel

en el aula.

i||de satisfaccion alto y muy|

Afio  1: Mantener o
aumentar % promedio de
estudiantes que
menifiestan un nivel de
satisfaccion alto y muyj|
alto con el trabajo
pedagdgico en el aula.

Afo 2 Aumentar %
promedio de estudiantes
que manifiestan un nivell
de satisfaccion alto y muy|
ato con el servicio
leducativo recibido

Eventuales

Afio 3 Aumentar %
promedio de estudiantes
que manifiestan un nivel

€

de satisfaccion alto
muy alto con

rabajo pedagdgic

alto con el servicio
leducativo recibido

condiciones

dificulten la
proyectada
de la

curricular

y/o internas

externas|

que
normal Y
ejecucion
cobertur1




aplicada a los| Ao 4: Aunentar %
lestudiantes promedio de estudiantes
que manifiestan un nive
de satisfaccion alto y muy|
alto con el servicio
leducativo recibido
Afio 5. Aumentar %
promedio de estudiantes
que manifiestan un nivel
de satisfaccion alto y muy|
alto con el servicio
leducativo recibido
Las metas de resultados educativos de 6° y 8° se intercalan afio por medio cada uno. Por tanto la ponderacion de cad
una es igual, y en total los % de ponderacion de cada indicador da 100% 1
JAREA DE PROCESQ: Liderazgo
(OBJETIVO: Potenciar un liderazgo centrado en los aprendizajes y desarrollo integral de todos los estudiantes |
icautelando un buen clima laboral, propiciando el trabajo en equipo y la formacion de redes o alianzas profesionales|
(directi\)/os, docentes, instituciones), y optinizando la gestion de programes, proyectos y planes: ( PH, AVEFREPADBV
ly otros
Ponderacion: 20%
Indicadores Férmula de célculo | Medios de verificacion Situacion actual estg?é?;iscas Sgap;isotsos
Meta afio 1:
Mantener [
mejorar
situacion
lactual.
Meta afio 2
Reflexion,
socializacion
. del PFH conl
a.-Docunento  inpreso |\odos los|
del 8. lestamentos
s (una
b.-Acta de s_qmallzamor actividad). Eventuales
21-FB ylo  reflexion del PH condiciones
lactualizado con los  diversos . Meta afio 3iexternas y/o
participativamente estarrentos. i actuaizado Revision si eéinternas
con  todos I a.- PH actualizado. participativamente  con| bertinente que dificulten
estarentos  de | - - Docuneqtq de tomgjtodos los eStamemossocializacién la normal |
corunidad b.- N° de actlvldad_% de cc_)nocmento yide Ia co_rr_unlda del FH  conjproyectada
educativa de reﬂex:ﬂaceptamén de PHeducativa. Actividades odos losleiecucion de
actividades y socializacion del PHactualizado. sister'(r"aticas d ostarentos lla
sisteméticas de™" cada estamento. d-  Registros de zeftlaer):lt(a)r:]t 0(;0 n todos IOS(una actividad). |planificacion
e sy ase LT il
: reforrmulacion del PH en Revision si esfy &l pr
forma participativa, en pertinente  yjeducativo.
caso de haber socializacion
ejecutado esta accion. |‘del P con
odos los|
lestamentos
(una actividad).
Meta afio 5:
Revision si es
pertinente  y|
socializacion
|::|e| FH  con
odos los|
lestammentos
(una actividad).
Meta Afo 1:
Establecer linea|
base
Afio 2: Mejorar]
igradual V|
sostenidamente
el nivel
satisfaccion
con el cli
laboral de los
diferentes
lestanmentos.
Afio 3: Mejorar
gradual y[Eventuales
'sostenidamente{condiciones
a.-Informe con resumen| el . nive!’ de_externas ylo
2.2.-Nvel dela.- % promedio del de info_rrmck':_ap del nivel izgsfaé:lmo(qi riemas que
satisfaccion delnivel de satisfaccion gﬁn:?ggsglclon con € b se cuenta con estal@boral de F.gd'rficulten lal
e e TS e s o
iﬁ;xﬁgﬁ;ﬁ con & cﬁ;nm;?;\s;-o; eon Elsatisfaccion aplicada 4 Afio 4. Mejorar prcIJyeg;a_do
- : docentes, asistentes ] igradual y|eaenaario
funcionarios. sostenidamente®Scolar
el nivel plan ~ de
satisfaccion ~ [gestion
con el




[trabajo en las qu
los diferent
profesionales
funcionarios
lestableciniento
participan
lactivamente
isistematicamente.

del

a.-
23 Redes  d colaborativas

pedagogi
/o educativo en |

que los diferentesiparticipacion en redes,

rabajo

profesionales

ifuncionarios
establecimiento

participan

sisteméticamrente.

N de redes

d
a.- registro d

asistencia

dellacredite

participacion.

Meta afios 1,
2, 3, 45
Mantener 'y /o
laurentar
mejorando
participacion.

lal

Se participa activa
sisteméaticamente
res 3)

colaborativas: red de
lequipos directivos, red

u ofro docurrento qu ’gguiﬁéiresgdan red dej
es

de
parvulos.

aurrentar
o mejorando  lalexternas y/o
redes participacion. finternas

Meta afios 1,
2, 3, 45
Mantener y /olEventuales

condiciones

Meta afios 1,
2, 3, 45
Mantener 'y /ojconcrecion
laurmentar del normal
mejorando  lajproyectado
participacion.  |calendario

lque dificulten
la

Meta afios 1,jescolar
2, 3, 45fplan
Mentener y /ojgestion
laumentar institucional
mejorando
participacion.

Yl
de

lal

Meta afios 1,
2, 3, 45
Mantener 'y /o
laurentar
mejorando
participacion.

lal

2.4.- Haboracion
implemmentacion de]
RVE segu
normetiva

a.-%
implementacion
ejecucion anual

.a.- Acta de verificacion
del PVE dada por|
Mneduc.

b.- Reporte anual def
plataforma
implementacion
MNEDUC.

de

b
del

FVE

Meta: Afio 1:
Mejorar % de
implemmentacion
y  ejecucion
lanual del
RVE

Meta: Afio 2:
Mejorar % de
implementacion
y ejecucion|
lanual del
RVE

Eventuales
condiciones

97 % de inplementacion|
AVE

— ———externas y/o
méngnoy/% i nte_rlnas
mejorar-% de lque dificulten
. . lla
mple 'ecfcl‘i)él:] concrecion
gnual é del del normel
PVE proyectado

— calendario
Meta: Afo 4:logcolar
Mantener  y/o plan
mejorar.-%  del,estion
implementacion fingi cional
y  ejecucion
lanual del
PVE

Yl
de

Meta: Afio 5
Mantener  y/o
mejorar-% de
inplementacion
y ejecucion|
anual del
RVE

2.5-Alianzas

colaborativas
con entidades de
la comunidad
local.

a -
entidades de
comunidad
que

labor

apoyen

la escuela.

Alianzas
colaborativas con docu

Iocal,b_

educativa
que se realiza en

a.- Registro, acta o
mento de Alianza

2| olaborativa.

Meta Afo 1:
Generar a o
menos 1
alianza
colaborativa
formal.

comunidad local pero es|
necesario

| Evidencias  de|
8lactividades  productos
generadas por alianzas

colaborativas.

Fisterratizarlas

ormelizarlas

Se cuenta con alianzasjimpacto  quelexternas y/o
colaborativas contene en ldinternas
lentidades de lcomunidad. lque dificulten

Meta Afo 2:
Mantener lal
alianza anterion]
y aumentar a 2
las  alianzas
colaborativas
formales.
Meta Afo 3
Mantener o
mejorar lo
logrado en este
indicador V|
levaluar el

Eventuales
condiciones

Meta Afo 4:
Mantener [0
mejorar lo
logrado en este
indicador VI
levaluar el

la

lconcrecion
del normal
proyectado
calendario
lescolar
de

inpacto  que

en
institucional




Meta Afo 5:
Mantener
mejorar |
logrado en est:
indicador
levaluar €l
impacto g
iene en |
|§:onunidad.
JAREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica
(OBJETIVO: Mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje que se inparte y el aummento de la cobertura curricular]
[trabajada y aprendida a través de la implementacion sistermética de  procedimientos y practicas de gestion pedagdgic
como la planificacion y preparacion de la ensefianza inclusiva y el acorrpariamiento docente y asistentes de IZ
leducacion.
Ponderacion: 20%
Indicadores Formula de célculo | Medios de verificacion S';%?S;I’n Metas estratégicas Séjap:;sotsos
a.- Informe estadistico Meta afio 1: 75 %
de Cobertura Curricular Educacion Basica --- 75
lAnual  Tratada por| % Educacion Media
curso y asignatura. Meta afio 20 80 %
Educacion Basica --- 80
b.- Ranillas de % Educacion Media  |Eventuales
montoreo  cobertura]7S % [T Meta ario 3. 85 %jcondiciones
1 Aureno de - % promedio decurrlcular trabajada d E:l;(i?:m (I)-:ducacic')n ?ésica — 85::1):;?:123: yljg
s leducacion bésica o, |70 Educacion Vedia |1 a
la cobertura del %  promedio 70 % Motz afo 4 90 % ificuiten I
curriculum educacion media del” Ranila de cadalFducacion Educacién Basica —-gojconcrecion del
lensefiado . .~ "ldocente de monitoreo|Media o " ; normel Yl
currpulum cubierts de a cobertur % Educacion Media broyectado
Icac;n:ls?err;]:rzs tod curricular trabajada por] calendario
9 él o ella. lescolar y plan
de gestion
Meta afio 50 95 Y%linstitucional.
Educacion Basica ---
% Educacion Media
Meta afio 1: 60 %
Educacién Basica en|
cada asignatura y 55
% Educacion Media en
o adisti icada asignatura.
a-ntorme  es1acislicq Meta afo 2 65 %
. de Cobertura Curricular] I fai
a- % promedo dely o aprendida porjLinea de base: Faucacion  Basica S Eventuales
curricuium aprenddocurso asignatura, -55 % cada asignatra y. 60condiciones
en lenguaie, y asig " |Bicacin % Educacion Media ene xternas _ylo
n_ater_raﬂcag . b.- Hanillas de|Basica cada a3|9natura. s —fnternas  que
ciencias, historia enl nitoreo  cobertur Meta afio 3: 68 % dificulten |
3.2.-Cobertura  |educacion Bésica Yleurricular aprendida de-40 o, [Educacion  Basica Nl ncrecion del
curricular % promedio  del TP Educacion cada asignatura y 63 normel
laprendida curriculum aprendigjo ’ Media % Edug:acién Media enproyectad0 Y
en Iepguqe,c_ Fanila de cad cada asignatura, calendario
materraticas, historial o ve de asignatur. Meta afio 4 70 % losojar v plan
bidlogia, quimica  Vi4o ™ itoreo de | Fducacion Basica enlye  gestion
fisica en educacion otira  curricula cada asignatura y  67jingtit cional
Vedia. aprendida por su % Educacion Media en| '
estudiantes. cada asignatura.
Meta afio 5. 72 %
Educacion Basica en
cada asignatura y 69
% Educacion Media en|
cada asignatura.
Meta afio 1: 60 % de
curriculum  planificado
considerando
requerinientos
inclusivos.
Meta afio 22 70 % de
curriculum  planificado
considerando
requerinientos
inclusivos.
Meta afio 3: 75 % delmentuales
] curriculum  planificadolondiciones
a- Hoja resurren de lconsiderando externas  y/o
revision de o requerinientos f
3.3-Cobertura della- % de curriculum|planificaciones 5S§¢y§| anifica dihinegusivos. In-rtf%a?:n qulg
proceso dejplaniticado curriculum [Meta afio 4: 78 % delconcrecion del
planificacién  dejconsiderando b.-. Ranillas del onsiderando fcurriculum  planificadolormal v
la  ensefianzalrequerimentos evaluacion institucional requerinientos considerando proyectado
inclusiva. inclusivos. ifinal anual con datos d nclusivos requerinientos calendario
@vance en proceso d " finclusivos. lescolar y plan
planificacion inclusiva. Meta afio 5. 80% delde  gestion
curriculum  planificadolinstitucional.
considerando
requerinientos
inclusivos.




monitoreo
lapoyo
docentes

34-  Cobertur:
del proceso d
laconpafiamiento,

a.-%
con activida
sisteméticas
lacomrpariamiento
docentes

inclusivo

Y
a

de Docentt

de

en

contexto pedagdgico

a.- Informe institucional
consolidado d
procedimientos d
laconpariamientos a |
docentes.

100% de |
instancias

b.- Informe evaluacié

institucional

registro de N° o0 % d

profesores

nonitoreo

conldocentes

actividades de
laconpafiamiento

docente y conclusiol
findles de  esta

actividades

con
odos los docentes
definicion 'y  criterios
institucionales el
"contexto)
pedagogico inclusivo" |
mantener % de docentes
actividades ¢
instancias de
laconpariamiento, pero al

pedagogicamente

partic de este afio, enjEventuales
pedagdgicojcondiciones
externas  que

docentes  conlactividades e instancias

ejecutadas  deicontexto

Meta afios 2 : 100% de
docentes con

de aconpafamiento en|

inclusivo

lapoyo 1tha afios 3 : 100% de|

docentes col
actividades e instancias
de aconpafiamiento en
contexto
inclusivo

Meta afios 4: 100% de
docentes con
actividades e instancias
de aconpafamiento en|
contexto  pedagdgico
inclusivo

Meta afios 5: 100% de|
docentes con|
actividades e instancias
de aconpafiamiento en

contexto  pedagdgico
inclusivo

fificutten
concrecion del
normal
proyectado
- . _ldesarrollo del
pedagdgicolny =
retraso
parte
sostenedor en
lgestionar

. .~ lrecursos
pedagogico loportunamente,

)

lal
Yl
( Bk

por]
del

b - %
que  mejoran
practicas
pedagogicas.

de docents

Su

a.- Informe de impacto
de  aconpafamiento
docente y d
mejorammiento d
practicas
pedagogicas.

50%
docentes c©
practicas
pedagogicas
acorde
requerinientos
inclusivos
consensuados

b.-Resultado d
lencuesta d
satisfaccion de |
estudiantes  respects
de las  préctica
pedagdgicas en
contexto inclusivo.

Meta afio 1: 53% de
docentes con précticaj
pedagogicas acorde
requeririentos
inclusivos
consensuados

Meta afio 2. 55 % de
docentes con précticaj
pedagogicas acorde
requerinientos
inclusivos

delconsensuados

Meta afio 3: 60% de
docentes con précticaj
pedagogicas acorde
requeririentos
inclusivos
consensuados
Meta afio 4: 65% de
docentes con précticaj
pedagogicas acorde
requerinientos
inclusivos
consensuados

Meta afio 570 % de
docentes con practicas
pedagogicas acorde @
requerirrentos
inclusivos

consensuados

monitoreo
lapoyo a

leducacion

2.5 .- Cobertur:
del proceso dela.- % de Asistentes|
laconmpanianiento,/de la educacién col

laconpafiamiento
los{segun

asistentes de lajinstitucional.

protocolo

a.- Registro institucionallSe  acorrpari
de actividades defal 30 % de |
lacompariamiento asistentes  d
asistentes de lala educacié
leducacion segin

linearmientos
institucionales.

Veta afio 1: 40% de los
asistentes de
leducacion
linearmientos
institucionales.

Eventuales
condiciones
lexternas
internas
dificutten
iconcrecion del
normal
proyectado
,“|calendario
Se9UNlsscolar y plan
de
institucional.

gradualmente % d
IAsistentes de I
leducacion con|
aconmpariamiento  segun|
protocolo institucional

Meta afio 2: Aurrentag

%
de

gradualmente
istentes
leducacion con
laconpafiamiento segun|
protocolo institucional
Meta afio 4: Aumrentar

gradualmente %  de
IAsistentes de lal
leducacion con|

aconpariamiento  segun|
protocolo institucional
Meta afio 5: Aumrentar,

gradualmente %  de
IAsistentes de I
leducacion col

aconpafiamiento segu
|protocolo institucional

ylo
que
la|

Y

gestion

REA DE PROCESO: Convivencia escolar




OBJETIVO: Mejorar la formacion integral de todos los estudiantes, el clima escolar, y las expectativas educativas y de|
ifuturo de todos los estanmentos a través de la inplemrentacion del Flan de Gestion de Convivencia Escolar.
Ponderacion: 20%
Indicadores Férmula de célculo Nb_d_IOS (_:I'e Situacion actual | Metas estratégicas Supq%tos
verificacion basicos
Veta afio 1:
a.-Generar un plan
institucional a 5 afios
para  trabajar el
aumento de
expectativas en los
diferentes
estamentos.
- Registro de b.-Aurentar a 60% de!
actividades que; altas expectativas de
la  escuel estudiantes
realiza  par lapoderados.
rejorar Mta  afos 2
expe(_:tatlvas de Aumentar  gradual yEven?u_ales
estudiantes  y] sostenidarente condiciones
apoderados porcentaie de altaslexternas  y/o
4.1.- Expectativa a- % promedio de alta con el proceso expectativas de [nternas qu
de los|.. - leducativo. ; dificuten |
) lexpectativas d Se cuenta con unjestudiantes .
m‘:sam%‘ estudantes, padres  y o [55%  de alta lapoderados. Cguncr:oercrl'ro'aql y
lapoderados  respecto  dell”” lexpectativas  de [Meta afios ;
apoder?dos gefProceso educativo segu lresurI:degs_ HBlestudiantes Y{Aurrentar - gradual ypr(l)yegta_do
respecto instrumento utilizado as iclones dapoderados. sostenidanmente catendario
[proceso aplicadas porcentaje de altas lescolar V|
leducativo estudiantes, expectativas de plan de
pacies Y estudiantes ygestig}n _de
apoderados apoderados convivencia
para determinar, - escolar.
nivel de Meta anos 4
expectativas Aurren_tar gradual y
con el procesol sostenldar_rente
educativo y de mrcen@;e de altas
aprendizaie. lexpectativas de
estudiantes V|
lapoderados.
Veta afios 5
IAumentar  gradual y
sostenidanmente
porcentaje de altas
lexpectativas de
estudiantes V|
apoderados.
Meta afio 1:
a.-Cenerar linea de
base respecto de las
lexpectativas del
docentes y asistentes|
de la educacion.
b.-Generar un plan|
institucional a 5 afios
para  trabajar el
aunmento de
expectativas en los
diferentes
estamentos.
Meta afio 2: Aurrentar
gradualmente V|
a.. Registro de sostenidamente
actividades que porcentaje de altas|
la escuel lexpectativas de{
reaiza  par docentes y asistentes
"Ejo"at;t_ 4 de la  educacion,
expectatvas ae respecto del proceso
docentes Y| leducativo. E:/jengﬁ;ilne:s
asistentes de g} Meta afio 3: Aumentar lexternas /o
) educacion con ., lgradualmente internas  que
4.2- Bxpectativa naslel procesoNo existelsostenidamente dificuten el
de docentes .2.- % promedio de altasleducativo. informacion porcentaje de altas|concrecion
asistentes de  lalexpectativas de docentes referente @  lasleypectativas del del normal y
leducacion asistentes de la educacion [b.- Informe delexpectativas  delgocentes y asistentes
proyectado
respecto delrespecto  del  procesofresultados  dejdocentes de la  educacion,|calendario
proceso leducativo. las mediciones [asistentes de | respecto del procesolascolar y
leducativo aplicadas leducacion. leducativo. blan de
dop?ntn?s del Veta afio 4: Aurrentar jgestion  de
2502(:;5“ e gradualmente Ylconvivencia
. sostenidamente lescolar.
para determinar] porcentje de altas
nivel . de lexpectativas del
expectativas docentes y asistentes
conel _proceso de la educacion,
educatl_vo_y de respecto del proceso
aprendizaje. educativo.
Meta afio 5: Aurrentar
gradualmente V|
sostenidamente
porcentaje de altas
lexpectativas del
docentes y asistentes
de la educacion,
respecto del proceso
leducativo.




4.3 Mejorar
través

del Plan
gestion
convivencia

escolar
planes

asociados

normativa
vigente

clima escolar a
del
implementacion
de
de

institucionales

exigidos por la

ella- -% promedio de
implementacién de plan
de Gestion de
Convivencia Escolar
de los otros planes
institucionales
lasociados y exigidos por|
la normativa vigente (
plan de afectividad vy
sexualidad, plan de
formacién ciudadana,
plan de seguridad
lescolar, plan de apoyo a
la inclusion)

Y|

Y|

de
de

a- Han
gestion
convivencia
escolar y de
los otros|
planes.

b.- informe de
implermentacion
anual de Han
de gestion de
convivencia
escolar y de
los otros|
planes.

85%
implementacion
del Plan
Gestion
Convivencia
Escolar.

delios estarrentos

de
de|

Meta afio 1:
a- Mantener y o
laurrentar % de
implementacion

Fan Anual de G&etiga
de Convivenci
Escolar.

los otros planes d

b.-Contar con todog
gestion exigidos por |

normativa de
Convivencia Escolar]
actualizados, en
ejecucion, V|
Lsocializados con

odos los estamentos.
IVeta afio 2: Aumentar
gradual Vi
sostenidamente %

de implementacion
Han Anual de Gestion
de Convivenci
Escolar y de los otros
planes gestiof
exigidos por |
normativa de
Convivencia  escolar|
en  ejecucion Y|
socializacion a todos Eventugles
ondiciones
lexternas y/o
internas  qui
dificulten |
lconcrecion
del normel |

MVeta afio 3: Aumentar
gradual
sostenidamente %
de inplementacion dell
Han Anual de Gestion
de Convivenci
Escolar y de los otros
planes gestion
exigidos
normativa
Convivencia escolal
en  ejecucion
socializacion a todos
los estamentos

IVeta afio 4: Aumentar

gradual
sostenidamente
de implementacion
Han Anual de Gestion
de Convivenci
Escolar y de los otros
planes gestion
exigidos por |
normativa de
Convivencia  escolar|
en  ejecucion |
socializacion a todos
los estamentos.

MVeta afio 5: Aumentar
igradual
sostenidamente %
de inplementacion dell
Han Anual de Gestion
de Convivenci
Escolar y de los otros
planes gestion
exigidos por I
normativa de
Convivencia escolar
en  ejecucion
socializacion a todos
los estamentos

4.3b  Mejorar
clima escolar

a.- Docunmento
con  definicion|

9

consensuada

Meta afio 1:
a.- Definir criterios €
indicadores que
conformaran I

definicion  de clin'j
escolar de
establecimiento.

b.- Generar linea de
base respecto del
clima escolar]
considerando  todos|
los estarrentos

Meta afio 2:

Vejorar gradualmente
porcentaje  obtenido
en linea de base de |
consideracion de u
buen clima escolar e
el establecimients
considerando I
percepcion de todos
los estamentos y las
estadisticas
institucionales.




[través de|
implementacion
del  Han
igestion
convivencia
lescolar y planes
institucionales
lasociados Y
lexigidos por la
normativa vigente

de

deb' %

mejorammiento
lescolar

promedio
del

d L
Clingdeflnlcnon de

de criterios
indicadores qu
conformaran |
clima %colarInterna
de
establecimiento.,

b.- Resultado
de medicion del
clima escolar.

No se cuenta congdradualnente
linea de

par ; .,
determminar mejora oconsideracion de u
no del clima escolar| |
el

paselPorcentaje  obtenid

en linea de base de |

buen clima escolar e
establecimients
considerando I
percepcion de todos
los estamentos y las
estadisticas

institucionales.

Meta afio 4: Mejoral
gradualmente
porcentaje  obtenid
en linea de base de |
consideracion de u
buen clima escolar e
el establecimients
considerando I
percepcion de todos
los estamentos y las
estadisticas
institucionales.

Meta afio 5: Mejorar
gradualmente
porcentaje  obtenido
en linea de base de |
consideracion de u
buen clima escolar e
el establecimients
considerando I
percepcion de todos
los estamentos y las
estadisticas
institucionales.

IJAREA DE RESULTADOS: Recursos

(OBJETIVO:  Inplementar procedinientos para una efectiva gestion del personal (desarrollo profesional y laboral de
docentes y asistentes de la educacion) y gestion de recursos financieros y educativos para mejorar los aprendizajes|

de todos los estudiantes.

Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de célculo v’\ésr(fjigc(ijgn Situacion actual Metas estratégicas Séjssulisotsos
a.- Han Meta afio 1: Mantener e
Institucional inplerentar a lo menos
Desarrollo Zj el 70% de las
Rrofesional actividades  propuestas
2-% de do_centes, para el afio 2018.
cunplimiento del asistentes Meta afio 2: Revisar
Fan de desarrollo uncionarios det participativamente ~ Fan
profesional la escuela. de desarrollo profesionallentuales
institucional. b Registro dd & establecimientd® implerrentar a lo Menosicondiciones
5.1- Han de - a;:tividades del uenta con su Far® i -digk y tadlas -eXtemas v/
esarrolo b.- % promedio de o de  Desarroll @clivicacdes proyectadas internas que
rofesional Docentes y gesarr oo Profesional para el fzno. dificuiten I
P IAsistentes de la ) ormulado Veta afio 3: Inplementariconcrecion  del
docente, deloucacion elecutadas. | rticinativanente fa lo menos e 85% de lasjnorral y
sistentes convocados que - enfactividades del Aan delproyectado
funcionarios de I3y ticinan en C- Nomina delyorontacion.  |Desarrollo  profesionalicalendario
elscl‘;téela lactividades de docentes, progranedas para cadalescolar y plan de
clal radg desarrollo :lstentlgs det el afio.. desarrollo
participativarente profesional. X ucacion Y| Veta afio 4 : Implemrentarfprofesional  de
y en ejecucion. dU'I‘C"’”a”"S a lo menos el 85% de las|docentes,
e:tablecim'ento actividades del Haq d asist_ente§ Y
barticipantes Desarrollo profeslona uncionarios.
en las progranmadas para afio.
diferentes IVeta afio 5: Inplementar]
actividades del a lo menos el 85% de las
mejoranviento al| actividades del Han de]
desarrollo Desarrollo  profesional
profesional y programedas  para el
laboral ano.
Veta Afio 1: Mantener
% de docentes|
levaluados en los rangos
conmpetente y destacado
Meta Afio 2 Mejorar
gradual
ostenidamente
Fesultados de I
evaluacion docente y Ia
novilidad de docentes
niveles de desenpefio
|superior.
Meta Afio  3: Mejorar,
radual
 informe ostenidamente Eventuales
Cormunal resultados de lalcondiciones
Bvaluacion evaluacion docente y Iaextemas y/o
desempefio. movilidad de docentes ginternas  que
Listado niveles de desenpeﬁodiﬁcu|ten la
5.2-Docentes 2.~ % de docentes fentregado pol Docentes uperior. concrecién del
evaluados en|>" 7 destacados: 15% normal y
levaluados en los|CPER deln cent
los rangos rangos competente docentes es 0, proyecta(Aio
competente yy destacado levaluacion Conrpetentes :69% calendario
destacado Desenpeio. escolar y plan
-Resultado de desarrollo|
evaluacion profesional de
T o docentes




|LOLCIIC
anbitos.

P

Meta Afo 4: Mejorar

funcionarios.

asistentes y

5.3 %
aumento  de
asistencia de |
lestudiantes
Clases

de

3

a- % promedio d
asistencia de los
lestudiantes

DD

a.- Informe]
Institucional
con datos ]|
lestadisticas
extraidas del
SIGE

IAsistencia  anual
promedio : 83%

icondiciones
lexternas

Eventuales

ylo

dificulten
concrecion

internas qu
|
del

normal Y|

de gestion
convivencia
lescolar.

proyectado plan
de

5.4- % Aumrento
de la matricula de
los
lestablecimientos,
de acuerdo a Iq
capacidad
conpleta
instalada
lautorizada.

b.- # de estudiantes
matriculados al mes|
de mayo de cada afio

534  estudiantes
metriculados

a.- Estadisticas|
de  Matricula
lextraida del
SIGE

asistiendo
regularmente.

lal

Eventuales
condiciones
lexternas
internas

ylo

radual

ostenidamente
novilidad de docentes a
niveles de desenpefio
85%  pronedio  de
sistencia de los|
87% promedio de
asistencia de los|
89% promedio de
asistencia de los|
a 90% promedio de
asistencia de los|
ly/o Aumrentar promedio
de asistencia de los
Mantener o aumentar
matricula.
ostenidamente
metricula del afio.
ostenidamente
metricula del afio.

que
lal
del

Y

dificulten
lconcrecion
normel
proyectado

superior.

Meta Afio 5: Mejorar!
resultados de I
evaluacion docente y |

uperior.
Veta Afio 1 : Aumentar a
estudiantes
Veta Afio 2 : Aumentar a
estudiantes
Veta Afio 3 : Aumentar a
estudiantes
MVeta Afio 4 : Aurrentar
estudiantes
Meta Afio 5: Mantener
estudiantes
Metas: Afio 1
Veta Afio 2 : Aurrentar
radual
Meta Afo 3: Aurrentar
radual
MVeta Afio 4 : Aurrentar
gradual

sostenidamente I

matricula del afio.

calendario
lescolar y plan de|
gestion

institucional.

Veta Afio 5 : Aurrentar
gradual
sostenidanente
matricula del afio.

lal

5.5~  Disminucion|
de permisos y
licencias de
docentes y otros
funcionarios

a.- Registro
lactividades
realizadas

No se cuenta con

conforme a |

a- N° de actividades
de
(fisico,  mental

lenocional) par:
docente, asistentes
otros funcionari

afo

autocuidadonua-

os|Programa de

ejecutadas durante el auto’cuidado !
través

programacion

b.-Seguinmento
al inmpacto del

del
iconportarmiento

médicas  del
personal de |
institucion.

de las Iicencia]

programa
actividades
sistegticas  q
apunten a est
indicador.

Meta: Afio 1: Generar e
inplerentar  programa
de trabajo a 5 afios para
mejorar el autocuidado
(fisico, mental V|
emocional) para docente,
asistentes 'y otros
funcionarios 'y as
idisminuir ausencias,
laborales a causa de
licencias médicas.

Meta Afios 2
Inplementar  a lo menos
85% de las actividades
consideradas  para
affio en curso en
programa  de trabajo a
flos para mejorar
autocuidado (fisico,
mental y emocional) par:
docente, asistentes
otros funcionarios y as
idisminuir ausencias|
laborales a causa d
licencias médicas.

Veta Ao 3
Inplementar  a lo menos
85% de las actividades
consideradas para
afo en curso en
programa  de trabajo a
afios para mejorar
utocuidado (fisico,
mental y enocional) par:
locente, asistentes
ros funcionarios y as
isrminuir ausencias,
laborales a causa de
licencias médicas.

Eventuales
condiciones
lexternas
internas
dificulten
lconcrecion
normel

ylo

que
|

del

Y

proyectado
icalendario
lescolar y plan de
igestion

institucional.




Meta Afo 4:
Implerrentar  a lo menos
85% de las actividades
consideradas  para
flo en curso en
programa  de trabajo a
flos para mejorar
autocuidado (fisico,
mental y emocional) par:
docente, asistentes
otros funcionarios y as
idisminuir ausencias|
laborales a causa d
licencias médicas.

Veta Afio 5:
Inplementar  a lo menos
85% de las actividades
consideradas  para
flo en curso en
programa  de trabajo a
afios para mejorar
utocuidado (fisico,
mental y enocional) par:
docente, asistentes |
otros funcionarios y as
idisminuir ausencias|
laborales a causa de
licencias médicas.

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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