I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

VALORES ANO 2022 BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP) Y OTRAS

ASIGNACIONES DOCENTES

Bonificadon de Reconocimiento Profesional (BRP)

BRP para docentes que se rigen por Ley 20.903 Titulo 275.763
en Carrera Docente Mencion 91.923
i 564

BRP para docentes que atin no ingresan a Carrera Docente Titulo 78.56
Mencion 26.189

* Valores maximos para Docentes con 30 horas de contrato (para Docentes con menos de 30 horas, el calculo es

proporcional

Componentes de la Asignacién de Tramo

Acceso 15.523
Inicial 15.523
Componente de Progresién Temprano 51.155
Valor méximo para Docentes con 44 horas y 15 bienios Kyarads 102.955
Experto | 385.970
Experto Il 830.622
Acceso 0
Inicial 0
Componente Fijo Temprano 0
Valor maximo para Docentes con 44 horas Marizado 106.856
Experto | 148.412
Experto Il 225.586
Experiencia bienios _
Valor hora Basica 15.694
(para célculo componente experiencia) Media 16513
* El componente de experiencia corresponde al valor hora por las horas de contrato por el porcentaje
correspondiente a los bienios acreditados.
Tabla % cumplimientos Bienios Docentes PORCENTAJE N° BIENIOS
2 ANOS DE SERVICIOS 1ER CUMPLIMIENTO 3,38% 1
4 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 2
6 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 3
8 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 4
10 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 5
12 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 6
14 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 7
16 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 8
18 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 9
20 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 10
22 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 11
24 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 12
26 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 13
28 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 14
30 ANOS DE SERVICIOS ULTIMO CUMPLIMIENTO 3,33% 15
TOTAL 50% 30 ANOS SERVICIOS
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Asignacion por docencia en establecimientos con alta concentracion de alumnos prioritarios™*

Acceso 51.915

Inicial 51.915

Reconocimiento prioritario Monto Fijo JenpEm LIl
Avanzado 51.915

Experto | 51915

Experto Il 51.915

Acceso 0

Inicial 0

Reconocimiento prioritario Monto Fijo Adicional Temprang g
Avanzado 71.238

Experto | 71.238

Experto Il 71.238

** En establecimientos con mas de 60% de alumnos prioritarios (en escuelas y liceos carceles), corresponde a 20%

de la asignacion de tramo mas el monto fijo de $51,915 para 44 horas (proporcional a horas de contrato)

** Para Docentes en tramos Avanzado, Experto | y I, que se desempefian en establecimientos con méas de 80% de

alumnos prioritario, corresponde a 20% de la asignaccion de tramo mas un monto de $123,153 (correspond
monto fijo + monto fijo adicional ) para 44 horas, siendo proporcional a horas de contrato.

iente al

* Para docentes de establecimientos rurales con concentracion de alumnos prioritarios inferior a 60% y mayor o

igual a 45%, corresponde a 10% de la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional.

pago
Porcentaje

Asig. Alumnos sobre el

Establecimientos % prioritarios al 01 de Enero de 2022 Prioritarios RBD RURALJURBANO Tramo
Esc. Republica de Francia 68.86% 2267-5 URBANO 20,00%
Esc. Suecia 57,14% 2271-3 RURAL 10,00%
Esc. La Pimpinela 42,94% 2274-8 RURAL 0,00%
Esc. Santa Amalia 45,37% 2268-3 RURAL 10,00%
Esc. Campo Lindo 70,84% 2266-7 RURAL 20,00%
Esc. David del Curto 51,43% 2275-6 RURAL 10,00%
Esc. Berta Saavedra Segura 56,65% 2265-9 URBANO 0,00%
Esc. Canada 59,22% 22799 RURAL 10,00%
Esc. Especial 50,00% 11245-3 RURAL 10,00%
Liceo Basica 64,23% 40025 URBANO 20,00%
Liceo Media 64,23% 40025 URBANO 20,00%
Depto. Educacion 0,00% 69081300 - 0,00%
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RESPONSABILIDAD DIRECTIVA AL 01 DE:ENERO DE 2022

Coord.

Incremento Inspector Profesor Comunal
Establecimientos Directores Directores Jefe UTP General | Orientador | Encargado | Extraescolar | Jefe DAEM
Esc. Republica de Francia 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Suecia 18,00% 10,00%
Esc. La Pimpinela 18,00% 10,00%
Esc. Santa Amalia 18,00% 10,00%
Esc. Campo Lindo 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. David del Curto 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Berta Saavedra Segura 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Canada 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Especial 37,50% 12,50% 18,00%
Liceo Basica
Liceo Media 37,50% 12,50% 25,00% 30,00% 30,00%
Depto. Educacion 40,00% 200,00%

Responsabilidades Especiales

PROFESOR ENCARGADO

137.133
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RBMN $ 15.694 Basica

RMMN  § 16.513 Media

RTMN $ 16.331 Remuneracion Total Minima Nacional DECRETO 14 /13 JUL 21

HORAS RBMN RMMN RTMN
1 15.694 16.513 16.331
2 31.388 33.026 32.662
3 47.082 49,539 48.993
4 62.776 66.052 65.323
5 78.470 82.565 81.654
6 94.164 99,078 97.985
7 109.858 115.591 114.316
8 125.552 132.104 130.647
9 141.246 148.617 146.978
10 156.940 165.130 163.308
11 172.634 181.643 179.639
12 188.328 198.156 195.970
13 204.022 214.669 212.301
14 219.716 231.182 228.632
15 235.410 247.695 244.963
16 251.104 264.208 261.293
17 266.798 280.721 | 277.624
18 282.492 297.234 293.955
19 298.186 313.747 310.286
20 313.880 330.260 326.617
21 329.574 346.773 342.948
22 345.268 363.286 359.279
23 360.962 379.799 375.609
24 376.656 396.312 391.940
25 392.350 412.825 408.271
26 408.044 429.338 424.602
27 423.738 445.851 440,933
28 439.432 462.364 457.264
29 455.126 478.877 473.594
30 470.820 495.390 489.925
31 486.514 511.903 506.256
32 502.208 528.416 522.587
33 517.902 544.929 538.918
34 533.596 561.442 555.249
35 549.290 577.955 571.579
36 564.984 594.468 587.910
37 580.678 610.981 604.241
38 596.372 627.494 620.572
39 612.066 644,007 636.903
40 627.760 660.520 653.234
41 643.454 677.033 669.564
42 659.148 693.546 685.895
43 674.842 710.059 702.226
44 690.536 726.572 718.557




.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

VALORES REMUNERACGIONALES ANO 2022 PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION LEY 19464

JARDINES
Cargolfuncién valor hora Hrs de Contrato TOTAL
Auxilliar de Servicios 10.537,00 44 463.628
Asistente de Parvulos 13.173,00 44 579.612
Educadora de Parvulos 23.180,00 44 1.019.920
Directora 29.853,00 44 1.313.532
ASIST. DE LA EBUCACION/SUBYV, GENERAL - SER - PIE
Cargolfuncion valor hora Hrs de Contrato TOTAL
Aucxiliar de Servicios 10.583 44 465.652
Asistente de Sala/parvulos 14.483 44 637.252
Coord. Laboratorio 14.483 44 637.252
Encargado CRA 14.483 44 637.252
Paradocente/ inspector 14.483 44 637.252
Secretaria 14.483 44 637.252
SEP- INTEGRACION
Cargolfuncién valor hora Hrs de Contrato TOTAL
Psicopedagogo 21.639 44 952.116
Asistente Social 26.253 44 1.155.132
Psictlogo 28.419 44 1.250.436
Kinesidlogo 30.928 44 1.360.832
Fonoaudiologo 40.117 44 1.765.148
FUNCIONES ESPECIALES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17.744
VIATICOS DIA PERNOCTAR
Remuneracion menor a $814.492 20.391 51.039
Remuneracion mayor a $814,492 25.133 62.808

Experiencia Asistentes de la Educacion (porcentaje sobre el sueldo base)
afios servicios L bienios porcentaje
2 ANOS DE SERVICIOS 1ER CUMPLIMIENTO 1 2%
4 ANOS DE SERVICIOS 2 4%
6 ANOS DE SERVICIOS 3 6%
8 ANOS DE SERVICIOS 4 8%
10 ANOS DE SERVICIOS 5 10%
12 ANOS DE SERVICIOS 6 12%
14 ANOS DE SERVICIOS 7 14%
16 ANOS DE SERVICIOS 8 16%
18 ANOS DE SERVICIOS 9 18%
20 ANOS DE SERVICIOS 10 20%
22 ANOS DE SERVICIOS 11 22%
24 ANOS DE SERVICIOS 12 24%
26 ANOS DE SERVICIOS 13 26%
28 ANOS DE SERVICIOS 14 28%
30 ANOS DE SERVICIOS ULTIMO CUMPLIMIENTO 15 30%
REAJUSTES HISTORICOS

2017 2,5

2018 3,5

2019 2,8

2020 0,8 incremento 1,9% |(total 2,7)

2021 6,1




