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REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° _ IS4y /

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.
REQUINOA, g juL 2021

Esta Alcaldia decreto6 hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Resolucion Exenta N° 1283 de fecha 16.04.2021 del Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo O’'Higgins, que aprueba Convenio “Programa

Espacios Amigables para Adolescentes”, de fecha 05 de Abril de 2021. Adjunta
Convenio.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 05 de Abril de 2021, suscrito
entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins y la |

Municipalidad de Requinoa, “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”.
Monto $ 8.150.216.

TESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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N°531 RESOLUCION EXENTA-N° & & 8 Py /
15/04/21
RANCAGUA, 16 ABR. 2071

VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N°26, de fecha 19 de febrero de 2021, emanada de la
Direccién de Atencion Primaria; Resoluciones Exentas N°s 103, de fecha 02 de febrero de 2021, que aprueba
el denominado “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”, y la N°221, del 17 de febrero de 2021,
que distribuye los recursos presupuestarios para la ejecucién del programa ya referido, ambas del Ministerio
de Salud; “Convenios “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”, de fechas 05, 07 y 08 de abril de
2021, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins, y las Ilustres
Municipalidades de la Regién que se indicarén; y teniendo presente lo dispuesto en las Resoluciones N° 7 de
2019 y 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Repiiblica, y en uso de las facultades legales y
reglamentarias que me concede el D.L. N°2763 de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el
D.F.L. N°1/05; modificaciones introducidas por la Ley N°19.937; articulo 9° del D.S. N°140/04, en relacién
con el Decreto Exento N°62, del 15 de octubre de 2020, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

CONSIDERANDO:

Que, este Servicio de Salud, con las Ilustres Municipalidades que se indicaran en lo resolutivo,
previamente suscribieron Convenios “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”, cuya naturaleza se
encuentra dada por el articulo 57 de la Ley N°19.378, del Ministerio de Salud, que establece Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en el sentido que los Directores de los Servicios de Salud podran
estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
Comisién de Servicio a los Municipios. Dichos convenios se basaran en la participacién social, la
intersectorialidad y el desarrollo local.

A su turno es dable agregar ademas que el objeto de los convenios obedece a mejorar el acceso de los
y las adolescentes a la atenciéon de salud integral, principalmente en los ambitos de salud sexual y
reproductiva y salud mental, fortalecer conductas protectoras, potenciar un desarrollo y crecimiento saludable
e intervenir oportunamente factores y conductas de riego.

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, y agregado a la cantidad de los denominados
Convenios “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”, suscritos entre este Servicio de Salud y las
diferentes Municipalidades que se indicardn més adelante, que por si constituyen un volumen considerable de
estos instrumentos, que por lo demés versan sobre la misma materia, y otras de similar naturaleza entre ellos,
y por lo demés fundados en el cumplimiento de la naturaleza y objetivo antes descrito, no resulta en esta
instancia administrativa, necesario dictar resoluciones individuales e insertar su tenor literal en lo resolutivo,
por cada uno de los instrumentos que en este acto se aprueban, ello ademds concordante con los principios
de celeridad, de economia procedimental, y de la no formalizacion, que rigen el procedimiento
administrativo, consagrados en los articulos 7°, 9° y 13 de la ley N°19.880, en virtud de los cuales este
Servicio de Salud, debe hacer expeditos los tramites que debe cumplir el presente instrumento, removiendo
todo obstdculo que pudiere afectar a su pronta y debida decision; responder a la mdxima economia de
medios con eficacia, evitando trdmites dilatorios, y no exigir formalidades innecesarias de manera
excepcional en este acto, y en tal sentido, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa Espacios
Amigables para Adolescentes”, de fechas 05, 07 y 08 de abril de 2021, suscritos entre el Servicio de Salud
del Libertador General Bernardo O'Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Regién, segin fechas y
términos que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
1. MUNICIP. NAVIDAD 69.073.800-7 | HORACIO MALDONADO MONDACA
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | RIGOBERTO LEIVA PARRA
I. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEJO




1. MUNICIP. MARCHIGUE 69.091.300-3 | HECTOR FLORES PENALOZA

I. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | ANDRES ROLDAN GREZ (8)

I. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS J

I. MUNICIP. SAN VICENTE 69.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ

I. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | HUGO VARGAS CORDOVA (S)

1. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI

. MUNICIP. PEUMO 69.080.900-1 EUGENIO JIMENEZ SOLIS (8)

I. MUNICIP. DONIHUE 69.080.600-2 | BORIS ACUNA GONZALEZ

I. MUNICIP. OLIVAR 69.080.200-7 | PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ

I. MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 | JOSE CORNEJO MAYOR (S)

[. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 | ARTURO CAMPOS ASTETE

I. MUNICIP. LITUECHE 69.091.100-0 | CLAUDIA SALAMANCA MORIS (S)
I. MUNICIP. CHIMBARONGO 69.090.300-8 | JUAN SANDOVAL FERNANDEZ (5S)
L. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | SERGIO MEDEL ACOSTA

I. MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO

. MUNICIP. PICHIDEGUA 69.081.100-6 | RUBEN CERON GONZALEZ

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya aprobados en
el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de esta Resolucién para todos los fines que fueren
pertinentes.

3.- IMPUTESE el gasto que represente el convenio referido, al
Item Presupuestario N°24-01-395, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del Libertador General
Bernardo O'Higgins, “Programa Espacios Amigables para Adolescentes”, segun recursos presupuestarios,
que se consignan al tenor de la Resolucién Exenta N°221, de fecha 17 de febrero de 2021, del Ministerio de

Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

ILLARD MARTINEZ
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O HIGGINS

DR. FERN:

Transcrito Fielmente

* ' Ministro de Fe 1~
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DISTRIBUCION

Mun, Indicadas

MINSAL APS.

Subsecretaria Redes Asist. MINSAL
Direcc. Atenc. Primaria (Salomon Matus)
Depto. Auditoria

Depto. Juridico.

Partes y Archivo.
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Servicie de Salud

DIRECCION ATENCION PRIMARJA
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CONVENIO “PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES”

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a 5 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo
O’Higgins, persona juridica de derecho piblico, RUT N°61.606.800-8, representado por su
Director(s) Dr. Fernando Millard Martinez, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua,
en adelante “El Servicio”; y la Ilustre Municipalidad de Requinoa, persona juridica de derecho
plablico, RUT N® 69.081.300-9, representada por su Alcalde don Luis Antonio Silva Vargas ambos
domiciliados en Comercio N° 121 Requinoa, quien en adelante se denominaré “La Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cléusulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.”

SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha decidido impulsar a través de “El Servicio”, el denominado
“Programa Espacios Amigables para Adolescentes” y que fuere debidamente aprobado mediante
su Resolucion Exenta N°103, de fecha 02 de Febrero de 2021, y que en este acto se entiende formar
parte integrante del mismo y que *La Municipalidad” se compromete a ejecutar.

TERCERO: El Objetivo General de dicho programa es mejorar el acceso de los y las adolescentes a
la atencion de salud integral, principalmente en los &mbitos de salud sexual y reproductiva y salud
mental, fortalecer conductas protectoras, potenciar un desarrollo y crecimiento saludable e intervenir
oportunamente factores y conductas de riesgo. Sus objetivos especificos son:

1, Desarrollar actividades de manera presencial o remota orientadas a fortalecer los factores
protectores en los ambitos de salud sexual y reproductiva, salud mental, estilos de vida saludable y
autocuidado.

2. Evaluar a los adolescentes de manera presencial o remota y promover un crecimiento y
desarrollo biopsicosocial saludable, pesquisando y otorgando mangjo inicial en los Espacios
Amigables, en otros espacios del Centro de Salud, establecimientos educacionales u otros espacios
comunitarios, asegurando la continuidad de la atenciéon y derivando a los y las adolescentes
oportunamente, segun corresponda.

3. Desarrollar actividades de manera presencial o remota, orientadas al autocuidado y a la
prevencion de conductas o practicas de riesgo en adolescentes en los &mbitos de la salud sexual y
reproductiva y salud mental.

4, Promover la participacion de adolescentes y jovenes, en Consejos de desarrollo local,
diagnésticos locales y/u otros espacios de participacién de modo presencial o remoto.
5. Elaborar protocolo en conjunto con referentes de Pueblos Originarios y facilitadores

interculturales, para incorporar la pertinencia cultural.

Estrategias:

I. Espacios Amigables en Centros de Salud Nivel Primario de Atencidn:

a. Contratacion de recurso humano médica/o, matrona/én o enfermera/o, para la realizacidn de los

controles de salud integral de adolescentes de 15 a 19 afios, comprometidos en el presente
instrumento.



b. Conformacion del equipo bdsico de cada Espacio Amigable implementado en la comuna,
considerando para ello, la contratacion de 11 horas de profesional matrona/én y 8 horas de profesional
psicosocial (ambos con formacion en adolescencia certificada), para la atencién de adolescentes de
10-19 afios.

CUARTO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La
Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido vy
especificamente para financiar los componentes y sus respectivas estrategias, a saber:

RECURSO HUMANO PARA CONTROL SALUD INTEGRAL Monto ($)

N° 250 Controles de Salud Integral de Adolescente 15 a 19 afios. $ 1.613.000

*El profesional para la realizacion de controles de salud integral adolescente debe ser Médico,
Matrén/a y/o Enfermera/o.

RECURSO HUMANO ESPACIO AMIGABLE Monto (S)

11 horas de profesional contratado/a del area de la salud sexual
reproductiva: matroén/a o enfermero/a (por 12 meses). Valor hora
$7.168 $ 6.537.216

8 horas de profesional contratado/a del area psicosocial: asistente
social o psicologo (por 12 meses). Valor hora $7.168 J

QUINTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, “El Servicio”, traspasard a “La
Municipalidad”, una vez afinada la Resolucion aprobatoria de este convenio y recibidos los recursos
desde el Ministerio de Salud, la suma de $8.150.216 (ocho millones ciento cincuenta mil doscientos
dieciséis pesos), con el objeto de alcanzar el propdsito y cumplimiento del Programa, objeto del
presente convenio,

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector pablico de salud,
beneficiarios de la Atencion Primaria,

SEXTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transteridos por “EIl
Servicio” a “La Municipalidad” en dos (02) cuotas, la primera equivalente a un 70% del total de
los recursos, una vez afinada la Resolucion aprobatoria del presente convenio y se encuentren
recepcionados los recursos desde el Ministerio de Salud; la segunda cuota equivalente al 30% restante
del total de los recursos en el mes de octubre del presente afio 2021, contra los resultados de la primera
evaluacion, de acuerdo a los indicadores definidos en el Programa de acuerdo al esquema que se
indicara en cléusulas siguientes y se encuentren rendidos los recursos de la primera cuota por "La
Municipalidad", atendido que de no encontrase dicha rendicion de manera satisfactoria por "El
Servicio", no serd traspasada la segunda cuota aludida, ello conforme establece el articulo 18 de la
Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, concordante con su Dictamen N°51.246, de 2017.

SEPTIMO: “La Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
exclusivamente los Componentes, Sub- componentes y productos del Programa, que se presentan a
continuacion:

1. Promocion de la Salud y Participacién Juvenil:
1.1 Realizar actividades promocionales preventivas (presenciales o remotas) en establecimientos

educacionales, centros SENAME, centros comunales, centros deportivos, que potencien el
autocuidado y desarrollo saludable de las y los adolescentes.




1.2 Promover la participacion de adolescentes en Consejos Consultivos de Adolescentes y Jovenes,
en mesas intersectoriales para la promocion de los derechos de los NNA, en consejo de desarrollo
local (CDL), centro de alumnos, colectivos, etc.

2. Atencion de Salud Integral:

2.1 En establecimientos de Salud:

e Control de salud integral a adolescentes de 15 a 19 aflos (presencial o remoto, de acuerdo a
la situacion epidemiologica local): Identificacion oportuna de factores y conductas protectoras y de
riesgo, evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable, segiin Orientacion
Téenica vigente,

® Atencion de la demanda espontdnea y/o programada en Espacios Amigables (presencial o
remota) de adolescentes de 10 a 19 afios.

® Atencion en el ambito de la Salud Sexual y reproductiva en Espacios Amigables de
adolescentes de 10 a 19 afios (actividades presenciales o remotas):

o Consejeria en el ambito de la Salud Sexual Reproductiva SSR: Prevencion de
embarazo, prevencion ITS/VIH/SIDA, uso del conddn, consejeria en Regulacion de
la fertilidad, conscjeria en prevencién VI ¢ ITS.

o Consulta por anticoncepcion de emergencia

O Ingreso regulacion de la fertilidad

® Atenciones psicosociales en Espacios Amigables adolescentes de 10 a 19 afios (actividades
presenciales o remotas):

¢ Intervenciones motivacionales preventivas de uso de sustancias en adolescentes

o0  Consulta Salud Mental

o0 Consejeria en prevencion de consumo de drogas.

2.1 En Establecimientos Educacionales:

o Control de Salud Integral a adolescentes de 15 a 19 afios (presencial o remoto); identificacion
oportuna de factores y conductas protectoras y de riesgo, evaluar y promover un crecimiento y
desarrollo biopsicosocial saludable, segiin Orientaciéon Técnica vigente.

o Consejeria en el ambito de la Salud Sexual Reproductiva SSR de adolescentes de 15 a 19
afios (presencial o remoto); prevencion del embarazo, prevencion ITS/VIH/SIDA, uso del condén,
consejeria en Regulacion de la Fertilidad, consejeria prevencion VIH e ITS.

® Consejeria en prevencion consumo de drogas en adolescentes de 15 a 19 afios (presencial o
remoto),

OCTAVO: El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento
de los diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia, por
ello, “El Servicio” evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas
en éste y en concordancia a los pesos relativos dejando expresamente seflalado que dicha evaluacion
solo aplicard para los componentes y metas consignadas en la cldusula cuarta del presente
convenio, y para las cuales se asigna, como parte del programa, el respectivo financiamiento,
agregado a lo que se indica en la sigulente tabla:



continuidad  de  la
ntencion y derivando
los adolescentes
oportunamente, segln
corresponda,

OBJETIVO INDICADOR FORMULA META PESO MEDIO DE
ESPECIFICO RELATIVO | VERIFICACION
Desarrollar Porcentaje de N° de talleres grupales (presenciales | 3 talleres 20% REM A19a
actividades cumplimiento o0 remotos) segun temética por (4 sesiones
orientadas a Talleres Espacio Amigable Realizados anuales)
fortalecer factores Grupales
protectores en los (presenciales o IN° 3 de talleres grupales 3 talleres
ambitos de salud remotos) scgin (presenciales o remotos) con 4 (4 scsioncs anualcs)
sexual y temitica por sesiones segun tematica por Espacio
reproductiva, salud Programa EA Amigable Programados (x100)
mental, estilos de
vida saludable y Porgentaje de N® de uctividades comunitaring 2 netividades 5% REM A19b
nutocuidado actividades (presenciales o remotas) reallzadas | anuales
comunitarias con Consejos Consultivos de
(presenciales o Adolescentes y Jovenes u otras
Temotis) instancias de participacion juvenil.
realizadas por
Consejos N2 de actividades comunitarias 2
Consultivos u (presencinles o remotus)
otras instancins | Programadas con Consejos
de participacion | Consultivos de Adolescenter y
juvenil Jovenes u otras instancins de
partieipacion juvenil
Desarrollar Porcentaje de N® de consejerias en  SSR | 20% 20% REM Al9a
actividades consejerias en (presenciales o remotas) realizadas a
orientadas a la SSR ndolescentes de 10 a 19 aflos en
prevencion de (presenciales o Espacio Amigable,
conductas o practicas | remotas)
de riesgo en realizadas a
adolescentes en los adolescentes de | N“230 de consejerfas en SSK REM AlYa
ambitos de la salud 10a 19 afiosen | (presenciales o remotas) realizadas a
sexual y Espacio adolescentes de 10 a 19 afios en el
reproductiva, salud Amigable Centro de Salud (x100)
mental y salud
nutricional. Porcentaje  de | N° de actividades de promocion en | 4 actividades 10% REM A19a
actividades de | tematica de alimentacion | anuales
promocion  en | (presenciales o remotas) realizadas a
temdtica de | adolescentes de 10 a 19 afios
alimentacion
(presenciales o
remotas) N° de actividades de promocion en Programacion especifica
realizadas a | lematica de alimentacion por comuna.
adolescentes de | (presenciales 0 remotas)
10 a 19 afios programadas a adolescentes de 10 a
19 uflos (x100)
Porcentaje  de | N° de adolescentes de 10 a 19 afios | 100% 10% REM A03
Adolescentes de | con aplicacion de CRAFFT en
10 6 19 afios con | Control de Salud Integral (presencinl
aplicacion  de | o remoto)
CRAFFT en
Control de Salud | N°250 de adolescentes de 10 a 19 250
Integral afios con Control de Salud Integral
(presencial o remoto) x100,
Evaluar y promover | Porcentaje  de | N° de adolescentes de 15 a 19 afios, | 100% 5% REM A0l + Serie
un crecimiento  y | Adolescentes de | segin sexo, con control integral nnual Registro Remoto
desarrollo 15 u 19 afios, | realizado.
biopsicosocial SN 8eX0, con
saludable, Control de Salud | N°250 dc adolescentes de 15 a 19
pesquisando y | Integral. afios, segin sexo, con control integral 250
otorgando  manejo anual programado.
inicinl en los EA,
establecimientos
educacionales u otros
espacios
comunitarios,
asegurando ln

La evaluacion del programa se etectuara en tres etapas:

Primera evaluacion: Se efectuara con corte al 30 de abril del afio en curso, sobre el estado de avance

de los convenios.

La segunda evaluacién se efectuara con corte al 31 de Agosto del afio en curso, de acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacion referida al cumplimiento global del Programa, se hara efectiva




la réliquidacion de la segunda cuota en el mes de Octubre. Si el cumplimiento Global del Programa
es inferior al 30% no se transferira la segunda cuota, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje Cumplimiento Global del Programa | Porcentaje de Descuento de Recursos,
2° Cuota del 30%
> = 60.00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 25%
Entre 40,00% y 49,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30,00% 100%

La tercera evaluacién y final, se efectuard al 31 de diciembre de 2021, fecha en que el Programa
debera tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas referidas al Cumplimiento Global del
Programa,

“La Municipalidad” se compromete a enviar la informacién con los datos necesarios para que se
generen los indicadores del programa, los que deberan ser enviados cada 15 dias, de acuerdo a
calendarizacion de carga anual mediante los sistemas de informacién existentes o Formulario WEB
disponible, para que puedan ser cargados en el tablero de mando del programa y de esta forma ser
monitoreado.

El informe de la primera evaluacion, se construird en base a la informacién acumulada con corte al
31 de agosto del afio en curso.

Informe de la segunda evaluacion, se construird en base a la informacién acumulada con corte al 31
de diciembre del afio en curso. Esta evaluacion podra tener incidencia en la asignacion de recursos
del siguiente afio.

Adicionalmente, para el seguimiento del programa se podra requerir el envio de informes de avance
extraordinarios a "El Servicio", en relacion al funcionamiento del programa en alguna comuna en
particular o de toda su red, conforme instrucciones ministeriales, los cuales seran solicitados
oportunamente.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

El cumplimiento del programa para efectos de reliquidacion se evaluara con los siguientes
indicadores:

INDICADOR FORMULA

Porcentaje de cumplimiento Talleres

Grupales (presenciales o remotos)
seglin temética por Programa EA

N® de talleres grupales (presenciales o remotos) segiin temdtica por Espacio Amigable Reallzados

N® de talleres grupales (presenciales o remotos) seglin tematica por Espacio Amigable Programados (x100)

Porcentaje de actividades

comunitarias (presenciales o remotas)

iealizadas por Consejos Consultivos u

otras instancias de participacion
juvenil

N° de actividades comunitarias (presenciales o remotas) realizadas con Consejos Consultivos de
Adolescentes y Jovenes u otras instancias de participacion juvenil.

N de actividades comunitarias (presenciales o remoias) Programadas con Consejos Consultivos de
Adolescentes y Jovenes u otras instancias de participacion juvenil

Porcentaje de consejerias en SSR
(presenciales o remotas) realizadas a
adolescentes de 10 a 19 afios en

N? de consejerias en SSR (presenciales o remotas) realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en Espacio
Amigable.

N? de consejerins en SSR (presenciales o remotas) realizadas a adolescentes de 10 a 19 aflos en el Centro de
Salud (x100)

Espacio Amigable
Porcentaje  de  actividades  de
promoeion  en  temdtica  de

alimentacion (presencinles o remotas)
realizadas a adolescentes de 10 a (9
aflos

N® de actividades de promocion en temitica de alimentacion (presenciales o remotas) realizadas a
adolescentes de 10 a 19 afios

N° de actividades de promocion en temética de alimentacion (presenciales o remotas) programadas a
adolescentes de 10 a 19 afios (x100)

Poreentaje de Adolescentes de 10a 19
aflos con aplicacion de CRAFFT en
Cunitrol de Salud Integral

N? de adolescentes de 10 a 19 afios con aplicacion de CRAFFT en Control de Salud Integral (presencial o
remoto)

N® de adolescentes de 10 a 19 afios con Conirol de Salud Integral (presencial o remoto) x 100,

Poreentaje de Adolescentes de 134 19
afios, megin sexe, con Control de
Salud Integral.

N e ndolexcentes de 18 n 19 nfios, sugon sexo, son eontrol integrl anual reslizado.

N? de adolesventes de 15 a 19 afios, segiin sexo. con sontrol imtegral anual programado,

NOVENO: “El Serviclo” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la
gjecucion del Programa y sus componentes especiticos en la clausula tercera de este convenio, con
los detalles y especificaciones que estime del caso.



DECIMO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El
Servicio™ para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO PRIMERO: Para dar esiricto eumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y
demas politicas de Auditeria y otras determinadas por “El Servieio®, se designa para fodos los fines
que fueren pertinentes, eemo responsable téenico y supervisor del Programa al funeienario den
Salomén Matus Zafiga, Direesion Atencion Primaria: y eomo responsable de la transferencia de los
reeursos finaneieros del mismo a don Gerardo Cisternas Seto, Jefe Departamento de Finanzas, o a
quienes legalmente les subroguen. todos funcionarios de "EI Rervieln", quidnes detentardn desde
luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos
disponer de un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la gjecucion de los objetivos
del programa y que para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar
mensual y detalladamente la ejecucion de los recursos en la herramienta digital instaurada para
dicho propésito por “El Servicio”, obligacién que para estos efectos recaerd en el Director o Jefe
de Salud Municipal segiin sea el caso, o quien este encomiende.

DECIMO SEGUNDO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion
de cuentas de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en
el mismo, “El Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija
Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la
Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por ¢l mismo Organo Contralor, instrumento
que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente por reconocido, reproducido
y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio para su aplicacion y demas fines
pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las revisiones y/o rendiciones
financieras objeto de la ejecucion del programa materia de este convenio, "El Servicio" podra
ademas a través de su Departamento de Auditoria, efectuar los procesos inherentes con la misma,
No obstante lo anterior, rendicion de cuentas. “La Municipalidad” debera enviar a “El Servicio”
mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes,
0 en lus fechus que lu ley excepeionalmente contemple. La rendicion de uentas estard constituida por
los comprobantes de ingreso, egreso y traspaso, acompafiados de la documentacion en que se
fundamentan, los que constituyen el reflejo de las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho periodo y, consecuentemente, se derivan de sus sistemas de informacién, Por su
parte “El Serviclo” rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por “La
Municipalidad”, el que deberd especificar el origen del aporte, La inversion de la transferencia serd
examinada por los 6rganos de control en la sede de “La Municipalidad” o mediante el acceso a los
sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la documentacién o
informacion pertinente. Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe
mensual de su inversion, que deberd seffalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes,
el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para ¢l mes siguiente, Dicho informe
servird de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que imporia la ejecucion
presupuestaria del gasto por parte de “El Servicio.”

DECIMO TERCERO: E! presente convenio rige a contar del 1° de Enero, y hasta el 31 de diciembre
del afio 2021, fecha en la cual, debe encontrase gjecutado el programa, si ninguna de las partes
manifiesta intencion de terminarlo anticipadamente, lo que de provocarse, deberd ser comunicado
mediante carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias, previos a su término. No obstante lo
anterior ""El Servicio' podré poner término anticipado al convenio de manera fundada previo informe
que para estos efectos deberd emanar de la Direccion de Atencion Primaria, el que debera dar cuenta
del incumplimiento por parte de "La Municipalidad" de los objetivos propios del programa o del
uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal situacién se notificara a "La
Municipalidad", en el mismo plazo y forma antes aludida. Sin perjuicio de lo anterior, "La
Municipalidad" deberd velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya otorgado para la
ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa segin sea el caso,
habida consideracion de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria_del
término o plazo ya seiialado.”

No obstante, lo anterior el presente convenio se entiende prorrogado automaticamente siempre que el
Programa de Salud objeto del mismo, cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término en la forma ya antes



referida. La prorroga del presente convenio, comenzara a regir de desde el 01 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.
Prorrogado el presente convenio, “El Servicio”, debera dictar en su oportunidad una resolucién que
establezca para el nuevo periodo prorrogado, las metas, objetivos, componentes, estrategias u otras
que fueren inherentes con el Programa, como asimismo disponer sobre los recursos presupuestarios
eventualmente disponibles para el nuevo periodo prorrogado.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes dejan constancia que, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley sobre Procedimientos Administrativas 19.880 y que el
presente convenio solo tiene efectos beneficiosos respecto de la poblacidn beneficiaria y que estas
prestaciones se encuentran otorgadas desde la fecha de entrada en vigencia las cuales no se han
interrumpido y que dichas acciones de salud se encuentran en efecucidn y en desarrollo, constando
ademds que tales acciones no vulneran derechos de terceros, las prestaciones efectuadas desde la
fecha de vigencia del presente convenio hasta la completa tramitacién de su resolucion
aprobatoria.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al Item Presupuestario 24.03.298 del
Presupuesto vigente 2021, del Servicio de Salud O Higgins."

DECIMO CUARTO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, “La
Municipalidad” debera restituir los fondos no ejecutados, no rendidos u observados al término de
este aflo presupuestario correspondiente al afio 2021, dentro del plazo de 15 dias habiles, Sin perjuicio
de lo anterior, “El Servicio” realizara informe evaluativo técnico financiero que dara a conocer a la
comuna y donde podra requerir una restitucion de fondos mayor a lo no realizado por la comuna, si
correspondiere, ello en concordancia de lo establecido en el Dictamen N©92.578, de 2016, de la
Contraloria General de la Republica,

DECIMO QUINTO: Complementario a lo expuesto en la cldusula duodécima, los comparecientes,
desde luego, se obligan a cumplir estrictamente lo establecido en el Articulo N°13, de la Resolucion
N30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicidn de
Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de
2015, por el mismo Organo Contralor, que sefiala: “Solo se aceptardn como parte de la rendicion
de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. En casos calificados, podrdn incluirse en la rendicion
de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion, siempre que existan razones
de continuidad o buen servicio, las que deberdn constar en el instrumento que dispone la entrega
de los recursos.”

DECIMO SEXTO: La personeria del Dr. Fernando Millard Martinez, para representar al Servicio
de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins, en su calidad de Director Subrogante, emana
del solo ministerio del articulo 9° del D.S, N°140/04, en relacién con el Decreto Exento N°62, de
fecha 15 de octubre de 2020, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de don Luis Antoniuo
Silva Vargas, para representar a la Ilustre Municipalidad de Requinoa, en su calidad de Alcalde,
consta del Decreto Exento Alcaldicio N° 2.347 del 06 de diciembre 2016, del referido Municipio.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos derivados del
domicilio en Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus

nio, las partes fijan
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DECIMO OCTAVO: El presente convenio se f'uma"’én cuatr lares de idéntico teor y fecha,
quedando uno en poder de “La Municipalidad”; tno en la Division de ion Pi\maria del

Ministerio de Salud y los restantes en podef de /“El Servicio.” Asimismo, y para efedto
obtencion de copias de este convenio, podran obtenerse a través de la herramienta defoninada
"GOOGLE DRIVE", de "El Servicio", sin perjuidio que ademas, la Direccion de Atencion Primaria;.

podré otorgar las copias que le sean requeridas formalmente. *"‘"“«i{,

N
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