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REQUINOA

DECRETO ALCALDICION® _|H SO /

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA,
QUING 19 JUL 2021

Esta Alcaldia decret6 hoy lo siguiente :
CONSIDERANDO :

La Resoluciéon Exenta N° 1912 de fecha 31.05.2021 del Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, que aprueba Convenio “Programa
Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial — Ejecucioén
Estrategia Capacitacion Universal para Trabajadores de Atencién Primaria Municipal”,
no Dependientes de Corporaciones-2021, de fecha 09 de Abril de 2021. Adjunta
Convenio.

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de fecha 09 de Abril de 2021, suscrito
entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo QO’Higgins y la |.
Municipalidad de Requinoa, “Programa Capacitacion y Formacion Atencién
Primaria en la Red Asistencia’” — Ejecucion Estrategia Capacitacion Universal para
Trabajadores de Atencion Primaria Municipal, No Dependientes de Corporaciones-
2021. Monto $ 3.603.401.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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N°665 RESOLUCION EXENTA N° 101 '" /
25/05/21 il
RANCAGUS:. 3 M0 2003
VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N°20, de fecha 18 de febrero de 2021, emanada de la
Direccion de Atencién Primaria; Resoluciones Exentas N°s1216, de fecha 17 de noviembre de 2016, que
aprueba el denominado “Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial ”,
modificada mediante la Resolucién Exenta N°149, del 05 de febrero de 2021; y N°132, del 05 de febrero de
2021, que distribuye los recursos presupuestarios para la ejecucién del programa ya referido, todas del
Ministerio de Salud; “Convenios Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red
Asistencial”- Ejecucion Estrategia Capacitaciéon Universal para Trabajadores de Atencién Primaria Municipal,
no Dependientes de Corporaciones- 2021, de fechas 06, 09, 16, 19, 26 v 29 de abril de 2021, suscritos entre el
Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins, v las Ilustres Municipalidades de la Region
que se indicaran; y teniendo presente lo dispuesto en las Resoluciones N°7 de 2019 y 16 de 2020, ambas de
la Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades legales y reglamentarias que me concede el
D.L. N°2763 de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N°1/05; modificaciones
introducidas por la Ley N°19.937; articulo 9° del D.S. N°140/04, en relacién con el Decreto Exento N°62, del
15 de octubre de 2020, del Ministerio de Salud; y;

CONSIDERANDO:

Que, este Servicio de Salud, con las Ilustres Municipalidades que se indicaran en lo resolutivo,
previamente suscribieron Convenios “Programa Capacitacién y Formacién Atencion Primaria en la Red
Asistencial”, cuya naturaleza se encuentra dada por el articulo 57 de la Ley N°19.378, del Ministerio de
Salud, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en el sentido que los Directores de
los Servicios de Salud podrén estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades,
para traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los Municipios. Dichos convenios se basaran en la
participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

A su turno es dable agregar ademas que el objeto de los convenios obedece a reconocer y apoyar
proyectos de capacitacion de los Departamentos de Salud Municipal que contribuyan a la educacién continua
de funcionarios. Ademas como indica la Ley N°19.378 en el parrafo N°6 de capacitacién en su art.N°45, que
indica que los curos y estadias realizadas por cada funcionario deberan cumplir con las siguientes exigencias
para ser computados para los efectos del elemento de capacitacion.

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, y agregado a la cantidad de los denominados
Convenios “Programa Capacitacién y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”, suscritos entre
este Servicio de Salud y las diferentes Municipalidades que se indicaran mas adelante, que por si constituyen
un volumen considerable de estos instrumentos, que por lo demas versan sobre la misma materia, y otras de
similar naturaleza entre ellos, y por lo demas fundados en el cumplimiento de la naturaleza y objetivo antes
descrito, no resulta en esta instancia administrativa, necesario dictar resoluciones individuales e insertar su
tenor literal en lo resolutivo, por cada uno de los instrumentos que en este acto se aprueban, ello ademds
concordante con los principios de celeridad, de economia procedimental, y de la no formalizacién, que
rigen el procedimiento administrativo, consagrados en los articulos 7°, 9°y 13 de la ley N°19.880, en virtud
de los cuales este Servicio de Salud, debe hacer expeditos los tramites que debe cumplir el presente
instrumento, removiendo todo obsticulo que pudiere afectar a su pronta y debida decision; responder a la
mdxima economia de medios con eficacia, evitando trdmites dilatorios, y no exigir formalidades
innecesarias de manera excepcional en este acto, y en tal sentido, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Convenios Programa
Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”- Ejecucion Estrategia Capacitacion
Universal para Trabajadores de Atencién Primaria Municipal, no Dependientes de Corporaciones- 2021,
de fechas 06, 09, 16, 19, 26 y 29 de abril de 202, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General
Bernardo O’Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Regidn, segiin fechas y términos que en ellos se
establecen, a saber:

| MUNICIPALIDAD ] RUT | REPRESENTANTE




I. MUNICIP. NAVIDAD 69.073.800-7 | HORACIO MALDONADO MONDACA
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 | CRISTIAN JORQUERA DONAIRE (S)
I. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEJO

I. MUNICIP. MARCHIGUE 69.091.300-3 HECTOR FLORES PENALOZA

. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 | CARLOS SOTO GONZALEZ

. MUNICIP. REQUINOA. 69.081.300-9 | LUIS SILVA VARGAS

I. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | HUGO VARGAS CORDOVA (S)

I. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI

[. MUNICIP. PEUMO 69.080.900-1 FERMIN CARRENO CARRENO

1. MUNICIP. DONIHUE 69.080.600-2 | BORIS ACUNA GONZALEZ

I. MUNICIP. OLIVAR 69.080.200-7 | PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ

L. MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 JOSE CORNEJO MAYOR (S)

I. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 ARTURO CAMPOS ASTETE

I. MUNICIP. LITUECHE 69.091.100-0 | CLAUDIA SALAMANCA MORIS (S)
I. MUNICIP. CHIMBARONGO 69.090.300-8 | JUAN SANDOVAL FERNANDEZ (S)
I. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | SERGIO MEDEL ACOSTA

I. MUNICIP. PICHIDEGUA 69.081.100-6 | RUBEN CERON GONZALEZ

. MUNICIP. CHEPICA 69.090.700-3 | PATRICIO CEPEDA SANTIBANEZ
. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANA SILVA GUTIERREZ

I. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | LUIS ESCANILLA GAETE

I. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | RUBEN JORQUERA VIDAL

I. MUNICIP. LOLOL 69.090.500-0 | MARCO MARIN RODRIGUEZ

[. MUNICIP. PICHILEMU 69.091.100-0 | ROBERTO CORDOVA CARRENO

I. MUNICIP. PAREDONES 69.090.900-6 | JORGE ORMAZABAL LOPEZ

I. MUNICIP. PUMANQUE 69.090.800-K | FRANCISCO CASTRO GALVEZ

[. MUNICIP. LA ESTRELLA 69.091.400-K | ALICIA ABARZUA CAMUS (S)

I. MUNICIP. MACHALI 69.080.200-7 | CLAUDIA DIAZ MORALES (S)

. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT
. MUNICIP. SAN VICENTE 69.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya aprobados en
el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de esta Resolucién para todos los fines que fueren
pertinentes.

3.- IMPUTESE el gasto que represente el convenio referido, al
Item Presupuestario N°24-01-395, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del Libertador General
Bermardo O’Higgins, “Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial”,
segun recursos presupuestarios, que se consignan al tenor de la Resolucion Exenta N°132, de fecha 05 de
febrero de 2021, del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. FERNANDO MILLARD MARTINEZ
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
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CONVENIO “PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL” - EJECUCION ESTRATEGIA CAPACITACION UNIVERSAL PARA
TRABAJADORES DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, NO DEPENDIENTES DE
CORPORACIONES - 2021

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, a 09 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins,
persona juridica de derecho publico, RUT N°61.606.800-8, representado por su Director (s) Dr. Fernando
Millard Martinez, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua, ambos con domicilio en Alameda
N°609, de Rancagua, en adelante “El Servicio™; y la Ilustre Municipalidad de Requinoa, persona juridica de
derecho publico RUT N°69.081.300-9, representada por su Alcalde don Luis Antonio Silva Vargas, ambos
domiciliados en Comercio N° 121 Requinoa, quien en adelante se denominara “La Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°®19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49.”

SEGUNDO: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria, el Ministerio de Salud ha decidido
impulsar a través de “El Servicio”, el denominado “Programa de Capacitacién y Formacion de la Atencién
Primaria en la Red Asistencial”, y que fuere debidamente aprobado mediante su Resolucion Exenta N°1216,
de fecha 17 de Noviembre de 2016, modificada a través de la Resolucion Exenta N°149 del 05 de febrero del
2021; y cuya Distribucion de Recursos Financieros, se consigna al tenor de la Resolucion Exenta N°132, de
fecha 05 de febrero de 2021, todas del Ministerio de Salud, y que en este acto se entiende formar parte integrante
del mismo y que “La Municipalidad™ se compromete a ejecutar.

TERCERO: En el marco del acuerdo antes aludido, se establece el desarrollo de un programa descentralizado
de capacitacion funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atencion
Primaria sin distincion de categorias. Este programa se co-financiaré con aportes del Ministerio de Salud, lo
que permitira a “La Municipalidad™ desarrollar programas de capacitacion orientados a los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencion Primaria, con un enfoque de Salud Familiar y Gestion de Atencion Primaria, como
una forma efectiva de contribuir a la Reforma del Sector Salud y a la mejoria de la atencion de salud en este
nivel. Es en este sentido que el Ministerio de Salud a través del “El Servicio”, ha decidido impulsar el
denominado “Programa de Capacitacién y Formacién de la Atencién Primaria en la Red Asistencial”,
cuyo objetivo es reconocer y apoyar proyectos de capacitacion de los Departamentos de Salud Municipal que
contribuyan a la educacion continua de funcionarios. Ademés como indica la ley N°19.378 en el parrafo N° 6
de capacitacion en su Art. N° 45, que indica que los cursos y estadias realizadas por cada funcionario deberan
cumplir con las siguientes exigencias para ser computados para los efectos del elemento de capacitacion:

a) Estar incluido en el programa de capacitacion
b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion, y
c¢) Haber aprobado la evaluacion final.

CUARTO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La
Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido y especificamente para
financiar los componentes y sus respectivas estrategias para implementar y ejecutar la estrategia establecida
en el Capitulo V COMPONENTES, letra b) nimero III, del texto del Programa antes referido, esto es,
“Capacitacion Universal para Trabajadores de Atencién Primaria Municipal, no Dependientes de
Corporaciones™ del Componente Capacitacion, en él, o los establecimientos de salud de su dependencia,
utilizando los recursos asociados en los siguientes objetivos especificos:

a.- Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas del mismo.
b.- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.



c.- Garantizar que el programa de capacitacion, se atenga a las exigencias académicas que son reconocibles en
la carrera funcionaria segiin el Estatuto de Atencion Primaria.

d.- Que, las actividades de capacitacion se determinen en acuerdo con los funcionarios en los Comités
Bipartitos.

QUINTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes “El Servicio™ traspasara a “La Municipalidad”,
una vez afinada la Resolucion aprobatoria de este convenio y recibidos los recursos desde el Ministerio de
Salud, la suma de $3.603 401 - (tres millones seiscientos tres mil y cuatrocientos un pesos ) con el objeto de
alcanzar el propésito y cumplimiento del Programa, objeto del presente convenio.

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector pablico de salud, beneficiarios de
la Atencion Primaria

SEXTO: Los recursos financieros aludidos en la cliusula que precede, seran transferidos por “El Servicio” a
“La Municipalidad™ en dos (02) cuotas, la primera equivalente a un 70% del total de los FECUrsos, una vez
afinada la Resolucion aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados los recursos desde el
Ministerio de Salud, la segunda cuota equivalente al 30% restante del total de los recursos de acuerdo a lo
resultados de la evaluacion sefialada en el item VII del Programa antes aludido, contra los resultados de la
primera evaluacion, de acuerdo a los indicadores definidos en el Programa de acuerdo al esquema que se
indicara en clausulas siguientes y se encuentren rendidos los recursos de la primera cuota por "La
Municipalidad", atendido que de no encontrase dicha rendicion de manera satisfactoria por "El Servicio", no
sera traspasada la segunda cuota aludida, ello conforme establece el articulo 18 de la Resolucion N°30, de 2015
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas,
concordante con su Dictamen N°51.246, de 2017.

SEPTIMO: El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el proposito de mejorar su eficacia y eficiencia., por ello, “El
Servicio™ evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia a los pesos relativos sefialados en la siguiente tabla:

Nombre Componente Indicador Meta N°1 Medio Verificacion
N° de funcionarios
Capacitacion Universal c':apac‘itados/Tc.:t'aJ _ Establecimiento Linea Informe Servicio Salud
funcionarios dotacion afio Base

evaluacion *100

La primera evaluacion es al 30 junio evaluacién de proceso del afio en curso y sus resultados conforme
cumplimiento daran derecho a transferencia de segunda cuota. Se espera que en esta fecha se informe acerca de
Listado de Cursos y Diplomados Priorizados por la Comision, tanto los considerados como “prioritarios” como
los de “libre disposicion”; estado de las licitaciones (en proceso; por adjudicar; o cursos iniciados). Asimismo,
la segunda evaluacion, se efectuara con fecha de corte al 31 de Diciembre, ocasion en que el Programa deberé
tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resultado podré tener efecto en la asignacion de
recursos del afio siguiente.

El Servicio podra requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del Programa y sus
componentes especificos, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion del mismo.

OCTAVO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad®, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso.

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que “La Municipalidad™ se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y demas politicas de Auditoria
y otras determinadas por “El Servicio”, este ultimo designa para todos los fines que fueren pertinentes, como
responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario asesor don Marco Navarro Garate, de la Direccion
Atencion Primaria; y como responsable de la transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo
Cisternas Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, quiénes detentaran desde
luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de
un monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucion de los objetivos del programa y que
para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la
¢jecucion de los recursos en la herramienta digital instaurada para dicho propdsito por “El Servicio”,
obligacion que para estos efectos recaerd en el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el caso, o quien
este encomiende.



DECIMO PRIMERO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas
de los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El
Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion N°30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre
Rendiciéon de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razon el 24 de Marzo
de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa
e integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio
para su aplicacion y demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las
revisiones y/o rendiciones financieras objeto de la ejecucion del programa materia de este convenio, "El
Servicio" podra ademas a través de su Departamento de Auditoria, efectuar los procesos inherentes con la
misma.

No obstante lo anterior, rendicion de cuentas. “La Municipalidad” debera enviar a “El Servicio”
mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la
ley excepcionalmente contemple. La rendicion de cuentas estara constituida por los comprobantes de ingreso,
egreso y traspaso, acompafiados de la documentacion en que se fundamentan, los que constituyen el reflejo de
las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo y, consecuentemente, se derivan de
sus sistemas de informacion. Por su parte “El Servicio” rendira cuenta de la transferencia con el comprobante
de ingreso emitido por “La Municipalidad”, el que debera especificar el origen del aporte. La inversion de la
transferencia sera examinada por los 6rganos de control en la sede de “La Municipalidad™ o mediante el acceso
a los sistemas de tratamiento automatizado de informacion en donde se almacene la documentacién o
informacion pertinente. Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de
su inversion, que debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la
contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte de
“El Servicio.”

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio rige a contar del 1° de Enero, y hasta el 31 de Diciembre del afio
2021, fecha en la cual, debe encontrase ejecutado el programa, si ninguna de las partes manifiesta intencion de
terminarlo anticipadamente, lo que de provocarse, debera ser comunicado mediante carta certificada, en un
plazo no superior a 30 dias, previos a su término. No obstante lo anterior "EI Servicio" podra poner término
anticipado al convenio de manera fundada previo informe que para estos efectos debera emanar de la Direccion
de Atencion Primaria, el que debera dar cuenta del incumplimiento por parte de '"La Municipalidad" de los
objetivos propios del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal
situacion se notificara a "La Municipalidad", en el mismo plazo y forma antes aludida. Sin perjuicio de lo
anterior, "La Municipalidad" debera velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya otorgado para la
ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa segin sea el caso, habida
consideracion de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria”.

No obstante, lo anterior el presente convenio se entiende prorrogado automaticamente siempre que el Programa
de Salud objeto del mismo, cuente con disponibilidad presupuestaria segiin la Ley de Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término en la forma ya antes referida. La prorroga del presente
convenio, comenzara a regir de desde el 01 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracion se extendera
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el presente convenio, “El Servicio”, debera dictar en su oportunidad una resolucion que establezca
para el nuevo periodo prorrogado, las metas, objetivos, componentes, estrategias u otras que fueren inherentes
con el Programa, como asimismo disponer sobre los recursos presupuestarios eventualmente disponibles para
el nuevo periodo prorrogado.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes dejan constancia que, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley sobre Procedimientos Administrativas 19.880 y que el presente convenio solo tiene
efectos beneficiosos respecto de la poblacion beneficiaria y que estas prestaciones se encuentran otorgadas
desde la fecha de entrada en vigencia las cuales no se han interrumpido y que dichas acciones de salud se
encuentran en ejecucion y en desarrollo, constando ademds que tales acciones no vulneran derechos de
terceros, las prestaciones efectuadas desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta la completa
tramitacion de su resolucion aprobatoria.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24,03.298 del Presupuesto
vigente 2021 del Servicio de Salud O 'Higgins".

DECIMO TERCERO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, “La Municipalidad” debera
restituir los fondos no ejecutados, no rendidos u observados al término de este afio presupuestario
correspondiente al aflo 2021, dentro del plazo de 15 dias habiles, Sin perjuicio de lo anterior, “El Servicio”
realizard informe evaluativo técnico financiero que dard a conocer a la comuna y donde podré requerir una
restitucion de fondos mayor a lo no realizado por la comuna, si correspondiere, ello en concordancia de lo
establecido en el Dictamen N°92.578, de 2016, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO CUARTO: Complementario a lo expuesto en la clausula duodécima, los comparecientes, desde
luego, se obligan a cumplir estrictamente lo establecido en el Articulo N°13, de la Resolucion N°30, de fecha
I1 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la
Contraloria General de la Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor,
que sefiala: “Solo se aceptardn como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados con



posterioridad a la total tramitacidn del acto administrativo que ordena la transferencia. En casos calificados,
podrdn incluirse en la rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion, siempre
que existan razones de continuidad o buen servicio, las que deberdn constar en el instrumento que dispone
la entrega de los recursos.”

DECIMO QUINTO: La personeria del Dr. Fernando Millard Martinez, para representar al Servicio de Salud
del Libertador General Bernardo O Higgins, en su calidad de Director Subrogante, emana del solo ministerio
del articulo 9° del D.S. N°140/04, en relacion con el Decreto Exento N°62, de fecha 15 de octubre de 2020,
ambos del Ministerio de Salud. La personeria de don Luis Antonio Silva Vargas, para representar a la [lustre
Municipalidad de Requinoa, en su calidad de Alcalde, consta del Decreto Exento Alcaldicio N° 2347 del 06 de
diciembre 2016, del referido Municipio.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de “La Municipalidad™; uno en la Divisién de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y los
restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo y para efectos de la obtencion de copias de este convenio,
podran obtenerse a través de la herramienta denominada "GOOGLE DRIVE", de "El Servicio", sin perjuicio
que ademas, la Direccion de Atencion Primaria, podra otorgar las copias que le sean requeridas formalmente.




